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CERTIDAO

o
- Réun'cipz;l de Lagoe Grande -MB LEI N°. 1.079, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

’E'Z““Cj “5 0I5 INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
'0i publicado no qu‘adrc .‘qéx':x; de avisos no sagu; CARREIRA E VEN,C|MENTOS DOS
49 wegde aa Prefeitura Mun. de Lagoa Grange -y SERVIDORES PUBLICOS DO
m 3l 2OR L0 355 LEGISLATIVO MUNICIPAL DE LAGOA

4 @Sfu e, 15 GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ResbGnsivel
O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes na Camara Municipal, APROVOU e, eu, sr. Edson Sabino de Lima,
Prefeito Municipal em seu nome sanciono e promulgo a seguinte LEL

éAPiTULo I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica suprimido o cargo de Recepcionista e acrescida uma vaga no cargo de
Assistente Administrativo. A tabela | - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES, 2 -
QUADRO COMPARATIVO DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS - SITUACAO
ANTERIOR E SITUACAO ATUAL, passam a vigorar da forma abaixo descrita.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

. servidor - a pessoa Iegalrhente investida em cargo publico ou designado
para a fungéo Publica e Cargo em Comisséo;

L. cargo publico o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades
imputados a um servidor, criado por lei em numero certo;

lil. cargo efetivo - aquele provido em carater permanente, por pessoa
aprovada e classificada em concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

IV. cargo em comissdo - aquele provido em carater transitério para
desempenho de atividades de direcdo superior, chefia e
assessoramento, expressamente considerado em lei, de livre nomeagéo e

exoneragao;,

V. cargo de carreira - 0 que se escalona em classes, destinado a
provimento privativo de seus titulares.

VI.  fungédo publica auténoma - o posto oficial de trabalho na administragéo
municipal, ndo integrado na categoria juridica de cargo ou emprego publico;

VII. fungdo gratificada - a vantagem acessoéria aos vencimentos pelo efetivo
exercicio de cargo de chefia ou desempenho de fungéo de confianga;

VIIIl. carreira - o conjunto de classes da mesma profisséo ou atividade escalonada

segundo a hierarquia do servigo;
IX. nivel ou padrdao - a referéncia numérica a qual corresponde um
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vencimento base da tabela de vencimentos;

X. grupo - o conjunto de classes caracterizadas quanto ao tipo de
desempenho, grau de escolaridade e experiéncia requeridos para a
realizagao do trabalho;

Xl.  classe - 0 conjunto de cargos da mesma natureza, com idénticas atribuigoes,
responsabilidades e vencimentos;

Xll.  vencimento - a retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo ou
legalmente presumido do cargo, correspondendo ao nivel fixado nesta lei;

Xlll. vantagem - o acréscimo pecuniario ao vencimento, concedido a titulo

definitivo ou transitério ao servidor, em razdo de condicdes pessoais
previstas em lei; .

XIV. remuneracao - a retribuicdo pecuniaria correspondente a soma do vencimento
e das vantagens;

XV. nomeacao - o ato inicial do procedimento de investidura do servidor em
cargo publico, que se completa com a posse e 0 exercicio.

XVI. subsidio - a retribuicdo pecuniaria, em parcela unica, aos ocupantes dos
cargos de vereador, fixado pelo Poder Legislativo.

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 3° - O Quadro Geral dos Servidores - QGS - da Camara Municipal de Lagoa
Grande é constituido pelo Quadro de Cargos Efetivos e em Comissao, como
previsto no ANEXO | desta lei

CAPITULO Il

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 4° - O servidor ocupante de cargo do Quadro Geral de Servidores - QGS -fara
jus ao vencimento mensal correspondente ao nivel da faixa da respectiva classe,
cujo valor é fixado na tabela de vencimentos, ANEXO V.

§1° - Nao havera reducgao proporcional de vencimento quando a reducao da
jornada for em virtude de atividade profissional perigosa ou nociva a saude, nos
casos previstos na legislagao federal.

§2° - O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a jornada semanal
prevista no quadro geral de servidores.

Art. 5° - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao devera optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo.
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§1° - Tera direito a gratificagcao pelo exercicio de cargo em comissao, de que
trata o caput deste artigo, o servidor designado para exercer, em
substituicao, cargo em comissao, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§2° - O servidor em estagio probatério designado para exercer cargo em comissao
devera ter contado seu tempo de efetivo exercicio do cargo comissionado para
efeito de concessdo dos beneficios, vantagens e estabilizagéo.

§3° - O vencimento dos servidores efetivos do quadro geral, contemplardo niveis de
titulagdo por merecimento, em Vvirtude de conclusdo de cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao, atribuida no percentual de:

L 10% (dez por cento) para os portadores de diploma de graduagéo;
Il. 10% (dez por cento) para os portadores de diploma "latu sensu”.

Art. 6° - A critério do Presidente da Camara, o servidor designado para exercer fungéo de
confianga, fara jus a gratificagéo'de\até 30 % (trinta por cento) sobre seu vencimento.

Paragrafo Gnico - As designagdes pafa éxercer funcdes de confianga serao efetivadas por
Portaria do Presidente da Camara e constara o percentual da gratificagéo.

Art. 7° - A titulo de revisao geral anual, fica o Poder Legislativo Municipal autorizado
a reajustar a partir de 1° de janeiro de cada exercicio, 0 vencimento base dos
servidores dos quadros de efetivos, comissionados, contratados, inativos e pensionistas,
em percentual a ser definido em lei especifica.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 8 -. Progresséo Horizontal é a elevagéo do vencimento do servidor ao nivel imediatamente
posterior dafaixa de vencimento de sua respectiva classe.

Art. 9 - O servidor tem direito a progressao horizontal em sua classe, desde que satisfaca,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I ter estado em efetivo exercicio no mesmo nivel, pelo periodo de 730
(setecentos e trinta) dias, no qual sdo admitidas até 15 (quinze)
faltas, justificadas ou néo;

Il. obter, durante os 02 (dois) anos do perlodo aquisitivo a que se refere o
inciso anterior, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos
distribuidos em avaliagéo e desempenho.

§1° - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor efetlvo exercer
cargo em comissao;
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§2° - Para obter a progressao horizontal o servidor ndo podera ter sofrido punicao
disciplinar nos 06 (seis) meses que antecederem a avaliagdo de desempenho;

§3° - O servidor que tiver acesso ao outro nivel através dos requisitos citados, tera um
reajustamento equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do nivel
anterior, até completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo na Camara Municipal de
Lagoa Grande;

§4° - A progressédo horizontal ocorrera sempre dentro dos cargos e ou fungdes da
respectiva classe, constituindo em melhoria de vencimentos.

§5° - A primeira progressao ocorrera, automaticamente, com a aprovagéo no estagio
probatério.

Art. 10 - As progressdes serdao efetivadas mensalmente para os servidores que
satisfizerem, integralmente, as condi¢ées na data em que este houver completado o
periodo aquisitivo para a progressao horizontal.

§1° - A contagem de tempo para novo periodo aquisitivo sera iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior;

§2° - E vedado, num mesmo periodo aquisitivo, conceder ao servidor, progressao por
mais de um nivel;

§3° - Para integracédo do periodo aquisitivo de que trata o §1°. do art. 10, ndo serédo
computados os afastamentos de qualquer espécie, salvo os casos de:

l. férias regulamentares;

I licengca-prémio;

1l. licenga a gestante ou para tratamento de saude;

IV. casamento; luto por falecimento do cénjuge, filhos, pais ou irméos;
nascimento de filho e doagéao de sangue. ‘

V. convocagao para juri ou servigo militar;
VI. no caso de reintegracao no servigo publico por determinagao judicial.
CAPITULO V

DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 11 — O servidor da Camara Municipal de Lagoa Grande tera seu desempenho
permanentemente avaliado com o objetivo de se apurarem os seguintes
requisitos:

I iniciativa e interesse;
L. pontualidade e assiduidade;
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L. cooperativismo;
IV.  responsabilidade;
V. exatidao e qualidade do trabalho;

VI. adaptacdo aos cargos e as tarefas;

VIl.  integracéo ao 6rgéo;

VIIl. motivacao;

IX. quantidade de trabalho e produgao;

X. reconhecimento dos niveis hierarquicos.

Art. 12 - A avaliacdo de desempenho sera feita por comissao designada para
este fim, segundo critérios normativos baixados em regulamento,
assegurando-se ao servidor o direito de discutir e assinar a avaliagao, desde
que nao atinja a média para progressao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 13 - Os atuais servidores publicos do legislativo municipal efetivos ficam,
também, enquadrados no novo Quadro Geral dos Servidores ~- QGS.

Art. 14 - O Quadro Suplementar é constituido de cargos criados em leis anteriores,
ocupados por servidores efetivos e que se extinguirdo pela vacéncia.

Art. 15 - Revogam-se as leis municipais 465/07, 691/2012, 723/2013,
729/2013, 809/2015, 910/2017, Resolugcao Legislativa 173/2018 e 174/2018
e leis 943/2019, 969/2020 e 1.028/2022.

Art. 16 - Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta lei os anexos |,
i, i, v, V, Vl e VIl que estabelecem respetivamente:

ANEXO | - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES;

SIMBOLO, DESCRIGAO DO CARGO, VENCIMENTOS E VAGAS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO.

GRUPO HIERARQUICO, DESCRICAO, LOTAGAO NUMERIA E JORNADA
SEMANAL DE TRABALHO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

ANEXO Il - QUADRO COMPARATIVO DE CARGOS EFETIVOS: SITUAGCAO
ANTERIOR E SITUACAO ATUAL.

ANEXO lll - DESCRICAO DE CARGOS EFETIVQS.

ANEXO IV - DESCRICAO DE CARGOS COMISSIONADOS.

CD
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ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS.
ANEXO VI - AVALIACAO DE DESEMPENHO.
ANEXO VII - MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.

Art. 17 - Fica o Legislativo Municipal autorizado a abrir crédito especial no orgamento
vigente destinada a cobrir despesas necessarias ao fiel cumprimeto da presente lei.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a partir
de 01 de janeiro de 2024.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande — MG, aos vinte e dois dias do més de agosto
do ano de dois mil e vinte e trés.

EDSON SABINO DE LIMA
Prefeito Municipal de Lagoa Grande
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ANEXO | .

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES;

SIMBOLO, DESCRIGAO DO CARGO, VENCIMENTOS E VAGAS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO.

GRUPO HIERARQUICO, DESCRIGAO, LOTAGAO NUMERIA E JORNADA
SEMANAL DE TRABALHO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

ANEXO I

QUADRO COMPARATIVO DE CARGOS EFETIVOS: SITUACAO ANTERIOR E
SITUACAO ATUAL.

ANEXO Il

DESCRIGCAO DE CARGOS EFETIVOS.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS COMISSIONADOS.

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO VI
AVALIACAO DE DESEMPENHO

ANEXO VI

MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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1. QUADRO GERAL DOS SERVIDORES

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO VENCIMENTO | VAGAS
01 CONTROLADOR INTERNO R$2.000,00 01
02 ASSESSOR JURIDICO R$3.100,00 01
03 ASSESSOR PARLAMENTAR R$1.995,00 02
04 ASSESSOR DE GABINETE R$1.600,00 01
05 DIRETOR DE CONTABILIDADE R$2.100,00 01
06 DIRETOR DE COMUNICAGAO R$1.800,00 01
07 COORDENADOR DE RH R$1.900,00 01
08 DIRETOR DE DE'PARTAMENTO R$1.500,00 03
09 DIRETOR DE SECRETARIA R$1.800,00 01
10 | DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO | R$2.500,00 01
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO CARGO LOTAGAO JORNADA
HIERARQUICO NUMERICA SEMANAL
(GX
| AUXILIAR DE 02 30H
SERVIGOS GERAIS
I AUXILIAR DE 01 30H
SECRETARIA
ASSISTENTE 04 30H
ADMINISTRATIVO
i TECNICOEM 01 30H
CONTABILIDADE
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2. QUADRO COMPARATIVO DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS
- SITUAGAO ANTERIOR E SITUAGAO ATUAL.

EFETIVOS:

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL

SECRETARIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO EM CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE

RECEPCIONISTA

DIGITADOR
ASSESSOR PARLAMENTAR
COMISSIONADOS
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
CONTROLADOR INTERNO CONTROLADOR INTERNO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ASSESSOR DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE
ASSESSOR JURIDICO ASSESSOR JURIDICO
SECRETARIA EXECUTIVA DIRETOR DE SECRETARIA
ASSESSOR PARLAMENTAR
DIRETOR DE CONTABILIDADE
DIRETOR DE COMUNICAGAO
COORDENADOR DE RECURSOS
HUMANOS

& 7
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3. DESCRIGAO DE CARGOS EFETIVOS

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GH:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS l

REGIME JURIDICO

ESTATUTARIO: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Limpar todas as dependéncias da Camara Municipal, espanando,
varrendo, lavando ou encerando os moéveis, utensilios e instalagdes, para
manté-los em condi¢des de higiene e conservagao.

2. Preparar, cozinhar, servir refeicées e lanches;

3. Recolher e entregar aos destinatarios as correspondéncias, documentos e
pequenos volumes expedidos, para atender as necessidades dos diversos
setores da Camara;

4. Zelar pela manutencdo e conservagdo dos utensilios sob sua
responsabilidade;

5. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

6. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICAGAO MINIMA:

INSTRUGCAO: ENSINO FUNDAMENTAL.
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DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GH:

SECRETARIO Il

REGIME JURIDICO

ESTATUTARIO: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Assessorar o Vereador na elaboragao de proposicoes;

2. Coligir legislagéo e documentos de interesse do parlamentar;

3. Registrar e controlar as audiéncias, visitas, seminarios, reuniées de que
deva participar ou tenha interesse o Vereador;

4. Acompanhar e informar o Vereador sobre prazos e providéncias das
proposi¢cées em tramitacdo na Camara;

5. Incumbir-se das correspondéncias recebidas e expedidas pela Camara;

6. Auxiliar as atividades de secretariado da Mesa Diretora para o bom
andamento e controle dos trabalhos legislativos;

7. Manter-se em permanente contato com o6rgaos semelhantes de outras
camaras, objetivando’estabelecer intercambio de técnicas e informagoes
sobre seu campo de atuagéo,

8. Planejar e executar 6_s trabalhos de acompanhamento das atividades
objetivando o aperfeicoamento da organizagdo parlamentar e o
estabelecimento e racionalizagdo de procedimentos legislativos sob sua
responsabilidade; "

9. Planejar e executar trabalhos que visem a colaboragéo e o assessoramento
a Mesa Diretora e aos Vereadores;

10. Protocolar todas as proposigées do processo legislativo, bem como os atos
da Mesa Diretora;

11.Executar as atividades de expedigdo, recebimento, numeragéo,
distribuicao e controle da tramitagédo de papeis e documentos;

12.Organizar as pastas para arquivamento de processos e documentos;

13.Receber as correspondéncias dos vereadores e providenciar sua
distribuicao;

14.Programar, organizar e manter atualizados os registros e controles dos
documentos sob sua guarda, objetivando a pronta identificacdo e
localizagado dos mesmos.

15. Promover a publicagédo dos atos do Poder Legislativo;

16.Promover a organizagdo e manutencgao atualizada do sistema de arquivo
dos atos da Camara;

g@
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17.Rever, periodicamente, os processos e documentos legislativos, propondo
a destinagdo mais adequada a cada uma deles;

18. Preparar resumos e indices que facilitem informacg6es correntes;

19.Promover a encadernagdo de livros e documentos, providenciando a
restauracao daqueles que se fagam necessarios;

20.Anotar todas as ocorréncias havidas durante as reunidées da Camara para
auxiliar o secretario da mesa na elaboragéo da ata.

QUALIFICACAO MINIMA:

INSTRUGAO: ENSINO MEDIO.
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DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GH:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ]

REGIME JURIDICO

ESTATUTARIO: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Executar servicos eventuais de datilografia e digitacdo de média
complexidade; )

2. Auxiliar nos servigos de: preenchimento de fichas e formularios; elaboragao
e controle de calculos aritmético semi-complexos; conferir documentos de
diversos tipos; redigir minutas diversas; operar equipamentos de
contabilidade; Escriturar documentos contabeis; atendimento e recepgao
do publico; Auxiliar nos servicos de organizagdo e manutengdo de
cadastro, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;
Desempenhar atividades correlatas que forem atribuidas pelo Chefe
Imediato;

3. Zelar pelo patriménio fisico, ético e moral da Camara Municipal de Lagoa
Grande.

4. Executar os servigos e rotinas da contabilidade em geral no d&mbito de sua
competéncia;

5. Operacionalizar a contabilidade publica no @mbito do Poder Legislativo;

6. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;

7. Planejar os sistemas de registro e operagbes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;

8. Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagéo das receitas e despesas;

9. Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil;

10.Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a execugéo de sistemas
financeiros e contabeis;

11.Emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagéo, quando
necessario;

12.Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario, nas
atividades de elaboragao de orgamento da Camara Municipal;

13.Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos
econdmicos, patrimoniais e financeiros;

14.Processar, conferir e auditar folhas de pessoal e controles atinentes aos
cadastros de recursos humanos;

g@
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15.Realizar rotinas de tesouraria e pagamentos;

16. Auxiliar o setor de controle interno;

17.Participar de programas de treinamentos, cursos, projetos e programas de
ensino, quando convocado;

18.Executar tarefas pertinentes a sua area de atuagao;

19.Demais atribui¢cées contidas no Decreto-lei 9.295 de 27 de maio de 1946;

20. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito
de sua competéncia.

21.Implantar agGes da area de relagbes publicas (projetos, pesquisas,
politicas de comunicagéo interna e externa, politicas de comunicagcdo em
momentos de crise, dentre outros);

22.Contribuir na concepgédo do layout de campanhas de acordo com as
propostas da gestao;

23.Assessorar na organizagdo de eventos externos e internos como
campanhas, recepg¢des, simposios e similares.

24.Interagir e contribuir com os demais setores na realizacdo de eventos
internos;

25.Elaborar o planejamento do protocolo cerimonial dos diversos eventos da
Camara Municipal; Elaborar relatérios de eventos;

26.Assessorar os demais departamentos na selecao e divulgagéo de material
para a imprensa,;

27.Manter relacionamento com a imprensa local, entidades e empresas e
comunidade em geral,

28.Responsavel por analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de
recrutamento e selegéo e programas de treinamento e desenvolvimento,
bem como analisar os casos de alteragdes de cargos, promogoes,
transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentacdo de pessoal,
observando as normas e procedimentos aplicaveis;

29.Planejar, coordenar e supervisionar e realizar todas as atividades
envolvendo Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal no ambito
do Poder Legislativo;

30.Exercer as entidades jurisdicionadas e a diregdo superior dos servicos
técnicos e administrativos subordinados a Secretaria Executiva;

31.Imprimir modernidade na dindmica dos sistemas, métodos e processos de
trabalho vinculados a Secretaria;

32.Fiscalizar as entidades de direito privado e organizagdes que recebam
contribuicdes, auxilios ou subvengdées da Camara;

33.Acompanhar o processo de produgao documental da Camara;

34.Preservar os documentos da Camara;

35.Disseminar e tornar disponiveis as informacgdes para o desenvolvimento

36.dos trabalhos legislativos;

37.Prover solugdes de Tecnologia da Informagao para a Camara;
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38. Outras atribui¢des afins.

QUALIFICAGCAO MINIMA:

INSTRUGAO: ENSINO MEDIO.
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DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GH:

TECNICO EM CONTABILIDADE 1

REGIME JURIDICO

ESTATUTARIO: CONCURSO PUBLICO.

ATRIBUICOES DO CARGO

1.
2,

Providenciar registro contabil de receitas, despesas e patrimonial;
Acompanhar a execugao orgamentaria, levantar balancetes mensais e
balangos gerais para analise dos resultados financeiros;

Desenvolver atividades a nivel de grau (técnico) relacionadas as sua area
de atuagao, executando tarefas, em atendimento a chefia e a demanda de
trabalho;

Conferir a frequéncia dos servidores através de sistema eletrdnico ou Ficha
de Ponto;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Executar os servigos e rotinas da contabilidade em geral no ambito de sua
competéncia;

Diariamente planejar, coordenar e supervisionar a analise e conciliacdo de
todas as contas contabeis referentes as contas a pagar e a receber,
faturamento, estoque, ativo fixo, folha de pagamento e encargos, etc.
Apurar os langamentos efetuados zelando pela observancia do Plano de
Contas e atributos legais procurando ajustar possiveis divergéncias visando
o fechamento periédico para controle da movimentagdo econdmico-
financeira da empresa.

QUALIFICACAO MINIMA:

INSTRUGAO: CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE.
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4. DESCRIGAO DE CARGOS COMISSIONADOS

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GRUPO:

CONTROLADOR INTERNO ASSESSORAMENTO

REGIME JURIDICO

RECRUTAMENTO: AMPLO.

1.

2.
3.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar os servigos e rotinas técnicas dos servigos de controle interno do
Poder Legislativo, no ambito de sua competéncia; |

Dar suporte técnico aos vereadores quando do julgamento de contas;
Elaborar relatérios técnicos e prestar informagdes ao Tribunal de Contas
do Estado, Ministério Publico, Vereadores dentro das competéncias legais
do servigo de controle interno no ambito do Poder Legislativo;

Organizar e realizar os trabalhos técnicos atinentes ao controle interno do
Poder Legislativo;

Acompanhar as etapas dos proéedimentos licitatérios, para certificagdo do
cumprimento de todas as etapas exigidas na legislacéo, zelando pela lisura
e legalidade das compras efetuadas no ambito do Poder Legislativo;
Assessorar tecnicamente a formalizagdo dos Contratos Administrativos de
mercadorias, obras e servicos da Camara Municipal,

Realizar rotinas de conferéncia quanto aos aspectos legais da execugéo
da despesa do Poder Legislativo;

Conferéncia e auditagem periddica da Folha de Pessoal,

Realizar auditorias e acompanhamento das rotinas de tesouraria e
pagamentos;

10. Auditar as prestagées de contas de gastos executados pela Mesa Diretora,

demais vereadores e servidores no que se refere a adiantamento de
despesas, diarias e outros vereadores e servidores no que se refere a
adiantamento de despesas, diarias e outros gastos realizados pelos
servidores da Camara Municipal,

QUALIFICAGAO MINIMA:

INSTRUCAO: ENSINO MEDIO.
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DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GRUPO:

ASSESSOR JURIDICO ASSESSORAMENTO

REGIME JURIDICO

RECRUTAMENTO: AMPLO.

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Executar a analise juridica das proposi¢gdes e requerimentos;

2. Assessoras as comissdes parlamentares e vereadores;

Postular em nome da Camara Municipal em juizo, propondo ou

contestando agées;

Solicitar providéncias junto ao Ministério Publico;

Realizar audiéncias;

Analisar a legislagao e orientar a sua aplicagao;

Prestar assessoria juridica extrajudicialmente e judicialmente;

Formalizar parecer técnico-juridico, analisar fatos, relatérios e documentos;

9. Realizar auditorias juridicas;

10.Redigir ou formatar documentos juridicos;

11.Analisar o trabalho das comissées instituidas;

12. Analisar a legislagao e orientar a sua aplicagdo no ambito do Municipio;

13.Fazer assessoramento técnico das comissdes de sindicancia e inquérito
administrativo;

14.Prestar assessoramento técnico aos vereadores e servidores sobre o rito
do regimento interno e disposigbes da lei organica por ocasido da
tramitacao legislativa;

15. Analisar e emitir parecer, quando solicitado; _

16.Executar tarefas pertinentes a sua area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

17.Demais atribuicées contidas no Decreto-Lei 9.295 de 27 de maio de 1946.

pa

0~ o

QUALIFICAGAO MINIMA:

INSTRUGAO: CURSO SUPERIOR EM DIREITO COM REGISTRO NA ORDEM
DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
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DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GRUPO:

ASSESSOR DE GABINETE ASSESSORAMENTO

REGIME JURIDICO

RECRUTAMENTO: AMPLO.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Auxiliar o Chefe do Poder Legislativo no tocante as suas atividades;
Apresentar relatoérios mensais e/ou periodicos de suas atividades;
Orientar seus subordinados na execugao de suas tarefas;

Dirigir o carro destinado a Presidéncia da Camara, transportando os Edis
quando necessarios,

Responsabilizar-se pela boa conservagéao do veiculo;

Realizar tarefas afetas ao gabinete da Presidéncia;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

N =
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QUALIFICACAO MINIMA:

INSTRUCAO: ENSINO MEDIO.
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DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GRUPO:

ASSESSOR PARLAMENTAR ASSESSORAMENTO

REGIME JURIDICO

RECRUTAMENTO: AMPLO.

1.

ol ol

o

ATRIBUICOES DO CARGO:

Prestar assessoria aos Vereadores coordenando atividades de
representacdo social e politica, bem como as de apoio administrativo
préprio;

Preparar o expediente externo a ser assinado ou despachado pelos
Vereadores;

Preparar a correspondéncia pessoal dos Vereadores;

Recepcionar autoridades e atender ao publico em geral; :
Coordenar e supervisionar as publicagdes e divulgacdes das atividades do
legislativo municipal;

Coordenar ou colaborar na redagdo dos atos oficiais, em mensagens,
exposicdes, relatdrios e correspondéncia oficial;

Controlar todo o expediente da Camara Municipal, mantendo arquivo
préprio para cépias de decretos, leis, portarias, projetos de leis, convénios,
indicagbes, mogdes e requerimentos;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

Prestar assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares de pesquisa,
analise e interpretagao;

10.Elaborar pareceres e relatérios e propor medidas técnicas relacionadas

com a respectiva area de atuagao.

QUALIFICACAO MINIMA:

INSTRUGAO: ENSINO MEDIO.




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG

GABINETE DO PREFEITO
Rua Manoel Calango, 172 - centro — CEP: 38.755-000 - Lagoa Grande - MG
CNPJ N° 23.097.454/0001-28 — telefone 34- 3816-2900
Administragéo 2021/2024.

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GRUPO:
DIRETOR DE CONTABILIDADE ASSESSORAMENTO
REGIME JURIDICO

RECRUTAMENTO: AMPLO.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1.

2.

6.

7.

Dirigir e organizar ao setor contabil bem como coordenar o controle das
verbas publicas, apresentado relatérios sucintos.

Coordenar, orientar e controlar a execugéo e avaliagdo das atividades
relacionadas com os planos, programas, projetos, estudos e pesquisas
para o Plano de Desenvolvimento do Municipio; controle orgamentario;

Supervisionar as atividades normativas e executivas de planejamento e
administracéo orgamentério—financeira contabilidade e movimentagéo
financeira; ‘

Supervisionar a elaboragao do orgamento e do acompanhamento da
execugao or¢camentaria e financeira;

Compatibilizar os cronogramas de repasse de recursos com aplicagées
realizadas e previstas de acordo com as informagdes e normas vigentes;

Operar os equipamentos disponiveis e o0s sistemas e recursos
informatizados;

Executar outras atividades aflns

'QUALIFICAGAO MINIMA:

INSTRUGAO: CURSO DE CONTABILIDADE E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE.
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DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GRUPO:

DIRETOR DE COMUNICAGAO ASSESSORAMENTO

REGIME JURIDICO

RECRUTAMENTO: AMPLO.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Elaborar e coordenar do pléno de comunicagdo e marketing para
divulgacao da Edilidade junto a coletividade e demais 6rgéao de imprensa,;

2. Estabelecer a pauta de programacéo da TV Camara,

3. Desenvolver campanhas e Yemais veiculagbes da Camara Municipal,
desde que seja do interesse desta Edilidade;

4. Zelar e coordenar a divulgagéo dos atos administrativos da Presidéncia e
da Mesa Diretora, visando a formacao da opinidao publica, por meio de
informacgéo verdadeira e de interesse coletivo, resultando na aproxnmagao
da Edilidade com a sociedade; -

5. Auxiliar todas as diretorias constantes da estrutura da Camara Municipal,
para desenvolver a imagem da Edilidade junto aos 6rgaos de |mprensa e
ao publico em geral;

6. Coordenar a reahzagao de leitura diaria dos jornais locais pela Assessona
de Imprensa, quando da elaboragcdo do clipping diario das noticias
referentes ao Poder Legislativo Municipal, de modo geral, e ainda as
demais matérias de interesse desta Edilidade;

7. Coordenar a organizagdo, manutencgéao e atualizagao dos arquivos de midia
desta Edilidade, bem como o acervo de gravagdes de programas de
televisdo, que tenha a participacdo da Presidéncia e dos Membros da Mesa
Diretora;

8. Organizar e disciplinar o acesso e a participacado de reporteres e outros
profissionais de comunicagéo a entrevistas coletivas, sessdes legislativas,
audiéncias publicas, reuniées publicas e a outras situagdes, elaborando e
executando planos ou estratégias especificas, de modo a permitir-lhes o
bom desenvolvimento de suas atividades;

9. Auxiliar a Presidéncia, Mesa Diretora desta Edilidade e os demais
Vereadores, quando estes ultimos solicitarem, para o normal
relacionamento do Poder Legislativo com os meios de comunicag¢éo social
e com os respectivos profissionais de imprensa;

10.Acompanhar a gravagdo de entrevistas concedidas aos meios de
comunicacao pela Presidéncia e Mesa Diretora da Camara Municipal e,
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eventualmente, pelos demais Vereadores, consoante solicitagdo prévia;

11.Coordenar cobertura jornalistica dos atos dos Vereadores, quando no
estrito desenvolvimento de atividade parlamentar e desde que voltada ao
interesse publico, devendo o interessado solicitar por escrito a Presidéncia
tal desiderato;

12.Coordenar a cobertura jornalistica do cotidiano, das ac¢des, das iniciativas
e dos eventos de interesse da Camara Municipal de Lagoa Grande, quando
solicitada pela Presidéncia;

13.Analisar, coordenar a elaboragcdo e distribuicdo pela Assessoria de
Imprensa das publicagdes institucionais determinadas pela Presidéncia,
preservando sempre a boa imagem da Presidéncia, dos Membros da Mesa
Diretora e demais Vereadores;

14.Coordenar a inser¢do de informagdes e atualizacdo do site da Camara
Municipal de Lagoa Grande, nas questdes pertinentes as informagdes da
instituicao. "

15.Executar demais atividades correlatas ao cargo.

QUALIFICAGAO MINIMA:

INSTRUGAO: ENSINO MEDIO.
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DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: GRUPO:
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS ASSESSORAMENTO

REGIME JURIDICO:

RECRUTAMENTO: AMPLO.

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Coordenar e supervisionar o recrutamento, selecédo e aperfeigoarhento de
pessoal;

2. Coordenar o registro dos controles funcional e financeiro bem como a
movimentagéo de pessoal e demais anotacdes pertinentes; .

3. Supervisionar a elaboracdo de normas legais que dispdes sobre a fungao
publica, criacio, classificacdo e provimento de cargos;

4. Coordenar a elaboracdo da folha de pagamento, processos de
Aposentadorias e Pensdes, encargos sociais;

5. Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados, executar tarefas afins;

6. Analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento e

selecdo e programas de treinamento e desenvolvimento, bem como

analisar os casos de alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias,
demissdes e outros tipos de movimentagédo de pessoal, observando as
normas e procedimentos aplicaveis.

Acompanhar e sugerir politicas de pessoal;

8. Analisar e manifestar-se em todos os procedimentos e processos que
envolvam pessoal;

9. Definir normas e diretrizes que envolvam recursos humanos,
especialmente aqueles na busca de melhor eficiéncia e eficacia para a
Camara Municipal;

10.Planejar, organizar e acompanhar a realizagdo de concursos publicos e
processos seletivos;

11.Analisar e dar prosseguimento em denuncias recebidas em desfavor de
servidores;

12.Orientar e coordenar a aplicacdo de legislacdo de pessoal nas unidades
administrativas;

13.Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades envolvendo
Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal no ambito do Poder
Legislativo;

14.Assessorar a Mesa Diretora da Camara Municipal em questbes especificas
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e/ou mais complexas sobre técnicas adequadas para gestdo de pessoas,
~ para que estes obtenham melhores resultados;

15.Responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e
legislagbes pertinentes;

16.Liderar equipes no correto desempenho das fungbes e procedimentos
relativos a natureza do cargo ocupado;

17.Assessorar e executar outras atividades que |Ihe forem solicitadas pela
Mesa Diretora ou por seu superior imediato.

QUALIFICAGAO MINIMA:

INSTRUGAO: ENSINO MEDIO.
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DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: GRUPO:
DIRETOR DE SECRETARIA ASSESSORAMENTO

REGIME JURIDICO

RECRUTAMENTO: AMPLO.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Dirigir a area sob sua responsabilidade, planejando, coordenando e
controlando o desenvolvimento das atividades, em observancia a
legislagao aplicavel, bem como as deliberagcbes da Mesa Diretora e as
Portarias do Presidente;

2. Gerir as agoes estratégicas de suporte tematico e processual a Mesa, ao
Plenario e as Comissdes e acompanhar e sistematizar os resultados de
projetos e programas de interlocugéo com a sociedade;

3. Planejar e implementar medidas para o desenvolvimento e
disponibilizacdo da informacéo dos atos legislativos da Camara, Atas das
Sessdes Plenarias e outros documentos parlamentares, coletando,
reunindo, registrando e organizando essa documentacao;

4. Estruturar, desenvolver e atualizar bases de dados com o objetivo de
facilitar o acesso a informacéo do Legislativo;

5. Planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

6. Efetuar permanente avaliagdo do desempenho setorial com relagéo ao
alcance dos objetivos e desenvolvimento das atribui¢des propostas;

7. Promover o continuo aperfeicoamento na execugédo dos trabalhos
desenvolvidos;

8. Informar e prestar esclarecimentos a érgéos superiores sobre assuntos
relacionados a area sob sua responsabilidade;

9. Dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pelo Presidente da
Mesa Diretora,;

10.Cumprir e fazer cumprir disposi¢cées legais, instrugdes normativas e
procedimentos emanados de érgéos superiores.

11.Reparar a resenha dos expedientes da Ordem. do Dia, sob a orientagao
do Presidente da Mesa Diretora;

12.Encaminhar os expedientes analisados, discutidos e aprovados nas
Sessdes da Camara;

13.Assessorar a Mesa Diretora e os Vereadores durante a realizagdo de
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Sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e Especiais da Camara.

QUALIFICAGAO MINIMA:

INSTRUGAO: ENSINO MEDIO.
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DESCRIGCAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GRUPO:

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ASSESSORAMENTO

REGIME JURIDICO:

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Assegurar o funcionamento dos setores administrativos da Camara
Municipal;

2. -Planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudancas; '

3. Coordenar procedimentos relativos a folha de pagamento, programacgao de
férias e eventual afastamento de servidor;

4. Elaborar, rever, implantar e avaliar instrugbes, formularios e manuais de
procedimentos; | .

5. Elaborar critérios e normas de padronizagdo de compra, guarda,
estocagem, controle e alienagao de bens e materiais;

6. Propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos para
implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos,
rotinas e procedimentos administrativos;

7. Supervisionar a correta aplicagdo do plano de cargos e carreira dos
servidores, orientando os servidores sobre o assunto;

8. Desenvolver programas de assisténcia e qualidade de vida para os
servidores;

9. Orientar os setores da camara municipal sobre aspectos da legislacao que
disp6e sobre as relagdes de trabalho;

10. Orientar os servidores que auxiliam na execugédo de tarefas relativas a
administragao;

11.Participar de projetos desenvolvidos, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes
para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da camara municipal,

12.Elaborar o planejamento organizacional, analisando, identificando
problemas e definindo estratégias, bem como apresentando propostas de
programas e projetos;

13. Auxiliar a implementagédo de programas e projetos nas diversas areas de
atuagdes da camara municipal, tragcando estratégia de implementacéo;
14.Interpretar leis, regulamentos e instrugées relativos a assuntos de

administragdo geral, para fins de aplicagéo e orientacao;

Cb
=
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15.Diagnosticar necessidade de treinamento e desenvolvimento de
servidores;

16.Promover a integracdo dos funcionarios da cadmara e reintegragdo de
adaptacao do servidor afastado;

17.Analisar a descrigdo do emprego a ser preenchido, definindo o perfil;

18. Supervisionar os procedimentos de aquisi¢ées e manutengéo de estoques
da cadmara municipal, em observancia as normas de licitagéo e contratos;

19.Supervisionar os procedimentos de conservagdo e limpeza das
dependéncias do prédio da cdmara municipal,

20.Promover o controles funcionais, recrutamento, selecéo e treinamento de
pessoal e demais atividades inerentes ao setor de recursos humanos;

21.Controlar o uso:de veiculos, elaborar e manter atualizado o cadastro do
patriménio, protocolar e arquivar toda documentagdo sob sua
responsabilidade; b

22. Qutras atribui¢des afins.

QUALIFICAGCAO MINIMA: .

INSTRUGCAO: ENSINO MEDIO.
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ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES

TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO
| I i
01 R$1.310,00 R$1.400,00 R$1.750,00
02 R$1.375,50 R$1.470,00 R$1.837,50
03 R$1.444,28 "R$1.543,50 R$1.929,38
04 R$1.516,49 R$1.620,68 R$2.025,84
05 R$1.592,31 R$1.701,71 R$2.127,14
06 "R$1.671,93 R$1.786,79 R$2.233,49
07 R$1.755,53 R$1.876,13 R$2.345,17
08 R$1.843,30 R$1.969,94 R$2.462,43
09 R$1.935,47 R$2.068,44 R$2.585,55
10 R$2.032,24 R$2.171,86 R$2.714,82
11 R$2.133,85 R$2.280,45 R$2.850,57
12 R$2.240,54 R$2.394,48 R$2.993,09
13 R$2.352,57 R$2.514,20 R$3.142,75
14 R$2.470,20 R$2.639,91 R$3.299,89
15 R$2.593,71 R$2.771,90 R$3.464,88
16 R$2.723,40 R$2.910,50 R$3.638,12
17 R$2.859,57 R$3.056,02 R$3.820,03
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ANEXO VI - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA AVALIAGAO DE PERIODO

GRANDE DESEMPENHO.
NOME DO SERVIDOR: LOTAGCAO:
CARGO: 1 GH-CARGO: MATRICULA N°:
INSTRUGOES:

Abaixo estdo descritos alguns tragos j exigidos no plano de cargos e carreira da
Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, que caracterizam o perfil do servidor municipal.
A avaliacao devera ser feita posicionando o servidor. dentro da realidade atual,
oferecendo a ele a perspectiva do quanto lhe falta para adequar-se a mais moderna
forma de administragcao e desempenho.

SOFRIVEL (O, 1, 2) - REGULAR (3, 4, 5)- BOM (6, 7) - OTIMO (8, 9, 10)

CRITERIOS PARA AVALIAGAO NOTA

SOFRIVEL| REGULAR | BOM | OTIMO

1. INICIATIVA E INTERESSE

2. PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE

3. COOPERATIVISMO

4. RESPONSABILIDADE

5. EXATIDAOE QUAL/ADE DO TRABALHO

6. ADAPTACAO AO CARGO E AS
TAREFAS

7. INTEGRAGCAO AO ORGAO

8. MOTIVAGAO

ib
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9. QUANTIDADE DE
PRODUCAO

TRABALHO E

10.RECONHECIMENTO
HIERARQUICOS

DOS NIVEIS

OBSERVAGOES

ASSINATURA DO SERVIDOR:

DATA:

/ /

. ASSINATURA DO CHEFE

IMEDIATO:

ASSINATURA DO SECRETARIO:

Comissao de Avaliagao:
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ANEXO VIl ~ MANUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. OBJETIVOS BASICOS DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
1.1 Medir o potencial humano da organizagdo, da maneira mais objetiva
possivel, tendo em vista o seu desenvolvimento.
1.2Enfocar os recursos humanos como um recurso basico da
organizagdo, cuja produtividade possa ser desenvolvida
continuamente.
1.3Favorecer o crescimento, a participa¢éo e a integragédo de todos. os
funcionarios, tendo em vista os objetivos institucionais. e os
individuais.
2. INSTRUCOES
2.1 Observar sistematicamente o trabalho de cada subordinado.
2.2Na avaliagdo, restringir-se ao periodo analisado.
2.3 Ser objetivo, evitando qualquer envolvimento de cunho pessoal na
avaliagdo, buscando alicercar a analise em atos e fatos concretos.
2.4 Analisar em conjunto com os subordinados os pontos fracos do seu
desempenho, de modo a possibilitar oportunidades e solugdes para
o desenvolvimento dos mesmos.
2.5Deixar claro ao subordinado:
que o seu desempenho esta sendo avaliado;
e 0s critérios pelos quais vocé avalia;
e que o0s pontos negativos podem ser corrigidos;
e que os pontos positivos devem ser mantidos
2.6 Manter sigilo sobre a avaliagdo dos demais funcionarios.
Cada funcionario sera avaliado por comissao designada para este
fim.
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INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Em cada um dos CRITERIOS utilizados para a AVALIACAO DE DESEMPENHO, a
comisséo devera considerar o seguinte:

1. INICIATIVA E INTERESSE; Capacidade do servidor em apresentar propostas
para o trabalho e demonstrar interesse no desempenho de suas atividades.

2. PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE: Dever-se-4 apurar a frequéncia, a
constancia com que o servidor se entrega a seu trabalho, que a ele se dedica sem
interrupcdo. Deve-se verificar a exatiddo no cumprimento dos deveres ou
compromissos no que diz respeito ao tempo combinado.

3. COOPERATIVISMO: Capacidade do servidor em auxiliar, ajudar e cooperar
com os trabalhos de equipe, visando o bem do servigo publico.

4. RESPONSABILIDADE: Atitude do servidor que € honesto em seu trabalho e
que responde legal e moralmente por. seus atos demonstrando total
disciplina. ‘ '

5. EXATIDAO E QUALIDADE DO TRABALHO: Capacidade do servidor em
executar os servicos que lhe competem, desempenhando com zelo,
presteza e preciséo os trabalhos de que for incumbido.

6. ADAPTACAO AO CARGO E AS TAREFAS: Comportamento do servidor que
se ajusta integralmente as atribuicbes de seu cargo em atendimento as
exigéncias constantes do Plano de Cargos e Carreira da Camara Municipal
de Lagoa Grande.

7. INTEGRAGAO AO ORGAO: Servidor que demonstra lealdade para com a
Camara Municipal, mantendo conduta compativel com a moralidade do
servigo publico.

8. MOTIVAGAO; Dever-se-a apurar a atencao, a curiosidade, a satisfagéo e o
entusiasmo com que o servidor executa suas tarefas, visando dar suporte,
principalmente nos casos em que se fizer necessario os trabalhos de
incentivo, readaptagao e remanejamento do servidor.

9. QUANTIDADE DE TRABALHO E PRODUGAO: Capacidade que o servidor
possui de conciliar suas tarefas ao tempo de que dispde para execugao das
mesmas, procurando obter um melhor aproveitamento e uma maior
rentabilidade.

10.RECONHECIMENTO DOS NIiVEIS HIERARQUICOS: Flexibilidade ou

facilidade que o servidor possui de compreender, de se posicionar e de
cumprir as determinagdes superiores.

E importante ressaltar que a Avaliagdo de Desempenho devera ser feita pela comiss&o
de avaliacao, que justificara para o mesmo os motivos das notas que obteve em cada
um dos 10 (dez) critérios constantes do formulario de Avaliagdo de Desempenho.

O Chefe Imediato, o Secretario de area e o servidor deverdo assinar as Avaliagoes,
g&

i
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devolvendo-as no tempo previsto.

Sera langada na ficha de avaliagéo, a média das notas atribuidas pelos membros da
comisséo.




