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PROJETO LEI DE N° 035 DE 15 DE JUNHO DE 2020

“‘Dispbe sobre regulamentagao €
consolidagédo de carreiras do quadro
de servidores publicos vinculados
exclusivamente & Secretaria Municipal
de Educacdo de Luziania — GO e da
outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goias, no uso de suas
atribuicbes legais constitucionais, nos moldes do art. 75 inciso | da Lei
Organica do Municipio de Luziania, apresento o presente projeto lei da
seguinte maneira:

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica consolidado e regulamentado as carreiras e vencimentos do
quadro de servidores publicos administrativos vinculados exclusivamente a
Secretaria Municipal de Educagdo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Luziania — Goias.

Paragrafo Unico - Aplicam-se subsidiariamente as normas estabelecidas na
Lei Municipal que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos de
Luziania, sobre os casos omissos nédo previsto na presente lei.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados no plano de cargos,
carreiras e vencimentos instituido nesta Lei € estatutario.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, o Quadro Administrativo é formado pelos
funcionarios da Educacdo que exercem atividades inerentes a alimentagao
educacional, manutengéo de infraestrutura educacional, acées administrativas
educacionais e de multimeios didaticos.

APITULO Il — DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

CAPITULO Il — DOS CONCEITOS ADOTADOS NESIA LL!

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei entende-se por: () \
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| - Rede Municipal de Ensino — O conjunto de instituices e dérgaos que
realizam atividades de educacéo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal

de Educacéo;

I - Cargo publico — Conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades a
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao prépria,
numero certo e vencimento especifico;

lll- Servidor publico — Pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissdo em pleno exercicio.

IV — Classes — Sao os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor;

V - Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para
que o servidor do Administrativo se habilite a progressao, a promogéao € a
concessao de licencas para qualificagéo profissional, dentro da carreira;

VI - Nivel — E o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto
ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar
a faixa de vencimentos a ela correspondente;

VIl — Padrdo de vencimento — Letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa;

VIll- Faixa de vencimento — E a escala de padrées de vencimentos atribuidos
a determinado nivel.

IX- Agente de educagao — O titular de cargo da carreira com atribuicées que
abrangem as fungdes administrativas da educagao: Secretario e Auxiliar de
Secretaria.

X - Auxiliar de Educacao — Servidores prestadores de servigos gerais e
merenda com atribuigbes especificas da educagao.

CAPITULO Ill - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA CARREIRA
Art. 5° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos ora instituido tem por
objetivo a eficiéncia da administragdo educacional, a valorizagao e a
profissionalizagdo de seus integrantes, cabendo ao Municipio assegurar:

| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, (\
S

conforme dispuser o edital; ,
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Il - Aperfeicoamento profissional continuado;

§ 1° — Ficara o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover cursos de
aprimoramento profissional e convénios para formacdo dos mesmos para 0s
servidores do administrativo da Secretaria Municipal de Educagao.

a — Fica também a Secretaria Municipal de Educagao autorizada a promover
cursos de aprimoramento profissional para formagao de seus servidores.

b — Os cursos serdo ministrados visando melhorar o atendimento ao publico
com mais eficiéncia e capacitagéo do servidor Municipal.

Il - Valorizagdo e progressdao funcional baseada na escolarizagéo,
profissionalizagéo, no tempo de servi¢o e na avaliagado de desempenho;

IV — Vencimento Inicial que garanta remuneragdo condigna, justa e paga
regularmente;

V - Condicées adequadas de trabalho;

VI - Liberdade de organizagdo sindical, de comunicagéo, divulgagao de
opinides e de convicgdes politico-ideologicas.

Art. 6° - Os cargos do Quadro Administrativo de Educagao da Rede Publica
compdem os de provimento efetivo e em comissao.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo s&o os definidos no anexo | destalei.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissao, sua nomenclatura, quantitativos,
simbolos, valores e forma de provimento seréo definidos com este estatuto.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Administrativo da
Educagéo da Rede Publica serdo organizados em classes, observadas a
escolaridade e a qualificacéo profissional exigidas na forma prevista nesta lei.

Art. 8° - Os cargos de natureza efetiva, constantes do anexo | desta lei, serao
providos:

I - Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XXVIII desta lei;

Il — Por nomeagdo, precedida de concurso publico e provas e titulos; () \

\/
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Il — Pelas demais formas previstas em lei especifica.

Art. 9° - Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados
os requisitos basicos e os especificos indicados no anexo | desta lei, sob pena
de ser o ato de nomeacgdo considerado nulo de pleno direito, além de
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo unico — Nenhum servidor efetivo podera ser obrigado a
desempenhar atribuices que ndo sejam proprias de seu cargo, ficando
expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungao.

Art. 10 - Os cargos efetivos do Quadro Administrativo de Educacado da Rede
Publica que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderéo ser
preenchidos na forma prevista neste capitulo ou no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Luziénia.

CAPITULO IV — DO CONCURSO PUBLICO

e N e e e e e —————————————

Art. 11 - O ingresso no Quadro Administrativo de Educacao da Rede Publica
dar-se-a por concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos e as condicées de sua realizagado serdo estabelecidos em edital
com ampla divulgacao.

§ 3° - Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupacgao do cargo
puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 4° - A aprovagdo em concurso n&o gera a nomeagao, mas esta, quando se
der, far- se-a em rigorosa ordem de classificagéo dos candidatos, apos exame
médico admissional.

§ 5° - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais, para
as quais serdo reservadas vagas no percentual estabelecido em lei municipal
especifica, o direito de inscrigdo em concurso publico para provimento de
cargo efetivo do Quadro Administrativo de Educacéo da Rede Publica, desde

que as atribuigbes do referido cargo sejam compativeis com a necessidade de

que séo portadoras.

1
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§ 6° - Ao servidor do Quadro Administrativo de Educacéo da Rede Publica,
admitido nos termos do paragrafo anterior, ndo sera concedido qualquer
direito, vantagem ou beneficio em razdo de necessidade especial & época da
nomeacao.

Art. 12 - Além das normas gerais, 0s concursos publicos serao regidos por
instrucdes especiais que fardo parte do edital.

Art. 13 - Na realizagdo do concurso serdo aplicadas provas escritas, de
carater eliminatorio e classificatorio, podendo também ser utilizadas provas
praticas, cujas especificacbes deverao constar em edital.

CAPITULO V — DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 14 - A carreira administrativa da Educacdo Municipal é integrada pelos
cargos de provimento efetivo de agente de educacgao e auxiliar de educagéao, e
estruturada em classes com uma faixa de vencimentos para cada uma delas.

Art. 15 - As classes e 0s niveis das carreiras do Quadro Administrativo da
Educacao Municipal de acordo com a titulagao sao:

| — Auxiliar de Educacao:
Classe A: Ensino Fundamental Completo;

Classe B: Ensino Médio Completo;
Classe C: Ensino Superior.

II- Agente de Educacao:
Classe A: Ensino Médio completo

Classe B: Ensino Superior

[l — Assistente de Educacgao:
Classe A: Ensino Médio completo
Classe B: Ensino Superior

Art. 16 — Estrutura é a disposicdo e a ordem das partes fisicas e hierarquias
que compdem a unidade escolar

Art. 17 — A Unidade Escolar fica assim estruturada em seu quadro
administrativo de trabalhadores de Educag¢ao nao docentes:

| - Agente de Educagao: Secretario; Auxiliar de Secretaria; V \\ )
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Il — Auxiliar de Educacéo: Merendeiro / Servigos Gerais;

lll — Assistente de educacao;

Paragrafo Unico: Os Servidores readaptados desenvolverdo atividades ao
seu cargo de acordo com parecer da junta medica.

Art. 18 — Entende — se por trabalhadores nao docentes as atividades de
atendimento, administrativas, higiene, limpeza, preparo da merenda, e
vigilancia desenvolvidas por pessoal administrativo da Unidade Escolar.

Art. 19 — A hierarquia, as atribuigdes e os critérios para a distribuicao das
tarefas dos trabalhadores ndo docentes séo definidos no quadro de pessoal
em que se situa a Unidade Escolar.

SECAO|
DO ASSISTENTE DE EDUCACAO

Art. 20 — Ao Assistente de Educagao compete:

I- Auxiliar Professores e superviso

pedagogica;

Il- Preparar e confeccionar material

pedagdgico;

lll- Orientar os alunos na realizagéo das atividades ministradas em sala

de aula;

M- Auxiliar na corregao de cadernos, livros e provas;

V- Acompanhar os alunos em saidas de sala de aula;

Vi Acompanhar as turmas em passeios, visitas e festividades sociais,
zelando pela integridade dos mesmos; >

VI Servir refeigdes e auxiliar alunos na alimentagao; O\

VIE Auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do
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transporte escolar,

X- Cuidar do bem fisico das
criangas;
X- Manter a higiene dos alunos;

Xk Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
recuperacgao e de adequagdes curriculares quando necessarias;

XI- Reger turmas na auséncia de professores,

X|I- Executar outras atribuicdes correlatas;
SECAOIII

DO AGENTE DE EDUCAGAO — SECRETARIO

Art. 21 — O Agente de Educagao — Secretario € subordinado diretamente ao
diretor e responsavel por toda documentagao da parte administrativa da
Unidade Escolar.

Paragrafo unico — O Agente de Educacdo - Secretario, nomeado por
designacédo do Prefeito Municipal e indicacéo do Secretario de Educagao, na
forma da Legislagdo em vigor.

Art. 22— S&o atribuicdes do Agente de Educagéo - Secretario:

I - Responsabilizar—se pelo pleno funcionamento da Secretaria Escolar.
Manter e guardar sigilo em relagéo aos documentos escolares.

Il — Coordenar e fiscalizar o servico de Secretaria, fazendo a distribuicao
equitativa dos trabalhos entre seus auxiliares.

ll - Organizar o fichario Escolar.

IV — Manter em dia a escrituracdo, o fichario, a correspondéncia escolare o
registro de resultados de avaliagéo dos alunos.

V — Manter atualizado o arquivo de legislagdo e de documentacao da
Unidade Escolar.

VI - Manter o arquivo da documentagao dos alunos organizado e funcional, ~ \/
{/ \
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com capacidade de proporcionar rapidez nas informagoes.

VIl — Analisar, juntamente com O supervisor pedagogico, as transferéncias
recebidas € compatibilizé-—las com a Matriz Curricular, a fim de definir as
complementagoes.

VIlIl — Elaborar relatorios atas, termos de abertura e encerramento de livros €
quadros estatisticos.

X — Divulgar em regime de urgéncia, 0 resultado das avaliagoes realizadas
na Unidade Escolar.

X = Expedir transferéncias e demais documentos, devidamente assinados
por ele e pelo Diretor.

Xl - O agente de educacgao — Secretario, deve substituir o Diretor nas suas
auséncias e impedimentos.

Xll- Executar outras tarefas que contribuam para a eficiéncia dos servigos da
Secretaria da Unidade Escolar, como também da Secretaria de Educagao.

XIll — Participar de encontro de apoio pedagogico promovidos pela escola e
pela Secretaria Municipal de Educagao, bem como de cursos de formagao
continuada oferecidos pelo MEC ou instituigées afins, visando o fortalecimento
do trabalho pedagogico na escola;

XIV— Formar turmas de acordo com os critérios estabelecidos na estratégia de
matricula. Conforme normatizagdo Municipal de matricula.

XV - Incinerar documentos escolares de acordo com a legislagao vigente.

XVl — Prestar, mensalmente, as informacdes relativas ao censo escolar,
solicitadas pelos 0rgaos competentes nos termos da legislacao vigente,
mantendo as informagdes por meio dos recursos de informagao.

XVIl- Responsavel pela coleta de dados e informacdes do sistema escolar,
controle e manutengéo e do Censo Escolar.

Paragrafo Unico - O Agente de Educagao - Secretario, em Seus
impedimentos ou auséncias é substituido por um servidor autorizado para O
exercicio da fungao, indicado pelo Secretario Municipal de Educagao
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SECAO lll
DO AGENTE DE EDUCACAO AUXILIAR DE SECRETARIA

Art. 23 — O Auxiliar de Secretaria do cargo de carreira com atribuicoes que
abrangem as fungoes administrativas da educagao;

Art. 24 — Sé0 atribuicdes do Auxiliar de Secretaria:

| - Responsabilizar—se pelo pleno funcionamento da Secretaria Escolar.
Manter e guardar sigilo em relagdo aos documentos escolares.

I - Coordenar € fiscalizar o servico de Secretaria, fazendo a distribuigao
equitativa dos trabalhos entre seus auxiliares.

Il - Organizar o fichario Escolar.

IV — Manter em dia @ escrituracao, o fichario, a correspondéncia escolar e 0
registro de resultados de avaliagao dos alunos.

V - Manter atualizado 0 arquivo de legislagdo e de documentagado da
Unidade Escolar.

VI - Manter o arquivo da documentagdo dos alunos organizado € funcional,
com capacidade de proporcionar rapidez nas informagoes.

VIl - Analisar, juntamente com O supervisor pedagoégico, as transferéncias
recebidas € compatibiliza—las com a Matriz Curricular, a fim de definir as
complementagoes.

VIl = Elaborar relatoérios atas, termos de abertura e encerramento de livros €
quadros estatisticos.

[X - Divulgar em regime de urgéncia, o resultado das avaliagdoes realizadas
na Unidade Escolar.

X - Executar outras tarefas que contribuam para a eficiéncia dos servigos da
Secretaria da Unidade Escolar, como também da Secretaria de Educacgao.

XI - Participar de encontro de apoio pedagogico promovidos pela escola
pela Secretaria Municipal de Educagao, bem como de cursos de formacao
continuada oferecidos pelo MEC ou instituigoes afins, visando 0 fortalecimento
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do trabalho pedagogico na escola;

Xll— Formar turmas de acordo com os critérios estabelecidos na estratégia de
matricula. Conforme normatizagao Municipal de matricula.

XMl — Incinerar documentos escolares de acordo com a legislagao vigente.

XIV — Prestar, mensalmente, as informacdes relativas ao censo escolar,
solicitadas pelos ©rgaos competentes Nos termos da legislagao vigente.
Mantendo as informagdes por meio dos recursos de informagao.

SECAO IV

DO AUXILIAR DE EDUCACAO

Art. 25 — Ao Auxiliar de Educagdo sao atribuidas atividades de higiene,
limpeza, preparo da merenda, atendimento € manutengao.

Art. 26 — Ao Auxiliar de Educacao compete:
| —Quanto as atividades de higiene e limpeza:

a) Solicitar com a devida antecedéncia material necessario a limpeza
da Unidade Escolar;

b) Executar a limpeza geral de toda a dependéncia da Unidade
Escolar;

c) Responsabilizar—se pelo adequado uso do material solicitado;

d) Zelar pela limpeza, higiene, conservagao, manutencao do prédio
escolar e de suas instalacoes, equipamentos € materiais;

e) Executar o servico de limpeza das dependéncias que lhe forem
atribuidas;

f) Zelar pela conservacao dos instrumentos de limpeza € do material
de consumo;

g )Participar de curso de aprimoramento; () W
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h)y  Exercer outras atividades inerentes a fungao;

i) Manter convivio amistoso, respeitando os colegas de trabalho,
dentro dos padroes éticos.

— Quanto as atividades de merenda escolar:

a) Preparar a merenda, em conformidade com as determinacoes
repassadas pela Divisao de Apoio ao Educando;

b) Cuidar da limpeza e higiene da cantina, mantendo 0 local sempre
confiavel;

c) Cooperar na guarda e responsabilizar—se pela conservagao €
arrumacéo dos géneros mantidos em deposito;

d) Impedir a entrada de servidores ndo autorizados ou pessoas
estranhas na cantina;

e) Responsabilizar—se pela guarda da chave da cantina, durante o
turno de trabalho e, apds o término do expediente, fechar a mesma e
entregar a chave ao servidor responsavel;

f) Colaborar para o bom funcionamento da cantina e preservagao de
utensilios e equipamentos da mesma;

g) Cumprir as determinagdes da coordenadora responsavel pelo
programa de alimentacéao escolar, na Unidade Escolar;

h)  Cumprir rigorosamente seu horario de trabalho;

i) Manter higiene pessoal & 0 uso de uniforme completo inclusive e,
principalmente, avental e touca diariamente;

) Manter convivio amistoso, respeitando os colegas de trabalho,
reconhecendo a hierarquia a que estdo subordinados, dentro dos
padroes éticos;

k)  Cumprir outras determinacdes nao previstas neste regimento desde
que atendam ao bom funcionamento do servigo da cantina;

1) Participar de curso de aprimoramento; ys
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m) Exercer outras atividades inerentes a fungéo.

CAPITULO VI - DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENT

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Educacdo sera responsavel pela
profissionalizagéo do Quadro Administrativos Educacionais, fornecendo
condicdes atraves de agées proprias ou convénios.

Art. 28 - A qualificagao profissional, visando a valorizagao do servidor e a
melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrera com base do levantamento
prévio das necessidades, atendendo com prioridade a integracao, atualizagao
e aperfeicoamento.

Paragrafo Gnico — Ao servidor em estagio probatorio fica garantido ©
desenvolvimento de atividades de integragao, com o objetivo de inseri-lo na
estrutura e organizagao dos Sistemas Educacionais e da Administragao

Publica.

Art. 29 - S&o objetivos de Capacitagao e do Aperfeicoamento:

|- Estimular © desenvolvimento funcional, criando condicdes proprias para o
aperfeigoamento constante de seus servidores € a melhoria da Rede
Municipal de Ensino;

I - Propiciara associagao entre teoria e pratica;

- Criar condigoes propicias a efetiva qualificagao pedagogica de seus
servidores, através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementagéo de projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definicao
de novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as
transformagoes educacionais;

IV - Integrar os objetivos de cada membro do Quadro administrativo da
Educagéo as finalidades da Rede Municipal de Ensino;

V - Criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuigoes administrativas;

VI - Possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de
atribuigoes, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela
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Secretaria Municipal de Educagao;

Vi — Promover a valorizagéo do Servidor da Educagao.
Art. 30 - Os cursos de Capacitagao € Aperfeigoamento serao conduzidos:
| -—Pela Secretaria Municipal de Educagao;

I — Através de contratagéo de especialistas ou instituicoes especializadas,
mediante convénios, observada a legislagao pertinente;

Il - Mediante encaminhamento do servidor a organizagoes especializadas,
sediadas, ou nao no municipio;

IV - Através da realizagao de programas de diferentes formatos utilizando,
inclusive, 0s recursos da educagdo a distancia.

Paragrafo unico. Os resultados obtidos nas avaliagoes desempenho dos
servidores nortearao 0 planejamento € 2 definicao das novas acoes
necessarias para seu constante desenvolvimento e para assegurar por meio
do servigo prestado a qualidade do ensino oferecido pela Secretaria Municipal
de Educagao.

CAPITULO VIl — DA PROGRESSAQO

Art. 31 - Progressao & a passagem do Servidor efetivo do Quadro de
Administragdo de um padrao de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe do cargo a qué pertence
pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas neste
capitulo e em regulamento especifico.

| - houver completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia em
que estiver posicionado;

| — tiver obtido 70% na avaliagdo de desempenho relativa ao intersticio de
tempo referido no inciso anterior;

Il - tiver participado, com aproveitamento satisfatorio, de programas de
capacitagéo na area de sua atuagéo, na modalidade presencial ou a distancia
oferecida ou né@o pela Secretaria da Educagao, devidamente reconhecidos €
na area de atuagao, com duracdo minima de 60 (sessenta) horas.
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paragrafo Gnico — Caso a Secretaria da Educagao nao proceda a avaliagéo de
desempenho prevista no inciso lll, nao havera prejuizo da progressao € a
aplicabilidade do percentual aprovado nesta Lei.

Art. 32. O Servidor Administrativo Educacional que vier a falecer, sem que Ihe
tenha deferida a progresséo a que fazia jus, sera para todos os efeitos
considerados posicionado na classe ou na referéncia correspondente.

Art. 33. O Servidor Administrativo Educacional em gozo de licenca a gestante,
para tratamento de sua saude ou de pessoa da familia e licenga prémio
concorrera a movimentagao funcional.

Art. 34. Ao passar de uma referéncia para qualquer das outras indicadas
pelas letras A, B, C, D, E, F e G o Servidor Administrativo Educacional tera
seu vencimento acrescido 2,5% (dois virgula cinco por cento), a cada cinco
anos, calculado sobre o valor anterior.

§ 1° - O processo necessario para o levantamento e definicao dos servidores
que fazem jus a progressao dar-se-4 uma vez por ano, no més de Abril
aplicado sob © vencimento base anterior.

§ 2°. A epoca de realizagéo da avaliagdo de desempenho deve anteceder em,
pelo menos, trés meses a da elaboracéo da lei do orgamento anual, de forma

a que 0S recursos necessarios a aplicagdo do instituto da progressao sejam
assegurados no instrumento legal proprio.

Art. 35 - Para fazer jus a progressao 0 Servidor do Quadro Administrativo
devera, cumulativamente:

| - Ter sido aprovado no estagio probatorio;

I — Cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em
funcoes do Quadro Administrativo da Educagao no padrao de vencimento em
que se encontre;

Il - Obter, pelo menos 70% (setenta por cento) na média do resultado das
trés ultimas Avaliagoes de Desempenho;

[V — Estar em efetivo exercicio do cargo, de cargo em comissdo ou de
funcao gratificada na época prevista pra progressao.

Vv - O servidor devera apresentar um curso de aperfeicoamento com no
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minimo 60 horas presenciais a titulo de comprovagao para fazer jus a
progressao.

CAPI{TULO Vil — DA PROMOCAO

Art. 36 - Promogao & a passagem do servidor efetivo do Quadro
administrativo de uma classe para outra imediatamente superior aquela que
pertence, dentro da mesma carreira.

§ 1% - A promogao sera concedida ao servidor, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da data da entrega da documentagao exigida, salvo
em caso de indeferimento do requerimento.

§2°A promogao se baseara nos resultados da avaliagdo de desempenho, de
acordo com 0OS critérios estabelecidos em regulamento especifico, a ser
publicado no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicacao desta lei.

Art. 37 - Para fazer jus & promogao o Servidor do Quadro Administrativo da
educagao devera, cumulativamente:

| —Tersido aprovado no estagio probatorio;

I — Ter obtido a titulagdo exigida para o ingresso na nova classe em
instituicao de ensino oficialmente reconhecida;

[Il— Cumprir © intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em funcoes
administrativas educacionais;

IV — Ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) na média do resultado
das ultimas avaliagoes de desempenho;

\V - Estar em efetivo exercicio do cargo, de cargo de comisséo ou de fungéao
gratificada na época prevista para promogao.

Paragrafo Unico - Caso nao alcancem o grau minimo previsto na avaliagao
de desempenho O servidor permanecera no padrao de vencimento em que s€
encontra, devendo cumprir intersticio de 1 (um) ano de exercicio, para efeito
de nova apuragéo de merecimento objetivando a promogao funcional.

Art. 38 — A mudancga de nivel dar-se—a a requerimento do servidor mediante a
apresentacao de titulos com certificagdo de conclusao, curso presencial,
semipresencial ou 4 distancia ministrado em instituicoes de ensino oficiais .\
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devidamente reconhecidas pelo ministério da educagao, para a passagem do
nivel anterior para a subsequente, vedada a utilizagéo de um mesmo Curso
para beneficios distintos.

CAPITULO IX — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 39 - A avaliagéo de desempenho, feita de forma permanente € apurada
anualmente em formulario  proprio, sera coordenada pela comissao
permanente de desenvolvimento funcional, observada as normas
estabelecidas em regulamento especifico.

Paragrafo unico — O formulario a que s€ refere o caput deste artigo devera
ser preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a
comissdo permanente de desenvolvimento funcional para apuragao,
objetivando a aplicagao dos institutos da progressao € da promogao definidos
desta lei.

Art. 40 - regulamento especifico a ser baixado pelo Prefeito Municipal regulara
a implantagao e manutengdo do sistema de avaliagéo de desempenho dos
integrantes do Quadro administrativo Municipal de Luziania.

§ 1° - Os servidores em estagio probatério submeter-se-d0 a 9 (cinco)
avaliagoes de desempenho, no periodo de 3 (trés) anos correspondente ao
estagio probatorio, iniciando-se, a primeira, 6 (seis) meses apos a nomeagao
e ocorrendo, a ultima 6 (seis) meses antes do término do estagio probatorio.

§ 2° - Caso a administragdo considere necessaria, podera aplicar uma
avaliagao suplementar de desempenho de servidores em estagio probatério 4
(quatro) meses apbs a ultima referida no § 1° deste artigo.

§ 3° - Para aprovagao no estagio probatorio o servidor devera obter um
minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento na média das
avaliacoes de desempenho, a que sé referem os §§ 1°e 2° deste artigo.

§4°-0 Servidor podera apresentar recurso no prazo de 60 (sessenta) dias
caso nao concorde com O resultado da avaliagéo de desempenho.

Art. 41 — A comissao permanente de desenvolvimento funcional sera

composta por: 5 N |
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| — Diretor da Divisao administrativa da Secretaria Municipal de Educagao;

i — Diretor da Divisao de Apoio ao Educando da Secretaria Municipal de
Educagao;

I — 03 (trés) representantes dos servidores do Quadro Administrativo da
rede publica educacional de Luziania, sendo 2 (dois) Auxiliares de Educagao €

1(um) Agente de Educagao escolhidos em Assembleia Geral promovida pelo
representante legal da categoria Sindicato dos Trabalhadores em Educacao -

Sintego.
CAPITULO X — JORNADA DE TRABALHO

Art. 42 - A jornada de trabalho do Auxiliar de Educagao sera de 30 (trinta)
horas semanais.

§1°-0 ocupante de cargo em comissao, com fungéao gratificada, por encargo
de chefia, assessoramento, Agente de Educacgao, estara sujeito, qualquer queé
seja seu cargo de origem, a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de

trabalho.

§ 2° - Os demais Servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagao
obedecerdo a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§3°-0s Servidores que tiverem filhos portadores de necessidades especiais
terdo sua carga horaria reduzida em 1 (uma) hora diaria, desde que O
processo seja analisado pela junta médica.

CAPITULO XI - DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 43 - Vencimento & a retribuicado pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nao inferior a um salario minimo, com
reajustes periédicos que lhe preservem O poder aquisitivo.

Art. 44 - O valor do vencimento correspondera as classes integrantes de cada
carreira e serao regulamentadas no plano de carreira.

Ve
Art. 45 - Remuneragao & o vencimento do cargo acrescido das vantagens \;
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei. WY
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Art. 46 - A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para 0S cargos
efetivos, bem como para 0S cargos em Comissao, devera ser efetuada
anualmente, no més de janeiro de cada ano.

Art. 47- Os cargos de Agente e Auxiliar estdo estruturados em classes,
hierarquizadas por niveis, conforme a tabela de vencimentos. Que sera
regulamenta pelo gestor da Pasta no prazo de 90(noventa) dias.

§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme a tabela
de vencimentos.

§2°-0 aumento dos vencimentos respeitara a politica de remuneragao
definida nesta lei, bem como seu escalonamento € respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 48 - Os proventos dos servidores inativos e dos pensionistas observarao
o disposto na Constituicdo Federal e legislagdo especifica.

Art. 49- O poder Executivo publicara anualmente os valores de remuneragao
dos cargos publicos da Secretaria Municipal de Educacao, conforme dispde o
art.39, § 6° da Constituicao Federal.

Art. 50 - O Servidor perdera:

| - A remuneracéo dos dias que faltar ao servico sem motivo justificado,
com prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

I — A parcela da remuneragao diaria proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos, de acordo com
as penalidades disciplinares cabiveis.

CAPITULO XIi — DAS VANTAGENS

Art. 51 - Aléem do vencimento, poderdo ser pagas aos servidores as
seguintes vantagens.

| — Indenizagoes;

|- Gratificagoes; /A 4
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Il — Adicional por tempo de Servico;

IV Abonos;

\V — Adicional de férias;
V| — Adicional de Periculosidade

§ 1°- As Indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou remuneragao para
qualquer efeito.
§ 2°- As gratificacoes € 0S adicionais deverao ser pagos no vencimento, nos

casos de licenca médica e Licenga prémio.

§ 3°- As vantagens pecuniarias Nao serao computadas, nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores

sob o mesmo titulo ou idéntico andamento.

CAPITULO Xill - DOS ADICIONAIS

CAFPITULD Alll - Lo A =

Art. 52 - Além do vencimento atribuido por lei a seu cargo, e das vantagens
gerais concedidas aos demais servidores, previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais 0 ocupante ao cargo de servidor administrativo
educacional tera direito, as vantagens pecuniarias de acordo com a natureza,
para o cumprimento de sua fungao de:

| — O adicional de periculosidade corresponde ao percentual de até 30% (trinta
por cento), incidente sobre o vencimento do cargo de efetivo exercicio em
locais cujas condigdes de trabalho o justifiquem, nos termos, condigbes e
limites fixados em regulamento pela Secretaria Municipal de Educagao de
Luziania;

I - 6% (seis por cento) de seu vencimento para concluséo de curso de

especializagao lato sensu em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, na
area de atuacao;

Il — Gratificacdo Natalina — 13° (décimo terceiro) salario; () W
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IV - Adicional por tempo de servico quinquénio;
V - Progressoes por qualificagao profissional;

VI - Adicional de lotagao em 6rgaos da SMEL na forma prevista na Lei
Municipal n° 3.437 de 02 de maio de 2011,

VIl - Adicional de Férias;

VIII = Adicional Noturno;

IX — O Auxilio Transporte em pecunia sera concedido ao Servidor da area
Administrativa da SMEL, regidos pela referida Lei, para utilizacao efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do
sistema de transporte coletivo publico, urbano, intermunicipal ou
deslocamento proprio.

X— Gratificacao Exclusiva de Secretario Escolar GESE, em valor
correspondente a 20% (vinte por cento) de seu vencimento do seu cargo

efetivo.

§ 1° — Em razéo do carater permanente da atividade administrativa, a
gratificagéo de periculosidade sofrera o desconto para a previdéncia social e
se incorporara para efeito de aposentadoria.

§ 2° - O adicional de periculosidade cessa com a eliminacdo das condigcdes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

§3° — O auxilio transporte concedido nas condigdes e limites definidos, nesta
lei, ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para
quaisquer efeitos e nao constitui base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria.

§ 4° — Do valor total do auxilio transporte a parte excedente de 6% do
vencimento do servidor sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagéo e a parcela correspondente a este percentual sera descontado do
servidor.
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CAPITULO XIV - DA NOMEACAO

Art.53 - Nomeacgdo ¢ o ato de provimento que depende da aprovacao do
servidor do administrativo em concurso publico de provas € titulos, exceto
para os cargos comissionados de livie nomeagao e exoneragao.

Paragrafo Unico. A nomeagao sera considerada completa apés a posse € O
inicio do exercicio.

CAPITULO XV - DA POSSE

Art54 - Posse € a aceitagdo expressa das atribuicbes, deveres €
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com © compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e
pelo compromissando.

§ 1° A posse dar-se-a no prazo de até trinta (30) dias contados da data de
publicagdo do ato de nomeagao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo;

§ 2° No ato da posse O servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragéao
sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica, e declaragao de
bens e valores que constituem seu patriménio.

Art.55 - Aposse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo tnico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo.

CAPITULO XVI - DO EXERCICIO

Art.56 - Exercicio é o desempenho efetivo, pelo servidor do administrativo, das
atribuicbes inerentes ao cargo no qual se deu o provimento.

§ 1°- O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 10 (dez) dias, contados:
| — do dia da publicagéo do ato nos casos de revers3o e de reintegracao; J

Il — do dia da posse no caso de nomeagao. ¥ 1)
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§ 2°- Quando a posse ocorrer em periodo de férias coletivas, o servidor entrara
em exercicio quando convocado.

§ 3°- Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéo, se nao ocorrer a posse e 0
exercicio, nos prazos legais.

§ 4°- O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo na qual o servidor for
lotado.

Art.57 - A readaptagao e a recondugao, n3o interrompem 0 exercicio.

Art.58 - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgao de
pessoal, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art.59 - Salvo disposi¢do expressa neste Estatuto, serdo considerados de
efetivo exercicio os dias em que O ocupante de cargo do Administrativo estiver
afastado em virtude de:

| —férias;
Il —licengas:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, observado a legislagao previdenciaria
do Municipio;

c) Prémio por assiduidade;

d) Por convocagao para o servico militar;

e) Por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

fy Por tratamento de pessoa da familia.

Il — casamento, 08 (oito) dias;

IV — falecimento do cénjuge, companheiro, ou companheira, filhos, enteados,
adotados, pais, padrasto ou madrasta, menor sobguarda ou tutela, irmaos €
sogros, 08 (oito) dias consecutivos.

V - doagéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 01 (um)
dia, a cada 06 (seis) meses; \

V| - exercicio de mandato eletivo, Municipal, Estadual ou Federal; /\, \,\‘\-.
(1 P

52 Praca Nirson Carneiro Lobo n° 34, Centro CEP: 72.800-060
& (61) 3906-3080 / 3906-3091 CNPJ: 01.169.416/0001-09 site: www.luziania.go.gov.br



O NHIANG, 4
Wy74et

Gabinete da Prefeita

VIl — Licenca paternidade, nascimento ou adogédo de filho, por 15 (quinze)
dias consecutivos;

VIl = Mandato Classista

IX — para participagao em Tribunal do juri, convocagao eleitoral e outros
servicos obrigatorios por lei, comprovadas, por 01 (um) dia, a cada 06 (seis)
meses;

X— suspensao preventiva, quando o processo concluir pela improcedéncia da
acusagao,

X| — priséo, quando absolvido por decisao transitada em julgado ou quando
dela nao resultar condenagao;

X|l — faltas por motivo de doenga comprovada na forma regulamentar até, no
maximo, 03 (trés) dias por mes,

XIll =05 (cinco) dias de recesso em cada ano.

XIV — participagao em reunido de pais, uma vez por bimestre de acordo com O
turno do aluno com comprovagao de documento.

Art.60 - Salvo casos estabelecidos neste Estatuto, © servidor do
Administrativo que interromper O exercicio ou faltar ao servigo por mais de 30
(trinta) dias, consecutivos, ou 45 (quarenta € cinco) intercalados — (lei 3.119

Servidor Publico), ficara sujeito a pena de demissao por abandono de cargo.

Art.61 - O servidor do Administrativo preso em flagrante, ou por determinagao
judicial ou administrativa, sera considerado afastado do exercicio, até
condenacao ou absolvi¢ao transitada em julgado.

§1°- No caso de condenacdo, o servidor do Administrativo ndo sera
computado como efetivo exercicio o tempo durante o qual se deu O
afastamento.

§2°- No caso de absolvicdo, o tempo de afastamento do servidor do
Administrativo sera considerado como de efetivo exercicio, para todos 0s fins
e efeitos.

§3°- Para os fins deste estatuto, reputar se a como absolvicao a soltura

resultante da impronuncia ou prisdo ilegal.
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CAPITULO XVII - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.62. Estagio Probatério &€ o periodo inicial de exercicio em que o servidor
do Administrativo nomeado através de concurso, devera comprovar que
satisfaz os requisitos necessarios a sua permanéncia no servigo publico.

§1° O estagio probatoério compreende o periodo de 03 (trés) anos, devendo
ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de lotagdo do servidor, ficando
interrompido o tempo em que estiver exercendo outra fungao.

§2° Excepcionalmente, O servidor que estiver cumprindo estagio probatério
podera ser removido de unidade Escolar, nos casos de:

| — determinagao judicial;
Il — comprovada necessidade de medida protetiva.

Art.63 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgamento ou mediante processo administrativo disciplinar, em
que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art.64 - Sao requisitos para permanéncia do servidor do

Administrativo Publico:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - dedicacao ao servigo;
VI - idoneidade

moral.

§ 1°- Os requisitos de que tratam os incisos do caput deste artigo, serao
comprovados avista de Lotagdo na ficha de assentamentos individuais do

X Q(f
\ J
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servidor do Administrativo a cargo da Secretaria Municipal de Educagao.

§2°- Sera exonerado O servidor do Administrativo que, no curso do Estagio
probatério, nao preencher qualquer dos requisitos enumerados nos incisos do
caput deste artigo.

§3°- A apuragao de atendimento aos requisitos do estagio probatorio sera feita
pela unidade onde encontrar-se lotado o servidor, que encaminhara relatério a
Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao, que
emitira parecer sobre a conveniéncia ou ndo da confirmagao do estagiario no
servico publico e encaminhara a autoridade competente para abertura de
processo administrativo, na forma prevista neste estatuto.

§4°- Decidida a nao permanéncia do servidor estagiario o processo com a
decisdo sera encaminhada a Divisao de Recursos Humanos, para
providenciar a exoneragao do mesmo.

§5°- Findo o prazo do estagio, e atendidas as exigéncias legais, sera o
servidor confirmado no seu cargo.

Art.65 - As gratificagoes por exercicio do cargo aos servidores efetivos serao
devidas também aos servidores em estagio probatorio.

Art.66 - O servidor em estagio probatorio podera exercer o cargo de Agente
Educacéo nas unidades Escolares e Secretaria de Educagao.

Art.67 - Ao servidor em estagio probatorio poderéo ser concedidas as licencas
e os afastamentos previstos no artigo 58, incisos |, Il a, b, de lll, IV, V, VII, IX,
Xl e XIV.

Art.68 - A contagem do prazo para o estagio probatdrio ficara suspensa
durante as licencas e afastamentos por ato voluntario do servidor, ou
conforme previsto nos artigos 58 incisos, V, VIII, X, XI, deste estatuto, sendo
retomada a contagem do citado prazo a partir do término do afastamento ou
licenga.
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CAPITULO XVill

N e e

SECAO | - DA READAPTA AO

Art.69 - Readaptacéo € o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicao
e responsabilidade compativel com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, durante o exercicio de sua funcao verificada pela
Junta Médica Oficial.

§ 1° — Se julgado incapaz para O Servigo publico, o readaptando sera
aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2° — A readaptagao sera efetivada em cargo da carreira de atribuicées afins,
respeitada a habilitacao exigida.

§ 3° — Em qualquer hipotese, a readaptagéo nao podera acarretar na reducao
do vencimento do profissional da Educacao Basica.

Paragrafo unico — O Auxiliar de Educagao readaptado como Agente de
Portaria tera suas fungdes e vantagens regulamentadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 70 - Os profissionais do Quadro Administrativo que se encontrarem
legalmente, em readaptagéo de fungao, com as pericias medicas atualizadas
e homologadas pela junta médica, permanecerdo lotados nas Unidades
Escolares, até regulamentagéo deste artigo.

CAPITULO XIX - DA REINTEGRACAO

Art.71- Reintegragdo & o reingresso do servidor demitido, no Quadro do
Administrativo  Publico Municipal, quando declarada em processo
administrativo ou judicial, a ilegalidade do ato de demisséo.

§1°- A reintegragao implicara no ressarcimento integral da remuneragao
devida ao servidor, de forma corrigida, como sendo houvesse ocorrido a

demissao.

§2°- A reintegracao far-se-a para o cargo na fungao anteriormente ocupada, e,
se este houver sido transformado, para o cargo ou fungao resultante da
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transformacéo; se extinto, para o cargo ou fun¢do equivalente, respeitada a
habilitagao profissional.

Art.72 - A reintegracao sera precedida de inspecéo de saude a ser feita pelos
médicos do Sistema de Salde Municipal, para efeito de afericdo da
capacidade funcional para o exercicio do cargo ou fungéo.

§1°- Se o laudo médico for desfavoravel ao servidor, proceder-se-a a nova
inspecéo de saude, para mesmo fim, no prazo de 90 (noventa) dias.

§2°- Quando for considerado por laudo médico incapaz para o servigo publico
em geral, o servidor sera aposentado no cargo ou fungéo anteriormente
ocupado ou de acordo com o que dispuser a legislagdo que regulamenta a
aposentadoria no Municipio.

§3°- Julgado relativamente incapaz para a fungéo anteriormente ocupada, o
servidor terd avaliado o seu aproveitamento em fungao condizente com a
anteriormente ocupada.

§4°- Reintegrado o servidor e nao existindo vaga, aquele que houver ocupado
o cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilizac&o.

CAPITULO XX~ DA VACANCIA

Art. 73 — A vacancia do Cargo Publico decorrera de:
| — Exoneracéo;

Il - Demissao;

Il - Remocgao;

IV - Readaptacéo;

V - Aposentadoria;
VI - Falecimento.

Art. 74 — A exoneracéo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de .-
oficio.

Paragrafo Ginico — A exoneragao de oficio dar-se-a: oY

N
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I - Quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

Il — Quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a possibilidade para
demissao por abandono de cargo;

il — Quanto, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art.75 - A abertura de vaga ocorrera na data da publicagdo da Lei que criar o
cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipoteses previstas no art.72.

CAPITULO XXI - DA REMOCAO

Art.76 - Remocédo € a movimentagdo do ocupante de cargo do Quadro do
Administrativo de uma unidade de ensino para outra ou unidade
organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo, sem que se modifique
sua situacao funcional.

§ 1°- Dar-se-a a remoc¢ao:

| — ex officio, no interesse da Administragao;
I - a pedido (Concurso de
remogao);

[Il - por permuta.

§ 2°- A remocao ex officio fundada na necessidade de pessoal recaira, sempre
que possivel na escolha do servidor:

| - que tenha residéncia na localidade mais préxima do local a ser designado;
ll- que tenha mais tempo de servigco na rede Municipal de Educagéo de
Luziania;

lIl - que seja mais idoso.

§ 3°- As remogdes a pedido e por permuta somente poderdo ocorrer no

periodo compreendido entre o término de um ano letivo e o inicio do outro,

atendida a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagéo. \)2 ;

OV

£ %
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Art.77 - Para atender aos pedidos de remog&o, o Secretario Municipal de
Educagéo fara elaborar lista classificatoria dos servidores que a solicitaram,
obtida através da observancia dos seguintes critérios:

I - afericdo do merecimento do servidor, através da conversdo em pontos
do resultado obtido na média das 3 (trés) Gltimas avaliagées de desempenho;

Il - afericdo da antigliidade do servidor, através da conversdo em pontos do
tempo de efetivo exercicio em fungdes do administrativo na Rede Municipal de

Educacgéao de Luziania;

Il - na afericdo do que trata o inciso Il, deste artigo, o tempo de servigo
prestado pelo servidor em unidade escolar situada na zona rural sera contado
em dobro;

IV - calculo da pontuagéo do servidor, resultante da soma dos pontos obtidos
na forma dos incisos anteriores, atribuindo-se peso 2 (dois) ao fator
merecimento e peso 1 (um) ao fator antigtidade.

V - o servidor terd& o prazo de 03 (trés) dias, contados da data de
divulgacao, para recorrer do resultado.

§1°- A escolha pelo servidor de vagas disponibilizadas para a remogao
obedecera, rigorosamente, a ordem da lista classificatéria, organizada pela
ordem decrescente das pontuacdes obtidas.

§2°- A validade da lista classificatoria prescrevera com a escolha do total das
vagas disponibilizadas para a remocao.

Art.78 - A remogao por permuta far-se-a através de requerimento de ambos
os interessados n&o podendo, todavia, permutar servidores que nao estejam
no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO XXIl - DA CESSAO

Art.79 - Cesséo € o ato pelo qual o servidor ocupante de cargo efetivo do
Quadro do Administrativo Publico de Luziania é posto, por prazo determinado,

a disposicao de 6rgao néo integrante da estrutura da Prefeitura Municipal de :

Luziania. ; NS
JZARN L
?,‘ \,\)
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§ 1°- A cessdo sera sempre concedida por prazo determinado e sem 6nus
para a Prefeitura Municipal de Luziania.

§ 2°- Caso a cessao se dé para outro 6rgao integrante da administragao direta
ou indireta da Prefeitura, esta far-se-a sem 6nus para a Secretaria Municipal
de Educacéo e por periodo determinado.

§ 3°- O servidor cedido terd suspensa a contagem do intersticio necessario
para fazer jus a progressdo, a promogao e a concessao da licenca para
qualificagéo profissional, nos termos desta Lei.

§ 4°- A cessdo nao interrompe a contagem do tempo de servigo publico,
devendo, para tanto, ser mantida a contribuicdo do servidor para o sistema
previdenciario adotado pelo Municipio.

CAPITULO XXIII - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art.80 - A remuneragédo do décimo terceiro salario correspondera a um 1/12
(um doze avos) da remuneracdo do servidor por més de efetivo servigco
prestado ao Municipio.

§ 1°- Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade, noturno, e
pela prestacdo de servicos extraordinarios, as gratificagdes e o valor de
funcao gratificada, serdo computados na razao de 1/12 (um doze avos) de seu
valor por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem no ano
correspondente, devendo ser pago no més do aniversario.

§ 2°- A fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio no mesmo més
sera considerada como més integral.

Art.81 - O décimo terceiro salario sera pago, de uma s6 vez, ha mesma data
em que forem pagos os vencimentos ou a remuneragao do més em que o
servidor fizer aniversario.

§ 1°- Eventuais diferencas remuneratorias verificadas ao longo de cada
exercicio serdo apuradas e pagas juntamente com a remuneragao ou o0s
vencimentos relativos ao més de dezembro.

§ 2°- As diferencas verificadas a partir da retirada de vantagens funcionais que

integram a remuneragéo do servidor serdo descontadas ao longo do exercicio, .
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subsequente aquele em que for pago o décimo terceiro salario, ou
descontadas da rescisdo, na hipétese de exoneragéo ou cessacao, a qualquer
titulo, do vencimento funcional.

Art.82 - O servidor exonerado percebera o seu décimo terceiro salario,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneragao do més da exoneragao.

Art.83 - O décimo terceiro salario, ndo sera considerado para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

CAPITULO XXIV - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.84 - O adicional por tempo de servico é devido a razédo de 1% (um por
cento) por ano de servico efetivo prestado exclusivamente ao Municipio de
Luziania, incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§1° O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
quingténio de efetivo exercicio do cargo, cuja contagem sera reiniciada apos
os casos de afastamentos que interrompam a contagem do tempo de servico,
previstos nesta Lei.

§2°- Ao computar o tempo necessario para percepgdo do beneficio devera ser
considerado os afastamentos que interrompem o exercicio.

CAPITULO XXV- DAS FERIAS E RECESSO

SECAQ |
DO DIREITO DE FERIAS E RECESSOS

Art. 85 — Todo Servidor do quadro Administrativo Publico Municipal, inclusive
ocupante de cargo em comissdo, tera direito, apos cada periodo 12 (doze)
més de exercicio ao gozo de 01(um) periodo de férias, com remuneracéo
acrescida de um abono de 1/3 da remuneragéo correspondente.

I - 30 (trinta) dias dando inicio no primeiro dia util do més de Julho.

Il — Os Agentes de Educagdo podera usufruir suas férias segundo escala
elaborada pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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Paragrafo unico. A fixacao das férias dependera do calendario escolar, tendo
em vista as necessidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educacao e as caracteristicas do Municipio de Luziania.

Art. 86 - N&o tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo, tiver gozado licenga para tratar de interesse particular por qualquer
prazo. Por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 6 (seis)
meses, descontinuos, para tratamento de saude, por acidente em servico
ficara suspensa superior a 6 (seis) meses, consecutivos.

Paragrafo unico. Tera inicio o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor, apos o implemento de condi¢do prevista neste artigo, retornarem ao
trabalho.

Art.87- Tera 5 (cinco) dias em cada ano, consecutivos ou alternados, a serem
gozados entre o primeiro e o segundo semestre letivo. Devendo ser solicitado
no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas) de antecedéncia e deferido pela

chefia imediata.

Paragrafo unico. Para concessdo do abono anual o servidor tera que ter 1/12
(um doze avos) de efetivo exercicio e ndo obter falta injustificada. Caso o gozo
nao seja concedido 0 mesmo devera ser pago em pecunia.

Art.88 - Folga no dia do aniversario, sem perdas de vencimentos. Ndo podera
transferir a dispensa para outra data, nem utiliza-la para compensar
auséncias.

Art.89 - Caso o aniversario do servidor recaia no final de semana ou em
feriado, o mesmo tera direito a folga no primeiro dia Util seguinte. De acordo
com o calendario escolar.

Paragrafo unico — Em caso de férias ou recesso o servidor perdera o direito a
folga.

SECAO I
DA REMUNERACAO DAS FERIAS (

Art.90 - O servidor em férias percebera a remuneracéo integral, acrescida de
um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracéo.
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§ 1°- Os adicionais, as gratificacbes e o valor de fungéo gratificada néo
percebida ininterruptamente durante todo o periodo aquisitivo, serao
computados proporcionalmente aos meses de sua ocorréncia, observados os
valores atuais, exceto o adicional por tempo de servigco, que sera computado
sempre integralmente.

§ 2°- O pagamento da remuneragéo das férias, por solicitagdo dos servidores
cedidos, devera ser feito dentro dos 5 (cinco) dias anteriores ao inicio do gozo.

§ 3°- O servidor devera comunicar a Divisdo de Recursos Humanos, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, do gozo das férias.

§ 4°- Os servidores que nao tiverem completado 12 (doze) meses de efetivo
exercicio gozardo das férias de acordo com o calendario escolar, porém so6
receberdao quando completa-los.

SECAOQ I
DA REMUNERACAO DAS FERIAS NA EXONERACAO

Art.91 - No caso de exoneragao sera devida ao servidor a remuneragao
correspondente ao periodo de férias anteriormente adquiridas.

Paragrafo unico. O servidor exonerado apés 12 (doze) meses de servigo tera
direito também a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, na
propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragao superior a
quatorze dias.

CAPITULO XXVI - DAS LICENGAS

Art. 92 - Sera concedido aos profissionais do Quadro Administrativo Publico
Municipal as seguintes licencas, observados os dispositivos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais:

I - Paratratamento de saude;

I -A gestante, a adotante, a paternidade;
Il — Por motivo de doenga em pessoa de familia; W\
IV — Por acidente em servico; (( Y,
V - Servico militar; LN
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VI - Atividade politico - partidario;

VIl — Desempenho Mandato Classista;
VIl - Afastamento por juri;

IX— Por falecimento de pessoa da familia;
X— Prémio;

Xi — Tratar de interesse particular;

§ 1°- As licengas referidas nos incisos I, I, lll e IV deste artigo serdo
concedidas pelo érgdo médico oficial da Prefeitura Municipal de Luziania.

§ 2°- A licencga referida no inciso Xl deste artigo sera concedida ao Servidor
Administrativo efetivo e estavel em época que nao prejudique a eficacia do
servico mediante autorizagéo do chefe da pasta.

§ 3°- Cessado o prazo de licenga, o servidor devera se apresentar no dia
seguinte a Divisdo de Recursos Humanos para regularizagao de lotagao.

§ 4°- O servidor afastado do exercicio do cargo nos casos previstos nos
incisos |, Il, e X tera seu retorno automatico ao cargo e a Unidade Escolar na
qual era lotado quando da concessdo da licenga e, na hipdtese dos demais
incisos, podera ter seu retorno a mesma Unidade Escolar da qual se afastou,

desde que haja vaga.

§ 5° E vedado ao servidor, quando em licenca remunerada, exerce atividade
remunerada de qualquer natureza, sob pena de devolu¢do aos cofres publico
do valor percebido durante o periodo em que esteve licenciado e imediata
interrupgdo da licenga remunerada concedida.

Art.93- Nao sera garantida a lotagdo do servidor afastado de sua unidade,
escolar ou organizacional, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
ficando o0 mesmo sujeito ao atendimento das exigéncias legais.

SEGAO | ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.94 - Sera concedida, ao servidor, licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em exame médico, ficando sem prejuizo o
pagamento da remuneragao integral do servidor.

Art.95 - Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspec¢ao sera feita por médico/do

Lo\ \_\“
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servico oficial do proprio municipio e, se for por prazo superior, por junta
meédica oficial conveniada com o Municipio, ou como dispuser a legislacao
que regula o assunto.

§1° - O diretor da unidade escolar é autorizado a receber, por servidor,
atestados meédicos que contabilizem no maximo trés dias por més,
encaminhando-o juntamente com a frequéncia da Unidade Escolar.

§2° - Atestados com prazo superior a trés dias, serdo homologados pela
previdéncia municipal e apresentado a unidade escolar no prazo de 24horas
(vinte e quatro horas) apdés homologado.

Art.96 - Sera punido disciplinarmente, com suspensao de 15 (quinze) dias, o
servidor que se recusar apresentar o exame médico, cessando os efetivos da
penalidade logo que se verifique o exame.

Art.97- Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspecao
médica que concluira pelo retorno do servidor ao servigo, ou pela prorrogagao
da licenca ou pela concessao de aposentadoria.

Art.98 - O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-
se a qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licencga.

‘ SECAO Il
DA LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art.99 - Sera concedida, mediante laudo médico, licenga a servidora gestante,
por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 1°. A licenga devera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipagao por prescricdo médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°. No caso de aborto nédo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora

tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado. O
p / \\ =
f\ \ \\
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Art.100 - A servidora que adotar crianca de até 1 (um) ano de idade, seréo
concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada, para ajustamento
do adotado ao novo lar.

Art.101- A licenca-paternidade sera de 15 (quinze) dias a contar da data de
nascimento do filho, sem prejuizo da remuneragao.

SEGAO Il :
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.102 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, do pai ou da mae, de filho ou enteado e de irméo,
mediante comprovagdo médica por profissional médico do Municipio ou por
este credenciado.

§ 1° A licenca somente serad deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento pela
Administragao Municipal.

§ 2° A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragéo, por prazo nao
superior a quatro meses e, apds, com os seguintes descontos:

| - de 1/3 (um terco), quando exceder a quatro meses e nao forem
superiores oito meses;

Il - de 2/3 (dois tercos), quando superior a oito meses, nao exceder a doze
meses;

Il - sem remuneragéo, a partir de doze meses até o maximo de vinte e quatro
meses.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

’ . . -~ . . . \ \ h
Art.103 - Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em " \J
Servico. '

(5 17y
h \‘\\J.

Art.104 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido "pélé

> Praca Nirson Carneiro Lobo n° 34, Centro CEP: 72.800-060
@ (61) 3906-3080 / 3906-3091 CNPJ: 01.169.416/0001-09 site: www.luziania.go.gov.br



¢ ,\"LL'\A\';
Viz4e!

Gabinete da Prefeita

servidor e que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigées do
cargo exercido.

§ 1° Equipar-se ao acidente em servigo e dano que:

I - decorrer de agresséao sofrida pelo servidor, no exercicio do cargo, e por
este nao provocada,

Il — acidentes ocorridos no local de trabalho.

Art.105 - O servidor acidentado em servigo, que necessite de tratamento
especializado, podera ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento de que se refere este artigo, recomendado
por Junta Médica oficial, constitui medida de excecdo e somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos publicos.

Art.106 - A prova do acidente sera feita no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

SECAOV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art.107 - O servidor ocupante de cargo efetivo ou de funcao gratificada tera
direito a licenga para concorrer a cargo eletivo municipal, estadual ou federal,
assegurada a remuneracao do seu cargo efetivo, a partir do requerimento do
registro da candidatura junto a Justica Eleitoral, até 10 (dez) dias apos a
realizagao do pleito.

Paragrafo Unico. Se for indeferido o registro de sua candidatura pela Justica
Eleitoral, o periodo em que o servidor houver se afastado sera considerado
como licenga para tratamento de interesse particular, com a consequente
devolugao ao erario municipal, dos proventos recebidos no periodo, salvo se o
servidor optar por sua conversao em férias ou em licengca- prémio por
assiduidade, se ja fizer jus as mesmas.

SEGCAO VI 0 AR
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA '
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Art.108. E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de
mandato em confederagédo, federagdo ou sindicato representativo da
categoria, com direito a perceber o vencimento acrescido das vantagens

garantidas por lei.

§ 1°. Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargo de
direcéao ou representacéo nas referidas entidades, até o maximo de 1 (um) por
entidade.

§ 2°. A licenca tera duragéo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reelei¢do, e por uma Unica vez.

SECAO VI

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art.109 - A cada cinco anos de efetivo servico prestado ao Municipio, na
condigao de titular de cargo de provimento efetivo, o servidor tera direito a
licenca prémio de 3 (trés) meses, a ser usufruida ininterruptamente, com
todos os direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo Unico. O funcionario ao entrar em gozo de licenga prémio
percebera, durante este periodo, o vencimento do cargo de provimento
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art.110 - O servidor lotado em unidade escolar devera requerer a licenca-
prémio com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, de sorte que o inicio
da fruicado do beneficio seja marcado para o primeiro dia dos meses de janeiro
e/ou agosto.

Art.111 - A licenga-prémio concedida ndo podera ser cassada.

Art.112 - A licenga-prémio podera ser transformada em pectnia ou em cota
de até 10% (dez por cento) do quadro efetivo do administrativo, desde que
atenda aos interesses do servidor e da Administracéo.

Art.113 - Os critérios para concessao da licenca-prémio serdo estabelecidos
em regulamento a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagao.

g

Art.114 - Em caso de acumulagéo de cargo, a licenca prémio sera concedida -~
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em relacao a cada um deles simultanea ou separadamente.

Art.115- Suspende a contagem do tempo de servico para efeito de apuracao
do quinquénio:

| - licenga para tratamento da prépria satde, superior a 180 (cento e oitenta)
dias;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 120
(cento e vinte) dias;

lll - licenga para tratar de interesse particular;

IV - licenga para atividade politica;
V - pena de suspenséo, durante o periodo de seu cumprimento.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, suspensdo é a cessacao
temporaria da computagdo do tempo, sobrestando-o a contar do inicio de
determinado ato juridico- administrativo e reiniciando-se a sua contagem a
partir da cessagédo do mesmo.

Art.116 - Em decorréncia de razdes fulcradas no interesse publico, podera ser
denegado o pedido de gozo da licenga prémio por assiduidade, mediante
despacho fundamentado da autoridade competente, Secretario Municipal de
Educacéo, ouvidos previamente os 6rgédos técnicos de assessoramento e
direcao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art.117 - A critério da administragdo, podera ser concedida, ao servidor
estavel, licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 2 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragéo, ficando suspenso a contagem do
tempo de servigo até o término.

WY

§ 1°-A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servndor A

T W

§ 2°-Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do
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término ou interrupgao da anterior.

§ 3°-Nao concedera a licenga a servidor nomeado ou removido, antes de
completar 1 (um) ano de exercicio no novo cargo ou reparticao.

CAPITULO XXVII — DAS CONCESSOES

Art. 118 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar—se do servigo:

I = Por 01(um) dia, a cada 06 (seis) meses de trabalho, para doagao de
sangue.

I - 08 (oito) dias consecutivos por motivo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjugue, companheiro, ou companheira, filhos, enteados,
adotados, pais, padrasto e madrasta, menor sobguarda ou tutela, irmao e

S0gros;

Il — 02 (dois) dias consecutivo por motivo de falecimento de avé e avo;

IV - para participagdo de tribunal de jari, convocagéo eleitoral e outros
servicos e convocagdes obrigatérias em lei, comprovadas mediante certidao
de respectiva escrivania juridica.

V - a participacdo em reunifo escolar de pais, uma vez por bimestre de
acordo com o turno do aluno.

VI - participacdo em reunides de mandato classista e conselhos (FUNDEB e
CAE), mensalmente ou extraordinariamente conforme necessidade.

Paragrafo Gnico. As licencas previstas nesse artigo serdo retiradas em
comum acordo entre servidor e o chefe imediato.

Art. 119 — Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada incompatibilidade e entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacéo de horarios na reparticdo, respeitada a duragdo semanal de

trabalho.
L (Y
\\ Vi
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SECAQ |

AUXILIO FUNERAL

Art. 120 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade
ou aposentado, em valor equivalente a 5 (cinco) salarios minimos.

§ 1° - O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito horas), por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o
funeral, apds requerimento devidamente instruido.

Art. 121 - Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado,
observado o disposto no artigo anterior, apos a devida comprovagao.

Art. 122 - Em caso de falecimento de servidor em efetivo exercicio fora do
local de trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de
recursos da Administragdo Direta ou Indireta, onde o servidor falecido se

encontrava lotado.

CAPITULO XXVIII - DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 123 — Os servidores efetivos ocupantes dos cargos cujas funcdes se
assemelham aquelas descritas no anexo | desta Lei, serdo automaticamente
enquadrados nos cargos, observadas as disposi¢coes deste capitulo.

Paragrafo unico — Sao considerados efetivos os servidores estatutarios
nomeados para exercicio de cargo publico, nas formas previstas na
Constituicdo Federal e em lei especifica.

Art. 124 — O Prefeito Municipal designara Comissdo de Enquadramento,
constituida por cinco membros titulares e dois suplentes, que sera integrada:

I - Pelo Secretario Municipal de Educacéao;

Il - Pelo Diretor da Divisdo de Planejamento e Finangas da Secretaria
Municipal de Educagéao de Luziania;

Il — Um representante da Secretaria Municipal de Administragéo; A
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devidamente fundamentada e protocolada.

CAPITULO XXIX - DO DIMENCIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E
DA LOTACAO

Art. 130 — A lotacdo representa a forgca de trabalho, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos
6rgdo e unidade responsaveis pelo desempenho das atividades do
Administrativo da Secretaria de educacao de Luziania.

Art. 131 — A lotagdo das unidades escolares e dos demais orgaos que
compdem a Secretaria Municipal de Educagéo sera estabelecida por portaria
emitida pelo titular da Secretaria, quando nela houver alteragao.

Art. 132 — Cabera aos Diretores de Unidades Escolares organizar e
compatibilizar horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o
cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal de Educagao,
de acordo com o plano de lotagéo aprovado.

Art. 133— E vedada a designacéo de servidor efetivo do Quadro administrativo
publico municipal para o exercicio de fungdes alheias a area educacional.

Art. 134 — Cabera ao titular da Secretaria Municipal de educagéo baixar
normas complementares para procedimento de distribuicdo de forca de
trabalho nos érgaos e unidades da rede de ensino publico municipal.

§1°- Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor tera o efeito de
vinculacdo permanente deste servidor com o 6rgéo ou unidade em que for
lotado.

§2°- O local de residéncia do servidor devera, sempre que possivel, ser
considerado para definicdo de sua lotagao.

§3°- A classificagdo no concurso publico para ingresso na carreira e 0s
critérios definidos nesta Lei, deverao ser utilizados para definicdo da lotagao
do servidor.
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CAPITULO XXX - DO DIREITO DE PETICAO

Art.135 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir
reconsideracao, recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse

legitimo.

Paragrafo Unico. As peticdes, salvo determinagdo expressa em Lei ou
regulamento, serdo dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo deciséo final no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art.136 - O pedido de reconsideragéo devera conter novos argumentos ou
provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou o ato.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragéo, que ndo podera ser renovado,
sera submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a
decisao ou praticado o ato.

Art.137 - Cabera recurso ao Prefeito, como Uultima instancia administrativa,
sendo indelegavel sua deciséo.

Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideragao
quando o prolator do despacho, do ato ou da decis@o houver sido o Prefeito.

Art.138 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragao, ou de
recurso, & de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da deciséo recorrida.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragéo e o recurso nao terao efeito
suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirao a data do ato impugnado.

Art.139 - O direito de reclamacdo administrativa prescreve, salvo disposicao
legal em contrario, em 2 (dois) anos, a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1°. O prazo prescricional tera inicio na data da publicagéo do ato impugnado
ou na data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

§2°.0 pedido de reconsideragdo e o recurso interrompem a

prescricdo administrativa.
Art.140 - A representacao sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a )
solugao nao for de sua algada a encaminhara a quem de direito. § »
Vsl X
ALY
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Paragrafo Unico. Se néo for dado andamento a representagdo, dentro do
prazo de 5 (cinco) dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as
chefias superiores.

Art.141 - E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou ao seu
representante legal.

CAPITULO XXXI - DOS DEVERES

Art.142 - Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;
Il —ter lealdade com as instituicdes a que servir;

Il - observancia das normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza e urbanidade ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl — representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

VIl - zelar pela economia do material e conservagao do
patriménio publico;

IX - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

X - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

XI - ser assiduo e pontual ao servigo;

XIl — apresentar-se ao servico em boas condigbes de asseio e conveniente
trajado ou com uniforme que for determinado;

Xlll — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de

\.J

VERY
AN
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trabalho;

X1V — freqlientar cursos de treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento
e especializacao;

XV — atender prontamente a entrega de documentos, relatorios, resumo de
suas atividades, informacgdes e demais providéncias nas hipéteses previstas
em Lei ou regulamento ou que lhe forem requisitadas pelas chefias
superiores, no prazo determinado por elas;

XVI— sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento e

especializagao;

XVII — apresentar-se antes do inicio das aulas, quando convocado.

§ 1°. Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo
denuncia ou representacéo a respeito de irregularidades no servigo ou de falta
cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias
necessarias a sua apuragao.

§ 2°. A representagdo de que trata o inciso VIl sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ampla defesa ao representado.

CAPITULO XXXII - DAS PROIBICOES

Art. 143 - E proibida ao servidor qualquer agdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fung&o publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragao
Publica, especialmente:

|  — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

Il - retirar qualquer documento ou objeto da reparticédo, sem prévia anuéncia
da autoridade competente;

Il —recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada a execugéo de servigo ou ao andamento de

\ AN
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documento e processo;

V - promover manifestagéo de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral;

VIl — cometer a pessoa estranha & reparti¢ao, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu
subordinado;

VIl — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente ate
segundo grau civil, salvo se decorrente de nomeagao por concurso publico;

X — valer-se do cargo para proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

X| — atuar, como procurador ou intermediério, junto as reparticdes publica,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau;

Xl — receber propina, comissdo ou vantagem de quaisquer especies, em
razao de suas atribuigoes;

X|Il — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem
licenca prévia, nos termos da lei;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV — proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

XV| — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou

atividades particulares;

" \ ]
XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio - \

do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho; )
) -
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XIX — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

Art. 144 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico, do ponto de vista
doutrinario ou da organizagao do servico, em trabalho assinado.

Art. 145- Nenhum servidor efetivo podera ser obrigado a desempenhar
atribuicbes que néo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente
vedado qualquer tipo de desvio de fungdes.

CAPITULO XXXIII - DA ACUMULACAO

Art.146- E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos.

§ 1°. Excetuam-se da regra deste artigo os casos previstos na Constituicao
Federal, mediante comprovagéo escrita da compatibilidade de horarios.

§ 2°. A proibigéo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungoes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos

Municipios.

CAPITULO XXXIV - DAS RESPONSABILIDADES

Art.147 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.

Art.148 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo causado ao erario sera liquidada na forma
disposta no processo.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3°. A obrigagéo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles
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sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art.149 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art.150 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art.151 - As sancdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art.152 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada
no caso de decisdo prolatada em agéo penal, que negue a existéncia do fato
ou de sua autoria.

CAPITULO XXXV - DAS PENALIDADES

Art.153 - Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
[l - suspensao;

[l - demisséo;
IV - cassacéo de aposentadoria e disponibilidade;
V - destituicdo de cargo ou fungdo de

confianga.

Art.154 - Na aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art.155 - Nao podera ser aplicado mais de uma pena disciplinar pela mesma
infracao.

Paragrafo Unico. No caso de infragoes simultdneas, a maior absorve as

demais, funcionando estas como agravantes na gradagao da penalidade. |, .|
AN
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Art.156 - Observando o disposto nos artigos precedentes, a pena de
adverténcia ou de suspensdo sera aplicada, por escrito, a critério da
autoridade competente, pela inobservancia do dever funcional previsto em Lei,
regulamento ou norma interna e nos casos de violagéo de proibigdo prevista,
nao tipificada como infragéo a penalidade de demissao.

Art.157 - A pena de suspensao nao podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em muilta, na base de 5% (cinco por
cento) por dia da remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em

Servigo.

Art.158 - Sera aplicada ao servidor a pena de demissao nos

casos de:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - indisciplina ou insubordinagéo grave ou reiterada;
IV - inassiduidade ou impontualidade habitual;

V - improbidade administrativa;

VI -incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VIl - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em
legitima defesa;

VIl - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - les@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
municipal,

Xl - corrupcgao; PEA
XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes;
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Xl - pratica de usura sob qualquer de suas formas.

Art.159 - A acumulacdo de que trata o inciso Xl do artigo anterior acarreta a
demissdo de um dos cargos, empregos ou fungbes, dando-se ao servidor o
prazo de 5 (cinco) dias para opgao.

§ 1°. Se comprovado que a acumulagao se deu por ma fé, o servidor sera
demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido
dos cofres publicos.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
funcbes, exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro
Municipio, a demiss&o sera comunicada ao outro ou entidade onde ocorrer a

cumulagao.

Art.160 - A demissdo, nos casos dos incisos V, VIII, X, XI E Xl do art.156,
implica em ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art.161 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 45 (quarenta e cinco) dias alternados,
no mesmo ano Civil.

Art.162 - A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera
aplicada quando caracterizada a habitualidade, de modo a representar séria
violagdo dos deveres e obrigagdes do servidor, apos anteriores puni¢cbes por
adverténcia ou suspensao.

Art.163 - O ato de imposicdo de penalidade mencionara sempre o fundamento
legal.

Art.164 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado
que o inativo;

| - praticou, na atividade, falta punivel com a demissao;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;
Il - praticou usura, em qualquer das suas formas. . L
Art.165 - A pena de destituicdo de fungao de confianga sera i\
aplicada: |
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| - quando se verificar falta de exacao no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor
contribuiu para que ndo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no
servico.

Paragrafo Unico. A aplicagdo da penalidade deste artigo nao implicara em
perda do cargo efetivo.

Art.166 - O ato de aplicagéo de penalidade & de competéncia do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. Podera ser delegada competéncia aos Secretarios
Municipais para aplicagéo da pena de suspensao ou adverténcia.

Art.167 - A demissao por infringir ao art.156, incisos X e Xl, incompatibiliza o
ex- servidor para nova investidura em cargo ou funcao publica do Municipio,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servico publico municipal, o
servidor que for demitido por infringéncia do art.156, inciso |, V, VI, X e XI.

Art.168 - A pena de destituicdo de funcdo de confianga implica na
impossibilidade de ser o condenado investido em fungdes dessa natureza,
durante o periodo de dois anos a contar do ato de puni¢ao.

Art.169 - As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha
funcional.

Art.170 - A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demisséo,
cassacdo de aposentadoria e disponibilidade, ou destituicao de fungéo de
confianga;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragdes punidas com
adverténcia ou suspensao.

Il —em 48 (quarenta e oito) horas para as de adverténcia. o)

§ 1°. A falta também prevista como crime na Lei penal prescrevera juntamente

com este. W

() 0\

i\/;' 3 \1

SN
4 Praca Nirson Carneiro Lobo n® 34, Centro CEP: 72.800-060

& (61) 3906-3080 / 3906-3091 CNPJ: 01.169.416/0001-09 site: www.luziania.go.gov.br



Gabinete da Prefeita

§ 2°. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que a autoridade
tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigao.

§ 4°. Na hipétese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a correr
novamente, no dia da interrupgao.

CAPITULO XXXVI - DE O PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

SEGAO|

Disposicoes Preliminares

Art.171 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.

§ 1°. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao, desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas
por escrito.

§ 2°. Quando o fato narrado, de modo evidente, nao configurar infragao
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art.172 - As irregularidades e faltas funcionais serao apuradas por meio de:

| - sindicancia, quando n&o houver dados suficientes para sua
determinacéo ou para apontar o servidor faltoso;

Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agao ou
omissao torne o servidor passivel de demissédo, cassagao da aposentadoria
ou da disponibilidade.

SECAOIII
Da Suspensio Preventiva _(f*‘
@Y
Art.173 - A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva\
do servidor, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
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dias, em decisdo fundamentada, se houver necessidade de seu afastamento
para apuragao de falta a ele imputada.

Art.174 - O servidor tera direito:

| - aremuneracdo e a contagem do tempo de servico relativo ao periodo de
suspensado preventiva, quando do processo nao resultar punicdo ou esta se
limitar & pena de adverténcia;

Il - a remuneracdo e a contagem do tempo de servico correspondente ao
periodo de afastamento, excedente ao prazo de suspensdo efetivamente

aplicada.

SECAO Il
Da Sindicancia

Art.175 - A sindicancia sera cometida a servidor, podendo este ser
dispensado de suas atribuigdes normais até a apresentagéo do relatorio.

Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente, considerando o fato a
ser apurado, a fungéo sindicante podera ser atribuida a uma comisséo de
servidores, até o maximo de 5 (cinco), incluindo um servidor representante do
respectivo sindicato.

Art4176 - O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma sumaria, as
diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e a indicagéo do
responsavel, apresentando, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, relatorios
a respeito.

§ 1°. Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representagao e O
servidor implicado, se houver.

§ 2°. Reunidos os elementos apurados, 0 sindicante ou comissao traduzira no
relatorio as suas conclusées, indicando possivel culpado, qual a irregularidade
ou transgress&o e o seu enquadramento nas disposi¢coes estatutarias.

Art.177 - A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos
que instruirem o processo, decidira, no prazo de 5 (cinco) dias uteis: ’

| - pela aplicagéo de penalidade de adverténcia ou de \, \\\\ :
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suspensao;

Il - pela instauracdo de processo administrativo
disciplinar,

lll - pelo arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos nao estdo
devidamente elucidados, inclusive na indicagao do possivel culpado,
devolvera o processo ao sindicante ou comissao, para ulteriores diligéncias,
em prazo certo, ndo superior a 5 (cinco) dias uteis.

§ 2°. De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade
decidira no prazo e nos termos deste artigo.

SECAOQ IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art.178 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao
de 5 (cinco) servidores estaveis, designada pela autoridade competente, que
indicara dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo Unico. A comissdo tera como secretario, servidor designado
pelo presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

Art.179 - A comisséo processante, sempre que necessario e expressamente
determinado no ato de designagao, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos
servicos normais da reparticao.

Art.180 - O processo administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ampla defesa ao acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art.181 - Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia
sindicancia, o relatério desta integrara os autos, como peca informativa da
instrugao. \\

Paragrafo Unico. Na hipotese do relatério da sindicancia concluir pela pratica ,\\\
(,. \ «\\ i
\

/ \ )
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de crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura
de inquérito, independente da imediata instauracéo do processo administrativo
disciplinar.

Art.182 - O prazo para conclusdo do processo nao excedera a 60 (sessenta)
dias, contados da data do ato que constituir a comissdo, admitida a
prorrogacéo por mais 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem,
mediante autorizacdo da autoridade que determinou a sua instauragao.

Art.183 - As reunides da comissdo seréo registradas em atas, que deveréo
detalhar as deliberagées adotadas.

Art.184 - Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presidente determinara a
autuacdo da portaria e demais pegas existentes e designara o dia, hora e local
para a primeira audiéncia e determinara a citacédo do indicado.

Art.185 - A citacao do indiciado sera feita pessoalmente e contra-recibo, com
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagdo a
audiéncia inicial e contera dia, hora e local da audiéncia, a qualificagao do
indiciado e a falta que Ihe € imputada.

§ 1°. Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser
certificado, a vista de, no minimo, 2 (duas) testemunhas.

§ 2°. Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido o seu enderego,
sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo O
comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 3°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, sera citado por
edital, divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 15
(quinze) dias.

Art.186 - O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo Unico. Em caso de revelia, o presidente da comissédo processante
designara, de oficio, um defensor.

Art.187 - Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatorio do
indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 3 (trés) dias, com vistas do
processo na reparticéo, para oferecer alegagoes escritas, requerer provas e
arrolar testemunhas, até o maximo de 5 (cinco).
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Paragrafo Unico. Havendo mais de 1 (um) indiciado, o prazo sera comum, de
6 (seis) dias, contados a partir da tomada de declaragéo do ultimo deles.

Art.188 - A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigactes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Art.189 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, assistir aos atos probatérios que se realizarem perante a
comiss3o, requerendo as medidas que julgar convenientes.

§ 1°. O presidente da comissao podera indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para 0s
esclarecimentos dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art.190 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo presidente da comiss&o, devendo a segunda via, com 0 ciente
do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigao do
mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com a indicacéo do dia e hora marcados para a inquiri¢ao.

Art.191 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas seréo ouvidas separadamente, com prévia intimagao do
indiciado ou de seu procurador.

§ 2°. Na hipétese de depoimento contraditério ou que se infirmem ou
contraditem, proceder-se-a a acareagéo entre os depoentes.

Art.192 - Concluida a inquiricao de testemunhas, podera a comissao
processante, se julgar Uutil ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o
indiciado.

Art.193 - Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado sera intimado por

mandato, pelo presidente da comissédo, para apresentar defesa escrita, no

Ko
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prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

Paragrafo Unico. O prazo de defesa serd comum e de 15 (quinze) dias se
forem 2 (dois) ou mais os indiciados.

Art.194 - Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou n&o, a comissao
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatorio, no qual
constara em relacao a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de
que foi acusado, as provas que instruirem o processo e as razées da defesa,
propondo justificadamente, a absolvigao ou puni¢éo do indiciado, e indicando
a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico. O relatdrio e todos os elementos dos autos serdo remetidos
a autoridade que determinou a instauragao do processo, dentro de 10 (dez)
dias, contados do término do prazo para apresentagdo da defesa.

Art.195 - A comissao ficara a disposicdo da autoridade competente, até a
decisao final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada
necessaria.

Art.196 - Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragéo do
processo adotara as seguintes providéncias:

| - dentro de 5 (cinco) dias:

a) pedira a comissdo processante os esclarecimentos ou providéncias
que entender necessarios, marcando-lhe prazo;

b) encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a
pena cabivel escapa a sua competéncia.

Il - despachara o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou nao as
conclusdes da comissédo processante, fundamentando o seu despacho, se
concluir diferentemente do processo.

Paragrafo Unico. Nos casos de inciso | deste artigo, o prazo para deciséo
sera contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art.197 - Da deciso final, sdo admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art.198 - As irregularidades processuais que ndo constituam vicios

substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuragdo da verdade ou

na decisdo do processo, néo lhe determinarédo a nulidade. L
(¢
o

54 Praca Nirson Carneiro Lobo n° 34, Centro CEP: 72.800-060 M

& (61) 3906-3080 / 3906-3091 CNPJ: 01.169.416/0001-09 site: www.luziania.go.gov.br



wzAN; &
Vii746"

Art.199 - O servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apdés a conclusdo do processo € O cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo Unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado
apenas para apurar o abandono de cargo, quando podera haver exoneragao a
pedido, a juizo da autoridade competente.

CAPITULO XXXVII - DA GESTAO E DA REVISAO DE CARREIRA

SECAO | - DA GESTAO

Art. 200 — Fica Instituida a Comisséo Partidaria de Gestao da Carreira do
quadro Administrativo SMEL com finalidade de gerenciar sua implantagao e
sua operacionalizagao.

§ 1° — A Comissao de que trata o caput é composta:
| - Pelo (a) secretario (a) Municipal de Educagao de Luziania;

Il — Por 1 (um) Representante do poder legislativo integrante da mesa
diretora da educacdo que se trata esta Lei indicado pelos servidores do
quadro administrativo da secretaria de educacao;

Ml - Por 1 (um) representante da Secretaria municipal de educagao
integrante do Recurso humano da mesma;

IV - por 1 (um) representante da Direcao do sindicato eleito dos servidores
publicos municipais — SINTEGO.

V- Por 2 (dois) servidores integrantes da carreira; um do magistério e um
administrativo, indicados pela entidade a que se refere o inciso anterior.

VI - Por 1(um) representante do Conselho Municipal de
Educacdo. VIl — Por 1(um) representante do Conselho do (/ AV
FUNDEB. &
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§1°~ O chefe do Poder Executivo, por ato préprio, nomeara os integrantes da
Comissdo de que se trata o caput no prazo de até 15 (quinze) dias apds as
indicagdes.

§ 2°-~ A Comissdo de que se trata o caput deste artigo contara com um
Presidente e um secretario, eleitos pela comissao.

§ 3° — O mandato dos integrantes da Comisséo de que se trata o caput sera de
2 (dois) anos.

§ 4°— As deliberagbes da Comissdo de que trata este artigo serdo tomadas
pela maioria simples dos votos dos membros presentes nas reunides, cujo
quérum de instalagéo sera de, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) mais 1
(um) dos membros que a compoem.

§ 5°— As reuniées da Comissao de que trata este artigo serdo convocadas
pelo respectivo Presidente ou por ato assinado pela maioria de seus
membros.

§ 6°— A Comissao Partidaria de Gestao da Carreira do quadro Administrativo
terao direito a uma gratificagéo por servigo prestado, com duragao de 2 horas,
a que comparecerem, limitando-se o numero de sessdes no maximo de 04
(quatro) por més, a ser regulamentada mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 201—. Compete a Comissao:
| - elaborar e aprovar seu regimento interno;

Il - emitir parecer sobre assuntos relativos a implantagdo e a gestédo da
carreira de que trata esta Lei;

Il - produzir e encaminhar ao Poder Executivo, em até dois anos, ao final do
primeiro bimestre, a proposta de revisdo da Carreira do Quadro administrativo
da Educacao Basica Publica do Municipio de Luziania.

SECAO Il DA REVISAO

Art. 202 — Até o término da primeira quinzena do més de novembro de cada 2
(dois) anos, o Presidente da comissdo convocara, oficialmente, uma reuniéo
com o objetivo de instalar os trabalhos relativos a revisdo da carreira de que
trata esta Lei Complementar para o ano seguinte.
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Paragrafo unico. O Poder Executivo analisara e encaminhara o Projeto de
Lei ao Poder Legislativo dispondo sobre a reviséo da Carreira do Quadro
Administrativo SMEL, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias do recebimento
da proposta elaborada pela Comisséo.

CAPITULO XXXVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 203 — Fica proibida a realizagdo de novos concursos publicos para o
cargo de Assistente de Educagdo e, com a aposentadoria dos atuais
servidores efetivos restara extinto o referido cargo de Assistente de Educagao

Paragrafo unico. As atuais fungdes exercidas pelos servidores lotados no
cargo de Assistente de Educagao seréo exercidas por estagiarios do curso de
Pedagogia que deverédo ser contratados mediante procedimento préprio da
Secretaria Municipal de Educagdo desde que atenda as necessidades das
Unidades Escolares.

Art. 204 — O Chefe do Poder Executivo Municipal editara regulamento
definindo as atribuicées dos cargos de auxiliar e agente de educagao, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagéo desta Lei.

Art. 205 — As disposicdes desta Lei Complementar aplicam-se, no que
couber, aos servidores aposentados e aos beneficiarios de penséo de servidor
da Carreira do Quadro Administrativo da Educagdo Basica Publica do
Municipio de Luziania.

Art. 206- Nenhuma redugao de remuneragéo podera resultar da aplicagéo do
disposto nesta Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal
nominalmente identificada a parcela correspondente a diferenga

eventualmente obtida.

Art. 207 —. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
de recursos consignados ao Municipio de Luziania de Goias.

Art. 208— O dia do Servidor publico do administrativo sera comemorado em
28 (Vinte e QOito) de outubro.

Art. 209- Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
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excluindo—se o dia do comeco e incluindo—se o do vencimento, ficando
prorrogando, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

Art. 210 — Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e
individual, ou como dispuser a legislagao que regulamenta o assunto.

Paragrafo unico. Equipara—se ao conjuge e companheiro, com mais de 03
(trés) anos de vida em comum ou por menos tempo, se da unido houver filhos.

Art. 211 — Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em
Lei ou regulamento, como proprios de seu cargo ou fungao gratificada, nao
decorre nenhum direito ao servidor.

Art. 212 — Aos servidores do quadro administrativo da Secretaria Municipal de
educacdo da Luziania poderdo ser pagas, além das vantagens previstas em
lei, aquelas definidas no plano de carreira.

Art. 213— Os atuais servidores municipais do administrativo, admitidos
mediante prévio concurso publico, ou estavel por forga do Art. 19, do ato das
Disposigdes Transitérias da constituicdo Federal, e estatutarios por forca da
Lei 3.334 de 28 de dezembro de 2009, ficam submetidos ao regime desta lei.

Art. 214 — Esta Lei entra em vigor apos 120 (cento e vinte dias) dias de sua
data de publicagéo.

Art. 215 - Incorpora a presente lei os anexos | e |l da Lei 3.334 de 28 de
dezembro de 2009.

Art. 216 — Fica revogada a Lei n° 3.334 de 28 de dezembro de 2009.

GABINETE DA PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goias, em
exercicio, 16 (dezeseis) dia do més de junho do ano de 2020.
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Gabinete da Prefeita

JUSTIFICATIVA

Encaminho o presente projeto Lei para esta llustre Casa legislativa do
Municipio de Luziania com fim de regulamentar a classe de servidores publicos

vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo desta municipalidade.

O objetivo do presente projeto € trazer seguranca juridica aos servidores,
para que tenha previsto em Lei direitos e garantias fundamentais prevista na
Constituicdo da Republica, trazendo valorizacdo e reconhecimento do esforgo

humano desempenhado pelos servidores.

E sabido que o funcionalismo publico € a base da administragédo, pois
desempenham fungdes de grande relevancia e interesse publico a sociedade

luzianense, merecendo reconhecimento e valorizagao da carreira.

Na certeza de analise legislativa, registro meus votos de elevada estima

e apreco a esta Casa de Leis do Municipio de Luziania — GO.

Luziania — GO, 16 de junho de 2020.

EDNA APARECIDA ALVES DOS SANTOS
Prefeita Municipal em Exercicio
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