CAO LECISLATIVA

irancgforma

LEI 1045, de 30 de Maio 1.983

5 Dispde sobre a organizagao

trativa da Prefeitura Muni

4

f“ Pedro Leopoldo.

O Povo do Municipio de Pedro Leopoldo por seus

sentantes decretou e eu,

em seu nome, sancionc a seguinie loi:

TR EEON T

DA ORGANIZAGCAO GERAL

ipal

de'

Art. 12 - A estrutura organica da Prefeitura Municipal

de Pedro Teopoldo, passa a ser a seguinte:

Prefeito Municipal

i
1.1 -

. .

\Co 0 o JERIE - IR0 S R S S 6 T G )

9.1 -
92 —
9.3 -
9.4

Gabinete de Prefeito

Setor de Apoio Administrativo

Procuradoria Juridica

Assessoria Especial de Coordenagdo e Controle
Assessoria de Comunicagao Social

Corregedoria Administrativa

Comissdo de Licitacdo

Conselhos Municipais

CEPPEL

Departamento de Administracgao

Divisdao de Pessoal

Divisdo de Material e Patrimdnio
Servigo de Protocolo e Arquivo
Servigo Auxiliar

9.4.1 - Setor de Vigilancia e Zeladoria
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Skl

L2,

9.4.2 - Setor de Cemitérios

9.4.3 - Setor de Terminal Rodoviario

Departamento de Fazenda

TOSHS

/.

@) 2hc

FOC 30

Divisdo de Rendas

10.1.1. Servigo de Cadastros e Fiscalizacdo
10.1.2. Servigo de Langamento e Arrecadacdo
Divisdo de Contabilidade

Divisao de Tesouraria

Departamento de Desenvolvimento Municipal

5 1 08 0
Tl o8

dlakez)

NS

Setor de Apoio Administrativo

Divisdo de Planejamento

Divisao de Topografia, Desenho e Arquivo Tec-
nico

Divisdo de Aprovacgdo de Plantas e Fiscaliza-'

cao

Departamento de Obras e Servigos Urbanos

2R
2e 2
12 a%

12.4.

o)}

12,

Lt

1278

Setor de Apoio Administrativo
Servigo de Estradas

Servigo de Obras Urbanas
Servigo de Limpeza Publica
Servigo de Esgotos

Servigo Industrial

12.6.1. Usina de Asfalto
12.6.2. Fabrica de Pré«Moldains

Servigo de Transporte

Oficina de Reparos e Manutencgdo de Veiculos
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12.8. Setor de Atividades Especiais

13. Departamento de Educagao
13.1. Setor de Apoio Administrativo
13.2. Servigo de Supervisdo Pedagdgica
g5, Servico de Orientacdo e Assisténcia
13.4. Servigo Extracurricular

13.5. Unidades de Ensino

14. Departamento de Integragao Comunitaria
14.1. Setor de Promogdes Culturais e de Esportes

14.2. Setor de Assisténcia Comunitaria
<. 15. Departamento de Saide e Assisténcia Social

15.1. Servigo de Assisténcia Social

15.2. Unidades de Saude

TRREARBALG) T T

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO I - DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 292 - Ao Gabinete do Prefeito compete:
I - exercer a coordenacao politico-administrativa dos
assuntos da Prefeitura, segundo as diretrizes fixadas pelo P:

to Municipal ¢ nos limites da delegagao;



IT - examinar os assuntos a serem submetidos a d: SAO
do Prefeito Municipal, tendo em vista critérios de conveni’ 3 e
oportunidade, e, se for o caso, emitir parecer:;

III - colaborar com a Assessoria de Comunicacao Social'

na programagao de solenidades e reunides oficiais, expedica

/.

convites e demais providéncias de que dependa a fiel execugao dos'
programas;

IV - receber pessoas, fazer triagem dos assuntos e, se
for o caso, encaminha-los ao 6rgdo competente para seu estudo e de
cisao;

V - controlar a tramitagdo de processos e papéis:

VI - organizar e manter atualizada a agenda de compro-'
missos do Prefeito:

VII - acompanhar o Prefeito em solenidades ou represen-

VIII - elaborar o relatdrio geral das atividades da Acl-
ministragdo Municipal;

IX - participar da elaboragdo da proposta de orcamento’
anual e do orgamento plurienal de investimentos:

X - convocar, por determinagcdo do Prefeito, reunides de
que devam participar as chefias superiores;

XI - executar outras atribuigdes, por designagdo do Pre
feito.
CAPITULO II - DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 32 - A Procuradoria Juridica incumbe o exame dos '
assuntos deduzidos das relagdes juridico-administrativas em qu
ja parte o Municipio de Pedro Leopoldo, e, especificamente:

I - prestar assisténcia juridica ao Prefeito e, por de¢

~ - < - 5 ’ ~ " s » » =
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II — frepresentar’' o Prefeito em Juizo, !

outorga de poderes, em cada ¢aso;
111 - prestar assistféncia juridica ao orgao incumbido
dos registros de divida ativa;
{ . L v
IV - cobrar a divida ativa, em Juizo;
V - visar os contratos decorrentes de adjudicagao, pre
viamente a sua assinatura;

VI - emitir parecer nos recursos ou pedidos de recongi

deracdo em matéria de licitacgao;

VII - emitir parecer prévio nos processos que ¢ nvolvam
a concessao ou o reconhecimento de direito ou vantagem de cervido
municipals;

VIII - minutar os projetos de lei, com as respectivas

mensagens, a serem submetidos a Camara Municipal;

IX - minutar ou rever os atos normativos a serem baixa
dos pelo Prefeitos;

X - minutar os decretos de declaragdo de utilidade pu-
blica para o fim de desapropriagao;

XI - minutar ou rever os termos de compromissos;

XII - dar assisténcia juridica aos érgaos de fiscaliza
cdo, notadamente em matéria de lavratura dos autos-de-infragao e
plicac3o de sangdes pertinentes a politica administrativa munici-
pals;

XIII - emitir parecer sobre os projetos de lei relati-
vos a obtengdo de empréstimos ou financiamentos pela Administraca
Municipals:

XIV - rever as certiddes requeridas:a Prefeitura, 'doj
is de firmadas pelas chefias dos érgdos superiores a gue dijgam ¢

~

mEatT e e com bacse v"aox dadoe Aa vearnact Yua 1t riiceac



nham dado origem as certiddes de que trata o item anter:
XVI - emitir parecer prévio sobre as alteragics dos pi

cos publicos, previamente a sua aprovagao;

XVII - organizar e manter atualizado ¢ arguive de docu-
mentos e os registros dos feitos em Juizo ou ja solucionacdcss
/.
XVIII - participar da elaboragdo dos relatorios ucrais'

da Administrag¢do Municipal;

XIX - ministrar ou orientar, observadas as direlrizes '
do plano municipal de desenvolvimento de recursos humanos, cursos'
intensivos de orientagdo as chefias, nos assuntos juridicco adminis
trativos mais frequentes, de modo especial os pertinentes a fungic
publica, dominio publico, desapropriagdo e concessdo de servigo '
piblicoe:

XX - organizar e manter atualizado o setor de obras ju-
ridicas e documentacdo especializada de Direito e Administragdo '
Municipal;

XXI - emitir parecer sobre os casos em que 0S8 servigos'
de utilidade publica possam ser executados mediante perm. ~5ac. a
titulo precdrio;

XXII - emitir parecer sobre a aquisigdo de bem imobilia

Nl o s
CAPITULO III - DA COORDENAQAO E CONTROLE

Art. 42~—A& Assessoria>Especial de Coordenagao e («
le incumbe, por designagdo do Prefeito, a coordenagdao e o cont.
de assuntos especificos, notadamente os relacionados com a adn
tragdo dos Distritos:

Art. 52 - A Assessoria compete:

I - identificar os problemag de administracao u

nos Distritos, e, observados o0s criterios. aprovados



II - manter sob controle a execug¢ao dos ser:
Distritos e sugerir, ou nos limites da delegagdo do Pref
terminar providéncias;

III - conduzir assuntos especiais, por designacao
Prefeito, relacionados com qualquer dos orgdaos da estrutura
nistrativa da,Prefeitura, e diligenciar no sentido de que se&
pram com eficdcia as determinagdes superiores;

IV - articular-se com os orgdos da Administragao ¥
ca estadual ou federal, para o encaminhamento de assuntos do
resse do Municipio;

‘

V - elaborar relatdérios de execugao de servigos (4

recomendagoes, se for o caso.

CAPITULO IV - DA COMUNICAGCAO SOCIAL

Art. 62 - A Assessoria de Comunicagdo Social incu
fundamentalmente, os assuntos relativos a divulgagao da ativi
de administracdo municipal, sustentada por mecanismos de rela
mento da Administracd3o com os servidores, os municipes, seunc

comunitdrios e a comunidade, em geral.

Art. 72 - A Assessoria de Comunicagdo Social compe
especificamente:

I - observar e fazer que se observem Os criterios
trizes e técnicas de divulgacdo dos assuntos pertinentes a Ac
tragcdo Municipal:

I1I - interpretar e divulgar perante o publico, .

e os grupos comunitarios, entre estes os clubes de servicgo, a
ganizacbes de assisténcia, as representagdes estudantis e a
rArios, e as empresas ou associtagles empresariaic
industria, os planos e programas de administragao municipal:

4

111 - preparar a materia destinada a ‘divulys
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V - colaborar com o Gabinete do Prefeito na el:li
dos relatorios da Administracdo Municipals

VI - coordenar os contatos com a imprensa e oul
culos de comunicacdo;

VII - elaborar boletins informativos, folhetos

e
zes relacionados com as atividades da Administracdo Municipal e
promover-lhes a edigdo e distribuicdo;

VIII - articular-se com os érgd3os congéneres de crit
des governamentais ou particulares:

IX - articular-se, de modo especial, com o Cabinete
Prefeito, a Assessoria de Coordenagdo e Controle e o Departamer
de Integragdo Comunitdria, visando & obtengdo de subsidios para
programas de comunicag¢do socialj;

XI - organizar e manter atualizado o arquivo nominal
de enderegos de 6rgdos e autoridades federais, estaduais e murii
pais;

XII - elaborar e expedir convites, uma vez aprovados
respectivos textos:

XIII - colaborar com o Departamento de Integracgao Co
nitaria, na programacdo e realizagdo de promogdes, culturais e
lenidades, observadas as instrucdo;

XIV - organizar e orientar servico interno de inform
¢Oes aos Municipes;

XV - colaborar com o Gabinete de Prefeito e a Divis.
de Protocolo e Arquivo, na elaboragio e implantacdo de mecanism

de acompanhamento de processos e papéis.

CAPITULO V - DA CORREGEDORTA ADMINISTRATIVA

Art. 82 - A Corregedoria Administrativa compete:

TR
2]

I - propor critérios de dcompanhaiiento ‘e aval iag



I1 - difundir, na Prefeitira, as diretrizes ¢le admir

tracdo por objetivos;

IITI - fiscalizar a execugaoc dos servigos Coix
IV - inspecionar os servigos e propor medidas de ape
feigoamento;
I - » 7 . ~
V - analisar os relatorios de execugao e propor pro-
déncias;
VI - analisar os custos dos servigos e propor medid:

que visem a reduzi-los ou tornéd-los compativeis com os benefic:

VII - analisar os indices de produtividade dos serv:
e propor o que possa aperfeigoa-los;

VIII - orientar a implantagdo de critérios de avali:
do desempenho dos servidores municipais:

IX - propor, fundamentadaments a dispensa de servidc
cujo rendimento se coloque aguém dos indices tole;ados:

X - submeter a andlise os critérios de distribuicdo
controle dos servigos, visando a implantéa-los:

XI - organizar e manter atualizado o controle geral
obras e servigos urbanos:

XII - controlar a utilizagdo dos veiculos e quaisque
outros equipamentos da Administragdo Municipal;

XIII - apurar responsabilidade de servidor, pela inc
servancia de dever funcional e recomendar a sancdo que couber;

XIV - analisar a evolugdo dos custos de pessoal e ma
rial e fazer recomendagdes;

XV - analisar, juntamente com o Departamento de Faze
a evolugdo da receit e da despesa, e fazer recomcndacdoss

XVI - desempenhar outras tarefas de -acomparlhatepto e

valigdo, por determinagdao do Prefeito Municipal.



P PR e AR D LA L BT e ) 1 '
8l 8 fl_ W YO "‘:'4 1 P RU o B W R T ’

c 34g 0% el alptoYp et M NA'S GERR A S

.CAPITULO VI - DA COMISSAO DE LICITACAO

Art. 92 - A Comissdo de Licitagdo compete:
I - processar as licitagOes;
II - organizar e manter organizado o cadast.o e :

necedores de bens, prestadores de servigo e executores de Obras

11T - elaborar os editais de licitagdo e, depdis ¢
aprovados pelo Prefeito, encaminha&-los ao Gabinete, para public:
cao;

IV - receber, no caso de tomada de pregos e COnco
réncia, a documentacdo de habilitagdo e as propostas tecnicas e
financeiras e julga-las;

V - manifestar-se sobre os recursos, em matéria d
licitacgao;

VI - elaborar e, uma vez aprovado, implantar o ma
al de licitagdes;

VII - disciplinar a licitagdo, na modalidade de c
vite, de modo a preservar, rigorosamente, oOs principios a que d
aquela sujeitar-se:

VIII - fazer estudos e recomendagbes relativas ac
perfeicoamento do processo licitatorio;

IX - propor ao Prefeito, fundamentadamente, g£angd
disciplinares a serem aplicadas a licitantes, por infragdo a no
ma de licitagao.

§ 12 - A Comissdo de Licitagdo terda, no minimo 3
(trés) participantes, designados pelo Prefeito, entre os seirvid
res da Prefeitura, ou mesmo a ela estranhos.

§ 22 - Os membros da Comissao ndo a intecrorie p

mais de 2 (dois) anos.



o

CAPITULO VII - DOS CONSELHOS COMUNITARIOS

Art. 10 - A Administragdo se empenhara, como-di
triz fundamental, em obter a colaboragdo da Comunidade de Pedr
Leopoldo por meio de Conselhos que a representem, a manifestar
sob a forma de recomendagdes e mesmo elaboragdo de estudos ¢ a
projetos relacionados com a atividade governamental, notadamen
na elaboracdo de planos municpais de educagdo, cultura, saude

neamento, assisténcia social e desenvolvimento comunitario.

CAPITULO VIII - DA ADMINISTRACAO GERAL

Segdo I - Introducao

Art. 11 - Ao Departamento de Administragao <o
tem os assuntos de administragdo de pessoal; material e patriu
protocolo e arquivo; vigilancia, zeladoria e economato; e, ain
os relativos ao terminal rodoviario e a administragdo dos ¢

X eSe.

Segao II - Da Administracdo de Pessoal

Art. 12 - A Divisdo de Pessoal compete:

I - orientar, coordenar, fiscalizar e controlea
aplicacdo das normas relativas ao pessoal da Prefeitura;

ITI - centralizar o processo de recrutamento e
cd3o dos servidores municipais , observadas as necessidades dos
vicos, salvo os ocupantes dos cargos ou empregos de confianga:

III - programar OsS concursos ou provas de habi

cdo e implanta-los, segundo as instrugOes e os editais;

IV - instruir os recursos relativos aos concur
e provas de habilitagdo e sobre eles emitir parecer:;

V - coordenar, fiscalizar e controlar a elabor
e execugdo dos programas de desenvolvimento de recursos humanc

VI - manter sob controle a lotagao nominal e r
rica dos Orgaos da Prefeitura, ouvidas as rospectivas et ais

VII - organizar e manter atualizado o cortrole
cargos e empregos de cada classe, do ponto de vista numerico e

proviment o;



VIII - participar da elaboragdo da proposta d
camento anual e a de orgamento plurienal;

IX - elaborar e rever os planos de classificage
de cargos e remuneragaos;

X - fazer os estudos de classificagdo ou roo b
ficagao do pessoal;

/XI - organizar e manter atualizados os regist re

funcionais dos servidores;

XII - fazer a identificagdo dos servidores, x|
dindo-lhes as carteiras funcionais;

XIII - lavrar os atos ou termos de provimento
se, movimento ou vacancia de pessoal;

XIV - propor, fundamentadamente, a nomeacgao,

n

30, movimentacdo, exoneragdo ou demissao de servidor;
XV - implantar as regras de progessao ou promno
do pessoal;

XVI - controlar a frequéncia do pessoa, pa’ i f
os efeitos, notadamente o de contagem de tempo e pagamento:

XVII - preparar as folhas de pagamento do pess
ou promover-lhes a elaboracdo, feitos os descontos obrigatoério
autorizados;

XVIII - manter atualizado o controle financeir
individual, dos servidores;

XIX - promover o pagamento do pessoal, por
cdria, depois de cumpridos oS requisitos de contiole, inclusiy
empenho prévio da despesa a conta de dotacdo orcamentarias

XX - apurar e manter atualizado, para qualgu
feito, o tempo de servigo do pessoal;

XXI - avaliar, para qualguer efeito; inclusive
de apuracdo de merecimento, o rendimento dos servidores;

XXII - fornecer ao 6érgdo fazendario, com oporft
dade, os dados relativos aos recolhimentos determinados em l¢:

XXIII.— processar, instruir e encaminhar ao
juridico as questdes relativas a direito e vantagem do serviuc

XXIV - propor e, uma vez aprovadoes il P
implantar os critérics de controle da concessao de
damente para o tratamento de saude;

S XXV - verifiear, periodicdmente, a correnela

ressupostos da concessao de licengas, aposentac La el out



CEtP 3 ) ! A VA NAS GERAILS
XXVI - encaminhar aos orgdos da Prefeitura, devide
mente interpretadas, as normas ou instrug¢des relativas ao pess~al’

e controlar a sua implantacg¢ao:
XXVII - promover inspecdao médica para admiss o
concessdo de licengas, aposentadoria e outros fins legais:
XXVIII - conceder férias ao pessoal, okservada 1 o=
cala elaborada de Comum acordo com as chefias dos diversos o:¢ os-
XXIX - adotar ou recomendar praticas especificas
que conduzam a motivagdo e cooperagdo, para o fortalecimento i«
moral do grupo;
XXX - criar condigdes que favoregam o aprovei! amer

to das aptidOes especiais identificadas em servidores;

XXXI - propor o que possa aperfeigoar as 1mas dJde
pessoal.
Segdo III - Do Material e Patrimdnio

Art. 13 - A Divisd@o de Material e Patrimdnio coiig
(Eele

I - organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores e o catalogo de materiais;

IT - organizar e manter atualizado o cadastro de
pregos correntes dos materiais de emprego mais frequente na Prefei
Al

III - reduzir a variedade de materiais usados e .n
formizar-lhes a nomenclatura;

IV - organizar o calendario de compra com base em'
levantamento, tendo em vista a previsdo de necessidade dos diver-'
sos 6rgdos municipais;

V - propor cotas, por periodos certos, de forneci -
mento de material, e, uma vez aprovados pelo Prefeito, manter-se '
dentro de seus limites;

VI - estabelecer os estoques maximo e minimo dos '

materiais utilizados na Prefeitura:

VII ~ propor as licitac6es para‘afguisicac de mate
i

VIII - fornecer ao orgao juridico os elementos ne-
cessarios a elaboragdo dos contratos resultarntes das adjudicacgdes'

de ‘obra, fornecimento ou servico:®
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X - controlar o consumo de material, por especie e
por reparticdo, tendo ainda em vista as cotas pré-estabelecidas:
XI - rever as requisigdes, do ponto de vista da® '

nomenclatura das especificagdes, e solicitar ao érgdo requisiiante
os dados que julgar necessarios a melhor caracterizagdo do pedido,
tendo em vista os padrdes vigentes e o catalogo de materiais;

XI; - rever as requisigbes, do ponto de vista de
sua conveniéncia ou oportunidade, e, ouvido o Prefeito, fazer re-'
comendagoes;

XIII - promover a recuperagao das maguinas de es
critorio;

XIV - fazer o tombamento de todos os bens patrimo-
niais incluidos os imobilidrios, mantendo-os devidamente cadastra-
dos;

XV - caracterizar e identificar os bens patrimoni-
a1as

XVI - manter atualizada a planta geral de localiza
¢3o dos préprios municipais;

XVII - fazer a éarga, aos 6rgdos da Prefeitura, do
material permanente a eles distribuido, bem como a conferéncia da
carga respectiva, durante o mes de dezembro de cada ano e toda vez
que se verificar mudanga da chefia do 6rgao;

XVIII - coordenar-se com o 6rgdo contadbil, para o
efeito de registro patrimonial dos bens iméveis e do material per-
manente;

XIX - processar a aquisigdo ou alienagao dos bens'
imobiliarios, ouvida a Procuradoria Juridica;

XX - fiscalizar a observancia das obrigagdes cor -'
tratuais assumidas por terceiros, em relagao ao patrimonio munici-
pal;

XXI - determinar as providéncias para apuragdo dos
desvios de material:

XXII - executar os servigos de coépias mimeografi-'
cas ou de qualquer outro tipos

XXIII - organizar e manter atualizado o controle '
fisico e financeiro do estogque de materiais usados nos servigos
codpias:

XXIV - organizar e manter atualizado o controle

dos originais reproduzidos.
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I - receber o materfal e conferir<lhe " a qgiantidad
a qualidade e as especificacods, providéenciando, se for o dasg,

xames tecnoldégicos em 6rgac cspecializado;

II - receber e conferir as faturas e as notas fis-
cais e encaminhd-las ao 6rgdo de contabilidade, com a declaragdo
de recebimento e dceitagdo do material:

III - manter sob controle atualizado os estoqgues
o movimento de entrada e saida de material e o seu custo unitario
e médio;

1V - fornecer as répartigﬁes municipais os mate-
riais regularmente requisitados;

V - recolher o material em desuso ou inservivel
promover-lhe a redistribuigdo, recuperagdao ou venda;

VI - manter atualizado o controle financeiro dos

estoques e encaminhar os dados ao orgdo de contabilidade.

Segdo IV - Do Protocolo e Arquivo

Art. 15 - Ao Servigo de Protocolo e Arguivo compx
Ces

I - receber, numerar, registrar e distribuir os p.

péis encaminhados ou entregues a Prefeitura, sob a forma inclusi-

ve de requerimento, oficios e correspondéncia, em geral, e ~ont.o
lar-lhes a movimentagdo, nos orgaos da Prefeitura:

II - fazer o exame formal dos papeis recebidos e
recusar os que ndo tenham atendido aos requisitos estabelecidos p;
la Administragao;

III - emitir o recibo de protocolo;

IV - controlar a tramitacdo dos papeis e regist:a
o despacho final e a data do respecitovo arquivamento, se for o
so, prestando aos interessados as informagdes solicitadas;

V - organizar e manter atualizado o fichario uu
rico e nominal de todos os processos em andamento na Prefeitura:

VI - controlar a permanéncia dos papeéis nos Sids
da Prefeitura, comunicando aos responsaveis o0s Cuaios G
cia dos prazos estabelecidos:

VII - executar os trabalhos datilograficos e i«

tocolo e arquivos
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IX - expedir a correspondéncia e demais papéis I«
Prefeitura;

X - arguivar os recibos de correspondéncia;

XI - organizar e manter atualizado o Arguiv( '
recebendo, classificando, guardando, e conservando Os pProce s:
livros, papéis e outros documentos que interessem a Administ:a

X&I - atender, de acordo com as normas, aos pedl-
dos de remessa de processos e demais documentos sob sua guarda:

XITT - fazer as juntadas selicitadas,; nos proces

X1V - organizar o sistema de referéncia e de i:.di
ces necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquiv idc

XV - colecionar, encadernar e arguivar os jo €
e publicagdes oficiais de particular interesse da Prefeitura;

XVI - fazer as buscas para o fornecimento de cert
ddes, quando regularmente requeridas e autorizadas;

XVII - prestar informagdes aos diversos orgius e
Prefeitura a respeito de processos, papéis e outros documentos
quivados e, quando regularmente solicitados, empresta-los, mediar
te recibo;

XVIII - fazer a incineragdo periodica dos papeis
administrativos e outros documentos, observadas as normas:

XIX - protocolar os pedidos de certiddo, cocordine
e controlar a sua instrugdo, que incumbe aos 6rgaos a que lician
respeito, e encaminhar o respectivb processo a Procuradoria Juric

ca.

Segao V - Dos Servigos Auxiliares

Art. 16 - Ao Servigo Auxiliar compete:
I - executar os servigos de conservagao e limpeza
interna e externa do prédio da Prefeitura Municipal e respecti.

moveis e instalagdes;

had

ITI - executar os servigos de vigilancia diu: e
noturna do predio da Prefeitura Municipal;

IIT - fiscalizar e controlar, ¢m 1
mais predios municipais, as atribuigdes mencionadas nos itens
AEAES
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V - administrar o Terminal Rodoviario;

VI - inspecionar, periodicamente, as instalagbes '
hidrdulicas, elétricas e de protecgdo contra incéndios, dos predios
municipais, adotando as providéncias que couberem, para que este-'
jam sempre em perfeito funcionamento;

VII - fiscalizar e controlar o consumo ou a utili-
zacd3o de luz, 4gua, ventiladores e demais aparelhos elétricos, ros
prédios municipais;

VIII - executar os servigos de cantina:

IX - administrar os cemitérios, com a colaboragao'
do Departamento de Obras e Servigos Urbanos:

X - orientar e fiscalizar os servigos de inumagaoc)
exumagao e trasladagdo de restos mortais:

XI - manter sob controle os dados relativos as iny

-

macdes, exumagdes, trasladagdo de restos mortais e perpetuidade de

tumulos;
XII - administrar a Capela-Veldrio.
CAPITULO IX - DA ADMINISTRAQAO FAZENDARIA
Segdo I - Introducédo
Art. 17 - A Secretaria Municipal de Fazenda cowpe-

tem os assuntos relativos ao cadastramento, arrecadagao e fiscali-
zacdo dos tributos e demais receitas municipais; controle e cobrar
ca da divida ativa; recebimento, pagamento, guarda e movimentacao'
dos dinheiros e outros valores do Municipio; registro e controle !
contadbeis da administracdo financeira, orgamentaria e patrimonial’
da Prefeitura; fiscalizagdo e tomada de contas dos orgdos da admi-
nistragao en;arregados do recebimento de dinheiros e outros valo-'

res: o assessoramento aos demais 6rgdos no que se refere a assui

tos financeiros.

Segao II - Das Rendas

Art.18 - A Divisao de Rendas coumpt !

I - Organizar e manter atualizado o cadasiToe i

liario fiscal:



II - organizar e manter atualizado o cadast o
prestadores de servigos e de outros contribuintes de intercs:
da Administragdo Municipal;

III - efetuar estudos para determinagao e at .1!z;
cdo dos valores dos imbveis que servirdo de base para o lang
de tributos; #
IV - efetuar periodicamente a revisao dos valores
constantes das fichas cadastrais dos imoveis, atualizando-os de 3
cordo com os resultados dos estudos mencionados no item anterio::

V - receber e conferir as declaragdes fiscais, de:
terminando as retificagdes que couberem;

VI - fazer o langamento e a arrecadagaoc dos impoc
tos e taxas de competéncia do Municipio;

VII - expedir os avisos e guias de cobranga dos
tributos municipais;

VIII - preparar e publicar os editais e avisos
bre as cobrancgas dos tributos:

IX - manter atualizados os registros e fichas rel;
tivos a cada contribuinte;

X - processar ©S recursSes em matéria tributaria
submetendo-os, devidamente instruidos, a decisdo do orgdo compet e
12

XI - expedir os avisos e convites de cobramn;a «
contribuintes em atraso;

XII - arrecadar outras receitas municipais, nao
tributaveis;

XIII - fazer o levantamento da divida ativa, ins-
crevé-la e encaminhar as respectivas certiddes ao orgdo competerit:
para a cobranga;

XIV - fazer os registro de transferéencia de imove
is9y

— XV - conceder o habite-se das novas edifica-

¢des transcrevendo-se no cadastro fiscal os dados a ele pertinmr
tes, dipois de efetivada a baixa pelo Deparstamento de De 1
mento Municipal.

XVI - adotar ou recomendar uedidas de aperfoicea
mento do sistema tributario municipal;

XN X fazor a analise’ “dxariamt

A = Y ~ - -
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XIX - conceder alvards de licenga para localiza
atividades de prestagdo de servigos, ccmérciais e industr

¢
XX - desempenhar as demais atribuigdes de tributa
cdo previstas no Cdédigo Tributario Municipal.
Segao III

Da Fiscalizacdo Tributaria

Art. 19 - Compete, ainda, a Divisdo de Rendas:
I - coibir, através de fiscalizagdo, a sonegagao
evas3o e fraude no pagamento dos tributos da competéncia do Munic
5 pio;
II - lavrar notificagdes, intimagOes e autos-de-i
fragao:

III - realizar as diligéncias externas que se 1iz
rem necessadrias aos lancamentos tributdrios e a expedigdo ou entr
ga dos respectivos avisos e guias;

IV - colaborar na atualizagdo dos cadastios fisca
‘L<- is e na repressd3o de quaisquer irregularidades na area tributaria
ALY \ V - orientar os contribuintes no cumprimento da
\ obrigagdes fiscais:
/ VI - informar os expedientes tributarios;
VII - cumprir as demais atribuigdes de fiscaliza-
cdo, nos termos do Cdédigo Tributario Municipal.
Se¢ao IV - Da Contabilidade

Art.

20 - A Divisd3o de Contabilidade compete:

I - Adotar planos de contas,
¢ao Municipal:

observadas as normas
da legislacdo federal e as peculiaridades dos orgaos da Administr

I1 - fazer os registros,

sintética e analiticamer
c3o orcamentaria, financeira e patrimonial, de modo a evidenciar
os resultados da gestao;

TEY

te, em todas as suas fases, dos lancamentos relativos a administr

zelar,

de modo especial, por que:
a) nenhuma despesa seja realizada sem a devida cc

bertura orgamentaria ou de créditos adic

nales
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b) todo ato de gestdo economica, financeira & pa
trimonial seija realizado com bdse em documsn
hébil, gue comprove a operagao e O registio o
tdbil em conta adequada:;

c) as contas dos ordenadores das despesas, auente
, recebedores, tesoureiro ou pagadores sejam i
tadas no prazo maximo de 30 ( trinta ) diass

d) os empréstimos destinados a estabilizar © £
%0 de recursos financeiros, autorizados no or«
mento anual, n3o excedam o limite previsto da

receita total estimada para © exercicio em Qi

tenham sido realizados:

IV - centralizar o controle da divida interna ou
externa da administragdo municipal;

V - participar da elaboracdo das propostas de org
mento-programa anual e do orgamento plurienal de investiment 9s:

VI - organizar os balancetes mensais da receilad
da despesa;

VII - levantar, até o dia vinte e oito de feverel
ro, as contas do Prefeito relativas ao exercicio anterior, const
tuidas do Balango Financeiro, do Balango Patrimonial, da Demonstr
¢do das Variagdes Patrimoniais e de seus desdobramentos, na forme
da lei;

VIII - opinar sobre a devolugao de fianga,6 caug
ou depdsito;

IX - examinar as prestacdes de contas dos ordenac
res da despesa, agentes recebedores, tesoureiro ou pagadores;

X - dar imediata ciéncia ao Diretor de Fazenda de
gualquer irregularidade nas contas e assessorar ao Prefelto na e:
cugdo das providéncias indispensaveis a resguardar O interesse P
hlico e a probidade na aplicagao do dinheiro publico;

XI - controlar a execucdo orcamentaria da Prefeif

ra em todas as suas fases;

XII - recomendar, com base nos dados de execugao
4ria, o que convier a correta aplicagdo ‘dos recursos, do

ponto de vista contabils
XIII - manter as chefias superiores a par da ev

lucla das dotacdes or¢amentarias dos reéspectivos 0rgaos:
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XIV - instruir os expedientes de abertura de cre-
ditos adicionais:

XV - fazer o exame e conferéncia dos processos de
pagamento, adotando as providéncias que couberem, no ©aso de falh
ou irregularidadej

VI - manter sob registro e controle as requisi-
cdes de adiantamentos, impgnando-as, quando n3o se revestirem das
formalidades legais:

XVII - manter sob controle os depdsitos e retira-
das bancarias, conferindo periodicamente OS extratos de contas cc
rentes, conciliando-os e propondo as providéncias que se fizerem
necessarias para o eventual acerto:

¥VIII - manter sob registro as fiangas dos servic
res a elas sujeitos, bem como o controle de sua liquidagao ou rer
vagaos

XIX - fazer a liquidagdo da despesa € a conferér
a de todos os elementos dos respectivos processos:

¥X - fazer o registro contabil dos bens patrimon:

ais da Prefeitura.

Segdo V - Da Tesouraria

Art. 21 - A Divis3o de Tesouraria compete:

I - emitir os cheques para os pagamentos autoriz
dos;

II - efetuar os pagamentos de despesa, de acordo

com as disponibilidades de numerario, observados ainda 0s csqi
e instrugdes recebidas do Diretor de Fazenda;
11T - receber as importancias devidas a Prefeitu
IV - propor esquemas de pagamento dos compLromi S&
V - guardar e conservar OS valores da Prefeitura
ou i mesma caucionados por terceiros, devolvendo-os, quando devi
mente autorizada;
VI - requisitar taldes de cheques dds Banoos;
VII - levantar e publicar, diariamen
to de caixa do dia anterior:

VIII - manter sob registro os titulos e ‘valore

m

Stk - oy T e o Tl St g .
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IX

fazer o recolhimento das contribuigdes
das, incluidas as de carater previdenciario;

X - manter em dia a escriturag¢do do movimentc de
arrecadagao e pagamentos;

XI - manter sob controle as contas bancarias.
CAPITULO X - DO PLANEJAMENTO DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 22 - Ao Departamento de Desenvolvimento Mun:
cipal incumbem os assuntos relativos, fundamentalmente, a elabore
c30 e implantagdo dos planos de institucionalizagao administrati
do Governo local e o desenvolvimento do Municipio.

Art. 23 - A atividade de planejamento a cargo
Governo de Pedro Leopoldo desdobrar-se-&, principalmente, no plar
municipal de desenvolvimento integrado, no orgamento plurienal <
investimentos, no orcamento-programa anual e na programagac fina:
ceira de desembolso.

§ 12 - Os planos, fundados no conhecimento objet:
vo da realidade de Pedro Leopoldo, em termos de suas limitacdes «
potencialidades, abrangerdao, integradamente, as dreas de inst it
onalizacdo administrativa, de ordenamento fisico-territorial ou
urbanistico do Municipio e, ainda, a econOmica e a social.

§ 22 - O planejamento administrativo visa a ¢3! i
lecer as diretrizes e bases de institucionalizagdo adeqguada <
g3os da Administracdo Municipal, para que possam cumprir com ofi
ciéncia a parte que lhes deva caber no processo de desenvolvimen
seja por acgdo direta, como Poder Publico, na prestagdo de servicg
publicos e no exercicio do poder de politica, seja por via de c=

mulos ou, ainda, em carater suplementar da iniciativa privada.

§ 32 - O planejamento fisico-territorial abrange
as diretrizes e normas relativas, basicamente, ao zoneamento. a&ac
uso e ocupacdo do solo urbano, a edificagdo e a localizagdo e im
plantacdo dos equipamentos urbanos ( sistemas viario, de transpo
te, abastecimento e de recreagdo e integragao social .

§ 4° - No planejamento social a carc fa
tracdo Municipal, dar-se-a énfase aos setores“de: (a) cducagao «
cultura: b) saude: (c) assisténcia social; (d) habitugdos («

portes e recreagao.



Art. 24 - Do Departamento de Desenvolvimento Muni
cipal compete:

I - elaborar ou rever e Propor as normas relat ive
ao ordenamento fisico-territorial ou urbanistico do Municipio e d
disciplina de suas atividades basicas, notadamente as de zonoamen
to, uso e ocupagéé'do solo, tributacdo, politica sanitaria e fisca
lizacdo do comércio, indistria e servigos puiblicos concedidos:

II - implantar as normas a que Sse refere o item a
terior;

III - coordenar e controlar a elaboragdo dos pla-
nos municipais de obras publicas e servigos urbanos, saude, educa
c3o, assisténcia social, cultura, esporte e lazer;

' IV - controlar a implantagdo dos planos mencioia
dos no item anterior:

V - fiscalizar os servigos de transporte coletivc
e o funerario e as demais permissdes ou concessoes;

VI - executar ou orientar e controlar as ativida
des de modernizacdo administrativa;

VII - promover os estudos de oportuhidades indus-
triais do Municipio, tendo em vista seu desenvolvimento econdmicc
diversificado;

VIII - participar do levantamento das necessid.ade
do Municipio, relacionadas com a saude, a educacdo, a recreagao
o sancamento; '

IX - propor as licitagdes de obras e Servigos pu-
billllcass

¥ - fiscalizar a execugdo indireta de obras e se
vigos publicos, com a colaboragdo do Departamento de Obras e se:
vigos Urbanos;

XI - propor a rescisdo de contrato de obra ou st
vigo:

XI1 - estudar e propor convenios, acordos ou a ju
tes com entidade publica ou privada, objetivando a execucgao das
tividades gue se inserem em suas atribuigoes:

XIII - empenhar-se, de modo especial, n
poluigac do meio-ambiente, no Muniéipio, e adotar ou cle

vidéncias capazes de conduzir a remogac do problema;
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XIV - colaborar com o Departamento de Fazenda K na el
boragdo dos cadastros tributarios:

XV - fazer o levantamento dos loteamentos e determin
as providencias de regularizagdo que couberem;

XVI - manifestar-se, previamente, sobre toda propost
de aquisigdo de equipamento a ser utilizado na execucdo de obra pub
ca ou servigo urbanb.

Art. 25 - Ao Servigo de Topografia, Desenho e Arquiwv
Técnico compete:

I - executar os servigos topograficos, incluidos os
que se relacionarem com o planejamento urbanistico do Municipio a a
alizagdo de cadastros de prédios; o alinhamento da via piblica e a

concessao de grades "; a delimitagdo de zona urbana; e a urbani:za-
gdao de terrenos;

IT - executar os servigos de desenho técnico relacion
dos com as atribuig¢des do Departamento;

ITTI - aprovar os projetos de parcelamento do solo !
no, mediante loteamento ou desmembramento, na forma da Lei federal:

IV - promover a elaboragdo e atualizagdo do sistema
cartografico do Municipio, incluida a planta cadastral e as plantas
de melhoramentos ou equipamentos urbanos;

V - organizar e manter atualizado o arquivo tecnico
de levantamentos topograficos, desenhos, plantas e projetos relacior

dos com o Servicgo.

Art. 26 - Ao Servigo de Aprovagdo de Plantas e Fisca-
lizagao compete:

I - aprovar as plantas de edificagOes, observadas as
normas de uso e ocupagdo do solo, as de zoneamento e as do Codigo Mt
nicipal de Obras:

IT - organizar e manter atualizado o arquivo de plan-
tas ou projetos de edificagdes;

IITI - fiscalizar a execugdo das edificacdes;

IV - expedir e renovar os alvards de construcdo, incl
ida a de tumulo;

V - receber as comunicagoes de dnciode ‘Const ruci
determinar, orientar e controlar a fiscalizagdo da execu¢do das edif

<
cagoes:

VI - atribuir nu ;'.'1.1%'(’.',, S a0 NOVONS i

™



dir o respectivo certificado;
VII - expedir o termo de baixa de constiiicdo e en-
caminhar o respectivo processo, imediatamente, ao oérgao farzondario

para a expedigao do habite-se ", que a este incunbe;

VIII - orientar o publico, na regularizagio cas '
construgdes:

IX’ - articular-se com a COMAG, para o exame e fis
calizagdo dos projetos de instalagdes de redes de agua e csgotos, '
nas edificagdes;

X - providenciar a assinatura de termos de IPY O
misso entre a Prefeitura e os particulares, relativos a demolicgao’
de prédios; construgdao de gradil, projetos de construgao, alarga-'
mento de vias publicas; construgdo de passeio; e a solugao de di-'
vergéncias na delimitagdo de terreno e determinagdo de prazo para
regularizagdo de construgdo, entre outros casos;

XI - articular-se com o CREA, em matéria de fisca-
lizagao das obrigagdes assumidas pelos profissionais de engcnbari -
ajy

XII - examinar e aprovar as plantas de construcao
de tumulos:

XIII - fornecer, gratuitamente, aos interescados
projetos de construgdo popular;

XIV - fornecer aos proprietdrios cdpias de plantas
arguivadas;

XV - organizar e manter atualizado o arquivo de
plantas aprovadas;

XVI - conceder licenga para demoligao de predios
pequcnas reformas, construgdo de passeios e instalagdo de tapu ies

XVII - lavrar autos de infragdo e embarygyar coust: .
cdo em que se tenha verificado infragdo do Cédigo Municipal de O-'
bras, fazendo as autuagdes respectivas.

XVIII - propor, relativamente as obras clandest i '
nas ou de execugao irregular, as sancOes gue couberem, incluidas
a de cmbargo de obra ou interdigdo de estabelecimento, e, uma vez'
impostas, aplica-las;

XI1X - zelar, por meio dé fiscalizagao, pela S
vancia das posturas inunicipais rélacionadas com o excrcicio do g
der de politica administrativa, notadamente em materia de reprocz

-

sd0 a construgdo clandestina; higiene das vias pit 15, - das
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mentos, das habitagdes e dos terrenos balios: repressac a formaga
de favelas; vistoria de instalacdes mecanicas, em geral de’ b omba:
de gasolina, depdsitos de explosivos e inflamiveis. estabel e o0
tos de diversdes, pedreiras, cascalheiras e postos-de sreda;, fise:

lizagdo de pesos e medidas, segundo a delegagdo.
CAPITULO XI -  DAS OBRAS E SERVICOS URBANOS
/ .

Segao I - Introducado

Art. 27 - Ao Departamento de Obras e Servigos Urte
nos incumbem os assuntos relativos & abertura, retificacao e con-'
servagao de estradas municipais; execucdo das obras publicas urba-
nas; implantagdo e manutengdo das redes de &gua, onde for o casn
e de esgotos; execugdo da varricdo, coleta, transportes e depositc
de lixo; jardinagem e arborizagdo; transporte ( garagem e oficina’
de reparos e manutengdo de veiculos ); e execucdo de obras e ser !

GCOs especiais.

Segao 1I - Das Obras Publicas Urbanas

Art. 28 - Ao Servigo de Obras publicas Urbanas C o
pete:

I - executar o plano municipal de obras e servicos
urbanos, segundo as normas técnicas da ABNT e as aprovadas pel
partamento de Desenvolvimento Municipal;

IT - levantar e controlar custos;

IITI - colaborar com o Desenvolvimento urbano, na '
fiscalizagdo da execugdo indireta de obra publica e servigo urba-
Nnos

IV - executar obra publica; a abertura, terraplena
gem, pavimentagdo e conservagdo de vias urbanas, segundo o plano
viario municipal; a construcdo de pragas, parques, jardins, cemite
rios, meios-fios, passeios, muros de arrimo e canalizacdo de cor-'
regos;

V - fazer as apropriagdes de cislos:

VI - fornecer ao Departainento de | gle . SHEICRRER|
tos indispensaveis ao langamento e cobranca de contribuigao de

lhoria.



Segao 1TT -

Das Estradas

Art. 29 - Ao Servigo de Estradas compete & Sbert:
ra, terraplenagem, pavimentagdo e conservagao de estradas e cami-
nhos municipais, bem como a construgdo de pontes, bueiros e " mat
~burros” .

/

Segdo IV - Do Saneamento Basico

Art. 30 - Ao Servigo de Esgotos competem as obras
e servigos de implantagdo e manutencdo das redes e ligagdo de es-
goto sanitario e pluvial e de canalizacgéo de cérregos, nas zonas
urbanas do Municipio, bem como das redes e ligagdes de agua, nos

Distritos, salvo o da sede do Governo local.

Segao V - Dos Servigos Urbanos

Art. 31 - Ao Servigo de Limpeza Publica compete :

I - executar a limpeza dos logradouros publicos:

IT - fazer a coleta domiciliar de lixo:

ITI - transportar o lixo e os detritos para as ce
las e outros locais previamente determinados:

IV - incinerar o lixo ndo aproveitado, ou dar-lhe
outra destinagdo, de acordo com as normas regulamentares:

V - executar o programa de plantio e replantio e

arvores, nas ruas e pracgas;

VI - fazer a poda das arvores:
VII - adotar medidas de protecgl3o as arvores:
VIII - zelar pela conservagao dos pargues e jar-

dins;
IX - manter viveiro de mudas;
X - manter o servigo de vigilancia dos parques

pragas, jardins e da arborizacdo;

XI - conservar, limpar e arborizar os cemitérios.
Segao VI - Do Tiansporte e Oficinas
Art. 32 - Ao Servigo de Transporte e Oficiria poe

te:
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I - administrar os servigos de transpories ‘e it

IT - fazer a distribuicdo dos veiculos o i pame
tos pelos orgdos da Prefeitura, Segundo suas necessidades e as i

ponibilidades da frota:

ITTI - administrar a guarda, o abastecimento 4 |
brificagdo, a lavdgem, o conserto € a recuperagdo dos veiculos ric
Prefeitura:

IV - controlar o movimento de entrada e saida d

veiculos e a quilometragem percorrida, correlacionamio-a com

0

tos de oleo, combustivel e lubrificantes:

V - inspecionar periodicamente e centrolar os Ve i -
culos, incluidos os que estejam a servigo da Prefeitura, deét« mi-
nando ou adotanto as providéncias que os mantenham em perfeitas '
condigdes de trabalho e seguranga;

VI - manter o estoque minimo de begas e acessorios
de utilizagdo frequente na manutengdo dos veiculos da Prefeit . ;-

VITI - controlar a escala de veiculos a Servico do’
Gabinete do Prefeito e auxiliares imediatos;

VIII - controlar o custo de funcionamento de cada’
veiculo;

IX - providenciar o emplacamento dos veiculos Ag '
Prefeitura;

X - zelar pela regularidade da situagao dos mot
ristas da Prefeitura, em face da legislagdo do transito:

XI - apurar a responsabilidade pelos acidentes com
veiculos da Prefeitura e adotar as providéncias de ressarcimento
dos prejuizos sofridos pelo Municipio;

XII - fabricar ou recuperar esquadrias, carteiras'
escolares, estrados, forros e outras pegas de madeira a serem ut -
lizadas pela Prefeitura:

Paragrafo dnico - Os servigos auxiliares pode:ac '

ser objeto de execucd3o indireta.

Segao VITI - Dos Servicos Industriais
Art. 33 - Ao Servigo Industrial competem as ativ

dades relativas a usinagem de asfalto e de fabricagdo de pré ol
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dados, notadamente tijolos, manilbhas, blocos de pavimentacao e '

meio-fio.

Segdo VIII - Dos Servigos Especiais

Art. 34 - Ao Setor de Atividades Especiais compe-'
tem atribuig¢des pertinentes ao objeto do Departamento, ndo inclui-

das nas disposigdes precedentes, de cardter especial ou urgentes.
CAPITULO XII - DA EDUCAQAO

Art. 35 - Ao Departamento de Educagao compete pla-
nejar e implantar atividades de ensino fundamental, assisténcia ao
educando e biblioteca publica municipal.

Art. 36 - Ao Departamento de Educagao compete:

I - participar da elaboragdo do Plano Municipal de
Educacdo e, uma vez aprovado, implanta-lo;

II - propor a revisdo do Plano Municipal de Educa
cdo, com base em estudos e pesquisas vinculadas a situagac educaci
onal do Municipios '

III - levantar as necessidades do Municipio, em ma
téria de ensino fundamental;

IV - promover convénios em materia relacionada com
o objeto do Departamento:

V - propor e implantar cursos de desenvolvimento '
de recursos humanos, nas areas de ensino, supervisdo pedagogica '
administragdo escolar e orientagao educacional;

VI - propor o aperfeigcoamento do pessocal docente;

VT = implantar‘servigos de assisténcia aos educan
dos, notadamente os mais necessitados, segundo programa de aguisi
cdo de material escolar, transporte, vestuario, alimentagdo, tra-'
tamento médico e dentario e recreagao;

VIII - promover reuniOes periddicas dos orientado-

res educacionais com os professores e os pais dos alunos, visando'

V)

assequrar toda a eficiéncia possivel a cada estabelecinento de

nsin

M
(e}

IX - promover, coordenadamente com o (aivinete do
Prefeito, ampla difusdo das atividades educacrionais:

X - estudar e preopor madidas de



profissionalizante, tendo em vista as caracteristicas e nocessida-

des do mercado-de-trabalho:

XI - assistir os docentes e coordenadore: de areas
na implantagdo de métodos, técnicas e procedimentos didet icos que'
melhor se adaptem as caracteristicas e necessidades do ¢ =i1n0, em
Pedro Leopoldos

XIi'— avalir, com base em relatdérios de execugao, '’

andlises de dados, observagdo direta e resultados, o trabalho pe-’
dagdgico das unidades de ensino, e adotar providéncias que visem '
a unidade de acgdo e maior eficiéncia do ensino;

XIII - assegurar orientacdo e aconselhamento voca-
cional aos educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista'
o desenvolvimento harmdnico e integral de sua personalidade;

XIV - manter intercambio com os demais orgdos con-
géneres da comunidade;

XV - elaborar e executar programas de atividades '
civicas, culturais e esportivas;

XVI - estimular a integracdo escola-familia-comuni

ALV dades
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XVII - desenvolver atividades de alfabetizagdo de
adultos e de ensino supletivo;

XVIII - sistematizar o processo de intercambio
das informagdes necessarias ao conhecimento global do educando:

XIX - adotar programas de emergencia, visando a0 '
tratamento prioritdrio dos casos, entre os educandos, de ocorrén-’
cia mais grave , principalmente em matéria de alimentagao:

XX - orientar, coordenar, fiscalizar e controlar
as atividades das unidades de ensino;

XXI - reunir-se periodicamente com os dirigentes
das unidades de ensino, para a andlise conjunta dos assuntos de '
interesse comums;

XXII - analisar os relatdérios de execugao e deter
minar providéncias;

oo implantar e assegurar a expansao de biblio

teca publica municipal.

CAPITULO XIII - DA INTEGRAGAO COMUNITARIA

ATt 37 Ao n\l irtamento de 7";1(":'_ a0 Comanat
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I - elaborar. e, uma vez aprovado, executar o Plan
de Integragao Comunitaria;

II - propor mecanismos de integragdao do Governo Mu
nicipal com os segmentos mais representativos da Comunidade inclu
dos os clubes de Servico, Lojas Magdnicas, entidades culturais
esportivas, entidades de classe, Sindicatos, estabelecimento de
sino, associacgdes de bairro e entidades filantrdpicas:

III - executar atividades gue promovam O desenvol
mento cultural da comunidade de Pedro Leopoldo, oferecendo estim
los ao cultivo das letras, das artes e dos esportes e a divulgags?
da histdéria, de valores humanos e das tradigdes locais;

IV.- estimular atividades e estudos de interesse
cal, de natureza cientifica ou sbécio-econdmicas

V - promover atividades culturais, tradicionais
caréter popular, e, ainda, desfiles, concertos, exposigoes de ar
e concursos literérios;

VI - instruir os processos de concessao de auxilio
ou subvencdo a entidade da carater cultural;

VII - colaborar com a Assessoria de Comunicagac s
cial, especialmente na elaboracdo dos boletins informativos:

VIII - promover seminarios para o debate de prob’
mas de integracdo comunitaria, em Pedro Leopoldo;

IX - colaborar com os Conselhos Municipails, nos
suntos de competéncia destes:

X - promover campnhas de esclarecimento da opiniéa
publica, em assuntos de Administracdo Municipal;

XI - assistir as associagdes de bairros;

XII - colaborar com o Gabinete de Prefeito e a 2
sessoria Especial de Coordenagado e Controle, na condugao de as:
tos de interesse das comunidades dos Distritos:

XIII- - promover competigOes de carater esportivous

XIV - colaborar com o Departamento de.Educagao
execucdo dos programas de assisténcia ao educando:

XV - programar e executar atividades de tiirsme

Municipio.

CAPITULO XIV - DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

)5 Art. 38 - Ao Departamento de Saude’ o, Agsistencls
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I - elaborar, com a colaboragao de elho Comuni
+4rio, e, uma vez aprovado, executar o Plano Municiphal de Saude ¢
Assisténcia Social;

IT - administrar Postos de Saude, de modo a pres-'
tar assisténcia médica e dentdria a pessoas carentes de recursos;

III - promover campanhas educativas, e materia
de higiene e saude publica:

IV - encaminhar indigentes e pessoas carentes a
postos de saude, hospitais e outros servigos assistenciais;

V - articular-se com os 6rgdos de saude e assist
cia das esferas federal e estadual, visando obter apoio para os
programas municipais;

VI - controlar e fiscalizar a aplicagdo das subve
coes consignadas no orgamento a entidades de saude e assisténcia
sSeeaaily

VII - colaborar com o Departamento de Educagao,

implantacdo do programa de assisténcia aos educandos.

CAPITULO XV g DISPOSICOES FINAIS

—

Art. 39 - O Executivo submetera a Camara Municipa
dentro de 60 ( sessenta ) dias, projeto de lei que disponha sobre
o regime juridico da organizacgdo e funcionamento do Centro Esport
vo de Pedro Leopoldo ( CEPPEL ), com base em recomendagdcs de
selho Comunitario.

§ 1° - Até que se aprove o projeto de lei de que
cogita este artigo, o CEPPEL serda administrado por um Conselho 3
Administracdo de 5 ( cinco ) membros da Comunidade de Pedro Loopo
do, designados pelo Prefeito Municipal, com a seguinte atribuigac

a) estabelecer as diretrizes de organizagao e fun
cionamento do CEPPEL;

b) promover a integragdo do CEPPEL com a Comunida
des

c) zelar por que tais diretrizes, uma vez aprova-
das pelo Prefeito Municipal, sejam observadas.

§ 29 - Considerar-se-a de relevante inteicsse |
blico o servico prestado pelo Conselho, cujos integrantes nao se-

rao remunerados.



§ 32 - As funcdes executivas do Conselho serdo d:

cesponsabilidade de um Administrador ocupante de cargo de confiar

ca e remunerado na forma da lei.

Art. 40 - A nova organizagdo administrativa da P;
feitura Municipal, de que cogita esta lei, sera implantada graduc

mente, segundc a prioridade das dreas, a critério do Prefeito Mu

cipal. e

Art. 41 - Revogadas as disposigdes em contrario,

esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

SANCAO LEGISLATIVA

Sancior resant j
€1ono o presente projeto, que se transforma

ns Lei no dia

e Lo e - aret IR
F. Leopoldo,

L mm n

CESAR JULIAC DE SALES
PREFEITO  MUNICIPAL
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César Juliao de S }es

Prefeito Municipal



