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REVOGADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 02/2001

LEI N2 1.082/98, DE 04 DE MARGOD DE 1998.

DISPOE SOBRE 0 ESTABELECIMENTO DO QUADRO
E DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE HMIRACATU E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS.

JORGE K. TENGUAM, Frefeldto Manicil
atribuiches legals., fasz saber gue
@le

pal de Firacatuw, no uso cle suas
a CEmara Municipal AROVOL &
sanciona e promulga a seguinte L.eis

CAPITULO I

ARTIGO 10 — Fica estabelecido pela presente Lel, o© Ouadro & Flano
de Carreira do Magistério Fablico Municipal de Mira-
catu.

ARTIGO 20 — Fara efeitos desta Lei considera-ses

I - QUADRD DO MAGTISTERID - o conijunto de cargos de Docen-
te e Fspecialista de EducagXoy

1T - FLAND DE CARREIRA DO MAGTSTERLIO -~ &
nal do ocupante de cargo do Quadrero do
promogio na mesma classe de Docente ou

lista de Educagdo ou por acesso da classe de
para a de Especilista de Educacio.

furcd o
i por
pecia-
Docente

CAPITULDO II

DOS CONCEITOS BASICOS

ARTIGO 380 - Fara ns efeitos desta Lei considera-se:

1 - CARGBO: o conjunto de atribuigbes pecificas, indivi
siveis, com denominago, namero certo e amplitude  d
vencimento correspondente, provido e evercido por ti
tular na forma estabelecida em Lei & submetido ao re
gime juridico adotado pela Frefeltura Municipal d
Miracatu, para seus servidores em gerals
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= FUNGRO-ATIVIDADE : 0 conjunto de atribuicBes, indivi-

siveis e especificas da docéncia no Magistério Fubli-
co Municipal, a serem exercidas em carater temporé-
rio, observadas as normas legais do regime juridico
adotado pelo municipio para os seus servidores:

- CLASSE s conjunto de cargos e funcles — atividades de

igual denominacio;

CARREIRA: conjunto de cargos exercidos por titulares
da classe de Docente ou por Especialista de Educacso,
que  expressam  evolugio funcional POF PEEOMOGRD O
ACESS0]

NIVEL: e a subdivis3o dos cargos de Docente e Espe-
cialista de Educagdo, em funclo da titulac&o.

CAPITULO IIIX

DA COMPOSIGARO DO QUADRO DO MAGISTERIO

ARTIGO 42 - O Quadro do Magistério Fublico Municipal serd consti-

ARTIGO 50

b)

c)

d)

&)

)

tuido pelas classes de Docente e de FEspecialista de
Educag&o.

A classe de Docente serda constituida por  cargo  de
Frofessor com é (seis) niveis hierarquizados de acor-—
do com a titulac3o, a saber:

NIVEL I - habilitag®o especifica de curso normal ou
habilitac¥do correspondente;

NIVEL II - habilitac¥o especifica de grau superior
correspondente & licenciatura curta;

NIVEL III - habilitag¥o especifica de grau superior
correspondente & licenciatura plenaj;

NIVEL IV - curso de aperfeicoamento ou especializa-
GCHo, em pos-graduagio, com  duragdo minima de 3460

(trezentos e sessenta) horas;

MIVEL V - titulo de pds—-graduacio, a nivel de mestra-
dog

NIVEL VI - titulo de pés—graduagio, a nivel de douto-
rado.

\\
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ARTIGO 48 -~ A classe de Especialista de Educagio serd constituida
o por cargos de Coordenador Pedagégico, Assistente of e
Diretor de Escola e Diretor de Escola com 4 (gquatro)
niveis hierarquizados de acordo com a titulagho, a
saber:

a) NIVEL I - habilitac¥o especifica em curso de Fedago-
gia correspondente & licenciatura plenas

b) NIVEL II -~ curso de aperfeicoamento ou especializa-
C#o, em pods-graduagio, com  durag3o minima de I6HO
(trezentos e sessenta) horasg

c) NIVEL III - titulo de pds—graduacio, a nivel de mes-—
trados;

d) NIVEL IV - titulo de pés-graduac3o, a nivel de douto-
rado.

CAPITULO IV

DO CAMPO DE ATUAGAO

ARTIGO 72 - Os ocupantes de Cargos de Docente e de Especialista
de Educagio exercer3o suas respectivas atividades nos
seguintes locais:

I - PROFESSOR I - em estabelecimento de Ensino Fundamen-
tal de 18 a 48 séries, em estabelecimento de Educacio
Infantil na Fré-Escola, em classe de supléncia de 18
a 48 séries do Ensino Fundamental, em classe de Edu-
cagdo Especial e em drgMos técnicos do Sistema Muni-
cipal de Ensinog

IT - PROFESSOR III - em estabelecimento de Ensino Funda-
mental, em componente curricular especifico de 58 a
82 séries ou em Orgdos técnicos do Sistema Municipal
de Ensinos

ITI - COORDENADOR FEDAGOGICO -em orgios técnicos de
Municipal de Ensino;
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ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA ~ em estabelecimento
de Ensino Fundamental ou de Educac¥o Infantil, ou
ainda, em orgidos técnicos do Sistema Municipal de
Ensino;

- DIRETOR DE ESCOLA ~ em estabelecimento de Ensino Fun-—

damental ou de Educac¥o Infantil.

CAPITULDO V

DO PROVIMENTO

SEGAO 1

DOS REQUISITOS

Fara o provimento dis cargos do Ouadro do Magistério
serdo exigidos o0s seguintes requisitos minimos de ti-
tulagho e experiéncia profissional:

FROFESSOR I - de 18 a 42 séries do Ensino Fundamental
e da Educagio Infantil: ser portador de diploma de
curso normal ou equivalente ou ser licenciado em cur-
so de Fedagogia, com habilitac¥o em Magistérios

FROFESSOR I1I - 58 a 88 géries : ser portador de ha-
bilitag¥o especifica em licenciatura curta ou plenas

COORDENADOR FEDAGOGICO: ser portador de habilitac&o
em Magistério, ou licenciatura plena de pedagogia e
ter experi@ncia docente no Magistério de, no minimo,
3 (trés) anos e ser ocupante de cargo de Frofessor I
ouw ITl em estabelecimento de Ensino Municipals

ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA @ ser portador de ha-
bilitag¥o em Administrago Escolar em licenciatura
plena de Fedagogia ouw experiéncia minima de % (cinco)
anos de efetivo exercicio no Magistério, em cargo de
de Frofessor I ou IIl em estabelecimento de Ensino
Municipal ou Estadual.



ARTIGD 99

ARTIGO 10 -

ARTIGO 11

ARTIGO 12

a)

b)
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DIRETOR DE ESCOLA: ser portador de habilitac&o plena
em Administracio Escolar em licenciatura plena de Fe-
dagogia ou experiéncia minima de 5 (cinco) anos de e-—
fetivo exercicio no Magistério, em de cargo  de  Fro-
fessor I ou II1  em estabelecimento de Ensino Muni-
cipal ou Estadual, ou cargo de Coordenador Fedagdgico
ou de Assistente de Diretor de Escola no Sistema Mu-~
nicipal de Ensino.

SECRO II

DO INGRESSO

0 ingresso no cargo de Docente dar—-se-a por meion de
concurso puablico de provas e titulos conforme comndi-
ches estabelecidas no respectivo reqgulamento.

0 ingresso em cargo de Docente do Quadro do Magistdé-—
rio dar—se-4 na referdncia 1 da tabela de vencimentos
do nivel correspondente a habilitac¥o minima exigida
para o mesmo.

s cargos de Especialista de Educagio dar-se-%o por

- acesso entre os habilitados que preencham os Feruisi-

tos do Art. 99, e na forma a ser estabelecida em  re-
gulamento.

Das condigles para o provimento dos cargos da Classe
de Docente e de Especialista de Educacios

1 (um) cargo de Frofessor I para cada classe de 18 a
42 séries do Ensino Fundamental ou para cada série de
Educagdo Infantil, em Fré-Escolas

1L (um) cargo de Frofessor III para cada conjunto de
20 (trinta) aulas de cada componente curricular pre-
visto na respectiva grade curricular de 58 a 2= &5 e~

riess
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1L (um) cargo de Coordenador Fedagégico para cada con-
junto de I (trés) estabelecimentos de Ensino Funda-
mental ou de Educagio Infantil gue comportem o cargo
de Diretor de Escola ou o de Assistente de Diretor de
Escolas

d) 1 (um) cargo de Assistente de Diretor de Escola para
0 estabelecimento de Ensino Fundamental ou de Educa-—
cqo Infantil com mais de B (oito) classes ou que pos-—
sua de 4 (quatro) a 6 (seis) classes @ NA0 comporte o
cargo de Diretor de Escolasg

@) 1 (um) cargo de Diretor de Escola para cada estabele-
cimento de Ensino Fundamental ou de Educacio Infantil
de & (seis) classes.

PARAGRAFO 19 ~ Fara efeitos do disposto na alinea "a", o méadulo
para cada classe de 18 a 48 séries & de 2% (trinta e
cinco) alunos;

PARAGRAFDO 20 ~ Fara efeitos do disposto na aliena "a", o médulo
para cada classe de Educagdo Infantil, em Fré-Escola,
@ de I0 (trinta) alunos.

PARAGRAFO 38 ~ A classe de Ensino Supletivo de 18 a 48 séries do
Ensino Fundamental serd vinculada a um estabelecimen-—
to de Ensino Fundamental e regida por FProfessor 1,
designado.

CAPITULO VI

DO PREENCHIMENTO DE FUNGBES - ATIVIDADES

ARTIGO 13 - As admissles para as fungbes—atividades da classe de
Docente serdo efetuadas para o atendimento de neces-
sidades emergenciais da Educagdo Infantil, em Fré-Eg-—
cola e do Ensino Fundamental, em classes de 18 a 48
series, ou ainda para a regéncia de aulas excedentes
de 528 a 88 sériesg

PARAGRAFO 19 - A admiss3o para exercer a funglo-atividade dar-—-se-
A por processo seletivo de titulos e de tempo presta-
do & municipalidade em atividade docente & na forma

que vier a ser estabelecida em regulamentos

PARAGRAFO 28 -~ A admissi3o para exercer a funcio-atividade n&o po-
de exceder a Ol (um) anog

014
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PARAGRAFO 32 - 0 admitido para exercer a funcgMo—-atividade perce-
bera vencimento correspondente a Referé&ncia it da
classe de Docente respectiva, fazendo jus ao enqua-
dramento do nivel segundo a sua titulacgdo.

v CAPITULO VII

DA EVOLUGAD FUNCIONAL

s ARTIGO 14 - A Evolucgio Funcional para os ocupantes de cargos, o-
bedecidas as condigbes fixadas nesta Lel. serd garan-
tida a todos os integrantes do OQuadro do Magistério
Municipal e dar—se-a, verticalmente, por acesso e,
horizontalmente, por promoc3o e progressfo.

ot

'%*  PARAGRAFO UNICO - FPara os efeitos desta Lei. considera—se:

e

e I ACESS50 ~ a mudanga de cargo da classe de Docente para

e um cargo da classe de Especialista de Educac&osg

= II - PROMOGAD — o processo de mudanga de uma referéncia

s para outra imediatamente superior, da mesma classey

m@,' ITI ~ FROGRESSAO ~ o processo de mudanga de um nivel para

outro imediatamente superior em funcio da titulac&o,
numa mesma classe, conforme o estabelecido no Art. 52
desta Lei.

ARTIGO 15

A promocio ocorrerd avtomaticamente, Sempre  que o
ocupante de cargo do Guadro do Magistério atingir fu
minimo de I00 (trezentos) pontos em um periodo de no

—y

minimo 3 (trés) anos;

PARAGRAFO 18 -~ A contagem de pontos, para efeitos deste artigo,
sera feita com base nos seguintes critérios:

I - 20 (vinte) pontos por ano de efelivo exercigios
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T

IT -~ 30 (trinta) pontos por ano, por assiduidade, sendo
considerado assiduo o Docente ou Especialista de Edu-
cacio que tiver no maximo 6 (seis) faltas no ano,

e computando—-se para este fim, as faltas abonadas ou

justificadas, n3do se considerando as demals de cara-

ter legal, ou 10 (dez) pontos por ano aos que tiverem

. de 7 (sete) a 12 (doze) faltas anuais, entre abona-

das, justificadas e injustificadas;

g IIT = de 20 (vinte) a 100 (cem) pontos por ano, por avalia-
¢Bo de desempenho, computando-se aqui os cursos  de
aperfeicoamento e outras formas de capacitagio o} il T
fissional, bem como o desempenho no cargo, tudo con-
i forme o que for estabelecido em regulamento.

PARAGRAFO 28 - As eventualis punigdes por problemas disciplinares
implicardo em redugido dos pontos obtidos na avaliag&o
de desempenho do respectivo ano da ocorréncia, a sa-
ber:

a) ADVERTENCIA ESCRITA ~ 10 (dez) pontos

b) SUSFENSAD - 30 (cinquenta) pontos

PARAGRAFO 38 ~Ocorrendo a totalizacgio dos pontos para a promogo,
0 que exceder serda acrescentado a contagem do periodo
- subsequente.

PARAGRAFO 49 - Fara efeito da contagem de pontos para a promogdo
considera~se como periodo, o ano ocivil.

PARAGAFDO 52 - No final de cada ano, o setor de pessoal da Secre-
taria Municipal de Educac¥o publicard os pontos obti-
dos pelos Docentes e Especialistas de Educagdo, e
respectivo periodo.

ARTIGO 16 -~ A progressio de um nivel para outro do Docente ou Es-
pesialista de Educaco., se fard em fungdo das habili-
taghes especificas estabelecidas no artigo 52 desta
Lei, mediante reguerimento do interessado instruido
com o documento que comprove a titulac&o.




0149

Prefeitura Municipal de Miracatu

Praca da Bandeira, 10 - Cx. Postal 81 - X (013) 847-1811
CEP 11.850-000 - Miracatu - Estado de Sao Paulo

PARAGRAFO 19 -0s Especialistas de Educaciio, nomeados em comissXo,
fardo jus aos vencimentos correspondentes ao nivel de
sua titulag¥o, observando-se a referéncia do seu car-—
go de origem.

PARAGRAFO 292 - (Quando da progressio, o servidor serd enguadrado
na tabela de vencimentos de sua referéncia, conformes
[ estabelecido nos anexos que passam a fazer parte
e integrante desta Lei, a saber:

a) Fara os Docentes, nos anexos [ e 1

B b) Fara os Especialistas de Educacio, nos anexos I11, 1V
s e V.

CAPITULO VIII

DA JORNADA DE TRABALHO

ARTIGO 17

Os ocupantes de cargos da classe de Docente, bem co-
mo os ocupantes de fungbes-—-atividades da classe de
Docente como Frofessor I, do Magistério Fublico Muni-
S cipal, ficam sujeitos ao regime de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho:

PARAGRAFD 19 - A hora aula tera duragio de 60 (sessenta) minutos,
dentre os quais 50 (cinguenta) minutos serdo dedica-
dos & tarefa de ministrar aula.

PARAGRAFD 20 -~ (g ocupantes de cargo da classe de Fepecialista de
Educag¥o ficam sujeitos ao regime de 40 (gquarenta)
horas semanais.

ARTIGO 18 ~ A Jornada semanal do pessoal docente & constituida de
hora-aula e hora-atividade, sendo esta nunca inferior
a 20% (vinte por cento) daguela e, em conjunto. NnYXo

poderd exceder a 40 (quarznta) horas semanais.

PARAGRAFO 19 - Entende-se por hora—atividade, o tempo remunerado
que o Docente dedica:
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a) A hora de trabalho pedagdgico para planejamento didd-
tico, correcdo de trabalbhos, conselho de classe e de
professores, pesgquisa e outras atividades relaciona-
das com a docéncia e desenvolvidas no prédio escolar;

w?.' b) As atividades comunitérias voltadas para o atendimen-
to de necessidades bAsicas da comunidade na area de
salde, da educagio, da economia e do lazer, realiza—
das, principalmente, fora do prédio escolar.

=  ARTIGO 19 - A jornada semanal do docente terd a sequinte propor-
- cHo entre horas-—-aula e horas—-atividades, a saber:
- a) PROFESSOR I -~ 30 (trinta) horas—aula, sendo:

- 2% (vinte & cinco) horas em atividades com alunos;

- - 0% (cinco) horas de trabalho pedagogico, das gquais
02 (duas) na escola, em atividades coletivas e
0% (trés) em local de livre escolha pelo Docente.

b) PROFESSOR III - 30 (trinta) horas-aula e 10 (dex)
horas-—-atividade.

PARAGRAFO UNICO — Fara atender situagles decorrentes da carga ho-
raria semanal prevista na grade curricular, o Frofes-
sor 111 poderia ter o namero de horas-—-atividades redo-
zido, face ao aumento no ndmero de horas-—aula, até o
limite previsto no artigo 18 desta Lei.

ARTIGO 20 - A jornada semanal de trabalho docente do Frofessor
11T ccupante de fungio-atividade, observard a seguin-
te proporcio entre horas-aula e horas-—atividade:

a) Até 20(vinte) horas-—aula, 4 (guatro) horas—-atividade;j

b) De 21 (vinte 2 um) a 29 (vinte e nove) horas-aula, 0&
(seis) horas—-atividade;y

¢) 30 (trinta) horas—aula, 10 (dez) horas-atividade.
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PARAGRAFO UNICO - Observar-—se—& para fungHo-atividade do Docente
Frofessor III, o estabelecido rno Fardorafo Unico do
Artigo 19 desta Lei.

ARTIGO 21 - Quando o nuamero de horas-—aula do componente curricu-
lar ndo atingir 20 (trinta) semanais num mesmo  eota-
belecimento de ensino, estas aulas serdo considera-—
das excedentes:

PARAGRAFO UNICO - Ser¥o também consideradas excedentes todas as
aulas de componentes curriculares nAo ocupadas por
titulares de cargo, independente do seu numero.

ARTIGO 22 ~ A jornada semanal de trabalho de Especialista de Edu-
cagdn & de 40 (gquarenta) horas.

PARAGRAFO UNICO - O ocupante do cargo da classe de Docente, quan-—
do designado para exercer funclo técnica em Grodos do
Sistema Municipal de Ensino, deverid cumprir 40 (qua--
renta) horas semanais de trabalho.

ARTIGO 23 -~ As atribuicles de classe e aulas ocorrerdo SEMPIE Mo
inicio de cada periodo letivo € na forma em que  for
estabelecido en regulamento.

PARAGRAFD UNICO - 0 tempo de servico prestado pelo Docente em eg-—
tabelecimento de ensino estadual , serd computado para
o disposto de classificac3o nos termos deste artigo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 24 - Fara os ocupantes de cargos do Magistério Fublico Mu-
nicipal, o valor pecunidario de cada refer&ncia em re-
lag#o a anterior, serd de 8% (oito por cento), e de
um nivel para outro imediatamente superior, serd clea
3% (cinco por cento).
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PARAGRAFO UNICO - 0 adicional por tempo de SEIVICO & a sexta-par-—
te dos vencimento concedidos por Lei aos demais ser-—
vidores municipais alcangardo também os integrantes
do Quadro do Magistério Municipal.

ARTIGO 25 - 0w cargos de Especialista de Educagdo, até a consoli-
dagdo do sistema municipal de ensino, serio providos
em Ccomissiao.

ARTIGO 26 -~ Os vencimentos dos integrantes do Guadro do Magisté--
rio Municipal s%0 os constantes tos Anexos T e II,

para a classe de Docente e I1I, IV e V, para a classe
de Especialista de Educacg¥o, @ que passam a fazer
parte integrante desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - 0 Foder Executivo Municipal, podera instituir
gratificacghes ao pessoal do Quadro do Magistério,
inclusive aos ocupantes de funges—-atividades, COn -
forme o comportamento observado na tansferéncia dos
recursos previstos pelo Fundo de ManutencMo & Desen-
volvimento do Ensino Fundamental e de Valaorizacgido do
Magistério.

ARTIGO 27 - N0 se aplica aos integrantes do Quadro do Magisté-
rio, o disposto na Secdo II. subsecdo IV , Artigo 151
da Lei 996/95 de 20 de maio de 1995,

ARTIGO 28 - Os atuais ocupantes de cargo de Frofessor de Pré-—-FEg-
cola, passam a denominar—se Frofessor 1.

ARTIGO 29 - Anualmente, a Secretaria Municipal de Educac¥o promo-
vera concurso de remocHo para os ocupantes de cargo
do Quadro do Magistério, exceto para os ocupantes de
cargo em comissiio, na forma e condiges que for esta-—
belecida em requlamento.

Quando o Docente ouw Especialista de Educacio exercer
fungio em outros drg3os da Administracio Municipal,
gque nAo sejam do Sistema Municipal de Ensino, n&o fa-
ra jus a avaliagio prevista no Artigo 1% desta Lei,
exceto ao disposto no inciso I do pardgrato 19.

XY

ARTIGO 30
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ARTIGO 31 ~ Os cargos que se vagarem ow os criados por lei & ain-
da nido preenchidos, serdo primeiramente, oferecidos
em concurso de remocgido e, sd posteriormente,

para
concursg) ingresso.
b
ARTIGO 32 - As despesas com a execucdo da presente Lei correrXo

por conta de verbas préprias do orgamento municipal,
suplementadas se necessario, e por conta de transfe-
réncias previstas no Fundo de Manutengdo e Desenvol-
vimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Ma-
gisterio.

ARTIGO 33 ~ A presente Lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacido, revogando-se as disposigles em contrario, es-
pecialmente a Lei Municipal n® &684/86 de 0 de Dezem-
bro de 1986.

MIRACATU , 4 de Margo de 1998




