Camara Municipal de Peabiru

Estado do Parand

Assessoria Juridica
Parecer
Projeto de Lei n°® 24/2026

Autoriza revisao geral anual nos vencimentos
dos Servidores municipais de Peabiru.

O Projeto de Lei n° 24/2026, teve origem no Executivo Municipal, que € a
autoridade formalmente competente para a iniciativa de projetos de lei desta
natureza.

Conforme art. 1° e art. 2° do Projeto de Lei em andlise, 0 reajuste nos
vencimentos serd de 4,14% (quatro virgula quatorze pontos percentuais) aos
servidores, ativos, inativos, e pensionistas integrantes do quadro Publico Municipal,
de acordo com o art.100 da Lei Municipal n°® 1.543/2023.

Referido reajuste estipula a variagdo dos ultimos 12 meses (abril/2025 a
marc¢o/2026, pelo indice do IPCA/IBGE, conforme esclarecido na mensagem ao
Projeto de Lei.

Trata, portanto, de matéria de interesse publico, em especial da classe dos
servidores, pela natureza do seu mérito.

A revisdo geral anual dos servidores esta prevista no art. 37, X da
Constituicao Federal, in verbis:

“Art. 37. A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - aremuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §
4° do art. 39 somente poderédo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices”.

Em razéo do Principio Federativo, e da autonomia administrativa e financeira
concedida aos Municipios pela Constituicdo Federal, cabe a Lei Municipal conceder
a revisao geral anual aos servidores municipais. Trata-se de um direito subjetivo dos
servidores.

Com efeito, o art. 61, § 1°, Il “a@”, da Constituicdo federal de 1988, determina
gue sao de iniciativa privativa do Chefe do Poder executivo as leis que aumentem a
remuneracao dos cargos, empregos e fungdes publicas. Essa norma, por forca do
Principio da Simetria, deve ser reproduzida nas Leis Organicas Municipais, de modo
que, também em ambito municipal, as leis que regulam aumento da remuneracéo
dos servidores sao de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo.
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O presente Projeto de Lei reveste-se de Constitucionalidade, haja vista, n&o
afrontar qualquer artigo da Lei Maior.

Quanto ao aspecto formal, a Lei sob exame encontra-se em conformidade
com os ditames da Lei Complementar n® 95/2008, que estabelece normas para
elaboracao, redacéo, alteracdo e consolidacéo das leis, ndo havendo Obice a regular
tramitacdo pelo Plenéario deste Poder Legislativo.

E o parecer
Peabiru, 14 de abril de 2026.
PATRICIA CARLA GATO. pichtulicnt ™
Patricia Carla Gato
Assessora Juridica
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