PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEABIRU
ESTADO DO PARANA

LEI n° 475/2005

Autoriza a abertura de crédito adicional especial e d4 outras
providéncias,

A Camara Municipal de Peabiru, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no
orcamento do corrente exercicio, um crédito adicional especial, no valor de
R$ 576,00 (Quinhentos e setenta e seis reals), na forma a seguir
discriminada:

ORGAO 10.000  FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE 10.001  SERV. DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNGAQ 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUBFUNCAQ 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA 002 PROGRAMA DE ACAO SOCIAL

ATIVIDADE 2.06%9 BENEFICIO DA PRESTAGCAD CONTINUADA -
BPC

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO (FONTE TCE 01723)

R$ 76,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERV. TERCEIROS-PESSOA
FISICA(FONTE TCE 01723) R$ 500,00
i R$ 576.0
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Art. 2° - Para fazer face ao crédito adicional especial
aberto no artigo anterior, fica cancelada igual importancia, conforme
especificacdo abaixo!

ORGAD 04.000 DEPARTAMENTO DA FAZENDA
LUNIDADE 04.001 GABINETE DO DIRETOR
04.123,0019.1.005 AMORTIZACAOD DA DIVIDA CONTRATADA

3.2.90.21.00.00  JUROS DA DiVIDA POR CONTRATO (FONTE TCE 1000)
R$ 576,00
TOTAL Ciiiliniinnais manssrisarsisnsismsssnnisinses B S72600

Art. 32 - Fica incluso na LDO dos exercicios financeiros de
2005 e 2006, o seguinte topico no elenco de metas e objetivos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social:

Metas Objetivos

Executar a avaliagio dos beneficios | Garantir a realizagio de visita |
concedidos a idosos e portadores de | domiciliar a esses beneficidrios por
| deficiéncia. uma assistente soclal,

Art. 4° - Fica criada no PPA 2002/2005 e no PPA
2006,/2009, a atividade orgamentéria Beneficio da Prestacdo Continuada
- BPC.

Art, 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao,

Peabiru-Pr., 06 de Outubro de 2005.




