LEI K& piu/gt

Digpoe sobre & Feforme Adminisirétive de Frefelture
furicipal de Sac Mateus, Estado do Espi{rito Santc,'

- fixsz novos vencimentos, Selé€rios, gretificegoes e
&f cutras providencias,

( Frefeitoc Funicips) de Sao Mateus, bstado do Espi-
ritc Santo, FAGQ SABETN que m Camars Municipel apro-
vou & eu sanciono & meguinte,

™ amd e V4 gnd e g

Art., 1% - A Estruturs dos servigos suxiliercz de!
Prefeiturs Municipal de Sac Mateus ¢ & constante dos ANEXOS KI,III,
¢ IV, que integram esta Lei,

Art, 2% - Pare exesucdic dos servigos Municipais o
guadrc dc pessoal ds Prefeiturs pasce 2 ser aseir constituidod
I = For Funciondrios sdmitidos na forme estatutdria, integrantes da
parte Fermanente, ej
II - Por pessoal eventual ou varisvel, regidc pele consclidegio das
Leis do Trabslho (CLT).

Art. 3% - Farz os efeitoz deste Lei, serd obedecids
& seguinte especificacgaos

I - CARGO - € ¢ conjunto de deveres, atribuigoees e responsabilidg

des cometides = ume peg:=o&,

II <« CLABSE = € ¢ agrupamentc de cargos de mesmg naturege funcioce'

nel, de denominegEc identica, dc mesmo nivel de vencimentos e seme-

lhantes gquanto ac seu grau de dificuldades e responsebilidades das

atribuigoes.

III - SERIE DE CLASSE - € o conjunto de ¢les:e: de cargos da mesma'

neturces funcionel, escalonados segundo ¢ srau de cificuldedes e res
ponsabllidades.

contimae, . »
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IV- FUK(AU~- € o conjuntc de eiribuigoes e responsabilidades compet]

veis cox ¢ cargc, delegadas & um servidor, dentro de um Srgho de ni

erarcuie sdministirativa.

T~ FUNGAC GRATIFICA- € = cridds parz atender designagoes e outros Jjul
gados necesddrios e, pelo exercfeio, serd concedido vantagens aoc venci

mento, ,
Vi- Os grupes, qQuante z “orme de provimento, se clessificer em:
I- Carges de Provimentic Efetive, feito por servidor ap¥ovade em

Concursc Fublico de proves & t{tuloe de =2cessos,

II- Cargos de Provimentc em ComissZc, gue envolvem atividades, de
diregéc ou aseesscramentec, feitc mediante 1ivre nomeagdic e exoneragao ,
pele Prefeito, satisfeitos o requisitcs legels e regulementares,.
ViI= BSeo isclados 8 clacses gue néo integram &8s séries,

FURCIONAET0S- PARTE FERMANENTE

ALRTE L. Constituen o guedrc peesoal-PARTE FERME
NENTE, os cergos de provimenio efetivo e em comissac, iscledos ou de
carreira constantes do ANEXQ II e III, deste Lel, respectivamente,

PARAGRAFC UNICCO: Os cergos de que tratu este Artigo !
seréc providos por enguadramentc dos ztuais ccupantes, sem prejuizo !
dos direitos adguiridos em Legislagéo anterior.

ArtS E&. U enguadramente dos funcionirics nc nove
quadro, obadecers a:c regras a seguir ectabelecidesd
1- Os funciondrios de cargos de provimento efeti

Vo, serac enqguadrados em cargos de mesma denozinagio dos gue ocupavem'
ne date deste lei, ou exm eguivelente ao AKEX(O II,

: Kenhuw funciondric ser€ enguadrado com base
em cargo gue ocups er substituigdo ou em comissdc. A continuidade de
de substituigéc cu da comissiic dependerd de nova designacio on nomeecéo.

1i1- .0 enguadramentc néo acarretard redugidc de vep
cimentos; o funcicnaric enguedrado er cergos de vencimentos inferior ao
gue percebia, nes €poce do enguadramento, perceberd a diferenca de  vep
cimento até que, por gualquer razic, ¢ seu vencimento se igusle ou su
rere ao do cargo antigo.

Iv- C funcionaric ocuperé ¢ nove cergo, obedecep’
do ¢ seguinte critério: .
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) hr cerdter efetivo:

-~ P— . = 3 ¢ . & - £ £ P R
4l QB ue Vligencle Qe presente lei, for funcicng

11-5¢ nouver sido beneficiadc pelo pardgrafe 2F do ertige
177, de Constituigeo Federal de 1967, e ertice 10L de Erends Constity
cional de 126%, respectivamente,

V- C servider gue Be julgar rrejudicedo pelc encuedramento

estav-lecide neste lei, poderd Btravés de petigaD fundamentede, reque
Ter st Frefeito, reconeideragac do seu €nfuairemenic, NC Frazo mE
ximoc ae 3D(trinta) dias, contzdcs & pertir das divulgagﬁo deste Lei,

f et . rdiad X
— “rid 6% 0 gervidor efetivo gue for nomeado pare exercer !

//;;rgo de provimento em comissﬁo, poderg optar pelo vencimente do
cargo e’etive e meie LO%( guarenta por cento do velor de CETEC de

anos de icdzde.

provimenic en ccomisszc,
FARAGILFC UNIC(- £ opgdo deverd ser regueriae pelc servi
dor &c Chefe dc EIxecutive Municipel,

CariTiniC III

DC FESSCAT EVERTUL O VARTAVEL

Art® 78. O preenchimento dos cargos de provimento ¢
efetivo, constantes de ANIXO II, serd atravée de Consolidecho das
tels do Trabalno{ClT) ou contrétc de Frestacao de bervigos por tempo
determinedc, ac critéric ac reder ~rzcutive, até que seje feito con
curs: pitlice, pzre preencnizente dos e sme,

FARAGRATC UNIUC- Me medide er que for sendo e€’etuado o
concursc efelivc, ©c gervicores contratos através ds CLT serdo demiti!?

HoE Art® Bf~ ( candidstc & contratagio na forma deste ci
pitulo, deverd preencher os seguintes requisitosi

I. Fossuir Certeirs rrocfissionel

Ile Ser portader de documento gue corprove estar !
Quites com o servicc militar, se do sexc masculine.
III- Comprovar guitaciEc cor &s cotrifagies decorrentes
da legislegec Eleitoral,

¥«  Ser meior de 1%(Z2ezoito) e menor de 50( cinquenta)
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V- Comprovar formecRe técnice especielizade quando
& nesureze de runcic exigir,

FARAGHAF O UNICO- Us candidatos as funcGes que requg
rem formaqio t€cnice especielizadas nao estaréc sujeitos macs limitaes
superior de idade, estabelecido nc {tem IV,

krtt¢ 9%- Haverd promogBc do servidor veriével na sg
guinte forma: -

i- “romocac vertical,nos seguintes:

&)= do trabelhadcr bragal ou de auxiliar gue for

julgado capez de exercicic de fungao & trabelho imedimtamente superior
Bc praze minimo de O6(seis) meses, e auxiliar ou titular, respectivg

mente. t)-  passagem de ume categoria profissionsl pars og

tra, mecdiante & constatagsc da capacidade de exercicio da nova fungao,

TLIIGEIFC ONICCG- “zberd ac Chefe declarer & autossuficiéncia!
de um servidor pare ¢ exercicic de ur novc cergo.

Art® 10- Os servicores do Quadro variédvel poderso ser
postos & digvosigio de outros Srgdos da Administracao Direta,indireta,
de Governc Municipal, Estaduasl e Federal.

FaRIGRAFC-URICC- O ato gue colocar um servidor varidvel a dig
posigio de outrc drgdo, limitard o tempe e estabelecerd as condigdes
de empréstimos do servidor.

irtt 11- Salvo por promogac vertical, nentur aumento
seré concedidc, senfc en cardter peral. extensive & todos os servidg
res, cor excegic dos servidores gue ganher saléric minimo,
CAPITULC IV

DO PROVINFETC LCS CAFRGOS

Py =

Art® 12- O provimente dos cargos piblicos do quadro !
de pessoml, seré feitc em obediéncia mo disposto nesta Lei e no  Hs
tatuto dos Funcicnérios Publicos Civis do E.E. Sante,

4rtt 13- Tressalvades es formas de provimento IrE
vists me legislacZo referids no artigo anterior, o provimento dos car
gos efetivos, far-se-d:

I- For nomeacdo precedida de concursoc piblico, tra
tendo-se de classe isolade ou inicis) de série de classe;

1i- Por promogac, tratendo-se Ge clesse intermhdidria
ou finel de série de clessec; '
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IZ2- Por mcesse, tratzndo-se de claese isclzde  ov

inzeiel de Berie, prmssiveirp desse forme de Lrovimentt ne conformiceade
Ce l=4., ¥
- IV~ IDurente o perfodc em gue niEo forer reslizecos

©f concurses, o servidor ecercerd e Juncdc em caréier interino.

i
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- hg norm

i
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&TE DTOCESSZIDINTO GET PromoCoes se

rac objetos ds refulamento.

& pi- 4 nomeegBC DoT ECeEse devers corpreender 504
(einguente por centc) do totael de carcoF vazor en cade czteperiz  fug
cicnal € prececsré ¢ recrutamenio externo,

¢ 3ke 4 nomeacac pars © concursc piblice devers cog

eencer 50%(cinguenta por cente) do total de carges vapoes ex cads cg
tegoriz Iuncicnzl, € Serd& posterior ac concurse internc,
€ Liaa Tode servidor contratade aztravés cec rerime ds

-

eacreenan funcac interine, terd direlte B fazer con

w

C.L,.T, efetive
o]

cursce

i
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DISPOSICOES ¥ CERAIS

Art®* 1%~ Us pargos de provimento er comissBo SA2c 08

constentes do ANIID ITIXY, desta Lei.
rcfeie de cergos em co
Frefe
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g - cupante do cerge em comiesfo nao poderd !
receber outre grztificaciiv, a ni- ser as previstes neste led,

§ beo { ocuoante do cargo em comissfc en nenhuma !
hifStese poaerf perceber férias rsruneradas. Terd que gozé-las en
guante estiver exercendc o czrzeo,

Tz
Art® 1%-  Us funciondrios ™fbidcos Municipais de qua]

une rc:tos & disposigao ds Frg
feitura sem onus, tergéc direito e ume gfreticic ezac mensal de # 4O, 000,

0C( guarenta mil cruzeiroeg),

§
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Art? 1é- Tice concedide aos pensicnistes un reejuBte
de 40%( quarenta por cento) sobre o valor de pensao que percebern aty
elmente.

) ArtP 17- Fica fixado em B 8.0,00{citocentos e quz
rente crugelros) 2 heora/avle de Escole de 29 Grzu JoBe Pinto Bandeire,
e =m B 700,00(sztecertor cruzeiros. & hnore/anle case Escolas unicipaie

6. 5t & &b série,

“rtt 16- Tice fixedo ex 2'1.50C,00( huz mil €
guintentos eruzeiroe. ¢ ealdric famf{lies cevide acr servidores Miblicosy
esta:utérios, ETiVOE = etivog por filnc menor de guelguer condicgao ’

até o limite de 18(dezoito) encé de idade.

CLPITULC VY

£rtt 1%-  C Prefeitc Municipal baixarf decreto re
- gulementandc as normas para & realizacac de concursc piblico, nz2 forma
estzbelecids neste Lei e no Estatute dos Funcionfrios Miblicos do E, E,
Santo,

Artt 20- Fice o Foder Ixecutivo autorizado e& bej '
Ear as normas dc regimento internc dos servigos administretivos do My

‘nieipio, através de decreto, nc prazc de 180(cento e oitebta) dias, de
vigencia destz lei.

Arty 21- Sice o Foder Executivo autorizadc a cop
triouir en até 30%(trinte por cento), das despeseas médicas hospiteleres
cor seus funcionérice efetives € coricsionados,

PABAGRAIC TWICI- ( funcicndric feré reguerimento ao
Prefeito Municipal, soliciteznde ¢ que constz neste artigo, devendo !
acompanhar o requerimentc & comprovagho de Qespese cujo valor serd 14
berado epds pericie médics Municipel.

Arte 22- Os cargos de: Agronomo, Médicc, Lngenhei
rc, entlsta, Assistente Soclal, Advogado, Bioguimieo, Orientador Edy
cacional, 4ssit. Tée, Eduescional, Supervisor “ducacional teréo de ser
de nfvel surerior eém suas categorias. Hessalvado os direitos dos dup
ciondriocs gue nz data de aprovagdc deste -el, esteizm ocupandc os re
feridos cargos em cardter efetive,

Arte 23- Fica equiparade ace funciondrios da ati
v&, os inativos da Municipalidade, percebende oz mesmos velores pars !

A tdrman
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' cerpos igpusle ov esserelhsdos,

~ Art¥ 2l- En cssc de felecimento de funcionéric casp

dc, - conjuge superstite ou herdeirc natural receberd vme pensic nos
meszcs velcrés monetérios do C2rge QuUe OCuUDAVa, E resjustadr serpre!
.nns indice ac pessoal de etiva.

4r1@ 25- Feréc  jus ac 139 S21ério 21ér dos celetig
tes, oz servidores dez Municipalidade de ur rede gerel), & titulo de
abone petaline que correspondere & 1/12 &nos dos venclinentos, per mes
de efetivo servigo Bc corrente exercicic.

4rt® 26- As despesas resuliantes da execugdo deste
Lel, correr2o & conte das dotagbes orgamentdrizs propries ficznde o
 Foder Zxecutive autorizado & ebrir, por decreio os necessirios credl
- tos suplementares,

Arto27 Este lel entrev€ em vigor ne detz de sus !
publicagic, retrcagido seus efeitos & 1F de Junno de 1983,

Art& 2B~ Revogem-se ms dieposigoes er contrdrio,

880 Mateus, 21 de Junho de 1983,
f 4/
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Amocim Leite
Frefeito Municipal.
H negistrade € pubiicado ne Secretaria desta Frefej
itura, ne gatz suprz,
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_ Ivcge Let te,
| Secretaris Municipel,



