Camara Municipal de Mococa

PROTOCOLO - DESHPACHO —
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Requer regime de urgenciz Espe-

RENUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL cizl para matéria que especifi-

Cae.
EXMO. SR. PRESIDENTE !

Os Vereadores gque o presente subscrevem, dentro das =
disposigbes Regimentais e apos a manifestag3oc do Nobre Plendric, tendo em
vista a finalidade da propositura, requerem regime de urgencia Especial -

para: o Projeto de lei n?.46/90- Fixa as diretrizes fara revisao sala-
rial, funcional dos Serviflores da Prefeitura Municipal de Mocoea .

Sala das Sessoes, 22 de Junho de 1.990.
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PREFEITURA MUNICIPAL[ DE:- MOCOCA

S i

ESTADO DE SAO PAULQ nymero | Dat ?Rubr&]
GABINETE DO PREFEITO i

MOCOCA, 05 de junho de 1990.
0f. n® 516/90

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a Vossa Excelén
cia para apreciacdo dessa Douta Camara Municipal de Mococa, o anexo
Projeto de Lei que fixa as diretrizes para a revisao salarial fun-
cional da Prefeitura Municipal de Mococa e da outras providéncias.

A referida revisao salarial funcional tor-
nou-se de imperiosa necessidade como preparacao da estrutura funcio
nal da municipalidade para a implantacado de um efetivo Plano de Car-
reiras, capaz de proporcionar a valorizacao e a profissionalizacdo '
do funcionalismo publico municipal, que, mais que uma exigéncia le-
gal & uma exigéncia social inquestionavel.

Procuramos nesta etapa, que consideramos '
emergencial, estabelecer um agrupamento das atuais funcdes desempe-'
nhadas pelos servidores de modo a agrupa-las de acordo com suas es-
pecificacGes e semelhanca de atribuicOes e ou habilidades exigidas '
pelo seu desempenho.

A partir desse agrupamento que resultou nos
Grupos Ocupacionais: Administrativo, Operacional e Técnico Superior,
as funcOes foram classificadas pelo Sistema de Pontos, que considera
os Fatores essenciais para o desempenho das mesmas.

Foram adotados os seguintes Fatores de Ava-
liacdo: Instrucdo, Experiéncia, Iniciativa e Julgamento, Esforco Men
tal/Visual, Esforco Fisico, Condigcdes Ambientais, Supervisao Exerci-
da e Responsabilidade Funcional.

Essa reclassificacao resultou na criacao das
Classes Salariais definidas neste Projeto de Lei, redefinindo a hie-
rarquia relativa entre as varias funcées executadas no ambito da mu-
nicipalidade.

Por tratar-se de etapa emergencial, nao hou
ve alteracdo da legislacao municipal que regula os empregos e suas
remuneracoes.

As referidas Classes salariais servirao de

parametro de comparacdao na forma descrita neste Projeto de Lei, ou
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seja, caso se apure uma diferenca em favor do servidor na comparacao
entre a referéncia inicial de seu emprego e o valor da classe sala-
rial em que o mesmo foi classificado, o mesmo recebera a diferenca '
em forma de abono ndo incorporavel e que devera ser absorvido quan-
do da elaboracao do Plano de Carreiras.

Considerando que os integrantes do  Quadro
do Magistério possuem Estatuto proprio e que esta & uma etapa emer-
gencial, ficaram os mesmos excluidos das sistematicas deste Projeto
de Lei, que preve, como compensacao, uma revisdo nos valores de suas
atuais referéncias.

Ficam também criadas a partir da aprovacio
deste, as FuncOes Gratificadas, como uma das modalidades de  Funcio
de Confianca existentes na municipalidade.

Diferem do Emprego em Comissao, pois embora
sejam de livre designacao e afastamento pelo Chefe do Executivo, sdo
privativas de servidores publicos municipais, entre os quais deverao
ser escolhidos seus ocupantes.

A criac3o deste instrumento, ao mesmo tem-
po que garante o respeito as carreiras profissionais da municipali-
dade, permitira que a Administracdo escolha entre os integrantes do
funcionalismo aqueles que considera mais habilitados para a implan-
tacao de seu Programa de Governo eleito pela populacio.

Enquanto no desempenho dessas funcdes o ser
vidor recebera uma Gratificacao de Funcio que de forma alguma pode-
ra ser incorporada aos seus vencimentos.

Cabe ressaltar que apenas dois Empregos em
Comissao tiveram seus valores revistos, ficando os demais com os va-
lores atuais (Secretaria do Gabinete e Motorista do Gabinete).

Cabe ainda ressaltar o carater de etapa 1
emergencial deste Projeto de Lei que € encaminhado articuladamente '
com a instituic@o da Estrutura Organizacional da municipalidade,tam-
bém em etapa preliminar, sendo que ambos serdo objeto de aprofunda-
mento quando da elaboracao do Plano de Carreiras.

Por derradeiro salientamos que para, simul-
taneamente, cumprir nosso compromisso com o funcionalismo de que es
ta etapa emergencial seria implantada em maio e permitir que essa

—— =
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Douta Camara dispusesse do tempo que considerar necessario para exa-
me da matéria, prapLEEﬁBé"a retroatividade dos efeitos  pecuniarios
do presente Projeto de Lei a 19 de maio de 1990.

Reiterando a Vossa Exceléncia os nossos pro

testos de consideracao e apreco, firmamo-nos

Ate

Prefeito\Municipal

Exmo.Sr.

DR. JOAO BATISTA ROTTA
DD. Presidente da Camara Municipal de

MOCOCA
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"Fixa as diretrizes para revisao
salarial/funcional dos servido-
res da Prefeitura Municipal de
Mococa e da outras providéncias"

FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA, Prefeito Municipal de

Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, aprovou
EM - Se8830 de ...ivecevenes b0 SR T RN N ) e

e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 19 - A revisdo salarial/funcional dos servi
dores da Prefeitura Municipal de Mococa obedeceri as diretrizes ba
sicas fixadas nesta Lei.

Art. 29 - Para efeito desta Lei considera-se:

I - EMPREGO PUBLICO - O conjunto indivisivel de
atribuigoes especificas, com denominagao propria, numero certo e
amplitude de salario correspondente, para ser exercido por um em-
pregado sob regime da C.L.T. - Consolidacio das Leis do Trabalho ,
a serem designados na forma da Lei.

II - EMPREGADO PUBLICO- O servidor legalmente de
signado para o exercicio de um emprego publico sob regime da......
C.L.T. - Consolidacado das Leis do Trabalho.

ITI- CARGO - O conjunto indivisivel de atribui-'
cOes especificas com denominacio propria, nimero certo e amplitude
de vencimentos correspondente, para ser provido e exercido por um
titular, na forma estabelecida em Lei, sob regime do Estatuto dos
Funcionarios Pablicos Municipais de Mococa.

IV - FUNCIONARIO PUBLICO - O servidor legalmente
investido em cargo pablico sob regime estatutario.

V - FUNCAO TEMPORARIA - O Conjunto de atribui-'

¢Oes especificas, com denominacio propria e amplitude de salario
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correspondente, para ser exercido em cardter provisdrio por um em-
pregado regido pela C.L.T. - Consolidacdo da Leis do Trabalho.

VI - EMPREGADO - O servidor que exerce uma fun-
¢ao temporaria sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

VII- SISTEMA DE CLASSIFICACAO POR PONTOS- O métg
do que permite avaliar e definir niveis de vencimentos e salirios'
e a posigao relativa de cada carreira, com base em suas atribui-
¢oes e nos requisitos para o seu preenchimento.

VIII-GRUPO OCUPACIONAL- O agrupamento de carrei-
ras com atribuicoes correlatas e afins, segundo a natureza do tra-
balho e o grau de conhecimento exigido para o seu desempenho.

IX - CLASSE SALARIAL - A amplitude salarial de-
terminada para cada carreira e que devera ter dois estagios: “"A" e
B

X - ESTAGIO - PosicoOes horizontais de cada car-
reira apuradas para efeito de enquadramento simulado e de promocgao.

XI - PROMOCAO - Deslocamento horizontal do servi
dor do estagio "A"™ para o estigio"B".

Art. 30 - A forca de trabalho necessaria ao de-
senvolvimento das atividades da administracao municipal, sera pro-
visoriamente constituida por servidores regidos pela C.L.T. - Con-
solidacao das Leis do Trabalho e pelo Estatuto dos Funcionarios Pu
blicos Municipais de Mococa.

Art. 492 - O ingresso no servigo publico munici-'
pal de Mococa far-se-a, desde que haja emprego piblico criado por
Lei, através de concurso publico de provas ou de provas e titulos'
na forma da Lei.

Paragrafo Unico - Excetuam-se os Empregos em Co-
missao assim definidos em Lei Municipal que sao de livre nomeacio'
e exoneracao pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 592 - A Prefeitura Municipal de Mococa e .
suas autarquias, poderao efetuar contratagbes para atender neces-'
sidades temporarias de excepcional interesse publico, nos casos '
de:

I - calamidade publica ou de comocdo interna;

IT- campanhas de saude publica;

III-afastamento transitério de servidores ou de

sua saida do servigo publico;
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IV - implantacao de servigo urgente e inadiavel;

V - execucgao de servicos absolutamente transitd

rios e de necessidade exporadica;

VI - execucao direta de obra determinada;

VII- convénios e contratos celebrados com entida

des governamentais.

§ 12 - As contratagoes para os casos especifica-
dos nos incisos I a VI serdo feitas independentemente da existén-'
cia de emprego ou fungao temporiria, mediante processo seletivo
simplificado, se houver tempo, e por prazo determinado e maximo de
06 (seis) meses, compativel com cada situacio.

§ 22 - As contratagOes para os casos especifica-
dos no inciso VII, serdo feitas apds a criacdo das funcoes tempora
rias por Lei, mediante processo seletivo publico e por prazo deter
minado igual a duracdo dos convénios ou contratos, observados o
prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 62 - A designacao para emprego publico ou
funcao temporaria serd procedida de completa inspecdo médica, cujo
laudo, elaborado por médicos do servido piblico municipal ou por
ele credenciado, constarid do prontuario do servidor.

Paradgrafo Onico - Os contratados na forma do A
Art. 59, incisos I a VI, deverao apresentar atestado de boa saude,
fornecido por médico credenciado.

Art. 72 - O agrupamento das carreiras em GRUPOS'
OCUPACIONAISsera feito com base na identidade das caracteristicas'
essenciais ao seu desempenho, a saber:

I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL: compreendendo
as carreiras em que predominam a destreza manual ou aquelas que
lhe forem assemelhadas;

II- GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO: compreen-'
dendo as carreiras de natureza burocraticas, apoio administrativo'
ou técnicas até o nivel médio;

III-GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR: compreen
dendo as carreiras para cujo desempenho é exigida formacdo de ni-

vel universitario;

Art. 89 - A classificacdo das carreiras para efei

to de fixacao da hierarquia funcional e da Classe Salarial sera fei
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ta pelo SISTEMA DE PONTOS, a partir de Fatores de Avaliacao e dos
seus respectivos Graus.

Art. 92 - As carreiras que comporéo os Grupos :
Ocupacionais da Prefeitura Municipal de Mococa com suas respecti-'
vas denominacdes e classes salariais serao as constantes do Anexo'
I desta Lei.

Art. 10 - A cada carreira correspondera uma CLAS
SE SALARIAL, com dois estagios - "A" e "B" - conforme o Anexo II '

desta Lei.

Art. 11 - Se o valor do estagio "A" da Classe Sa

larial em que for classificada a carreira do servidor for superior
ao valor da referéncia inicial de seu emprego conforme Lei Munici-
pal 1.763/88, recebera a diferenga como gratificacao especial, em
parcela destacada, ndo incorporavel, sob a qual incidirao os rea-

justes gerais do funcionalismo.

§ 19 - A gratificacdo especial referida neste ar

tigo deverd ser absorvida pela remuneracao do servidor que vier a

ser fixada quando da instituigdao no Plano de Carreiras.

§ 29 - Aos servidores inativos, aposentadOS i

pen51onlstas sera apllcada a mesma 51stemat1ca respeitada a legls—

lacao munlclpal espec1flca

Art. 12 - A promocdo do servidor para o estagio'’
mg" 3a Classe Salarial correspondente a sua carreira,sera feita a
partir de Avaliacao de Desempenho a ser regulamentada pelo Chefe '
do Executivo, adotando-se para a apuracao do valor da gratlflcagao
especial correspondente a sistematica descrita no artlgo 12 desta
Lei, considerando-se o valor do estagio "B". ' ,.‘aj!_

§ 12 - Nio havera promog¢des num periodo inferior
a 90 ( noventa ) dias da implantacao da revisao salarial/funcional
regulamentada por esta Lei.

§ 22 - A regulamentac¢ao do processo de Avaliacao
de Desempenho devera prever a realizacdo de provas seletivas ade-
guadas a cada carreira.

Art. 13 - As FUNCOES DE CONFIANCA da Prefeitura'

Municipal de Mococa serdo de dois tipos, a saber:

I - EMPREGOS EM COMISSAO - simbolo EC: empregos
de livre nomeacido e exoneracao pelo Chefe do Executivo, com denomi

nacdo, numero e remuneracao fixados na Lei 1.763/88.

.
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II - FUNCOES GRATIFICADAS - simbolo FG: fungoes '
com denominacdo, numero e respectivas gratificacgoes, pagas em par-
cela destacada e fixadas no Anexo III desta Lei, para as quais o
Chefe do Executivo pode livremente designar e afastar servidores pu
blicos municipais.

§ 12 - Os servidores publicos municipais nomeados
para Emprego em Comissdo, deverdo optar por receber a remuneracao '
deste ou de seu emprego publico. Se optar pela remuneracao do Empre
go em Comissdao e esta for maior que a do seu emprego publico, rece-
bera a diferenca em parcela destacada.

§ 20 - As gratificacoes por funcao e as diferen-'
cas salariais referidas no caput e § 192 deste artigo serao pagas en
gquanto o servidor estiver no exercicio efetivo do Emprego em Comis-
sao ou da Funcao Gratificada, nao sendo incorporaveis a sua remune-
racao.

Art. 14 - Os Empregos em Comissao denominados Se-
cretaria de Gabinete e Motorista de Gabinete da Lei Municipal......
1.763/88, sao reclassificados para a Referéncia 27.

Paragrafo Unico - Aos ocupantes de Empregos em Co
missdo com correspondéncia direta no quadro das carreiras, sera *
adotado, para efeito de remuneragao, o procedimento estabelecido pe
lo artigo 11 desta Lei.

Art. 15 - Por possuirem Estatuto proprio, Lei Mu-
nicipal 1.703/87, os integrantes do Quadro do Magistério Municipal'
ndo serdo abrangidos pelas sistematicas de classificacao e revisao'
adotadas nesta Lei.

Paragrafo Unico - Ficam os valores das referen-
cias constantes nos Anexos I,II,III,IV e V da Lei 1.703/87, reajus-
tados em 14% (guatorze por cento).

Art. 16 - Passam a fazer parte integrante desta
Lei os Anexos I,II e III.

Art. 17 - As despesas com a execucao desta Lei '
correrdao por conta de dotacao propria, consignada no orcamento vi-
gente, a ser suplementada se necessario.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigoOes em contrario, sendo que seus

efeitos pecuniarios retroagem a 01 de Maio de 1990.

-
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PREFEITURA MUNICIPAIL/DE NOCOCA, 05 DE JUNHO DE 1990

FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA

Prefeito\Municipal
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ANEXO I
TABELA DE CLASSIFICACAO DAS CARREIRAS

GRUPO OCUPACIONAL FUNGCAO CLASSE REFERENCIA
SALARIAL ATUAL
ADMINISTRATIVO INSPETOR DE ALUNO TAB I 3
ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE CAMPO TAB 1 10
ADMINISTRATIVO TELEFONISTA I (6 HORAS DIA) TAB I 3
ADMINISTRATIVO AGENTE FUNERARIO TAB I 3
ADMINISTRATIVO APONTADOR TAB II 4
ADMINISTRATIVO ATENDENTE DE ENFERMAGEM TAB II 6
ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO I TAB II 6
ADMINISTRATIVO TELEFONISTA II (6 HORAS DIA)TAB II 6
ADMINISTRATIVO FISCAL DE ONIBUS TAB II 9
ADMINISTRATIVO MAESTRO TAB II 2
ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE ENFERMAGEM TAM I 10
ADMINISTRATIVO CAIXA TAM I 7
ADMINISTRATIVO FISCAL DE OBRAS TAM I 9
ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE TESOURARIA TAM I 18
ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO II TAM I 10
ADMINISTRATIVO FISCAL II TAM TII 14
ADMINISTRATIVO PROTETICO (4 HORAS DIA) TAM II 14
ADMINISTRATIVO MONITORA DE ARTES PLASTICAS TAM II b o7
ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO III TAM II 14
ADMINISTRATIVO DESENHISTA TAS I 14
ADMINISTRATIVO TECNICO DE CONTABILIDADE TAS 1 20
ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO 1V TAS I 18
ADMINISTRATIVO AGENTE SOCIAL TAS I 21
ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE TOPOGRAFO TAS I 21
ADMINISTRATIVO FISCAL DE TRIBUTOS TAS I 20
ADMINISTRATIVO TECNICA DE ENFERMAGEM TAS I 14
ADMINISTRATIVO OPERADOR DE COMPUTADOR II TAS I 18
ADMINISTRATIVO RESPONSAVEL PELO INCRA TAS I 21
OPERACIONAL VIGIA TOB I 2
OPERACIONAL LAVADEIRA TOB I 3
OPERACIONAL SERVENTE C S ED TOB I 2
OPERACIONAL GARI TOB I 1
OPERACIONAL SERVENTE TOB I 2
OPERACIONAL AJUDANTE DE SERV. DIVERSOS TOB I 1
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TABELA DE CLASSIFICAGCAO DAS CARREIRAS

GRUPO OCUPACIONAL FUNCAO CLASSE REFERENCIA
SALARIAL ATUAL

OPERACIONAL ZELADOR TOB I 2
OPERACIONAL PORTEIRO TOB II 4
OPERACIONAL COLETOR DE LIXO TOB II 2
OPERACIONAL SERVENTE DE PEDREIRO TOB II 2
OPERACIONAL COPEIRA TOB II 3
OPERACIONAL AUXILIAR DE PINTOR DE AUTO TFOB L1 o
OPERACIONAL AUX. ELETRICISTA DE AUTO TOB II 5
OPERACIONAL COVEIRO TOM I 4
OPERACIONAL JARDINEIRO TOM I <
OPERACIONAL MAGAREFE TOM I 3
OPERACIONAL COBRADOR DE ONIBUS TOM I 4
OPERACIONAL LAVADOR DE AUTO TOM I 4
OPERACIONAL PAGEM TOM I 3
OPERACIONAL COZINHEIRO TOM I 4
OPERACIONAL MERENDEIRA TOM I 3
OPERACIONAL GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE TOM I 4
OPERACIONAL OPERADOR DE MAQ HIDROSSOLUOVEL TOM I 9
OPERACIONAL ZELADOR PRACA DE ESPORTE TOM I 7
OPERACIONAL ESPARGIDOR TOM I 6
OPERACIONAL TAPECEIRO TOM I 8
OPERACIONAL TRATORISTA TOM II 8
OPERACIONAL MOTORISTA I TOM II 8
OPERACIONAL MECANICO I TOM II 12
OPERACIONAL BORRACHEIRO TOM II

OPERACIONAL ENCANADOR TOM II

OPERACIONAL PEDREIRO TOM II 10
OPERACIONAL PINTOR TOM II

OPERACIONAL ELETRICISTA DE AUTO TOM II i2
OPERACIONAL OPERADOR DE DRAGA TOM II 9
OPERACIONAL ELETRICISTA TOS I 10
OPERACIONAL PADEIRO TOS I 6
OPERACIONAL CARPINTEIRO TOS I 10
OPERACIONAL PINTOR DE AUTO TOS I 12
OPERACIONAL PINTOR LETRISTA TOS I 14
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ANEXO I

TABELA DE CLASSIFICACAO DAS CARREIRAS

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
‘TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

FUNCAO

MARCENEIRO

OPERADOR DE MAQUINA I
SOLDADOR

MOTORISTA II

MOTORISTA OPERADOR
GUARDA MUNICIPAL 12 CLASSE
ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE MAQUINA II
MECANICO II

MOTORISTA III

RESP. CRECHE
BIBLIOTECARIO
ASSISTENTE SOCIAL

- ADVOGADO

PSICOLOGO

NUTRICIONISTA
FONOAUDIOLOGO

CONTADOR

ARQUITETO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA
ARQUITETO

ENGENHEIRO

MEDICO VETERINARIO
ENFERMEIRA

BIOQUIMICO II (8 HORAS DIA)
BIOQUIMICO I (2 HORAS DIA)
MEDICO ( 4 H )

DENTISTA ( 4 H )

CLASSE
SALARIAL

TOS
TOS
TOS
TOS
TOS
TOS
TOS
TOS
TOS
TOS
TS
TS
TS
TS
TS
TS
TS
TS
TS
TS
TS
TS
TS
TS
TS
TS
1
TS

o T R o T o O R B
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o oH H H
e I O

TEL
2 |

REFERENCIA
ATUAL

10
9
12
12
9
11
12
14
18
20
24
31
5
2 -
31
31
31
31
31
31
3
31
31
31
31
14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
TABELA DE CLASSES SALARIAIS

DENOMINACAO ESTAGIO A
CR$
ADMINISTRATIVO BASICO I 6.100,00
ADMINISTRATIVO BASICO II 7.100,00
ADMINISTRATIVO MEDIO I 8.400,00
ADMINISTRATIVO MEDIO II 10.800,00
ADMINISTRATIVO SUPERIOR I 13.500,00
OPERACIONAL BASICO I 6.100,00
OPERACIONAL BASICO II 7.050,00
OPERACIONAL MEDIO I 8.150,00
OPERACIONAL MEDIO II 9.400,00
OPERACIONAL SUPERIOR I 11.300,00
OPERACIONAL SUPERIOR II 13.500,00
TECNICO SUPERIOR I 25.500,00
TECNICO SUPERIOR II 27.000,00
TECNICO SUPERIOR III 23.500,00

-

OBS. Valores determinados para a jornada padrao.

ESTAGIO B
CR$

6.405,00
7.455,00
8.820,00
11.340,00
14.175,00

6.405,00
7.402,50
8.557,50
9.870,00
11.865,00
14.175,00

26.775,00
28.350,00
24.675,00



ESTADO DE SAO PAULO
QGABINETE DO PREFEITO

ANEXO III
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO QTD.
SUPERVISAO NIVEL I FG 1 31
MOTORISTA DO CHEFE DO EXECUTIVO FG II 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

GRATIFICACAO AlE

4.000,00
4.000,00
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Mocecca, 12 de Junho de 1.990,

ref,0f,217/90-CM

Senhor Prefeito:

Estamos passando as maos de Vossa Exceléncia,
para as providencias necessérias, o incluso pedido de infor-
magac, de autoria do Vereador Nelson Espanha, membro da Comis
san de Educag23o e Cultura,

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Ex=
celencia os protestos de elevada estima e distinta considera-
Gao,

< A ne e
gl s tenciocsamente

;:::::::::_nl+hg§é;:égtisba’EZI:;*_‘h

T Presidente

Exmb. 5T,
DR. FRANCISCD JOSE VIEIRA GUERRA

DD, Prefeito Municipal de
MOCCCA
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Mococa, 12 de junho de 1.990

Do Vereador Nelson Espanha - Membro da

Comissdo de Educacao e Cultura.

Ao Sr. Presidente da Camara Municipal.

Assunto: informagdes solicita do Sr. '

Prefeito Municipal, com relacdo ao Pro
jeto de Lei 46/90, fixando diretrizes'
para revisdo salarial dos servidores Mu

nicipais.

Com base em disposicoes Regimentais, para subsidiar
estudo da matéria acima enfocada, estamos solicitando do Sr.

Prefeito Municipal as seguintes providéncias:

a) - remeter a Camara Municipal uma relacdo nominal
dos funcionarios constantes das tabelas, com os respectivos '

vencimentos e com o abono a ser concedido.

b) - remeter a Camara Municipal uma relacao nominal
dos funciondrios, que serdo beneficiados com a funcado gratifi-

cada.

Cordialmente,

Nel spanha

Vereador.
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PREFEITURA MUNICIPAI}.““&ﬁ'#@QWA

ESTADO DE SAO PAULD

IITéro #
GABINETE DO PREFEITO

Data ‘T?anrﬂ

MOCOCA, 21 de junho

0f. n? 569/90

Senhor Presidente,

Em atencdo ao pedido de informacao for-
mulado pelo Senhor Vereador membro da Comissdo de Educagao e Cul-
tura, com relacdo ao Projeto de Lei n? 46/90, em tramitacao nessa

Camara, cumpre-nos informar o seguinte:
a)- 0 Departamento Administrativo infor

mou-nos haver encaminhado ao Nobre Vereador, xerox dos salarios no
minais, bem como a relacao referente aos salarios, por funcoes (Ta

bela de abonos por funcao).
b)- Com relacao a este item, quando for

elaborada a folha, enviaremos a relacdo dos Encarregados que Se-
rio beneficiados pelas Funcoes Gratificadas pois, por ora, o Pro

jeto de Lei esta pedindo a criacao das mesmas.
Reiterando a Vossa Exceléncia 0s nossos

protestos de consideracdo e apreco, firmamo-nos

FRANCISE0 GUERRA

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

DR. JOAO BATISTA ROTTA

DD. Presidente da Camara Municipal. de Mococa
MOCOCA - SP.

. |

. il e M vans.
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LA eomissfo DE JUSTIGA £ REDAGHD

PARECER Ne,

HEFERENCIAS= Projeto de Lei n2.46/90
=]
i

INTENRESSADO3 = Prefeito Municipal de Mococa

HCLATORS = Dr. Jose Eduzrdo Ciparrone:
ASSUNTO: = Projeto.de Lei n2,46/90 = Fixa as diretrizes para revisao sa
larial, funcional dos servidores da Prefeitura Municipal.

Como Relator da presente matéria, epos estudos detalhndos da
propositura, que a&gminada dentro dos aspectos exigidos por disposigoes
lugimentals da Casa, bem como sua procedencia e fundamentos, resolvo -
scolhe=la como se encontra redigida, exarando perecer FAVORAVEL a  sua

aprovagao.

Sala des Comissoes, 45 de'ﬁunho de 1,990,

NPROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL A PROPOSITURA

Sala das Comissoes, iﬁ/ééfjunho de 1,990,

B 5 3 Taheu @ezende

} Prof,. Relnaldc “erracin faz/




PARCCER NR,
NEFCRENCIAS =

IHTENESSADOY -
HLLNATORS =
ASSUNTO: -

Camara Municipal de Iococa

CoMISSAO DE

Anir, N
FINANCA

de Lei n%.46/90

f

o Municipal de Mococa

®
'™
e 0
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talo Maziero
eto de Lei n2,46/90 = Fixa as di
d

salarial, funcionzl dos servit

Como Relator da presente matéria, ep0s estudos detalhnion da
propositura, qus examlnada dentro dos aspectos exigidos por dizpo: i1coo
ltogimentais da Casa, bem como sua procedencia e fundomontos, ro:olvo -

acolhe-la como se encontra redigide, exarando parecer [AVORAVEL 1 3sua

aprouacao.

APROVADO 0 PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL A PROUPOSITUNA

Sala das Comissoes,

15 de junho de 1,990,

=Ccc=>_—

I1talo Maziero

Sala das Comissoes, 18

junho de 1,990,




Itﬂ : Camara Municipal de Mococa

?'\ lv’}llki"g:
e - coMISSAO OE  cpucag®o £ CULTURA

"ARCCER NE,

HET ERENCIAS= Projeto de Lei n?, 46/90

INTEHESSADO3 = Prefeito Municipal de Mococa

RELATORS = Dr. Jair Rotta

ASSUNTU: = Projeto .de Lei n® .46/90 Fixa as di
larial, fdﬂClOﬂul dos servidores

Como Relator da prasante matéria, epos estudos detalhados da

propositura, que a&gmlnada dentro dos aspectos exigidos por disposigoes
ogimentais da Casa, bem como sua prucedancia e fFundamentos, resolvo =
acolhe-la como se encontra redigida, exarando parecer FAVORAVEL a sua

aprov 8(;30.

Sala das Comissoes, 15 de junho de 1,990,

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL A PROPDSITURA

Sala das ComissOes, 18 de junho de 1,990




Emendas 80 Trojeto de Lei 46/90

autoris do Vereador Dr. Tadeu Rezende

- substitutive 20 art. 13 inciso II

Emenda 1
a2 esse inciso =a seguinte redscgao:
"II - PUNCOES GRATIFICADAS - simbolo FG: funcoes com denomina-

da-se

cao,numero e respectivas gretificacoes,pesges em parcels deste-

cadz e fixadas no Anexo TII e IV desta Lei.

2—-— Emenda nr, 2) . emendr—SubSTITaLIva }uﬂ.‘_ # ‘,.4 WA

o0 anexo III passa a ter =2 seguinte redacgao:

Anexo III

Tabela de Funcoes Cratificsdes

denoninagdo Simbole QTD percentusl incidinte so-

\\\‘( Wy, ¢ En o ﬂr bre o piso salarisl.
: MCup K :
éuperv1¢ao Nivel I/ FG I > ﬂoﬁ

7/Ad1t17k criand{ 0 =nexo fV_ Fu?qao ﬂrifificha /

te so-
iso salarial

7\ i 2 /
/ \ entual incide

L™ Dire ore de\vepa ”\
\\ mento\e saessnres 47(1e1 17 5/&8) ‘

3 =5 -- emenda substitutive ao § 22 co art. 30 [/

C paragrafo 29 desse artigo passs 2 ter a seguinte redaczo: Aos Ser-
vicores inativos,a2posentsdos e pensionistas sera aplicsda s mesma
sistemdtica respeitade o cue dispoe o artigo 109 da Lei Orgénice

do Municipio.

&
L’-— - inciso IITI- Crupo Ocupacional Tecnica Superior

Aditiva - acrescentando-se um artigo omae couber com a seguinte

redagao:
art.J/.J  Para 08 ocupantes de cargos aue ex%pem nivel vniversi-

P
tarlo cevers ser obcerveco 0 mesmo piso s=lsriel.

Sala das SessGes, (22 de, junho de 1990

Dr, Tad®&u' ReZende
Vereador,



Emendas so Trojeto de Lei 46/20

autoria do Vereador Dr. Tadeu Rezende

- substitutiva ao art. 13 inciso II

Ja-se a esse inciso a seguinte redagao:
wII - PUNCOES GRATIFICADAS - simbolo FG: fungoes com denomina-

cao,numero e respectives gretificagoes,pages em parcels deste-

ceda e fixadas no Anexo III e IV desta Lei.

40, 7108
Emende nr., 2) - gmnn@ﬁfEﬁE%%i%EiIiﬁ

o anexo III passa a ter a2 seguinte redagao:

Anexo III

Tabela de Funcoes GCratificsdes

denominacao Simbolo QTD percentual incidinte so-
I'ﬁ[ ; bisa bre o piso salarisl.
ﬁ upervisao Nivel I FG I fhl‘ ot
- bdltlvamé;iando 0 =znexo IJ FﬁﬁAaO cretificsda
u): Ref. fﬁiqutm, percentual incidente soJ
3 ; bre o piso salarial ’
- .:g: \ e S S i o
(P (\ Di etore; de Departa 5 > S
PN | me to e As iessores 47(1ei 1763/68) -;b%

-- emenda substitutive eo § 29 ao art.. a0 [/

0 paragrafo 29 desse artigo passa a ter a seguinte redacao: Aos Ser-
vicores inativos,aposentedos e pensionistas sera aplicada a mesma
sistematica respeitada o cue dispoe o artigo 109 da Lei Organica

do lMunicipio.

CE%;;E;:;;::E)- inciso III- Grupo Ocupacional Tecnica Superior

Aditiva -~ acrescentando-se um artigo omae couber com a seguinte
redacao:
art.... Para os ocupantes de cargos que exi:em nivel universi-

tario aeveras ser observazco o mesmo piso seleriel.

Sala das Sessoes, ngijunho de 1990
Dr. Tad&a\Rezende

Vereador,
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Mococa, 27 de junho de 1990.

ref.225/90-CM.

Senhor Prefeito:

Estamos passando as maos de Vossa Exceléncia, pa
ra as providéncias julgadas necessarias, copia do Expediente-
aprovado por esta Casa, em Sessdo Extraordinaria realizada no

dia 26 do corrente més.

AUTOGRAFO No. 41/90 - Projeto de Lei N2.17/90
AUTOGRAFO No. 42/90 - Projeto de Lei N9.36/90
AUTOGRAFO N2. 43/90 - Projeto de Lei N2.37/90
AUTOGRAFO NQ. 44/90 - Projeto de Lei N2.43/90
AUTOGRAFO N2. 45/90 - Projeto de Lei N9.44/90

AUTOGRAFO N2. 46/90 - Projeto de Lei N29.46/90

(Aprovado com emenda) .

AUTOGRAFO N2. 47/90 - Projeto de Lei N2.47/90

(De autoria do Vereador Nelson Espanha)

AUTOGRAFO N2o. 48/90 - Projeto de Lei N2.49/90

(De autoria do Vereador Reinaldo Ferracin)

Renovando efusivamente os nossos protestos de

apreco e grande consideracao.

Atenciosamente,

,/Twr’/

DR.‘Joﬁs STA ROTTA
Presidente.

Exmo. Sr.

DR. FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA
DD. Prefeito Municipal de
MOCOCA.
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AUTOGRAFO N2. 4¢ DE 27 DE  JUNHO DE 1.990
Projeto de Lei n2.46/90

"fixa as diretrizes para revisao
salarial/funcional dos servido-'
res da Prefeitura Municipal de '

Mococa e di outras providéncias!

Artigo 12 - A revisdo Salarial/Funcional dos servido-
res da Prefeitura Municipal de Mococa, obedecera as diretrizes ba

sicas fixadas nesta Lei.
Artigo 29 - Para efeito desta Lei considera-se:

I - EMPREGO PUBLICO - O conjunto indivisivel de
atribuicdes especificas, com denominacdo propria, numero certo e
amplitude de saldrio correspondente, para ser exercido por um em-
pregado sob regime da C.L.T. - Consolidacao das Leis do Trabalho,

a serem designados na forma da Lei.

II - EMPREGADO PUBLICO - O servidor legalmente desig
nado para o exercicio de um emprego piblico sob regime da C.L.T.-

Consolidacao das Leis do Trabalho.

III - CARGO - O conjunto indivisivel de atribuicoes
especificas com denominacdo propria, numero certo e amplitude de
vencimentos correspondente, para ser provido e exercido por um ti
tular, na forma estabelecida em Lei, sob regime do Estatuto dos

Funciondrios Piblicos Municipais de Mococa.

IV - FUNCIONARIO PUBLICO - O Servidor legalmente in-

vestido em cargo publico sob regime estatutario.

v - FUNCAO TEMPORARIA - O conjunto de atribuigodes '

especificas, com denominagdo prépria e amplitude de salario cor-
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AUTOGRAFO N2. 46 DE 1990.

respondente, para ser exercido em carater provisorio por um empre

gado regido pela C.L.T. - Consolidacao das Leis do Trabalho.

VI - EMPREGADO - O servidor que exerce uma funcao

temporaria sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

VII - SISTEMA DE CLASSIFICACZO POR PONTOS - O método
que permite avaliar e definir niveis de vencimentos e salarios e
a posicdo relativa de cada carreira, com base em suas atribuicoes

e nos requisitos para o seu preenchimento.

VIII- GRUPO OCUPACIONAL - O agrupamento de carreiras'
com atribuicdes correlatas e afins, segundo a natureza do  traba

lho e o grau de conhecimento exigido para o seu desempenho.

IX - CLASSE SALARIAL - A amplitude salarial determi-

nada para cada carreira e que devera ter dois estagios "A" e "B".

X - ESTAGIO - Posicgdes horizontais de cada carreira

apuradas para efeito de enquadramento simulado e de promogao.

XI - PROMOCAO - Deslocamento horizontal do servidor'

do estdgio "A" para o estagio "B".

Artigo 39 - A forca de trabalho necessaria ao desenvd
vimento das atividades da administracdo municipal, sera proviso
riamente constituida por servidores regidos pela C.L.T. - Consoli
dacdo das Leis do Trabalho e pelo Estatuto dos Funcionarios Pﬁbli
cos Municipais de Mococa.

Artigo 42 - O ingresso no servico publico municipal '
de Mococa far-se-a, desde que haja emprego publico criado por Lei,
através de concurso piblico de provas ou de provas e titulos na
forma da Lei.

Paragrafo Onico - Excetuam-se os Empregos em Comissao
assim definidos em Lei Municipal que sdo de livre nomeacdo e exo-
neracdo pelo Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 52 - A Prefeitura Municipal de Mococa e suas '
autarquias, poderdo efetuar contratacdes para atender necessida-'
des temporarias de excepcional interesse publico, nos casos de:

I - calamidade publica ou comocdo interna;

II - campanhas de saude publica;

III - afastamento transitdério de servidores ou de sua

saida do servigo publico;

IV - implantacdo de servico urgente e inadiavel;
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AUTOGRAFO No. 46 DE 1990.

v - execucao de servigos absolutamente transitorios
e de necessidade exporadica;

VI - execucao direta de obra determinada;

VII - convénios e contratos celebrados com entidades'
governamentais.

§ 10 - As contratacdes para os casos especificados '

nos incisos I a VI serdo deitas independentemente da existéncia '

de emprego ou funcdo tempordria, mediante processo seletivo sim-

'

plificado, se houver tempo, e por prazo determinado e maximo de

06 (seis) meses, compativel com cada situacgao.

S 20 - As contratacdoes para os casos especificados no
inciso VII, serdo feitas apds a criacdo das fungdes temporarias '
por Lei, mediante processo seletivo piblico e por prazo determina
do igual a duracdo dos convénios ou contratos, observados o pra
zo maximo de 02 (dois) anos.

Artigo 62 - A designacdo para emprego publico ou fun
cido temporadria serd procedida de completa inspecdo médica, cujo '
laudo, elaborado por médicos do servigo publico municipal ou por

ele credenciado, constara do prontuario do servidor.

Paragrafo Onico - Os contratados na forma do Art. 59,
incisos I a VI, deverdo apresentar atestado de boa satde forneci-
do por médico credenciado.

Artigo 79 - O agrupamento das carreiras em GRUPOS OCU
]

PACIONAIS sera feito com base na identidade das caracteristicas
essenciais ao seu desempenho, a saber:

I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL : compreendendo '
as carreiras em que predominam a destreza manual ou aquelas que

lhe forem assemelhadas;
II - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO: compreendendo

as carreiras de natureza burocraticas, apoio administrativo ou '
técnicas até o nivel médio;

III - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR: compreenden
do as carreiras para cujo desempenho é exigida formacdo de nivel

universitario;

Artigo 82 - A classificacdo das carreiras para efeito
de fixacdo da hierarquia funcional e da Classe Salarial, sera fei
ta pelo SISTEMA DE PONTOS, a partir de Fatores de Avaliacao e dos

seus respectivos Graus.
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AUTOGRAFO No. 46 DE 1990.

Artigo 992 - As carreiras que comporao os Grupos ocupa
cionais da Prefeitura Municipal de Mococa com suas respectivas de
nominacdes e classes salariais serdo as constantes do Anexo I des

ta Lei.

Artigo 10 - A cada carreira correspondera uma CLASSE'

SALARIAL, com dois estagios - "A" e "B" - conforme o Anexo II '

desta Lei.

Artigo 11 - Se o valor do estagio "A" da Classe Sala-
rial em que for classificada a carreira do servidor for superior'
ao valor da referéncia inicial de seu emprego conforme Lei Munici
pal 1.763/88, recebera a diferenca como gratificagao especial,em
parcela destacada, ndo incorporavel, sob a qual incidirao os rea
justes gerais do funcionalismo.

§ 19 - A gratificacdo especial referida neste artigo,
devera ser absorvida pela remuneracdo do servidor que vier a ser
fixada quando da instituicdo no Plano de Carreiras.

§ 29 - Aos servidores inativos, aposentados e pensio-
nistas sera aplicada a mesma sistemdtica respeitado o que dispde
o artigo 107 da Lei Organica do Municipio.

Artigo 12 - A promocdo do servidor para o estagio "B"
da Classe Salarial correspondente a sua carreira, sera feita a '
partir de Avaliacdo de Desempenho a ser regulamentada pelo Chefe
do Executivo, adotando-se para a apuracao do valor da gratifica-'
cdo especial correspondente a sistematica descrita no artigo 11 '
desta Lei, considerando-se o valor do estagio "B".

§ 1o - Nao havera promocdoes num periodo inferior a 90
(noventa) dias da implantacdo da revisdo salarial/funcional regu-

lamentada por esta Lei.

§ 220 - A regulamentacdo do processo de Avaliacao de '

Desempenho devera prever a realizagdo de provas seletivas adequa-
das a cada carreira.
Artigo 13 - AS FUNCOES DE CONFIANCA da Prefeitura Mu-

nicipal de Mococa serdo de dois tipos a saber:

I - EMPREGOS EM COMISSAO - simbolo EC: empregos de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo, com denomina

cdo, numero e remuneracao fixados na Lei 1.763/88

II - FUNCOES GRATIFICADAS - simbolo FG: fungOes com
denominacdo, numero e respectivas gratificacOes, pagas em parcela

destacada e fixadas no Anexo III desta Lei.
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AUTOGRAFO N2. 46 DE 1990.
§ 129 - Os servidores piublicos municipais nomeados para

Emprego em Comissdo, deverdo optar por receber a remuneragao
deste ou de seu emprego piblico. Se optar pela remuneragdo do
Emprego em Comissdo e esta for maior que a do seu emprego pu-
blico, recebera a diferenca em parcela destacada.

§ 20 - As gratificacdes por funcdo e as diferencas sa-
lariais referidas no caput e § 12 deste artigo serdao pagas en-
quanto o servidor estiver no exercicio efetivo do Emprego em
Comissdo ou Funcdo Gratificada, ndao sendo incorporaveis a sua

remuneracao.
§ 32 - Cabe ao Chefe do Executivo, designar ou destitu

ir livremente, os titulares de Funcdes Gratificadas, através '

de ato legal competente.

Artigo 14 - Os Empregos em Comissdao denominados Secre-
taria de Gabinete e Motorista de Gabinete da Lei Municipal '
1.763/88, sdo reclassificados para a Referéncia 27.

Paragrafo Onico - Aos ocupantes de Empregos em Comis
sdo com correspondéncia direta no quadro dascarreiras, sera '
adotado, para efeito de remuneracgao, o procedimento estabeleci
do pelo artigo 11 desta Lei.

Artigo 15 - Por possuirem Estatuto proprio, Lei Munici
pal 1.703/87, os integrantes do Quadro do Magistério Municipal
ndo serdo abrangidos pelas sistemdticas de classificacao e re-
visao adotados nesta Lei.

Paragrafo Onico - Ficam os valores das referéncias '
constantes nos Anexos I ,II,III,IV eV dalLei 1.703/87, reajusta
dos em 14% (quatorze por cento).

Artigo 16 - Passam a fazer parte integrante desta Lei
o8 - Anejos I, I1.e IIl.

Artigo 17 - Para os ocupantes de cargo que exigem ni-
vel universitario devera ser observado o mesmo piso salarial.

Artigo 18 - As despesas com a execugao desta Lei cor-
rerdao por conta de dotacdo propria, consignada no orgamento '
vigente, a ser suplementada se necessario.

Artigo 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacdao, revogadas as disposicOes em contrario, sendo que

seus efeitos pecuniarios retroagem a 01 de Maio de 1990.
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ANEXO I
TABELA DE CLASSIFICACAO DAS CARREIRAS

CLASSE REFERENCIA

GRUPO OCUPACIONAL FUNGAO
SALARIAL ATUAL

ADMINISTRATIVO INSPETOR DE ALUNO TAB I 3
ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE CAMPO TAB I 10
ADMINISTRATIVO TELEFONISTA I (6 HORAS DIA) TAB I 3
ADMINISTRATIVO AGENTE FUNERARIO TAB I 3
ADMINISTRATIVO APONTADOR TAB II 4
AFMINISTRATIVO ATENDENTE DE ENFERMAGEM TAB II 6
ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO I TAB II 6
ADMINISTRATIVO TELEFONISTA II (6 HORAS DIA)TAB II 6
ADMINISTRATIVO FISCAL DE ONIBUS TAB II o
ADMINISTRATIVO MAESTRO TAB II 2
ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE ENFERMAGEM TAM I 10
ADMINISTRATIVO CAIXA TAM I 2
ADMINISTRATIVO FISCAL DE OBRAS TAM I 9
ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE TESOURARIA TAM I 18
ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO II TAM I 10
ADMINISTRATIVO FISCAL II TAM II 14
ADMINISTRATIVO PROTETICO (4 HORAS DIA) TAM II 14
ADMINISTRATIVO MONITORA DE ARTES PLASTICAS TAM II 17
ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO III  TAM II 14
ADMINISTRATIVO DESENHISTA TAS I 14
ADMINISTRATIVO TECNICO DE CONTABILIDADE TAS I 20
ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO 1V TAS I 18
ADMINISTRATIVO AGENTE SOCIAL TAS I 21
ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE TOPOGRAFO _TAS I 21
ADMINISTRATIVO FISCAL DE TRIBUTOS TAS I 20
éDMINISTRATIVO TECNICA DE ENFERMAGEM TAS I 14
ADMINISTRATIVO OPERADOR DE COMPUTADOR II  TAS I 18
éDMINISTRATIVO RESPONSAVEL PELO INCRA TAS I 21
OPERACIONAL VIGIA TOB I 2
OPERACIONAL LAVADEIRA ‘ TOB I 3
OPERACIONAL SERVENTE C S ED TOB I 2
OPERACIONAL GARI TOB I 1
OPERACIONAL SERVENTE TOB I 2
OPERACIONAL AJUDANTE DE SERV. DIVERSOS TOB I 1
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ANEXO I
TABELA DE CLASSIFICACAO DAS CARREIRAS

GRUPO OCUPACIONAL  FUNCAO CLASSE REFERENCIA
SALARIAL ATUAL
OPERACIONAL ZELADOR TOB I 2
OPERACIONAL PORTEIRO TOB II 4
OPERACIONAL COLETOR DE LIXO TOB II 2
OPERACIONAL SERVENTE DE PEDREIRO TOB II 2
OPERACIONAL COPEIRA TOB II 3
OPERACIONAL AUXILIAR DE PINTOR DE AUTO TOB II 5
OPERACIONAL AUX. ELETRICISTA DE AUTO TOB II 5
OPERACIONAL COVEIRO TOM I 4
OPERACIONAL JARDINEIRO TOM I 4
OPERACIONAL MAGAREFE TOM I 3
OPERACIONAL COBRADOR DE ONIBUS TOM I 4
OPERACIONAL LAVADOR DE AUTO TOM I 4
OPERACIONAL PAGEM TOM I 3
OPERACIONAL COZINHEIRO TOM I 4
OPERACIONAL MERENDEIRA TOM I 3
OPERACIONAL GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE TOM I 4
OPERACIONAL OPERADOR DE MAQ HIDROSSOLUVEL TOM I 5
OPERACIONAL ZELADOR PRACA DE ESPORTE TOM I 7
OPERACIONAL ESPARGIDOR TOM I 6
OPERACIONAL TAPECEIRO TOM I 8
OPERACIONAL TRATORISTA TOM II 8
OPERACIONAL MOTORISTA I TOM II 8
OPERACIONAL MECANICO I TOM II 12
OPERACIONAL BORRACHEIRO TOM II 8
OPERACIONAL ENCANADOR TOM II 8
OPERACIONAL PEDREIRO TOM II 10
OPERACIONAL PINTOR “TOM II 8
OPERACIONAL ELETRICISTA DE AUTO TOM II 12
OPERACIONAL OPERADOR DE DRAGA TOM II 9
OPERACIONAL ELETRICISTA TOS I 10
OPERACIONAL PADEIRO TOS I 6
OPERACIONAL CARPINTEIRO 708 1 10
OPERACIONAL PINTOR DE AUTO TOS I 12
OPERACIONAL PINTOR LETRISTA TOS 1 14
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TABELA DE CLASSIFICACRO DAS CARREIRAS

TECNICO

I
GRUPO OCUPACIONAL FUNGAO gkﬁii?hb REFEggggiﬁ
opFRACIONAL MARCENEIRO T0S 1 10
OPERACIONAL OPERADOR DE MAQUINA I TOS 1 9
OPERACIONAL SOLDADOR TOS I 12
OPERACIONAL MOTORISTA II TOS 1 12
OPERACIONAL MOTORISTA OPERADOR TOS 1 9
OPERACIONAL GUARDA MUNICIPAL 13 CLASSE TOS I 11
OPERACIONAL ENCARREGADO DE TURMA T0S "1 12
OPERACIONAL OPERADOR DE MAQUINA II TOS 11 14
OPERACIONAL MECANICO II T0S I1I 18
OPERACIONAL - MOTORISTA III TOS II 20
TECNICO SUPERIOR RESP. CRECHE TS 24
TECNICO SUPERIOR BIBLIOTECARIO TS 31
TECNICO SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL TS 31
TECNICO SUPERIOR . ADVOGADO TS 31
TECNICO SUPERIOR PSICOLOGO TS 31
'TECNICO SUPERIOR NUTRICIONISTA TS 31
TECNICO SUPERIOR FONOAUDIOLOGO TS 31
TECNICO SUPERIOR CONTADOR TS 31
TECNICO SUPERIOR ARQUITETO TS 31
TECNICO SUPERIOR ENGENHEIRO DE SEGURANCA TS 31
TECNICO SUPERIOR ARQUITETO TS 31
TECNICO SUPERIOR ENGENIIEIRO TS 31
TECNICO SUPERIOR MEDICO VETERINARIO TS 31
TECNICO SUPERIOR ENFERMEIRA TS 31
TECNICO SUPERIOR BIOQUIMICO II (8 HORAS DIA) TS 31
TECNICO SUPERIOR BIOQUIMICO I (2 HORAS DIA) TS 14
TECNICO SUPERIOR MEDICO ( 4 H ) G :
SUPERIOR DENTISTA ( 4 H ) TS 1



CLASSE

TAB I

TAB II

TAM I

TAM II

TAs -1

TOB I

TOB II

TOM I

TOM II

TOS: 1

TOS II

TS

OBS. Valores determinados para a jornada padrao.
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TABELA

DENOMINACAO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

B o S Tk

ANEXO
DE CLASSES

BASICO I

BASICO II

MEDIO I

MEDIO II

SUPERIOR I

OPERACIONAL BASICO I

OPERACIONAL BASICO II

OPERACIONAL MEDIO I

OPERACIONAL MEDIO II

OPERACIONAL SUPERIOR I

OPERACIONAL SUPERIOR II

TECNICO SUPERIOR

I3
SALARIAIS

ESTAGIO A
CR$

6.100,00

7.100,00

8.400,00

10.800,00

13.500,00

6.100,00

7.050,00

8.150,00

9.400,00

11.300,00

13.500,00

47.000,00

ESTAGIO B
CR$

6.405,00
7.455,00
8.820,00
11.340,00

14.175,00

6.405,00
7.402,50
8.557,50
9.870,00
11.865,00

14.175,00

49.350,00
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ANEXO III
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

PERCENTUAL INCIDENTE

DENOMINACAO SIMBOLO SOBRE O PISO SALARIAL
SUPERVISAO NIVEL I FG I 70%
MOTORISTA DO CHEFE DO EXECUTIVO FG II 70%

CHEFES E ENCARREGADOS FG 70%



