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MUNICIPAL DE SANTAREM

PROJETO DE LEI N° 12026

Ementa: Institui a Politica Municipal de Incentivo a
Empregabilidade e Capacitagdo Profissional de Pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), no d&mbito do
Municipio de Santarém, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Santarém, no uso de suas atribui¢des regimentais, faz saber que
aprovou a seguinte proposta de lei:

Art.1° Fica instituida, no 4mbito do Municipio de Santarém, a Politica Municipal de
Incentivo & Empregabilidade e Capacitagdo Profissional de Pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), com a finalidade de promover a incluséo social, autonomia,
qualificagio profissional e insergéo no mercado de trabalho.

Art.2° S#o objetivos da Politica Municipal de que trata esta Lei:

I- Incentivar a contratacio de pessoas com TEA pelas empresas instaladas no Municipio;

II- Promover programas de capacitagiio profissional e desenvolvimento de habilidades
compativeis com as potencialidades das pessoas com TEA;

I1I- fomentar a inclusdo e permanéncia das pessoas com TEA no ambiente de trabalho;
IV- Estimular praticas de acessibilidade, adaptag&o e acolhimento nos ambientes laborais;

V- Promover a conscientizacdo da sociedade acerca da capacidade produtiva €
profissional das pessoas com TEA.

Art.3° O Poder Executivo podera desenvolver agbes e programas voltados &
empregabilidade das pessoas com TEA, incluindo:

I- Realizacdio de cursos de capacitagdo profissional, oficinas e treinamentos;

II- Celebragéo de convénios e parcerias com empresas, entidades de classe, instituigbes
de ensino, organizagdes da sociedade civil e 6rgdos publicos;

I1I- criagdo de banco de curriculos e intermediag8o de mao de obra;
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IV- Promocéo de campanhas educativas voltadas a inclusio no mercado de trabalho;
V- Incentivo a adaptagéo razoavel dos ambientes de trabalho;
VI- Realizag8o de feiras, eventos e agdes de empregabilidade inclusiva.

Art. 4° As empresas que aderirem voluntariamente as agdes previstas nesta Lei poderdo
receber certificag@o de reconhecimento social expedida pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 5° O Poder Executivo poder4 instituir selo municipal de reconhecimento as empresas

que adotarem politicas efetivas de inclusdo, capacitagdo e contratagdo de pessoas com
TEA.

Art. 6° A execug@o das a¢des previstas nesta Lei observaré a disponibilidade orcamentaria
e financeira do Municipio.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentard esta Lei no que couber.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das sessGes, Plenario da Camara Municipal de Santarém, em  de maio de 2026.
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MUNICIPAL DE SANTAREM

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa instituir a Politica Municipal de Incentivo a
Empregabilidade e Capacitagéio Profissional de Pessoas com Transtorno do Espectro

Autista (TEA), promovendo incluséo, dignidade, autonomia e igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho.

O Transtorno do Espectro Autista compreende diferentes niveis de suporte e
caracteristicas individuais, sendo certo que muitas pessoas com TEA possuem elevado
potencial intelectual, técnico, criativo e produtivo, podendo desempenhar diversas

fungdes profissionais quando recebem oportunidades adequadas, capacitagdo e ambientes
acessiveis.

Apesar dos avancos legislativos na protegdo dos direitos das pessoas com deficiéncia,
ainda persistem barreiras sociais, culturais e estruturais que dificultam a inser¢do das
pessoas com TEA no mercado de trabalho. Muitas vezes, o preconceito, a falta de
informacdo e a auséncia de politicas publicas especificas acabam excluindo cidad&os
plenamente capazes de exercer atividades laborais e contribuir para o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio.

A Constituigdo Federal estabelece como fundamentos da Republica a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho, assegurando a todos o direito a igualdade, a
inclusdo e a ndo discriminagfo. Além disso, a Lei Federal n® 12.764/2012, que institui a
Politica Nacional de Prote¢&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
reconhece a pessoa com TEA como pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais.

A Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, incorporada
ao ordenamento juridico brasileiro com status constitucional, também assegura o direito
ao trabalho em igualdade de oportunidades, impondo ao Poder Publico o dever de
promover politicas inclusivas e combater praticas discriminatérias.

Nesse contexto, o presente projeto busca fomentar a constru¢dio de uma cultura de
inclusio no Municipio de Santarém, incentivando empresas a promoverem oportunidades
reais de emprego e qualificagdo profissional para pessoas com TEA.

A proposta ndio cria obrigagdo compulséria as empresas privadas, mas estabelece
mecanismos de incentivo, reconhecimento institucional e cooperagdo entre o Poder
Publico e a iniciativa privada, estimulando praticas inclusivas e socialmente responsaveis.

Além do impacto social positivo, a inclus&o de pessoas com TEA no mercado de trabalho
contribui significativamente para a redugfo da dependéncia econdmica familiar,
fortalecimento da autonomia individual, desenvolvimento da autoestima e valorizagdo
das capacidades humanas.
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Também ¢ importante destacar que muitas familias enfrentam dificuldades financeiras e
emocionais decorrentes da excluso social e da auséncia de oportunidades laborais para
pessoas com TEA. Ao incentivar politicas de capacita¢do e empregabilidade, 0 Municipio
fortalece ndo apenas o individuo, mas toda a estrutura familiar comunitaria.

A presente iniciativa representa importante avango nas politicas publicas de incluséo,
acessibilidade e justica social, alinhando-se aos principios constitucionais da igualdade

material, dignidade da pessoa humana e valorizagdo do trabalho.

Diante da relevancia social da matéria e do seu elevado interesse publico, solicito o apoio
dos nobres pares para aprovagéo do presente Projeto de Lel.

Sala das sessdes, Plenario da CAmara Municipal de Santarém, em de maio de 2026.




