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Estado de Ronddnia
Poder Legislativo
Camara Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste
Gabinete da presidéncia

Oficio n® 12/Mesa Diretora/2023

Nova Brasilandia d’OQeste-RO, 17 de outubro de 2023.

Senhores vercadores,
Vimos a presenca de Vossas Lixceléneias no intuito de submeter aos ilustres pares, para
apreciacio e deliberagdo, acompanhado de Justificativa, o Projeto de Lei que Dispde sobre a

alteragdo da lei 1571/2021 e dd outras providéncias.”

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposigdo para eventuais esclarecimentos
e aproveilo a oportunidade para renovar os protestos de elevada estima ¢ consideragao.

Cordialmente,

Flavio L
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Gabinete da presidéncia

JUSTIFICATIVA

Senhores vereadores,

Vimos & presenga de Vossas Exceléncias no intuito de submeter aos ilustres pares, para
apreciacdo ¢ deliberagdio, acompanhado de Justificativa, o Projeto de Lei que Dispde sobre a
alteracio da lei 1571/2021 e di outras providéncias. ¥

Considerando a iminente implantago da nova lei de licitagdo instituida pela Lei Federal
n°. 14.133/2021, cuja vigéneia inicial seria 01 de abril de 2023. Com a edi¢do da Medida Proviséria
n°. 1.167/2023, o executivo federal elasteceu a vigéncia ¢ aplicagao obrigatéria da nova lei fixando

como data para vigéncia plena em 30/12/2023.

A estrutura da comissio de licitagio ¢ compras instituida pela entdo lei 8.666/1993 e
Lei do pregdo n° 10520/2002, ndo exigiam a criagdo de cargos em especifico para tal
incumbéncias, vez que as comissdes de licitagdo eram instituidas por portaria, decreto do chefe de

cada poder.

Com a edigdo da lei 14133/2021, apresentou inovagdes, no caso criando a figura do
agente de contratagfio, que conforme entendimento majoritario ¢ necessério ser ocupado por
servidor do quadro efetivo do 6rgdo ou entidade.

Com tais inovagdes a responsabilidade de tais figuras foram instituidas a imprimir maior

oficiéneia e eficacia as contrata¢des primando pelo poder publico.

Neste sentido o orgdo de Controle externo — TCE-RO, acompanha a implantagdo ¢
estruturagdo da nova lei de Licitagdo, neste cenario, o Ministério Publico de Contase o T ribunal
de Contas editaram recomendacdes conjuntas para orientar os poderes na implementagdo da nova
legislacdo, cuja notificagdo recomendatoria foi devidamente recepcionada por esta casa de leis.

Neste cendrio, o Poder Legislativo Municipal ainda ndo dispunha da necessaria
estruturacfio para atender as reais necessidades para implementagio de referida legislagdo de
forma a ndo inviabilizar o processo de compras e licitagdes a serem realizados pelo ente.

Com tais premissas apresentamos referido projeto de leis que visa Institulr €
regulamentar as exigéncias trazidas pelo novo diploma de compras aplicada ao setor publico,
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ressaltando que a auséncia de regulamentagdo ¢ instituigdo provocara a paralizagdo das compras
para o érgéo, inviabilizando sua continuidade.

Sem mais para 0 momento. nos colocamos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos
¢ aproveito a oportunidade para renovar os protestos de clevada estima ¢ consideragao.

Cordialmente,
‘\f_‘ fi
‘{' : 1“ ', /,/
\ f/a’ ” 3
Flavio B&F ibeiro Jocelino Saidler
C ,Vqt,,ﬁ-'P] esidente Secretario
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Estado de Ronddnia
Poder Legislativo
Cémara Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste
Gabinete da presidéncia

Projeto de Lei n® 2030/2023

“Dispde sobre alteracdo da lei 15 71/2021 e da outras
providéncias”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
BRASILANDIA D’OESTE/RO, no uso das atribuigoes que lhe confere 0 Regimento Interno desta
casa e, tendo em vista o que estabelece a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste aprovou e eu Prefeito promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Alterado, reordena e renumera os anexos da lei n®. 1571/2021conforme disposto nesta
lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, aplicar-se-80 todas as normas estabelecidas pela lei 1571/2021,
e suas alteragdes, que ndo lhes forem contrarias.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor a partir de sua publicag@o, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Palacio da Agricultura, 17 de outubro de 2023.
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J aclg;n de S;O/wa,;lkéiﬂ

Presidente'da Camara Municipal
dente da Camars
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Projeto de Lei n° 2030/2023

ANEXO I
TABELA DE CARGOS E VAGAS

a) SERVIDORES ESTATUTARIOS

Denominagio do Cargo Quantidade de Vagas Ocupadas | Representag¢ao
Vagas

Agente Administrativo 04 04 Nivel Il
Vigia 04 04 Nivel I
Motorista 01 01 Nivel [
Advogado 01 01 Nivel [V
Contador 20 h 01 01 Nivel III
Zecladora 02 02 Nivel I
Agente de Controle Interno 20h 01 01 Nivel II1

b) FUNCOES GRATIFICADAS

Denominacgao do Cargo Quantidade Vagas Representacio
de Vagas Ocupadas

Chefe de Patrimdnio ¢ Almoxarifado 01 01 Nivel [
Ouvidor Parlamentar 01 01 Nivel II
Agente de Contratacdo 01 00 Nivel I
Equipe de Apoio 02 00 Nivel

¢) CARGOS EM COMISSAO LIVRE NOMEACAO EXONERACAO

Denominacio do Cargo Quantidade Vagas | Representagio

e , | deVagas | Ocupadas
Sceretario de Gabinete da Presidéncia 01 0l Nivel IV
Secretario Legislativo 01 01 Nivel [V
| Diretor de Compras ¢ Licitacdo 01 00 Nivel III
Controlador Geral 01 01 Nivel IV
£ Assessor Juridico 01 00 Nivel V
Assessor de Financas, Orgamento ¢ Contabilidade 01 01 Nivel V
Assessor de Transparéncia ¢ Comunicagdo 02 02 Nivel III
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ANEXO I )
TABELA DE CARGOS E ATRIBUICOES

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO.

Provimento: Efetivo

Instrucdo: Nivel de Ensino Médio Completo ¢ conhecimentos basicos em informatica.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atividades de Nivel Médio, de grande e média complexidade, Prestar
assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo parcceres, bem como controlar os servigos gerais de
escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. Elaborar
parcceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando ¢ analisando os dados. para colaborar nos
trabalhos técnicos ¢ administrativos. Coordenar ¢ promover a exccugio dos servigos gerais de
escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade. Coordenar e
acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para
assegurar a obtengdo dos resultados. Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, compondo fluxograma, organogramas ¢ demais esquemas graficos, para garantir
maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

CARGO: VIGIA

Provimento: Efetivo

Instrucio: Nivel de Ensino Fundamental Completo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Controle de entrada e saida de veiculos nos estacionamentos da Camara
Municipal; Informagdes ao publico que procuram atendimento dos vereadores e dos demais drgdos
da Camara Municipal; Fazer atendimento de condugdo de pessoas que procuram a Camara,
prestando informagdes quanto ao acesso aos gabinetes, galerias e plendrio; Manter a vigilancia do
prédio no periodo noturno; Exercer quaisquer atividades compativeis afins ou com as atribui¢des
do cargo.

CARGO: MOTORISTA

Provimento: Efetivo

Instrugio: Nivel de Ensino Fundamental Completo e habilitagdo na categoria AD.

Jornada de Trabalbo: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos do Poder Legislativo, em servigos urbanos ¢ Rurais, viagens
interestaduais ¢/ou intermunicipais, transportando pessoas ¢/ou materiais; Examinar diariamente,
as condigdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente ¢ providenciando a sua
manutencio, vistoriando dire¢do. freios, nivel de aguas ¢ oleo, bateria, radiador, combustivel,
sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condiges de
funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos
itinerarios cstabelecidos, conforme instrugdes especificas; Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores ¢ atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com
o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo,

N comunicando, observando ¢ solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

Zelar pela guarda, conservagdo ¢ limpeza de veiculo para que scja mantido ecm condigdes regulares
de funcionamento; Execular as tarefas compativeis com as exigéneias da fungdo.
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CARGO: ADVOGADO

Provimento: Efetivo

Instrucio: Graduagdo Direito e registro na OAB

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Representar por determinagao da presidéncia a Camara Municipal de Nova
Brasilandia do Oeste, judicial ou administrativamente, nos processos ¢m que for parte ou tiver
interesse; Representar os vereadores, judicial ou administrativamente, nos processos afetos ao
munus publico da vereanga; Supervisionar 0s servicos do processo legislativo, realizados no
4mbito do Municipal caso haja solicitagdo dos parlamentares; [laborar petigOes inicials € recursos;
Apresentar pegas de delesa ¢ executar as diversas etapas de acompanhamento dos processos em
que a Camara for parte, cm grau de recurso, s6 ou em conjunto com outros profissionais; Emitir
parecercs sobre assuntos requeridos, através de solicitagio do Presidente da Camara; Assessorar a
comissfo de inquérito, quando instituida; Orientar, juridicamente, todos os setores da Camara, nas
questdes relacionadas aos servidores da Camara Municipal; Exccutar outras tarefas juridicas.
tendendo as necessidades do Poder Legislativo, mediante solicitagdo da Presidéncia; Elaborar
portarias, atos, editais, avisos, mediante determinacio da Presidéncia; Realizar consultoria direta
a0 Presidente da Camara; Atender a consultas dos Vereadores sobre interpretagdo de textos legais
de interesse do Municipio, por intermédio de solicitagdo do Presidente; Orientar, aos demais
departamentos da Cdmara, nas questdes legais pertinentes; Estudar assuntos de Direito, de ordem
legal ou especifico, habilitando a Camara a solucionar suas questdes juridicas; Elaboragdo dos
termos de convocacio dos procedimentos licitatorios; Exercer quaisquer atividades afins ou

compativeis com as atribuigdes do cargo.

CARGO: CONTADOR

Provimento: L:fetivo

Instrucio: Graduagdo em contabilidade ¢ registro no CRC (Conselho Regional de Contabilidade)
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Escriturar analiticamente os alos ou fatos administrativos, cfetuando os
correspondentes langamentos contabels, para possibilitar o controle contabil e or¢amentario;
Promover a prestagdo, acertos e conciliagio de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para asscgurar a CoITecdo das operagdes contdbeis; Examinar
empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orcamentdrias, para 0 pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos
contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos 4 execugdo orgamentdria e financeira,
em consondncia com leis, regulamentos ¢ normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo
patrimonial, econdmica e financeira; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

CARGOS: ZELADORA

Provimento: Efetivo

Instru¢io: Nivel de Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atividades rotineiras, de nivel fundamental, envolvendo a execugdio de
trabalhos gerais de servigos de limpeza ¢ conservacio das instalagdes; Executar 08 servicos de
limpeza ¢ conservagdo das instalagoes dos prédios; Organizar pedidos de material necessarios ao
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade: Realizar servigos relacionados com a
cozinha e copa da Camara Municipal; Servigos de atendimento aos gabinetes para manutengio de
7 ¥
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Estado de Rondonia
Poder Legislativo
Cdmara Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste
Gabinere da presidéncia

lanche, café, dgua, atendimento ao plendrio; Responder pela limpeza do Plenario da Cémara;
Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: AGENTE CONTROLE INTERNO

Provimento: Efetivo

Instrucio: Nivel de Ensino Superior Completo nas areas: Administragéo, Ciéncias Contébeis,
Direito, Economia.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: [ fungdo do Agente de Controle no apoio das Atividades do Sistema de
Controle Interno Cémara Municipal de Nova Brasilandia D Ocste/RO realizar a analise de
processos e métodos da Administragio Publica. conferindo se os gastos dos recursos estdo de
acordo com as dirctrizes aprovadas em Lei, Dar suporte ao SCI, Apuragdo dos atos ou fatos
inquinados de ilegais ou de irregularidades, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos piblicos, quando for o caso, emitir parecer,
recomendar as autoridades competentes para que tomem as providéncias cabiveis, Distribuindo-
se em varias ramificagdes: auditoria de sistemas, auditoria de recursos humanos, auditoria da
qualidade, auditoria de demonstra¢des financeiras, auditoria juridica, auditoria contabil, auditoria
tributdria, auditoria operacional nas mais variadas atividades empresariais, avaliar os resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos orgéos e
entidades; exercer o controle das operagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem como dos direitos ¢
haveres da Camara Municipal ¢ Outras atividades correlatas ao Controle da Administragdo

Publica.

CARGO: CHEFE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Provimento: Fungio Gratificada de servidor Estatutario

Instrugio: Nivel Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: responsabilizar-se pela cxecugdo das atividades de registro. tombamento e
controle do uso dos bens patrimoniais da CAmara Municipal; orientar ¢ acompanhar as atividades
de classificagdo numeragfo, codificagfo ¢ afixacdio de plaquetas identificadoras do material
permanente; coordenar, anualmente, a realizagdo do inventario dos bens patrimoniais;
implementar programa de conservagdo ¢ manuteng¢do preventiva dos bens moveis da Cémara
Municipal; observar as recomendagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Ronddnia; manter organizado o almoxarifado, controlando a entrada ¢ saida de materiais;
claboraciio das fichas de estoque, bem como os balancetes mensais do almoxarifado; manutengéo
do programa de controle de estoque; executar outras atividades increntes ao cargo e as que lhe
forem determinadas pela Presidéncia.

CARGO: OUVIDOR PARLAMENTAR

Provimento: Funcio Gratificada de servidor Estatutario

Instrucdo: Ensino superior

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: viabilizar a aproximagfo do cidaddo com o Poder Legislativo Municipal,
atuando na prevengo e mediagdo das questdes que lhe forem apresentadas; Facilitar o acesso do
cidado ao Sistema Municipal de Ouvidoria, estimulando a sua participagio no tocante a prestagéo

/ 8
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dos scrvicos pablicos da competéncia do Poder Legislativo Municipal; Garantir resposta ao
cidadfo, no menor prazo possivel, com clareza ¢ objetividade; Coordenar, supervisionar ¢ dirigir
o Sistema Municipal de Ouvidoria, expedindo instrugdes quanto aos procedimentos a serem
adotados; Resguardar o sigilo das manifestagdes reccbidas ¢ suas fontes, quando solicitado;
Providenciar a remessa, aos Orgdos ou Entidades competentes, as manifestagoes recebidas,
acompanhando a sua apreciagao quando solicitado; Sistematizar e divulgar relatorios periodicos
da atuacdio do Sistema de Ouvidoria; Analisar os indicadores de avaliagao da satisfacdo do cidadao
quanto aos servigos publicos; Identificar oportunidades de melhoria na prestagfo dos servigos
publicos municipais ¢ propor solucdes; Sugerir modificagoes de regulamentos ¢ atos normativos,
a fim de que os cidaddos sejam atendidos com maior cficiéneia e civilidade. Realizar atos de
conteado decisério no dmbito da Ouvidoria, que se destinem ao publico externo. Determinar a
expedicdo de oficios dirigidos a autoridades, pedidos de informacgédo ¢ encaminhamentos
pertinentes a procedimentos realizados pela ouvidoria.

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO

Provimento: Funcio Gratificada de servidor Estatutario

Instrucio: Nivel Médio Completo com Curso de Pregoeiro ou Agente de Contratagao

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar os trabalhos da cquipe de apoio, quando houver; Receber, examinar
¢ decidir as impugnagdes ¢ os pedidos de esclarecimentos ao edital € seus anexos, facultada a
requisicdo de subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao desses documentos; Verificar a
conformidade da proposta em rclagdo aos requisitos estabelecidos no edital; Coordenar a sessao
publica ¢ o envio de lances: Verificar ¢ julgar as condicdes de habilitagio; Realizar diligéncias a
fim de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas; Indicar o detentor da
melhor proposta; Negociar melhores condi¢des com o detentor da melhor proposta; Receber 0s
recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndio reconsiderar sua decisdo, encaminha-los a
autoridade competente; Recomendar a adjudicagdo do objeto, quando ndo houver recurso;
Encaminhar o processo devidamente instruido, apos encerradas as fases de julgamento e
habilitaciio, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade competente, para adjudicagdo e
homologagdo; Propor a autoridade competente a instauragdo de procedimento para apuragao de
responsabilidade, a revogagao ou anulagdo da licitagdo, quando for o caso; Prestar apoio técnico
naquilo que lhe for de conhecimento acerca do procedimento preparatorio no processo licitatério,
enfim, praticar todos 0s atos necessarios para licitar o que for determinado pela autoridade

competente.

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO

Provimento: Cargo Comissionado — [Livre Nomeagdo Exoneracdo

Instrucio: Nivel Médio Completo com cxperiencia na rea de compras.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais ;

ATRIBUICOES: O recebimento das solicitagdes de compras, a verificacdo de sua conformidade
com as politicas de compras a comprovagio de sua real necessidade e definigio da modalidade
que serd utilizada para o atendimento; Elaborar todos os termos de referéncias para as aquisi¢oes
do Ambito da administragdo municipal: A regulamentagdo, a implantagao ¢ a gestao do sistema de
registro de pregos; Cadastrar fornecedores; Organizar ¢ manter atualizado o cadastro de

¥
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fornecedores, juntamente com a chefia de secdo de registro de preco ¢ pesquisa; Realizar processos
de compra com dispensa ¢ inexigibilidade de licitagdo, conforme dispositivos em Lei; Publicar
extratos de contrato, convénios, resultados de licitagdo. dispensa e inexigibilidades; Prestar
suporte administrativo necessario para o [uncionamento clicaz da Comissdo Permanente de
Licitagdo; Instruir os processos de adesdo em atas de Registros de Pregos, formalizando o processo
de “carona™ A execugdo centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢do de materiais e
contratac@o de servigos, através de processos de licitagdo de compras, bens, servigos e obras,
efetuados por todos os 6rgéos da Administragdo Publica Municipal; A coordenacio e a execugido
dos processos licitatorios para aquisi¢do de materiais e equipamentos e prestacdo de servigos e
alicnagio de bens, para os Orgios da administracio; A elaboracio e a coordenagdo dos
expedientes, convocagdes, comunicacoes, relatorios ¢ documentos afins, relativos & preparagio,
execugdo de processos de compra ¢ comunicagdo de resultados. manifestagio em recursos e
impugnagdes, ¢ demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatorios; O recebimento e
aprovagdo da documentagdo cxigida dos forneccedores; O recebimento das solicitagdes de
compras, a verificacdo de sua conformidade com as politicas de compras, a comprovagio de sua
real necessidade ¢ defini¢do da modalidade que serd utilizada para o atendimento; A verificagio
da documentacio para homologagao do certame licitatorio ¢ adjudicag¢do do objeto, bem como o
acompanhamento de todo o processo de aquisigdo de materiais; A organizagdo, a regulamentagio
e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores; A regulamentacdo, a implantagdo ¢ a gestdo
do sistema de registro de precos; Adquirir materiais ou servi¢os, conforme normas e Leis em vigor;
Emitir parecer técnico, despacho nos processos licitatorios; Elaborar recomendagdes as aos
setores da administracdo.

CARGO: EQUIPE APOIO

Provimento: Fungfio Gratificada de servidor Estatutario

Instru¢do: Nivel Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar o agente de contatagio na realizagio dos procedimentos de compras
do ente, julgar em conjunto com o agente de contrata¢@o os recursos e impugnagdes aos processos
de contratagdo quando solicitado. Prestar apoio téenico naquilo que lhe for de conhecimento acerca
do procedimento preparatorio no processo licitatorio, enfim, praticar todos os atos necessdrios para
licitar o que for determinado pela autoridade competente.

CARGO: SECRETARIO DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Provimento: Livre Nomeac¢do Exoneragio

Nivel: Secretério

Instruc¢io: Nivel Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Assisténcia imediata a Presidéncia; organizar a agenda das atividades e
programacgdes oficiais do Presidente; administrar o atendimento as pessoas que procurarem o
Presidente, encaminhando-as a quem de direito, orientando-as na solugéo dos assuntos respectivos
ou mandando audiéncia com o Presidente, se for o caso; cuidar da correspondéncia oficial do
presidente; recepelonar visitantes ¢ hospedes oliciais; promover ¢ registrar informacgdes relativas
as autoridades, reparticdes federais, estaduais e outras de interesses da administra¢do; coordenar
< 10
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as relagoes da Camara com o Executivo Municipal. Controlar as aquisigoes de materiais ¢ InSumos
necessarios ao bom desenvolvimento dos trabalhos, promover o acompanhamento ¢ gestdo dos
recursos financeiros vinculados ao gabinete da presidéncia, solicitar pagamento de fornecedores,
apos regular recebimento dos bens ¢ servigos

CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO

Provimento: Livre Nomeagdo Exonera¢ao

Instrucio: Nivel Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATR[BUIC()ES: Assessorar os Vereadores, servidores € as Comissdes Legislativas: Atender aos
phblicos internos e externos; Elaborar ¢/ou digitar oficios, atas, comunicados, relatorios, portarias,
quadros demonstrativos ¢ outros de interesse do legislativo; Efetuar a triagem de documentos,
arquiva-los ou encaminha-los as unidades competentes: Efetuar a publicidade dos atos
administrativos da Camara Municipal; Preparar documentos ¢ relatorios referentes aos atos da
Camara Municipal; Lavrar termos de possc; Secretariar a Camara, digitando e redigindo
expedicntes relacionados as suas atividades; coordenar 0§ Servigos € proccssos legislativos,
Providenciar os servigos de reprografia ¢ multiplicagdo de documentos; Executar outras atividades

a critério do superior imediato.

CARGO: CONTROLADOR GERAL

Provimento: Comissionado

Instrucdo: Nivel Médio Completo com conhecimento em uma ou mais areas de Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Dircito, Economia

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno,
promover a integracao operacional ¢ orientar a claboragio dos atos normativos sobre
procedimentos de controle; Apoiar 0 controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando ¢ auxiliando as unidades exccutoras no relacionamento com 0 Tribunal de Contas
do Estado de Rondonia, quanto a0 encaminhamento de documentos ¢ informagcdes, atendimento
as equipes téenicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo dos processos
e apresentagdo dos recursos; Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com 08
controles interno ¢ externo ¢ quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres
sobre os mesmos; Interpretar ¢ pronunciar-se sobre a legislagio concernente a execugdo
orcamentdria, {inanceira ¢ patrimonial; Medir ¢ avaliar a cliciéncia e eficacia dos procedimentos
de controle interno, através das atividades de auditoria interna a screm realizadas, mediante
metodologia ¢ programagdo proprias, nos diversos sistemas administrativos dos correspondentes,
expedindo relatorios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles; Avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos ¢ metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias ¢ no Or¢amento, inclusive quanto a agodes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos; Exercer o acompanhamento
sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ oS
estabelecidos nos demais instrumentos lcgais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a

_legalidade ¢ a legitimidade dos atos de gestéo ¢ avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéneia

11
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¢ economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, bem como, na
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Aferir a destinagdo dos recursos
obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal. em especial quanto ao Relatorio Resumido
da Execugdo Orgamentdria ¢ ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténeia das
informagdes constantes de tais documentos; Manifestar-se, quando solicitado pela Camara
Municipal, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres, quando houver elementos que justifique a atuagéio direta do Orgéo Central do SCI;
Propor a melhoria ou implantacéo de sistemas de processamento cletrdnico de dados em todas as
atividades da administrag@o publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informag@es; Instituir ¢ manter sistema de informagGes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; Alertar formalmente a
autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos,
ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos: Revisar ¢ emitir parccer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia; Representar ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao erdrio ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracio; Emitir
parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Cimara Municipal; Exercer os controles
estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua 4rea de atuagdo, no que tange a
atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislagdo, a salvaguarda do
patriménio e a busca da eficiéncia operacional; Comunicar ao Orgdo Central do SCI qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;
Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias.

CARGO: ASSESSOR DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE.
Provimento: Comissionado

Instrugio: Ensino de nivel téenico ou superior em contabilidade ¢ registro no CRC (Conselho
Regional de Contabilidade)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legalidade, moralidade, cficdcia, eficiéncia,
economicidade e oportunidade dos atos de gestdo financeira, patrimonial e orcamentaria da
Cémara; Colaborar com o controle externo da Céamara; Analisar os relatorios bimestrais de
execugdo e recomendar medidas de acertamento; Avaliar a evolugdo das despesas, notadamente
as de pessoal, material, publicidade, comunicagdo telefdnica, combustivel e lubrificante e
adiantamento de numerario; Realizar auditorias nos servigos de contabilidade, financeiro, de
execug¢do orgamentdria e de pessoal, entre outros de natureza administrativa; Promover a
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normatizagio, o acompanhamento ¢ a padronizagio dos procedimentos de controle, fiscalizagio ¢
avaliacdo de gestdio; Controlar as prestagdes de contas por aqueles que a elas estejam sujeitas;
Organizar ¢ manter atualizado arquivo de instrugdes normativas, sumulas e respostas a consultas
formuladas pelo Tribunal de Contas; Requisitar informagdes e documentos de quaisquer dos
orgdos administrativos da Cémara; Informar ao Presidente toda irregularidade, ilegalidade ou
abuso de poder que apurar ou de que tiver conhecimento, para apuragdo de responsabilidade que
couber; Acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, a tramitagdo dos assuntos de interesse da
Camara; Orientar os 6rgdos de pessoal, contabilidade ¢ tesouraria, nos assuntos pertinentes ao
Controle Interno. mediante solicitagdo do interessado ou determinagdo do Presidente da Camara;
Assistir o Presidente da Camara na verificacdio das prestagdes de contas ¢ no atendimento as
diligéncias ou inspegdes do Tribunal de Contas; Analisar todos os termos de contrato, convénio ¢
congéneres em que a Camara for participe. Desempenhar, por determinagdo do Presidente, outras
atribuicdes compativeis com o objcto do Controle Interno; exercer quaisquer atividades afins ou
compativeis com as atribuigdes do cargo.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Provimento: Livre Nomecacdo Lixoneragdo

Instrugio: Ensino Superior Completo Direito, Inscri¢do no respectivo Conselho de Classe OAB.
Requisitos para provimento: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia
com as obrigacdes cleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter formagdo superior em Direito, com
inscricdo na OAB, Comprovagdo de exercicio atividade juridica 02 (dois) anos.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Compete ao Assessor Juridico da Camara Municipal, coordenar as atividades
de natureza juridica que envolva a Casa Legislativa, com as scguintes atribuigdes de referéncia,
além de Representar em juizo ou fora dele a Cdmara Municipal nas agdes em que esta for Autora,
Ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo ¢ prestando a assisténcia juridica
necessaria ¢ adequada; analisar ¢ executar as atividades de consultoria ¢ assessoramento cm
assuntos juridicos ou judicidrios, emitindo pareceres sobre questdes de naturcza regimental,
constitucional, publica, civil e administrativa no dmbito da Camara Municipal; examinar e opinar
sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos da Cdmara Municipal ou de interesse desta
quando solicitado; propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam
matéria ligada a atividade fim do Poder Legislativo; manifestar-se sobre o cumprimento de ordens
¢ sentencas judiciais; claborar pegas técnicas na drea juridica, defendendo os interesses da Camara;
assistira Camara na elaboragdo ¢ interpretagdio de contratos, convénios ¢ outros instrumentos
legais; realizar estudos especificos sobre temas ¢ problemas de interesse da Cémara; prestar
informacdes ¢ esclarecimentos sobre legislagdo ¢ normas no ambito da Administragdo Publica;
coordenar, orientar ¢ participar de atividades relativas a inqucritos e processos administrativos:
compilar ¢ organizar informagdes relativas a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia de interesse da
Camara; acompanhar ¢ asscssorar as rcunides legislativas e audiéncias publicas, emitindo
parcceres, quando solicitado; assessorar as Comissdes. emitindo pareceres juridicos a respeito das
matérias sujeitas a cxame; verificar a legalidade das proposigdcs apresentadas, dos projetos
oriundos do Exccutivo, dos claborados pelo Legislativo, antes da apreciagdo pelo Plenario ¢
orientar a Mesa Diretora sobre eventuais medidas a serem tomadas; examinar ¢ opinar em questoes
relativas a direitos, vantagens, deveres e obrigages do pessoal da Camara; acompanhar todos os
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atos relativos a licitagbes e contratos; executar outras tarefas correlatas e inerentes &s
responsabilidades da Assessoria Juridica.

CARGO: ASSESSOR DE TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

Provimento: Comissionado

Instrucdo: Nivel Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Obsecrvados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia, publicidade da administragdo publica e preponderdncia do interesse
publico; Planejar, supervisionar, orientar, executar ¢ avaliar as atividades relacionadas com
assessoria de imprensa e comunicagdo da Cimara Municipal Nova Brasilandia D*Oeste/RO;
Projetar a imagem da Cédmara Municipal de Nova Brasilandia D' Oeste/RO perante os veiculos de
comunicacdo, redigindo textos jornalisticos para divulgagdo ¢ fatos relevantes relacionados com a
Presidéncia, com a Mesa, com as Comissdes Permanentes; Elaborar roteiros de videos e textos
para meios de comunicagdo; Responsabilizar-se pelo atendimento a representantes da imprensa;
Coordenar eventos relativos a atividades da imprensa; Lilaborar ¢ coordenar campanhas ¢ 0 uso
estratégico de canais de comunicagdo visando a divulgagdo dos trabalhos da Camara Municipal de
Nova Brasilandia D' Oeste/RO: Acompanhar as Sessdes ¢ Comissdes da Camara Municipal de
Nova Brasilandia D’ Oeste/RO, bem como acompanhar a Presidéncia em eventos de interesse da
Camara Municipal de Nova Brasilandia D" Oeste/RO, quando solicitado; Manter atualizado o
“Qite” ¢ Portal Transparéncia da Cdmara Municipal de Nova Brasilandia D Oeste/RO a divulgagdo
de todas as atividades de Legislativo Municipal; Zelar pela transparéncia dos atos oficiais da
Céimara Municipal de Nova Brasilandia D Oeste/RO, junto ao CGU, TCE, TCU e MF; Exercer
outras atribuicdes compativeis com a sua fungdo, que forem estabelecidas pelo presidente da
Céamara Municipal de Nova Brasilandia D" Oeste/RO.
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ANEXO I
TABELA DE SALARIAL

Servidores Efetivos

’7 Nivel Vencimento Base
NIVEL 1 R$ 1.676,20
NIVEL II R$ 1.740,67
NIVEL III R$ 2.200,00
NIVEL IV RS 4.724,11

Servidores Comissionados ¢ Fungdo de Confianga

.~ Nivel Fungio Gratificada Comissionado
NIVEL I RS 1.300,00 s
NIVEL II RS 1.740,67 .
NIVEL I1I . R$ 2.810,00
NIVEL 1V o - R$ 4.818,61
NIVEL V - R$ 6.000,00

15
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Anexo IV
Estrutura Organiﬁatii-dhal _
Denominagiio do Cargo Quantidade de Vagas

1. Gabinete da Presidéncia

1.1 - Secretdrio de Gabinete 01
1.2 - Assessor Juridico 01
1.3 - Diretor de Compras ¢ Licitacdo 0]
1.3.1 - Agente de Contratacdo 01
1.3.2 - Equipe de Apoio 02
1.3.3 - Chefe de Patrimdnio e Almoxarifado 01
1.4 - Contrelador Geral Interno 01
1.5 - Assessor de Finangas, Orcamento e Contabilidade 01
2 - Secretaria Legislativa

2.1 - Secretério Legislativo 01
2.2 - Assessor de Transparéncia e Comunicacdo 02
2.3 - Quvidor parlamentar 0]

16
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MINISTERIO 100 DE CONTAS TRIBUNAL DE CONTAS
DO FSTADO DE RONDONIA DO ESTADO DE RONDONIA

OF{ClO CONJUNTO N2 354/2023/MPC-RO/TCE-RO

A Suas Exceléncias os(as) Senhores(as)
PREFEITOS MUNICIPAIS
PRESIDENTES DE CAMARAS MUNICIPAIS

Assunto: Atos Recomendatorios Conjuntosn.1,2e 3/2023/MPC-RO/TCE-RO.
Referéncia: Processo SEI n. 004364/2022.

Senhor(a) Prefeito(a),

Senhor(a) Presidente,

1. O Tribunal de Contas e o Ministério Publico de Contas, mediante Oficio Conjunto n.
2/2022/MPC-RO/TCE-RO  (0450818), reiterado pelo Oficio Conjunto n. 3/2022/MPC-RO/TCE-RO
(0459016), recomendaram aos jurisdicionados desta Corte a adogio de providéncias tendentes a
implementacdo da Lei n. 14.133/21, promulgada em 12 de abril de 2021, a qual estabelece normas gerais
de licitacdo e contratagdo para as Administraces Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

2 Ademais, foi solicitado o preenchimento de formuldrio (via link) com a finalidade de
levantamento/pesquisa a respeito das medidas em curso ou ja adotadas pelos municipios com o referido

propdsito, o qual foi respondido por apenas 30 (trinta) das 52 (cinquenta e duas) prefeituras municipais,
ou seja, aproximadamente 57,7% (cinquenta e sete inteiros e sete décimos por cento) dos municipios

rondonienses.
3. Acrescente-se ainda a oferta, por meio da Escola Superior de Contas (ESCON), de varias
turmas do curso sobre a Nova Lei de Licitacdes e Contratos, realizadas no presente exerciciol], bem

como as diversas matérias publicadas sobre a matéria no Portal do TCE-ROI2.

4. Assim, considerando a necessidade de implementacdo de medidas visando a
conformidade da gestao publica com as disposicoes do novo Estatuto Licitatorio, encaminhamos os Atos
Recomendatérios Conjuntos n. 1,2 e 3/2023/MPC-RO/TCE-RQpara ciéncia e adocdo de providéncias,
consoante o status de adequagdo em que se encontra cada Municipio com relagdo a aplicagao da nova

legislagdo.
Atenciosamente,

Conselheiro PAULO CURI NETO ADILSON MOREIRA DE MEDEIROS
Presidente do TCE-RO Procurador-Geral do MPC-RO




[ https://tcero.tc.br/2023/02/23/imp lantacao-da-nova-lei-de-licitacoes-e-contratos-administrativos-e-tema-de-oficinas-ofe rtadas-pela-escon-tce-ro/
https://tcero.tc.br/2023/05/30/tce-ro-abre-700-vagas-para-curso-sob re-nova-lei-de-licitacoes-e-contratos/, https://tcero.tc.br/2023/06/19/abertas-170-vagas-

para-curso-sobre-nova-lei-de-licitacoes/.
[2] https://tcero.tc.br/2023/01/13/;:estores—devem-ficar-atentns—ao—gla no-de-contratacao-znual-conforme-previsto-na-nova-lei-de-licitacoes-e-contratos/,
httDs://tcero.tc.br/2023/D3/02/pesc:uisalde-precos-para-contratacao-de-bens-e-servicos—eAnormatizada-na-nova—iei~de-|icitacoes[ entre outras.

g “i . | Documento assinado eletronicamente por PAULO CURI NETO, Presidente, em 16/08/2023, as 13:55,
. elv conforme horario oficial de Rondénia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

assinatura

eletrdnica outubro de 2015 e do art. 42 da Resolugdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.

=== Documento assinado eletronicamente por ADILSON MOREIRA DE MEDEIROS, Procurador-Geral, em

Seﬂ 3 116/08/2023, as 14:18, conforme horario oficial de Rondénia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucio TCERO n? 165, de 1 de dezembro

de 2014.

; ﬂﬁg o cédigo verificador 0571713 e o cddigo CRC F901A9DC.
[ %
E%m ?

assinatura
eletrbaica

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 004364/2022 SEIn20571713

AV Presidente Dutra, 4229 - Bairro Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Telefone: 6936096200
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F303 15 TADG DE RONDIONTS Estano DE RUNDONIA

ATO RECOMENDATORIO CONJUNTO N2 2/2023/MPC-RO/TCE-RO

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e o Procurador-Geral do
Ministério Ptblico de Contas do Estado de Rondénia, no exercicio de suas funcdes, e

CONSIDERANDO o advento da Lei n. 14.133/21, de 12 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o contido no processo Sei n. 004364/2022, bem como o teor do Oficio
Conjunto n. 2/2022/MPC-RO/TCE-RO (0450818), reiterado pelo Oficio Conjunto n. 3/2022/MPC-RO/TCE-
RO (0459016), subscritos pelos Excelentissimos Conselheiro Presidente, Paulo Curi Neto, e pelo
Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas, Adilson Moreira de Medeiros, gue recomendaram aos
jurisdicionados do Tribunal de Contas a adocio de providéncias tendentes a implementacao da Lei n.
14.133/21, concomitante ao preenchimento de formulario (vialink) com a finalidade de
levantamento/pesquisa a respeito das medidas em curso ou ja adotadas pelos municipios com o referido
proposito;

CONSIDERANDO que apds o encaminhamento dos expedientes supramencionados foi
elaborado diagndstico, o qual revelou que apenas 30 (trinta) das 52 (cinquenta e duas) prefeituras
municipais responderam o formulario (via link), ou seja, aproximadamente 57,7% (cinquenta e sete
inteiros e sete décimos por cento) dos municipios rondonienses, — 0 que pode ser considerado um
numero baixo de participantes;

CONSIDERANDO a esquematizagdo das perguntas feitas e subsequentes respostas
recebidas em conjunto com as informacdes extraidas dos itens 9., 14., 15., 16., 17. e 18. do documento
id. 0486686, que denotam a baixa adogao pelos municipios de medidas para implementagdo da Nova Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO o artigo 7° da Lei n. 14.133/21, que incumbe a autoridade maxima do
4rgdo ou entidade (ou outro, guando houver delegacao formal) a promogdo da gestao por competéncias
e designar agentes publicos para o desempenho das fungBes essenciais a execucdo das contratagdes

plblicas que preencham os critérios definidos na Lei,

CONSIDERANDO que a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, ao legislar
sobre o tema gestio por competéncias no setor publico, intencionou, além da probidade e transparéncia
das atividades da Administragdo Publica, também a moralidade, eficiéncia, controle nas agoes praticadas

e resultado;

CONSIDERANDO que, ainda em face ao principio da segregacdo de funcdes, a Lei n.
14.133/21 trouxe, em seu artigo 82, a figura do Agente de Contratagdo, para o qual daremos destaque ao

caput e ao § 3¢

A licitagio serd conduzida por agente de contratacdo, pessoa designada pela



autoridade competente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos
quadros permanentes da Administragdo Publica, para tomar decisoes, acompanhar o
tramite da licitacio, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisguer
outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagio.

()

§ 39 As regras relativas a atua¢do do agente de contratacao e da equipe de apoio, ao
funcionamento da comissio de contratacdo e a atuagio de fiscais e gestores de
contratos de que trata esta Lei serfo estabelecidas em regulamento, e devera ser
prevista a possibilidade de eles contarem com o apoio dos drgdos de
assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das funcdes
essenciais a execugdo do disposto nesta Lej;

CONSIDERANDO que, cabe, portanto, @ Administragdo regulamentar a forma de trabalho
desta figura que se apresenta a partir da novel legislagdo;

CONSIDERANDO que a Lei n. 14.133/21 previu um periodo de transicdo para a sua
aplicacdo exclusiva nas contrata¢des publicas, interregno em que ¢é facultado ao gestor o uso tanto da
legislacdo antiga como da nova, vedada as aplicagdes combinadas, objetivando a adaptacdo e
implantagdo desse Lej;

CONSIDERANDO que o periodo supracitado se encerra no dia 30 de dezembro de 2023,
por forca do art. 191 da Lei n. 14.133/21;

CONSIDERANDO que no dia 30 de dezembro de 2023, a Lei n. 8.666/93, a Lei n. 10.520/02
e os artigos 12 a 47-A da Lei n. 12.462/11 restardo revogados, passando a ser imperativa a aplicagdo da
nova Lei de Licitagdo em definitivo;

CONSIDERANDO que para os municipios com até 20.000 (vinte mil) habitantes foi
concedido o prazo de 6 (seis) anos, contado da data da publicagao da Lei n. 14.133/23 para cumprimento
integral das regras estabelecidas nos artigos 72 e 82 da Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, conforme previsto no inciso | do art. 176. E que, desde ja, devem ser adotadas medidas
com o fito de promover, gradualmente, a estrita observancia aos preceitos legais; e

CONSIDERANDO a proximidade da aplicagdo compulsoria do novo Estatuto Licitatorio;
Resolvem expedir o presente Ato Recomendatoério, com a finalidade de:

RECOMENDAR aos entes municipais com porte populacional maior gue 20.000 (vinte mil)
habitantes que estabelecam regulamento com regras e diretrizes para atua¢do do agente de contratacdo,
equipe de apoio e comissdes de contratagdo de que trata a Lei Federal n. 14.133, de 12 de abril de 2021;

RECOMENDAR 3 autoridade maxima do orgdo ou da entidade municipal, ou a quem as
normas de organizacio administrativa indicarem, que adote, o mais brevemente possivel, Plano de Agdo
destinado 3 efetiva implantagio da novel legisla¢gdo, notadamente no que diz respeito a designacdo de
agentes que desempenhem as fun¢des essenciais de que trata a Lei n. 14.133/2021.

Porto Velho-RO, datado e assinado eletronicamente.

Conselheiro PAULO CURI NETO ADILSON MOREIRA DE MEDEIROS
Presidente do TCE-RO Procurador-Geral do MPC-RO




MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS Gl % P
DOTSEADGRE TRONEINEA EsTADo DI RONDONLA

ATO RECOMENDATORIO CONJUNTO N2 1/2023/MPC-RO/TCE-RO

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e o Procurador-Geral do
Ministério Publico de Contas do Estado de Rondénia, no exercicio de suas fungdes, e

CONSIDERANDO que, em 12 de abril de 2021, foi promulgada a Lei n. 14.133/21, que
estabelece normas gerais de licitagdo e contratacido para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas
e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o contido no processo Sei n. 004364/2022, bem como o teor do Oficio
Conjunto n. 2/2022/MPC-RO/TCE-RO (0450818), reiterado pelo Oficio Conjunto n. 3/2022/MPC-RO/TCE-
RO (0459016), subscritos pelos Excelentissimos Conselheiro Presidente, Paulo Curi Neto, e Procurador-
Geral do Ministério Publico de Contas, Adilson Moreira de Medeiros, que recomendaram aos
jurisdicionados do Tribunal de Contas a adogdo de providéncias tendentes a implementagdo da Lei n.
14.133/21, concomitante ao preenchimento de formuldrio (vialink) com a finalidade de
levantamento/pesquisa a respeito das medidas em curso ou ja adotadas pelos municipios com o referido
proposito;

CONSIDERANDO que apds o encaminhamento dos expedientes supramencionados foi
elaborado diagnéstico, o qual revelou gue apenas 30 (trinta) das 52 (cinquenta e duas) prefeituras
municipais responderam o formuldrio (via link), ou seja, aproximadamente 57,7% (cinquenta e sete
inteiros e sete décimos por cento) dos municipios rondonienses, — o que pode ser considerado um
numero baixo de participantes;

CONSIDERANDO a esquematizagdo das perguntas feitas e subsequentes respostas
recebidas em conjunto com as informagdes extraidas, notadamente, dos itens 9., 11. e 12. do documento
id. 0486686, que denotam a baixa adogdo de medidas pelos municipios para adesdo ao Portal Nacional
de ContratacBes Publicas (PNCP), em conformidade com as disposi¢Bes da Nova Lei de Licitagdes;

CONSIDERANDO que, ao tempo das respostas recebidas, apenas 4 (quatro) dos 30 (trinta)
municipios tinham aderido ao Portal Nacional de Contratag@es PUblicas (PNCP);

CONSIDERANDO o artigo 94 da Lei n. 14.133/21, que impde a divulgacdo no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) como condigio indispensavel para a eficacia do contrato e de
seus aditamentos; e

CONSIDERANDO os principios da publicidade, da legalidade, da eficiéncia, do interesse
publico, da igualdade, do planejamento, da eficacia, da competitividade e da transparéncia;

Resolvemn expedir o presente Ato Recomendatério, com a finalidade de:

RECOMENDAR a adocio de providéncias tendentes a adesdo ao Portal Nacional de
Compras Piblicas (PNCP) por meio do seguinte enderego eletrdnico: https://www.gov.br/pncp/pt-

y#



br/integre-se-ao-pncp/cadastre-se, em atendimento ao previsto no artigo 94 da Lei n. 14.133/21;

RECOMENDAR aos entes municipais que, em atendimento ao previsto no artigo 54 da Lei
n. 14.133/21, a partir da adesdo ao Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), a publicidade das
licitagdes seja realizada mediante divulgacdo e manutengdo do inteiro teor do ato convocatorio e de seus
anexos no referido portal;

RECOMENDAR aos entes municipais que, em atendimento ao previsto nos artigos 54 e 94
da Lei n. 14.133/21, a partir da adeséo ao Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), a publicidade da
divulgacdo do inteiro teor do ato convocatério e de seus anexos, bem como do contrato e de seus

aditamentos seja realizada no PNCP;
RECOMENDAR aos municipios com até 20.000 (vinte mil) habitantes gque, em consonancia

35 diretrizes postas pelo paragrafo Unico do artigo 176 da Lei n. 14.133/21, enquanto ndo adotarem o
Portal Nacional de Compras Puablicas (PNCP):

| — Publiquem, em diario oficial, portal da transparéncia e/ou sitio oficial as informagoes

relativas ao ato convocatério de suas licitagdes, bem como dos contratos e de seus

aditamentos;

Il — Disponibilizem, aos interessados, a versio fisica dos documentos em suas

reparticdes, vedada a cobranca de qualquer valor, salvo o referente ao fornecimento de
edital ou de copia de documento, que nao serd superior ao custo de sua reproducao

grafica.
Porto Velho-RO, datado e assinado eletronicamente.
Conselheiro PAULO CURI NETO ADILSON MOREIRA DE MEDEIROS
Presidente do TCE-RO Procurador-Geral do MPC-RO
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TrIBUNAL DE CONIAS DO
DO ESTADD DL RONDON ESTADO 11 RONDONIA

ATO RECOMENDATORIO CONJUNTO N¢ 3/2023/MPC-RO/TCE-RO

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondodnia e 0 Procurador-Geral do
Ministério Publico de Contas do Estado de Rondénia, no exercicio de suas funcoes, e

CONSIDERANDO o advento da Lei n. 14.133/21, de 12 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o contido no processo Sei n. 004364/2022, bem como o teor do Oficio
Conjunto n. 2/2022/MPC-RO/TCE-RO (0450818), reiterado pelo Oficio Conjunto n. 3/2022/MPC-RO/TCE-
RO (0459016), subscritos pelos Excelentissimos Conselheiro Presidente, Paulo Curi Neto, € pelo
Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas, Adilson Moreira de Medeiros, que recomendaram aos
jurisdicionados do Tribunal de Contas a adogdo de providéncias tendentes a implementagdo da Lei n.
14.133/21, concomitante ao preenchimento de formulario (via link) com a finalidade de
levantamento/pesquisa a respeito das medidas em curso ou ja adotadas pelos municipios com 0 referido
proposito;

CONSIDERANDO que apds o encaminhamento dos expedientes supramencionados foi
elaborado diagnéstico, o qual revelou que apenas 30 (trinta) das 52 (cinquenta e duas) prefeituras
municipais responderam o formulario (via link), ou seja, aproximadamente 57,7% (cinquenta e sete
inteiros e sete décimos por cento) dos municipios rondonienses, — 0 que pode ser considerado um

numero baixo de participantes;

CONSIDERANDO a esquematizagdc das perguntas feitas e subsequentes respostas
recebidas em conjunto com as informacdes extraidas dos itens g 14,15, 16,1718 do documento
id. 0486686, que denotam a baixa adocdo pelos municipios de medidas para implementacao da Nova Lei
de Licitactes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO o art. 20, § 19, da Lei n. 14.133/21, que determina que “os poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio definam em regulamento os limites para o enguadramento dos bens de
consumo nas categorias comum e luxo”;

CONSIDERANDO que tal regulamentacdo foi tema de material divulgado pelo Tribunal de
Contas por meio da publicagdo de informativo em site oficialll], podcastlz! e rede social Instagram[?’]; e

CONSIDERANDO o transcurso do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
promulgacdo da Lei n. 14.133/21, para que a autoridade competente regulamente o enquadramento dos

bens de consumo;

Resolvem expedir o presente Ato Recomendatério, com a finalidade de:

RECOMENDAR aos entes municipais com porte populacional maior que 20.000 (vinte mil)



habitantes que estabelegam regulamento com regras e diretrizes para atuagao do agente de contratacdo,
equipe de apoio e comissdes de contratacdo de que trata a Lei Federal n. 14.133, de 12 de abril de 2021;

RECOMENDAR a autoridade maxima do drgdo ou da entidade municipal, ou a quem as
normas de organizacdo administrativa indicarem, que adote, o mais brevemente possivel, Plano de Acdo
destinado a efetiva implantacdo da novel legislagio, notadamente no que diz respeito a designacdo de
agentes que desempenhem as fungdes essenciais de que trata a Lei n. 14.133/2021.

Porto Velho-RO, datado e assinado eletronicamente.

Conselheiro PAULO CURI NETO ADILSON MOREIRA DE MEDEIROS
Presidente do TCE-RO Procurador-Geral do MPC-RO
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