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Altera 0 numero de Empregos gue especifica
no d&mbito da Administra¢&o Direta do
2088 Municipio de Cambaré e da outras
providéncias

Camara Municipal de Cambara, Estado do Parané, aprovou e eu JOSE
SALIM HAGGI NETO Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aumentado o nimero de empregos a ser preenchido,
conforme convénios ou ajustes similares firmados com os Governos Federal e Estadual para
implantagdo e execucdo do Programa de Salde da Familia — PSF, da Adminisiracéo Direta do
Municipio de Cambara, objetivando operacionalizar a execucdo de programas descentralizados
na area de satide publica, conforme:

LA

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA .\ 7
j |

MEDICO R/

| /
Art. 2° - Fazem parte integrante desta Lei o Anexo: | '/7

| - Quadro de Pessoal Isolado do PSF;

Art, 3° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de
convénios ou ajustes similares firmados com o Governo do Estado do Paranad e o Governo
Federal para implantacdo e execucdo do Programa de Salde da Familia - PSF.

Art. 4° - As Equipes do PSF - Programa de Satde da Familia Do
Municipio de Cambara, sdo compostas obedecidos os parametros estabelecidos pela Lei de
criacdo do PSF e Lei Municipal n® 1.313/2008, acrescida no respectivo Quadro de mais 02
(dois) Médicos.
Art. 5° - O Quadro de Pessoal Isolado do Programa de Sadde da
Familia do Municipio de Cambara é o constante do Anexo |, que fica fazendo parte integrante
da presente Lei e da Lei n ® 1.313/2006.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cambara, Estado do Parana, em 2 de
abril de 2008.
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ANEXO |
Parte Integrante do Projeto de Lei n® 084/2008

QUADRO DE PESSOAL ISOLADO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

DENOMINACAO N° SALARIO CHS REQUISITOS
DEEMPREG
0s

EQUIPE DE SAUDE DA

FAMILIA

MEDICO - PSF 02 4.400,00 40 = Curso Superior em Medicina;

¢« Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
. ANEXO Il

Parte Integrante do Projeto de Lei n° 084/2008
ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES DO MEDICO
| - realizar consuitas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;
% Il - participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de satide mental, e outros;

é Ill - executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

IV - realizar consultas e procedimentos na Unidade de Sadde da Familia - USF e, quando
necessario, no domicilio;
V - realizar atividades clinicas correspondentes as areas pricritarias na intervencéo na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 4 Satde- NOAS 2001;
VI - realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas;
VIl - aliar a atuacéo clinica a pratica da satde coletiva;

. VI - realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo
para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim;
IX - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacédo hospitalar;
X - realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Xl - promover a imunizacdo de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servico de
referéncia;
XII - verificar e atestar 6bito;
XIll - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
XIV - supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas;
XV - acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco;
XVI - identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Salde da
Familia;
XVIl - realizar acbes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade féril para a realizacdo de exames periédicos nas
unidades de referéncia;
XVill - realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.
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ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES DO

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

| - conhecer as realidades das familias pelas quais s8o0 responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econfmicas, culturais, demograficas e epidemiolégica;

Il - identificar os problemas de satde e situages de risco mais comuns aos quais aquela
populacéo esta exposta;

Il - promaver a interacdo e integragcdo com todas as agées executadas pelo Programa de
Satde da Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Satide da Familia;

IV - elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco & saude;

V - executar, de acordo com a sua atribuicdo profissional, os procedimentos de vigildncia
epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo da vida;

VI - valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca,
de afeto de respeito;

VII - resolver 85% dos problemas de saude bucal no nivel de atengédo basica:

VIIlI - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade;

I1X - prestar a assisténcia integral a populacdo, respondendo 4 demanda de forma continua e
racionalizada;

X - coordenar, participar de e/ou erganizar grupos de educacao para saude;

X| -promover agdes inter-setoriais e parcerias com organizagbes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados;

Xl - fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito & salde e suas bases legais;

Xl - incentivar a formacédo e/ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de
Saude e no Conselho Municipal de Satde;

XIV - auxiliar na implantacédo do Cartdo Nacional de Salde;

XV - executar assisténcia basica e acles de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no dmbito de
sua competéncia,

XVI - participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de saude mental, e outros;

XVIl - executar acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso:

XVIII - realizar as atividades correspondentes as dreas prioritarias de intervencio na Atencdo
Basica, definidas na NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional;

XIX - participar da realizac&o do cadastramento das familias;

XX - participar da identificacdo das micro-areas de risco para priorizacdo das acbes dos
Agentes Comunitarios de Salide;

XXI - executar em nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica na unidade de
satide, no domicilio € na comunidade;

XXIl - participar do processo de educagdo permanente, técnica e gerencial;

XXIil - participar da consolidagdo, andlise e divulgacdo mensal dos dados gerados pelo sistema
de informacBes do programa;

XXIV - participar do processo de programac&o e planejamento das acdes, da organizacdo do
trabalho da unidade de sadde, considerando a andlise das informacgdes geradas pelos Agentes
Comunitarios de Satide;

XXV - participar da definic8o das agdes e atribuicbes prioritarias dos Agentes Comunitarios de
Saude para enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de
informacdes, nos prazos estipulados;

XXVI - incentivar o aleitamento materno exclusivo;

XXVII - orientar dos adolescentes e familiares na prevencdo de Doencas Sexualmente
Transmissiveis - DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas.

XXVIII - realizar o monitoramento, dos casos de diarréia, das infecgdes respiratérias agudas,
dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianca;

XXIX - realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;
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XXX - realizar visitas domiciliares peri6dicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atencdo ao desenvolvimento da gestacao;

XXXI - colaborar nos inquéritos epidemiolégicos ou na investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencgas ou de outros casos de notificacdo compulséria;

XXXII - Incentivar a comunidade na aceitacédo e insercéo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica;

XXXIIl - orientar as familias e 4 comunidade na prevencdo € no controle das doencas
endémicas;

XXXIV - realizar agbes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem
dos direitos humanos;

XXXV - estimular a participacdo comunitaria para acbes que visem a melhoria da qualidade de
vida da comunidade;

XXXVI - realizar acbes educativas: a) sobre métodos de planejamento familiar, b) sobre
climatério; ¢) nutricdo; d) salde bucal, e) para preservacdo do meio ambiente; f) para
prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as muiheres em idade fértil
para a realizagdo de exames periédicos nas unidades de referéncia;

XXXVII - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

ANEXO I
Parte Integrante do Projeto de Lei n® 084/2008

QUADRO DEMONSTRATIVO DO PSF POR REGIAO

PSF — AREA 04
MICRO AREA LOCALIDADES — AREA DE ATUACAO |[N° DE VAGAS
EQUIPE 04 VILA SANTA RITA (PARTE)
CENTRO 11
CONJ.RESIDENCIAL ALBANO
BERGAMASCHI
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JUSTIFICATIVA

Como antecedente l6gico & abertura do concurso piblico a ser realizado por
esta Municipalidade, estamos tratando de criar os cargos a serem preenchidos, fixando os
respectivos vencimentos mensais, 0 nimero de vagas e a sua carga horaria.

Para os cargos ja existentes, estamos, apenas, aumentando o nimero de
vagas necessarias para o bom funcionamento dos servigos publicos a eles inerentes.

N&o nos custa lembrar que estamos em ano eleitoral, cujo calendario
divulgado pelo Tribunal Superior Eleitoral nos impde urgéncia na ado¢fo dessas medidas, quer
na agilidade do trémite deste Projeto de Lei, quer na abertura do concurso, na sua realizacéo e
posterior homologacao.

Na certeza de que assim procedendo, cumprimos nosso papel de gestores
puiblicos preocupados em dotar o Municipio de Cambara de profissionais qualificados para a
execucdo de tarefas que a populacdo cambaraense faz jus, conclamamos essa colenda
Camara Municipal para unir-se & nossa iniciativa, aprovando este Projeto de Lei aqui
justificado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cambara, Estado do Parang, em 2 de
abril de 2008.
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Camara Municipal de Cambara
— Estado do Parana -

COMISSAQ DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAQ

PROPOSICAQ: PROJETO DE LEI N° 084/2008

AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

MATERIA: ALTERA O NUMERO DE EMPREGOS QUE ESPECIFICA NO AMBITO
DA _ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE CAMBARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: JOSE CARLOS VIEGAS

PARECER
g

Proveniente do Poder Executivo vem a exame desta Comissdo,
o Projeto de Lei n°084/2008, que tem por finalidade, alterar o nimero de empregos no ambito da
administra¢do direta do Municipio.

Esta Comissio, ao analisar o presente Projeto, entende
estarem presentes s requisitos legais para a sua aprovagao.

Assim, opinamos favoravelmente pela sua aprovagdo € 0
submetemos, a delibera¢do do Plenério. .

Sala das Comiss@€s, £m 05 de maio de 2008,

—————

apio Robe oMarzent
Pyesidente
N Al 7

ﬂlﬁg Carlos Viegas Fabio Chaves Leite

Relator . Membro
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Av, Brasil; 1.204 - Centro
Cambara — Parana CEP 86.390-000
Telefone (43) 3532-1756
E_mail, camara@cainet, com.br




Camara Municipal de Cambara
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E FISCALIZACAO

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N°084/2008

AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

MATERIA: ALTERA O NUMERO DE EMPREGOS QUE ESPECIFICA NO AMBITO

DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE CAMBARA E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: ROGERIO FRUTUOSO

PARECER
O Projeto ora apresentado a esta Comissdo, dispde sobre
alterar o nimero de empregos no ambito da administracdo direta do Municipio.
Verificamos que o objetivo da presente proposigdo & dotar o

Municipio de profissionais qualificados, visando um melhor atendimento aos municipes, 0 que nos
leva a enaltecer a conduta adotada pelo Executivo.

Somos favoréveis ao Projeto e entendemos que encontra-se
apto a ser deliberado pelo Plendrio.

Sala das Comissdes em 05 de maio de 2008.

Lazaro

Av, Brasil, 1.204— Centro
Cambarg — Parani CEP 86.390-000
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