G

CAMARA

MUNICIPAL DE SABARA Mariana da Conceigéio Nunes

PROJETO DE LEI N¢ , DE 09 MARCO
DE 2026

Institui o Selo “Empresa Amiga da Mulher” no Municipio de Sabara,
destinado ao reconhecimento de empresas que adotem boas praticas
de promocao da igualdade de género, prevencao ao assédio e
garantia de ambientes seguros e respeitosos para mulheres.

A Camara Municipal de Sabara aprova:
Art. 12

Fica instituido, no ambito do Municipio de Sabard, o Selo Empresa
Amiga da Mulher, destinado a reconhecer empresas,
estabelecimentos comerciais, organizacdes e demais entidades que
adotem boas praticas voltadas a promocao da igualdade de género, a
valorizacdo do trabalho feminino e a construcao de ambientes
seqguros e respeitosos para mulheres.
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Art. 22
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O Selo Empresa Amiga da Mulher tem como objetivos:

| - incentivar praticas empresariais que promovam a igualdade de
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oportunidades entre homens e mulheres no ambiente de trabalho;

Il - estimular ambientes profissionais livres de discriminacao,

violéncia e assédio;

lll - valorizar iniciativas que contribuam para a autonomia econémica

das mulheres;
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IV - promover a construcao de ambientes de atendimento e consumo

seguros e respeitosos para mulheres;

V - reconhecer organizacdes comprometidas com a promocao da

dignidade e do respeito as mulheres no municipio.
Art. 32

Poderao candidatar-se ao Selo Empresa Amiga da Mulher empresas,
estabelecimentos comerciais, cooperativas, organizacdes da
sociedade civil e demais entidades que exercam atividades no

Municipio de Sabara.
Art. 42

Para fins de concessao do selo, poderao ser considerados, entre

outros, os seguintes critérios:

| - existéncia de politicas institucionais de prevencao e enfrentamento

ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho;

Il - promocao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres nos processos de contratacao, desenvolvimento profissional

e progressao de carreira;

lll - incentivo a participacao de mulheres em posicdes de lideranca e

tomada de decisao;

IV - adocao de medidas que apoiem a maternidade, a parentalidade
responsavel e a conciliacdo entre trabalho e responsabilidades

familiares;

V - promocao de acdes de capacitacao e desenvolvimento profissional

voltadas as mulheres:
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VI - implementacdao de praticas que promovam ambiente

organizacional inclusivo e livre de discriminacao;

VIl - adocao de protocolos internos para prevencao e enfrentamento
de situacdes de assédio moral ou sexual praticadas por clientes,

usuarios, fornecedores ou qualquer terceiro no ambiente de trabalho;

VIII - garantia de mecanismos de acolhimento e protecao as
trabalhadoras que eventualmente sofram situacbes de assédio no

exercicio de suas atividades profissionais;

IX - adocao de medidas que promovam ambientes sequros e
respeitosos para mulheres que frequentem ou utilizem os servicos da

empresa,;

X - promocao de campanhas ou acodes institucionais que incentivem o
respeito as mulheres no ambiente empresarial e nos espacos de

atendimento ao publico.
Art. 5¢°

A concessao do Selo Empresa Amiga da Mulher observara critérios

01UBWINOOP Op BpepIoNUdINe e JedllaA eled wabew e sjpuRdST

técnicos e procedimentos definidos em regulamentacdao pelo Poder
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Executivo Municipal.

§12 A regulamentacao devera estabelecer, entre outros aspectos:
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| - os procedimentos para inscricao das empresas interessadas;
Il - os critérios de avaliacao das candidaturas;
lll - a periodicidade de concessao do selo;

IV - o prazo de validade da certificacao e as condicdes para sua

renovacao.
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§2° A regulamentacao poderd prever a participacao de dérgaos
municipais, conselhos de politicas publicas e da Procuradoria da
Mulher da Camara Municipal de Sabard em atividades de
acompanhamento, avaliacao ou promocao das iniciativas

relacionadas ao selo.
Art. 62

As empresas certificadas poderao utilizar o Selo Empresa Amiga da
Mulher em materiais institucionais, campanhas publicitarias, redes
sociais e demais meios de divulgacao, observadas as normas

estabelecidas na regulamentacao.
Art. 72

A concessao do selo nao implicara transferéncia de recursos publicos,
beneficios fiscais automaticos ou qualquer forma de incentivo

financeiro direto.
Art. 82

O Poder Executivo podera promover acdes de divulgacao e

valorizacao das empresas certificadas, com o objetivo de incentivar a
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adocdao de boas praticas empresariais voltadas a promocao da
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igualdade de género no municipio.

Art. 92
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As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de

dotacdes orcamentarias préprias, se necessario.
Art. 10

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICATIVA

A promocao da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
constitui um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento social

e econdmico de qualquer sociedade.

Apesar dos avancos alcancados nas Ultimas décadas, estudos
demonstram que as mulheres ainda enfrentam obstaculos
significativos no mercado de trabalho, especialmente relacionados a
desigualdade de oportunidades, a sobrecarga de responsabilidades
de cuidado e a permanéncia de ambientes profissionais marcados por

praticas discriminatdrias ou situacdes de assédio.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), as mulheres brasileiras dedicam quase o dobro de horas
semanais ao trabalho doméstico e de cuidado nao remunerado em
comparacao aos homens. Ao mesmo tempo, continuam enfrentando
maiores dificuldades de acesso a melhores condicdes de remuneracao

no mercado de trabalho.

Outro aspecto relevante diz respeito as situacdes de assédio e

constrangimento enfrentadas por mulheres em ambientes
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profissionais e de atendimento ao publico. Diversos estudos apontam
que essas situacdes podem ocorrer nao apenas entre colegas de

trabalho, mas também nas relacdoes com clientes, usudarios ou
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frequentadores de estabelecimentos comerciais, 0 que evidencia a
importancia de ambientes organizacionais preparados para prevenir e

lidar adequadamente com essas ocorréncias.

Nesse contexto, a criacao do Selo Empresa Amiga da Mulher busca
reconhecer e incentivar empresas e organizacdoes que adotem

praticas comprometidas com a promocao da igualdade de género,
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com a valorizacao do trabalho feminino e com a construcao de

ambientes mais seguros e respeitosos para todas as mulheres.

Trata-se de uma politica publica de carater educativo, incentivador e
de valorizacao de boas praticas, que nao gera custos relevantes ao
poder publico e contribui para estimular a responsabilidade social das

organizacdes que atuam no municipio.

Além disso, a possibilidade de participacao institucional da
Procuradoria da Mulher da Camara Municipal de Sabara nas
atividades de acompanhamento e promocao das iniciativas
relacionadas ao selo reforca o compromisso do municipio com a
construcao de politicas publicas sensiveis as realidades vividas pelas

mulheres.

Ao reconhecer e dar visibilidade as empresas comprometidas com a
promocao da dignidade e do respeito as mulheres, o Municipio de
Sabara fortalece uma cultura institucional que valoriza a igualdade, o

respeito e a construcao de uma sociedade mais justa.

Diante da relevancia da matéria, solicita-se o apoio dos nobres

vereadores para aprovacao do presente projeto.
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Sala das Reunides, 09 de marco de
2026
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Wi 2

Mariana Nunes - Partido Cidadania

Vereadora
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