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LEI N¢ 2.219/87
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE GARCA

JULIO MARCONDES DE MOURA, Pre

feito do Municipio de Garga,

! ‘Estado de S3o Paulo, no uso
de suas atribuigoes, faz sa

ber gue a Camara Municipal a

. provou e ele sanciona e pro

mulga a seguinte lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

¢ CAPITULO I

Das Disposigoes Preliminares

ARTIGO 1° - Este Estatuto estabelece as nor
mas gerais e disciplinares, deveres, direitos e vantagens
especiais do Magistério do 19 Grau da Rede Municipal de
Educagao de Garga.

ARTIGO 29 - Para os efeitos deste Estatuto

integram a Rede Municipal da Educagao:

I - A Divisao de Educagdo e Cultura, com todos os seus
elementos materiais e humanos que desenvolvem co
mo atividades precipuas & normatizagdo e execu
cao do ensino.

II - O Corpo Docente - conjunto de Professores cele
tistas, lotados nas Escolas da Rede Municipal de
Educagao.

IIT - Os Especialistas em Educagao, o pessoal técnico
pedagbgico.

IV - Os Encarregados de Escolas.

V - O Pessoal Burocratico.

ARTYGO 39 - Para os efeitos deste Estatuto,
s30 atividades de magistério as atribuig¢Oes do professor
e as de especialistas de educag¢ao, que ministram, plane

jam, orientam, dirigem e supervisionam o ensino.

‘&~ ARTIGO 49 - Para efeitos deste Estatyto

sidera-se:
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I~ Cargo publico & a soma geral de atribuicgbes, deveres
e responsabilidades, a serem exercidas por um funcionario

publico.

A3 N
II- Emprego piiblico &€ a soma geral de atribuigdes, deve

res e responsabilidades a serem exercidas por um empregado,

regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

ARTIGO 59 - O exercicio do Magistérid exige
nao sd conhecimentos profundos e competéncia especial, ad
quiridos e mantidos através de estudos continuos, mas  tam
bém responsabilidades pessoais e coletivas para com a educa

¢ao e o bem-estar dos alunos e da comunidade.
2. PARAGRAFO UNICO - Ficam vinculados a esta Lei
os membros do Magistério regidos pelo Estatuto dos Funciond

rios Piblicos de Garca, e pela Consolidagao das Leis do Tra

balho.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DA EDUCA(;IXO DE
GARGA
o ARTIGO 69 -~ Sao Principios da Rede  Municipal

de educagao:

I- Educar, objetivando proporcionar ao aluno a forma
cdo e a informagao necessarias para o desenvolvi
mento de suas potencialidades, como elementos de au
torealizag3do, iniciagao ao trabalho, prosseguimento

dos estudos e preparo para o exercicio da cidadania.

II- Integrar os Estabelecimentos de Ensino na Comunida
de, procurando manter um clima de cooperagao perma
nente através da Associagao de Pais e Professores -
APP. '

N
/

/|

CAPITULO IIX
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SEGAO I

Da Composigao

. ARTIGO 79 - O guadro do Magistério’ Piblico Mu
R q ;

nicipal é constituido de cargos e empregos de docentes, de

——
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de especialistas de educacgao, de encarregados de escolas e

pessoal burocratico, a seguir discriminados:

a) 01 encarreqado de escola\- Ref. "10"
b) 01 coordenador pedagdgico ~ Ref. "06"
c) 01 orientador educacional - Ref. "06"
d) professores - Ref. "05" (n? indefinido)

e) 01 fonoaudidlogo - Ref. "07"

f) merendeiras - Ref. "01" (n%® indefinido):
g) monitores de classes - Ref. "01" (n? indefinido) -
h) zeladores - Ref. "01" (n? indefinido)

i) 02 auxiliares de escrita - Ref. "O1l"

3) serventes - Ref. "01" (n® indefinido) -

SECA0 11

Do Campo de Atuagao

ARTIGO 82 - Os ocupantes dos cargos e empre
gos de docentes atuarao como Professores de classes espe
ciais, educagao pré-escolar e 19 a 49 série do ensino de

19 grau.

CAPITULO IV
DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS E EMPREGOS

SECAO I
DO PREENCHIMENTO
R ARTIGO 99 - O preenchimento dos empregos
constantes do Artigo 79 desta Lei, far-se-a mediante sele
¢ao piblica. .

PARAGRAFO UNICO - O enguadramento do servigo
dar-se-a na referéncia a que corresponder a sua formégéo
escolar.

p_ ARTIGO 10 - Os cargos de encarregado” de esco
la, coordenador pedagbgico e orientador educaciod;l, serao

de provimento em Comissado.

SECAO II

Dos Requisitos

/
ARTIGO 11 - Para o preenchimentg dos cargos

e empregos de docente serao exigidos os req sitos conti

-
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contidos no Anexo I.

CAPITULO V

DA JORNADA BDE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO E DA PROMOGAO

SECAO I
Da Jornada de Trabalho

ARTIGO 12 - A Jornada de trabalho para os car
gos e empregos de docentes, nesta lei previstos, sera nes

ta conformidade:

1) Professor e monitor um periodo de 4 horas diarias.

2) Encarregado de escola, coordenador pedagdgico e
orientador educacional, 8 horas diarias.

3) Fonoaudidlogo, periodo de 4 horas diarias.

4) Servente, merendeira, auxiliar de escrita e zela

dor, 8 horas diarias.

SECAO II
Da Remuneragao

g, ARTIGO 13 - A remuneragéo dos ocupantes dos
L]
cargos e empregos de Professores observar-se-a a respecti

va Referéncia neste fixada.

PARAGRAFO ONICO - Aplica-se aos servidores
docentes, as disposicdes da Lei n® 2.156, de 1/10/86.

ARTIGO 14 - Aos professores que vierem lecio
nar em escolas localizadas na zona rural do Municipio sera

ago um adicional de 5% sobre a sua referéncia.
pag

§ 1¢ - O pagamento do adicional de qgue trata

este artigo cessard caso o Professor deixe de leciopar em

!

escola de zona rural.

~

§ 29 - O valor deste adicional nao se/inc rpo

|
|

raria ao vencimento para nenhum efeito.

SEGAO III

Da Promogac

. ARTIGO 15 - A promogao dos ogifantes dos car
gos e empregos de Professor, de uma referéncia paya outra,

dentro da respectiva amplitude de vencimento da tse-a de
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CAPITULO VI

1 T

DOS DEVERES E DOS DIREITOS

SECA0 I
DOS DEVERES .

ARTIGO 16 - Sao deveres do membro do Magisté
rio:
I - respeitar as Leis;
II - preservar os principios, ideais, da Educagao;
III - desempenhar as atribuigdes, fungoes e cargos es
pecificos do Magistério, com eficiéncia, zelo e
presteza;

IV - empenhar-se pela educacao integral do aluno, in
cutindo-lhe o espirito de solidariedade  humana,
de justica e de cooperagao, o respeito ds autori
dades constituidas e o amor & Patria;

V - participar das.atividades educacionais que lhe
" forem atribuidas por forga de suas fungoes;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade

e pontualidade;
VII - cumprir as ordens superiores, representando quan
do ilegais;
VIII - comunicar ao chefe imediato todas as irregulari
dades que tiver conhecimento no local de traba
lho;

IX - guardar sigilo profissional;

X - respeitar a integridade moral e humana dp alunro.

SEGAO II

Dos Direitos

mas, s3o direitos do integrante do Quadro do Magis

I - ter ao alcance informagoes educacio
grafia, material didatico e outros instrumepd v
contar com assisténcia técnica gue auxili g estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e amp;iagao de seu

.. /
conhecimento;
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II - opinar sobre as delibera¢oes que afetam a vida e
as fungBes da unidade escolar e o desenvolvimento eficiente
do processo educacional; ‘

III - didpor de condigSes de trabalho que permitam dedi
cagdo plena 55 suas tarefas profissionais e probiciem a efeci
éncia e eficacia do ensino;

IV - ter assegurada igualdade de tratamento técnico pe
dagééico, independentemente do regime juridico a que estiver
sujeito;

V.~ gozar de férias de acordo com o calendario esco

lar, observado o tempo de duragdc da C.L.T.. -

PAR%GRAFO ONICO - Os professores, além das
normas oriundas da Secretaria da Educagdo, sujeitar-se-ao, por
dispositivos desta Lei, ao Regulamento Interno do Estabeleci
mento, ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, quan
do estatutdrio e 3 Consolidagdo das Leis do Trabalho, quando

contratados.

CAPITULO VII.
Da Remogao

. ARTIGO 18 - As formas de remocao de pessoal do
Magistério serao:
I - ex-oficio
II - voluntariamente.

ARTIGO 19 - A remogao "ex-oficio", dar-se-a no
interesse do ensino, a critério da Divis&o de Educagao e Cul
tura, obedecendo o Artigo 469 da Consolidacao das Leis do Tra
balho e Estatuto dos funcionarios Piblico$ Municipais, confor
me O caso.

ARTIGO 20 - A remogdo voluntdria proceder-se-a

por permuta ou a pedido do interessado, existindo vaga e a

critério da Divisao de Educagao e Cultura.

guando dos integrantes do Quadro do Magistgrio,
de atividades idénticas ou com capacidade e habilj
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DAS DISPO

ARTIGO 21 - Aos carqgos € az guc tratd

esta Lei, aplicam-se as disp0osicOcs uo bstatuto dos Funcic
narios Piblicos Municipais, se estatutarios, & Consolias

c¢ao das Leis do Trabalho, aos em

o)

pregacos e Lei ne 1.759/7¢,
gue dispOe sobre o Quadro Ge Pessoal da Prefeitura Munici
pal.

ARTIGO 22 - Ficam extintos os cargos e empre
gos gue nao constam desta Lei, resguardaccs O possiveis

direitos de seus ocupantes.

ARTIGO 23 - Divisao de Pessoel ¢o Departamento
de Administracao apostilard os titulos ou fara as anota
¢Oes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos

servidores atingidos por este Lol

ARTIGO 24 - Fica o Prefeito Municipal autorizea
do a baixar os atos regulamentares, decretos ou portarias,
necessarios a execu¢ao desta Lei.

ARTIGO 25 - As desvpesas decorrentes ca execy
cZr Gosta lei serfo atendids: no correrte evercicio vov oo
ta de dotacOes proprias consigﬁadas ne orcamento.

ARTIGO 26 - Estd Lei erftrara em vigor na data

de sua publicagido, revogadas as disposigbes em contrario.
Garca, 31 de julno de 1 987

. JULIO MARCONDES DE .MOURA
PREFEITO MUNICIPAL

‘SERGIO MORAIS
CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIA

Registrada e Publicada nestsz
Divisao de Seggretaria, na da

ta supra.-

Ma.
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ANEXO I

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS DE DOCENTES

FUNCOES GRATIFICADAS
AN

Professor Tabela I Habilitacao em Magis
tério expedido das
escolas normais e de
especialidades no se
tor educacional Pré-

Primdrio e especial.

Encarregado de Escola Licenciatura em pedagogia
e habilitacdo em Adminig

tracido Escolar.

Orientador Educacional Licenciatura em pedagogia
e habilitacdo em orienta
¢do escolar ou psicologia

Coordenador Pedagbgico ticenciatura em pedagogia,
habilitacdo escolar e ex
periéncia em docéncia, mi

nima de 2 anos.

Fonoaudidlogo Habilitacido especifica e
inscricao na entidade de
classe.

. -
/

/

Garca, 3%/ée julho de 1 9B7
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