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LEI COMPREMRNTAR NQ 3.062 - DE 02 DE JUNHO DE 1995.

. )

. i!
Altera dispositivos da lei !' 

complementar no 2636/9G e
dâ outras provid@ncias.

(i

IVAN JACOB ZIMMRR, Prefeito Municipal de Montenegro.

Faqo saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte

L E I :

(
(Art

. 1* - Sào criados e introduzidos no art. 31 da 1ei t
)no 2636/90

, os seguintes cargos: r1
l)

1 !
1 Denominaçâo de Categoria Funcional NQ de Cargos Padrâo
t
' Auxiliar de Serviço de Creche 12 0 1

Auxiliar de Creche 2 8 0 1
qtfJ cxs.,tl7.
(-)-e

Art. 2* - Ficam acrescentadas ao anexo I da Lei no'N
2636/90, as especificaç8es dos cargos criados no artigo anterior,

1 para as seguintes categorias funcionais:
1
k Auxiliar de Servico de Creche

Auxiliar de Creche

t
)Art

. 3* - Sâo extintos, daqueles integrantes do art. 3* !

da 1ei no 2636/90, os seguintes cargos:

, Denominacâo da Categoria Funcional NQ de Cargos Padrâo
!

$ Auxiliar de Serviços Escolares 14 01!
Cozinheiro 05 02

Monitor de Creche 21 03.?
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é PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
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LEI COMPLEMENTAR N9 3.062 - DE 02 DE JUNHO DE 1995.

Altera dispositivos da lei
complementar n9 2636/90 e

da outras providéncias.

IVAN JACOB ZIMMER, Prefeito Municipal de Montenegro.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte

LEI:

Art. 19 — Séo criados e introduzidos no art. 39 da lei
n9 2636/90, OS seguintes cargos:

Denominagao de Categoria Funcional N9 de Cargos Padréo

Auxiliar de Servigo de Creche 12 01
\‘ Auxiliar de Creche 28 01\Lfiwé
‘LV

Art. 29 - Ficam acrescentadas ao anexo I da Lei n9
2636/90, as especificagées dos cargos criados no artigo anterior,
para as seguintes categorias funcionais:

Auxiliar de Servico de Creche
Auxiliar de Creche

Art. 39 — Sao extintos, daqueles integrantes do art. 39
da lei n9 2636/90, 03 seguintes cargos:

Denominaqéo da Categoria Funcional N9 de Cargos Padrao

Auxiliar de Servigos Escolares I4 01
Cozinheiro 05 02
Monitor de Creche 21 03

.........
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Art. 4* - Os atuais Monitores de Creche e Atendentes,

cujos cargos sXo extintos no artigo anterior, passam a fazer par- )'
te de um quadro especial, em extinçâo. )

Art. 5* - Ficam alteradas as anteriores, e passam a vigE î
: rar as novas especificacöes dos cargos constantes do anexo I da)
( 1ei 2636/90, da seguinte categoria funcional:l

l Auxiliar de servicos Escola
resI

Art. 6* - Passa a fazer parte da Lei no 2636/90, o ane-
xo 111: que estabelece o louadro de Pessoal', por turno nos Cen-
tros de Educaçào Infantil.' 

j
1A

rt. 71 - Revogadas as disposiç6es em contrârio, a prS ;ê
!

: sente Lei entra em vigor na data de sua publicaçâo. '' 

:f
J
j GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 02 de jM
i
j nho de 1995.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE :
i3 >

j ro Data supra . .
T J COB ZIMMRR.

!
P to Municipal. l
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A'I 1: ,

i s cretâria-Geral.
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Art. 4* - Os atuais Monitores de Creche e Atendentes,

cujos cargos sXo extintos no artigo anterior, passam a fazer par- )'
te de um quadro especial, em extinçâo. )

Art. 5* - Ficam alteradas as anteriores, e passam a vigE î
: rar as novas especificacöes dos cargos constantes do anexo I da)
( 1ei 2636/90, da seguinte categoria funcional:l

l Auxiliar de servicos Escola
resI

Art. 6* - Passa a fazer parte da Lei no 2636/90, o ane-
xo 111: que estabelece o louadro de Pessoal', por turno nos Cen-
tros de Educaçào Infantil.' 

j
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rt. 71 - Revogadas as disposiç6es em contrârio, a prS ;ê
!

: sente Lei entra em vigor na data de sua publicaçâo. '' 

:f
J
j GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 02 de jM
i
j nho de 1995.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE :
i3 >

j ro Data supra . .
T J COB ZIMMRR.
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Art. 49 - Os atuais Monitores de Creche e Atendentes,
cujos cargos sao extintos no artigo anterior, passam a fazer par—
te de um quadro especial, em extingao.

Art. 59 — Ficam alteradas as anteriores, e passam a vigg
rar as novas especificagoes dos cargos constantes do anexo I da
lei 2636/90, da seguinte categoria funcional:

Auxiliar de Servigos Escolares

Art. 69 — Passa a fazer parte da Lei n9 2636/90, 0 ane—
xo III, que estabelece o 'Quadro de Pessoal', por turno nos Cen—
tros de Educagao Infantil.

Art. 79 — Revogadas as disposigoes em contrério, a prg
sente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 02 de jg
nho de 1995.

REGISTRE—SE E PUBLIQUE—SE:

Data Supra.

¢¢414%L¢41
I COB ZIMMER,

P to Municipal.

0 "Pi QSMfiS‘A,
S cretaria—Geral.
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lANEXO III

t SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACXO E CULTURA

' OUADRO DE PESSOAL PARA 0S CENTROS DE EDUCACXO INFANTIL (Dor-turno):;

IDADE csnssE canGos t!
j !

Professor Diretor
Professor Vice-Diretor
Professor Coordenador de Berçârios

; 5 a 7 anos Nfvel B Professor + 1 Auxiliar de Creche
: 4'la 5 anos Nlvel A Professor + 1 Auxiliar de Creche
1 .
1 3 a 4 anos Maternal 2 Professor + 1 Auxuliar de Creche '

2 a 3 anos Maternal 1 Professor + 1 Auxiliar de Creche .
1 a 2 anos Berçârio 2 Auxiliar de Creche ** .

4 meses a 1 ano Bergario 1 Auxiliar de Creçhe *
1 - -  Seeretârio de Estabelecimenko ae Ensino (

1
- - Auxiliar de Servico de Crechei

* da 6 crianqas 1para ca f
!
,** para cada 10 crianças .' ( '

. # î I

s CARGA HORXRIA PADM O 'CARGO

' h/semanais - bProfessor 22
(

Auxiliar de Creche 30 h/semanais 1
. . l

Auxiliar de Serviço de Creche 49 h/semanais 1 V!
i

Obs: Os monitores atuais e os atendentes celetistas ser:o considerados

3 cargos e funç:es em extinçao, devendo permanecer lotados nas cre-
( ches até suas respectivas aposentadorias ou rescisao contratual.1 '
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lANEXO III
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j !
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' h/semanais - bProfessor 22
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Auxiliar de Creche 30 h/semanais 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

QUADRO DE PESSOAL PARA OS CENTROS DE EDUCAQAO INFAflTIL Igor turng):

IDADE CLASSE CARGOS

Professor Diretor
Professor Vice—Diretor

Professor Coordenador de Berqérios

5 a 7 anos Nivel B Professor + 1 Auxiliar de Creche
44a 5 anos Nivel A Professor + 1 Auxiliar de Creche
3 a 4 anos Maternal 2 Professor + 1 Auxuliar de Creche

2 a 3 anos Maternal 1 Professor + 1 Auxiliar de Creche

l a 2 anos Bercério 2 Auxiliar de Creche **
4 mesesa.1ano Bercario 1 Auxiliar de Creche *

— - Secretério de Estabelecimento de Ensino z

— - Auxiliar de Servico de Creche

* para cada 6 criangas

** para cada 10 criancas

CARGOS CARGA HORARIA PADRAO

Pro fessor

Auxiliar de Creche

Auxiliar de Servico de Creche 40 h/semanais

22 h/semanais -

30 h/semanais 1

Obs: Os monitores atuais

cargos e funcées em
e 03 atendentes celetistas serao considerados

extincéo, devendo permanecer lotados nas cre-

ches até suas respectivas aposentadorias ou rescisao contratual.
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1.: A 1) l I.A O D 1'; V )i%.N C J. M 1!)N 'r O : 0 .t

A'1'1l .1. D IJ 1.' (; 01.!:t; '
' j
i a) Descriçio 6int'ética: auxiliar na execuçso das at'lvidades de orA' 11

$ $ e 11 t: a q iî o fa 1-. e c r e a ç; ii o .t 11 f cl y1 t. .i. 1 . ,
) .
/ b) lnescriçao n-nall.t-lca: auxillar e acompal,ilar os professores e crg j
t ,a 11 ça s falll stlas a ti v J'. tlatle s coltlo pa s se io s ? v i s 1tc a s p fe s L' as ) executar !

aklvidaoes c1e recreaqRo; orientar e auxiliar as crlanqas na h1- '

giene pessoal; eneaminhar fraldas e roupas sujas para a lavandE
ria; buscar e servir as refeiçöes e auxiliar as crianças meno-

'
i
1 res a se alimentar; cuidar e aceTùodar as crianqas no repouso;
1 dar e receber lllforlnaçöes sobre ocorr6ncias diârias conl as cri-

etll tlas ; cultlar das cr.tallças durnlà t' e as at'.iv idades livres ' no pâ j
' das crianças levando-as: se 1L1O; Hbservar a soGde e o bem estar

llecesslrio , ao a beiltlilllellto m&dico ou llospit-alar ; 'comulklcar. ao

' j cllef e ' wilïtedia L'o sobre illciden Les ou dlficuldades ocorridas ; prey- ,

j ' ' .;' ta r a Uelldilllelltûo elll casos de pequenos fe.rinlentos ou outras sltu.i . '
(iöces . iyzforlnando ao respolzsévol ; responaabilizar-se pela llmpe- ;1
z c: e f ax i lîa dos u treltsl.l ios e tlepelAd@nc ka s ; ze 1ar pelos ob j e t-os ';. 1 r

-eclle e às crlallças ; participar . das a tividades ) ''P e t- t. e 1 l c e 1 4 t: e s 2t- c z (
) '

da instituic3o; execubûr tarefas aflns. l$

i colql.) '-tt-alll,ll-'s Dlr -l'ltll.slt,ilo
.f .

a ) Geral ; carya llorârâ.a selua3xal de 30 lkoras
lal: o exerclcio do catso poderâ exigir a prestaçno de seml,) lspoc

' i o aos sébados, domlugos e feriauos, sujeito ao usov ç .,
le tlla.i for3ne f orlzecido pelo Municlpio e atendimento ao ' .f. )f
pûblico. . :

j 1ll'',(x)U J.S l '1'0 S P8 RA 1.2 TIOV l MEN'l'O '....-.-.
' .- ... . 2

' )
dade : t1e 18 aal'os completos a 45 anos lncompletos !a ) z

to de 5 î s Q r i e 'b ) 1l3 stru (; iii.s ) N 1ve 1 de colzlAecilnen $
' - ladoras do proces so se IeEiVO . $1

c ) Ou L).' o s : coll f orllle i l)s truç8es l equ
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(.1/\'('|'IGUI(.I.I\ l-‘UNC,IUNI\I.: AUXILJAR DIE} CIUEZCHE

PADRAO DH VENClMlEN'l‘O: 0.1

ATRlBUICOES

a) Descrigio Sintética: auxiliar na execucao das atividades de ori

b)

entacfio e recreagfio infantil.

Descricfio Analiticu: auxiliar e acompanhar os professores e cri

ancas cm snasatiyidades Como passeios, visitas, festasgexecutar

atividades de recreacéo; orientar e auxiliar as criancas na hi—

giene pessoal; encamihhar fraldas e roupas sujas para a lavandg

ria; buscar e servir as refeicoes e auxiliar as criancas meno—

res a se alimentar; cuidar e acomodar as criancas no repouso;

dar e receber informacées sobre ocorréncias diérias com as cri—
angqs; cuidar das criancas durante as atividades livres 'no pé

tic; observar a safide e o bem estar'das criancas levando~as, 5e

necessério, a0 atendimento médico ou hospitalar; 'comunica: a0

chefc'imediato sobre incidentes ou dificuldades ocorridas; pros

tar atendimento em casos de pequenos ferimentos on outras sitqg

goes, informando a0 responsével; responsabilizar—se pela limpe—

za e [axina dos utensilios e dependéncias; zelar pelos objetos

pertcncentes a creche e as criancas; participar.das atividades

da instituicfio; exacutar tarefas afins.

CONDlQOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horéria semanal de 30 horas

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestacfio de seg

vico aos sébados, domingos e feriados, sujeito a0 uso

de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento a0

pfiblico.

REQUlSITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade: de 18 anos completes a 45 anos incompletos

b) lnskucib: Nivel de conhecimento de 5Q série

c) Outros: conforme instrucéésreguladoras do processo seletlvo.
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CA‘l'l-IUL)HJ,/\ )“lVH‘JL‘lUN/H... AUXILIAH )H'.‘ ”HIM/ICU}; DH (.‘lH'KIIHL'j

I’AURAU UM VI’INCU‘HIINTU: (U

ATRlUULgOHS: :

u) Q££E£i9i9w§iflié£iflfl’ utivjdadcs rotineiras, cnvolvcndo a execu—

cfio do trabnlhos do propnrncfio do alimontos; limpcza em geral.

b) Descrigfio AnuliLigg: Iazcr trabalhos do limpeza nas diversas dg

pcndéncias dag creches municipais; limpar pisos, vidros,lustres,

movois, insLalngoes nanitérias, etc.; remover lixos e detritos;

[avar o onoorar annoulhos e pisos; fazer aprumacocs em locais

do trabalho; proceder 5 remocéo e oonservacfio de moveis, méqui-

nas e material em geral; aLendor telefone; anotar e transmitir

rocudos; proparar café, chfi , ccrcuis, vegetais, carnes, peixes

c servi~los, bcm como realizar taroLas de forno e £0950, encar—

Logarvso do guarda c conservagao dos alimentos, fazer pedido de

suprimcnto dc material necessitio 5 cozinha ou é preparagéo de

aJimenLos; transportar volumes;lresponsabiliznr—se pelos traba-

lhos da lavanderia; lavar as roupas de uso da instituigao;zelar

poln consorvacfio 0 UFO udequado do material da lavanderia;fazer

podidos do nuptjmontodo material nocassfirios 5 lavanderia; recg

lhcr diariamente a roupa usada dos bercérios 9 Gas demais depefl

dénoias; operar os diversos tipos de aparelhos de uso da lavan-

doria; pnvvar c guardar em lugares adequados as roupas de use;
no

manter limpo e em ordem 0 local de trabalho; participar das at;
J

vidadcs da instituicao; executar outras tarefas semelhantes.

CONDlCOES DIL‘. 'l‘RAUALHO:
‘

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas; 4

h) Especial: o cxerclcio do cargo podorfi cxigir prestaqao de seryi

go 5 noite, sébados, domingos o feriados, bcm como u—

so do uniformc [ornccido pelo Municlpio e atendimento

ao pfiblico; o ocupnnte do cargo estaré sujeito a exa—

mes periédicos dc safido.

liliQUi S l'l'OS l‘/\I’J\ PROVLMENTO:

a) id'ado: do 18 anos completos a 45 ,‘amupletos;

b) lustrugio: Nivel de conhecimenLo do 5g serie

u) Uqos: oonCormo inntrugfio Logulndnrn do prouosgo seleLiVO.


