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ESTADO DO RiO GRANDE DO SUL
z PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
; Gabinete do Prefecta

LEI COMPLEMENTAR N2 3.062 - DE 02 DE JUNHO DE 1995.

Altera dispositivos da lei
complementar n?@ 2636/90 e

da outras providéncias.

IVAN JACOB ZIMMER, Prefeito Municipal de Montenegro.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte
L E 1I:

Art., 19 - S3o criados e introduzidos no art. 39 da lei

n? 2636/90, os seguintes cargos:

Denominacao de Categoria Funcional N9 de Cargos Padrao
Auxiliar de Servico de Creche 12 01
W Auxiliar de Creche 28 01
\Lﬁwé
L
1
Art. 22 - Ficam acrescentadas ao anexo I da Lei ne

2636/90, as especificacbes dos cargos criados no artigo anterior,

para as seguintes categorias funcionais:

Auxiliar de Servico de Creche
Auxiliar de Creche

Art. 32 - Sao extintos, daqueles integrantes do art. 3¢

da lei n? 2636/90, os seguintes cargos:

Denominacao da Categoria Funcional N¢ de Cargos Padrao
Auxiliar de Servicos Escolares 14 01
Cozinheiro 05 02

Monitor de Creche 21 03

.........
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Art. 49 - Os atuais Monitores de Creche e Atendentes,
cujos cargos sido extintos no artigo anterior, passam a fazer par-

te de um quadro especial, em extincao.

Art. 59 - Ficam alteradas as anteriores, e passam a vigo
rar as novas especificag¢oes dos cargos constantes do anexo I da

lei 2636/90, da seguinte categoria funcional:

Auxiliar de Servigos Escolares

Art. 69 - Passa a fazer parte da Lei n? 2636/90, o ane-
xo III, que estabelece o 'Quadro de Pessoal', por turno nos Cen-

tros de Educacgao Infantil.

Art. 72 - Revogadas as disposi¢Oes em contrario, a pre
sente Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAIL DE MONTENEGRO, 02 de jE
nho de 1995.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

£¢414%3¢41
I COB ZIMMER,

P, to Municipal.
™) RO\

Secretaria-Geral.
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ANEXO III

SECRETARIA MUNICIP

AL DE EDUCACAO E CULTURA

QUADRO DE PESSOAL PARA OS CENTROS DE EDUCAGCAQ INFANTIL (por turnol:

IDADE CLASSE

CARGOS
Professor Diretor
Professor Vice-Diretor
Professor Coordenador de Bergadrios
5 a 7 anos Nivel B Professor + 1 Auxiliar de Creche
41a 5 anos Nivel A Professor + 1 Auxiliar de Creche
3 a 4 anos Maternal 2 Profegssor + 1 Auxuliar de Creche
2 a 3 anos Maternal 1 Professor + 1 Auxiliar de Creche
1 a 2 anos Bergario 2 Auxiliar de Creche **
4 meses a lano | Bergario 1 Auxiliar de Creche *
- - Secretario de Estabelecimento de Ensinoj
- ~ Auxiliar de Servico de Creche

* para cada 6 criangas

** para cada 10 criancas

CARGOS

CARGA HORARIA PADRAO

Professor
Auxiliar de Creche

Auxiliar de Servigo de

22 h/semanais -
30 h/semanais 1

Creche 40 h/semanails 1

Obs: Os monitores atuais

cargos e fungOes em

e os atendentes celetistas ser@o considerados

extincdo, deverndo permanecer lotados nas cre-

ches até suas respectivas aposentadorias ou rescisao contratual.




CATHEGORLA PUNCEONAL: AUXLLIAR DI CRECH)E
PADRAO DI VENCIMENTO: 01

ATRIDUICOES
(:> a) Descricao Sintética: auxiliar na execucdo das atividades de ori i
N entacdo e recreacgdo infantil.

b) Descricgao Analitica: auxiliar e acompanhar os professores e ori

——

angas em spas atividades como passeios, visitas, festas;executar
atividades de recreacio; orientar e auxiliar as criangas na hi-
giene pessoal; encaminhar fraldas e roupas sujas para a lavande
ria; buscar e servir as refei¢des e auxiliar as criangas meno-
res a se alimentar; cuidar e acpmodar as criangas no Yepouso;

dar e receber informagdes sobre ocorréncias didrias com as cri-

angas; cuidar das criancas durante as atividades livres 'no pa
tio; observar a saude e o bem estar das criancas levando~as, se
necessario, ao atendimento médico ou hospitalar; ‘comunicar ao f
chefe’ imediato sobre incidentes ou dificuldades ocorridas; pres

; { )
’ tar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situa

¢Ses, informando ao responsavel; responsabilizar-se pela limpe-
sn e faxina dos utensilios e dependéncias; zelar pelos objetos

pertencentes a creche e as criancas; participar.das atividades

dn instituicio; executar tarefas afins.

CONDLCOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas

i
i
‘ L) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de ser

vigo aos sabados, domingos e feriados, sujeito ao uso
de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao
publico.

| (:> REQUISITOS PARA PROVIMENTO ' :

a] 1dade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos

b} Inslrucad: Nivel de conhecimento de 52 série .

¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORINA FURCTONAL: AUXITLIAR DI SHRVICOSG DE CRECHES
PADRACQ DIs VENCLMENTO: 01

NIRIBULCOES - i

a) bescrigdo Sinbelica: atividades rotineiras, cnvolvendo a execu-

¢io de Lrabalhos de preparacao de alimentos; limpeza em geral.

L) Descricio Analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas de

pendéncias das creches municipals; limpar pisos, vidros,lustres,
moveis, instalacdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos:
lavar ¢ encerar assoalhos e pisos; fazerx aprumac&cs em locais
de trabalho; proceder & remocdo e vonservacao de moéveis, maqui-

nas e material em geral; atender telefone; anotar e transmitir
h

’

recados; preparar caflé, cha , cercais, vegelals, carnes, peixes

¢ servi-los, bewm come realizar tarveflas de forno e fogao, encal-
regar~se da guarda e conservagdo dos alimentos, fazer pedido de
suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagao de
alimentos; Ltranspontar volumes;lrcsponsabiliznr—se pelos traba-
1hos da lavanderia; lavar as roupas de uso da instituigdo;zelar
poela conscrvagao o uso adequado do material da lavanderia;fazer
pedidos de suprimento de material necaessarios a lavanderia; reco
lher diariamente a roupa usada dos bergarios e das demals depen
déncias; operar os diversos tipos de aparelhos de uso da lavan-
dervia; passar c guavdar em lugares adeqguados as roupas de uso0;

manter Limpo e cm ordem o local de trabalho; participar das ati

{
vidades da instituicao; executar oulxyas tarefas semeclhantes.

CONDICOES DI TRABALIO: ;

a) Geral: carga horaria semanal de 410 horas; J

h) Bspecial: o exerclcio do cargo podora exiyir prestagao de servi

¢o & noite, sabados, domingos ¢ {eriados, bem como u-

so de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento

ao publico; o ocupante do cargo cslara sujeilto a exa-
mes periddicos de saude.

REQULSITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: de 18 anos completos a 45 itncomplelos;
) Instrucdo: Nivel de conhecimento de 52 saerie

¢) Oulros: conforme instrugao reguladora do processo selelivo.
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