PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio N° 097/2025/GP-AB
Agua Boa, 07 de abril de 2025.

A Sua Exceléncia a Senhora
Vereadora

REJANE SCHNEIDER GARCIA
Presidente da Camara Municipal
Agua Boa-MT

Senhora Presidente,

Sirvo-me do presente para submeter a apreciacdo dessa Augusta Casa de Leis, o
Projeto de Lei n2 1.884, de 07 de abril de 2025, que "Altera o Anexo Unico da Lei n2 1.724,
de 03 de maio de 2022, para adequar a carga hordria de todas as modalidades de estdgio
e atualizar os valores da bolsa-estdgio exclusivamente para o nivel de pés-graduagéo, e
dd outras providéncias” acompanhado da respectiva mensagem para andlise e aprovacgio

do plenario desta casa.

Atenciosamente,

MARIANO KO KIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N¢ , DE DE DE20___.

(Projeto de Lei n2 1884, de 07 de abril de 2025, do Executivo).

"“Altera o Anexo Unico da Lei n® 1.724,
de 03 de maio de 2022, para adequar a
carga hordria de todas as modalidades
de estdgio e atualizar os valores da
bolsa-estdgio exclusivamente para o
nivel de pds-graduagéo, e da outras
providéncias”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribui¢cdes que lhe s3o atribuidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal,
em sessdao de _____, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - O anexo unico da lei 1.724, de 03 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

VALOR DA BOLSA-ESTAGIO
ESCOLARIDADE: Carga horaria— | Carga horaria -
4h diarias 6h didrias

Profissionalizante 22 Grau RS 500,00 RS 800,00

Nivel Ensino Médio RS 500,00 RS 800,00

Nivel Superior na Modalidade Graduacdo RS 800,00 RS 1.200,00

Nivel Superior na Modalidade Pds-Graduacéo RS 1.580,00 RS 2.300,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 4° - Os demais artigos permanecem inalterados.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT, AOS 07 de ABRIL de 2025.

Secretario Municipal de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 1.884, DE 07 DE ABRIL DE 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissimas Senhoras Vereadoras.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Saudamos os iminentes Vereadores, oportunidade em que submetemos a elevada
apreciagdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei que "Altera o Anexo Unico da Lei n2
1.724, de 03 de maio de 2022, para adequar a carga hordria de todas as modalidades de
estdgio e atualizar os valores da bolsa-estdgio exclusivamente para o nivel de pods-
graduagdo, e dd outras providéncias”.

O estagio constitui o primeiro passo no mercado de trabalho e normalmente
delinea o perfil do futuro profissional além de promover a capacitagdo profissional, a
integracdo dos jovens no mercado de trabalho e o desenvolvimento de habilidades, atitudes
e competéncias individuais.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo corrigir e atualizar o Anexo Unico da Lei
Municipal n? 1.724, de 03 de maio de 2022, no que tange a carga horaria do estagio e aos
valores da bolsa-estagio, garantindo maior clareza, coeréncia e justica na aplicagdo da
legislagdo municipal referente aos programas de estagio desenvolvidos no ambito da
Administragdo Publica Municipal.

A proposta visa adequar a legislagdo vigente a realidade das jornadas praticadas
pelos estagiarios, estabelecendo de forma expressa as opgdes de carga horaria didria (4h
ou 6h) e seus respectivos valores de bolsa, de acordo com o nivel de escolaridade do
estagiario.

Diante do exposto, solicitamos que a presente proposta de Lei seja apreciada,
discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores. _

inistragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
AcAO GOVERNAMENTAL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1884/2025, bE 07 DE ABRIL DE 2025 - ATUALIZACAO DE
VALORES DA BOLSA-ESTAGIO )
“ALTERA O ANEXO UNICO DA LEI N° 1.724, DE 03 DE MAIO DE 2022, PARA
ADEQUAR A CARGA HORARIA DE TODAS AS MODALIDADES DE ESTAGIO E
ATUALIZAR OS VALORES DA BOLSA-ESTAGIO EXCLUSIVAMENTE PARA O NIVEL DE
POS-GRADUAC[\O, E DA OUTRAS PREVIDENCIAS.” CONFORME PREVISTO EM
ANEXO UNICO.
REAJUSTE NO EXERCICIO |
‘OGRAMACAO DE PAGAMENTO (EXER iClo QUE A DESPESA
_ ENTRARA EM VIGOR E 2 SUB «UENTES) L
MES VALOR RS
2025 2026 2027 X | 01-RECEITA PROPRIA
02 - TRANSFERENCIAS E
IANEIRG 0,00 3.500,00 3.500,00 CONVENIOS ~ ESTADUAIS
VINCULADOS
FEVEREIRO | 0,00 3.500,00 3.500.00 X | 03 - RECURSOS PROPRIOS DE
4 FUNDOQOS ESPECIAIS VINCULADOS
04 - RECURSOS PROPRIOS DA
MARCO 0,00 3.500,00 3.500,00 ADMINISTRAGAO INDIRETA
05 - TRANSFERENCIAS E
ABRIL | 0,00 3.500,00 3.500,00 A
06 - OUTRAS FONTES DE
RECURSOS
MAIO 3.500,00 3.500,00 3.500,00 07 - OPERCOES DE CREDITO
JUNHO 3.500,00 3.500,00 3.500,00
JULHO 3.500,00 3.500,00 3.500,00
AGOSTO | 3.500,00 3.500,00 3.500,00 DOTAGAO
SETEMBRO 3500'00 3500’00 3500'00 3190,04‘00d- Contrat:;éo por tempo
eterminado,
3190.11.00 - Vencimentos e saldrios
3190.13.00 - Obrigagdes patronais
SUTURRE | S+508,00 3.500,00 3.500,00 e
3191.13.00 - Obrigag&es patronais (RPPS)
NOVEMBRO 3.500,00 3.500,00 3.500,00 NATUREZA DA DESPESA
DEZEMBRO | 3.500,00 3.500,00 3.500,00 1 - Pessoal e Encargos Sociais;
13° SALARIO 3.500,00 3.500,00 3.500,00
TOTAL RS 31.500,00 RS 45.500,00 RS 45.500,00 /
/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
VALORES DE REFERENCIA — ABRIL DE 2024 A MARCO DE 2025

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1v) RS 267.140.562,20
(-)Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas 0,00
individuais (V) (§13, art. 166 da CF)

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) RS 267.140.562,20
DESPESA TOTAL COM PESSOAL ~ DTP (VII) = (Ill a + Il b) R$ 101.365.948,06 37,94%
LIMITE MAXIMO (V) (incisos I, Il e 1ll, art. 20 da LRF) RS 144.255.903,58 54%
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo Unico do RS 137.043.108,40 51,30%
art.22 da LRF)
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do § 12 do art. 59 RS 129.830.313,23 48,60%
da LRF)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP R$ 125.696.769,04 47,05%
DESPESA COM PESSOAL RS 101.365.948,06
DESPESA COM ISO R$ 16.505.026,00
DESPESA COOPERATIVA RS 1.834.911,51
REAJUSTE SERVIDORES RS 5.916.282,84
REESTRUTURACAO RPPS: RS 43.100,63
PEOJETO LC N° 1884/2025: RS 31.500,00

Agua Boa - MT, 10 de Abril de 2025

\&

ayca Alves de Earvalho Peres
Contadora
CRC/MT 19129/0-1MT
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