PREFEITURATMUNICIPAE DE'HELTODOR'A
(EStadordel Minas Gerars

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°_Qﬁ DE 04 DEMARCO DE 2024.

Senhora Presidente da Camara,

Senhores (as) Vereadores (as):

Cumprimentando-os cordialmente, passamos as maos dos nobres
Edis, para a devida apreciacio e deliberacdo em REUNIAO
EXTRAORDINARIA, em carater de EXTREMA URGENCIA, o seguinte
Projeto de Lei:

JUSTIFICATIVA:

‘Dispbe sobre a alteragdo da Lei n° 0860/94 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Pliblicos do Municipio) e da

outras providéncias.”

Tenho a satisfagdo de encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei, que “Dispde
sobre a alteragdo da Lei n° 0860/94 (Regime Juridico Unico dos Servidores

Pablicos do Municipio) e dé outras providéncias”.

O Projeto de Lei visa atender ao interesse publico e social relativo a
necessidade de extens&do de jornada de trabalho de determinados servigos
publicos prestados por servidores municipais, cuja carga horaria de trabalho
podem ser estendidas, a critério da Administragéo Publica, para até 60 horas
semanais, mediante aumento proporcional dos seus vencimentos.

Desse modo, diante das razées expostas, pedimos o voto favoréx
dos nobres membros dessa Camara de Vereadores, por se tratar de assunt

de relevante interesse publico, com fim especifico de estar sempre,

privilegiando os servidores publicos efetivos de nosso Municipio.
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M’
Assim sendo, solicitamos que o projeto seja apreciado em regime de

urgéncia, para que seja deliberado em Unica votagdo, com dispensa dos
intersticios regimentais.

Atenciosamente. \

N
\

/ \3;
NILTON FER<§NDES FERREIRA
Prefeitol Municipal
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PROJETO DE LEI N°_()/+ DE 04 DE FMARGO DE 2024.

‘Dispbe sobre a alteracdo da Lei n° 0860/94 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio) e d4

outras providéncias.”

O POVO DO MUNICIPIO DE HELIODORA, MG, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

~ Art. 1°. Fica inserido o artigo 74-A na Lei n° 0860/1994

vigorando com a seguinte redagéo:

Art. 74-A. Sera concedido ao servidor publico municipal
cuja jomada bésica de trabalho seja igual ou inferior a 30 (trinta) horas
semanais, a extensdo de jornada para até 60 (sessenta) horas semanais a

critério da Administrag&o Publica e ho seu interesse.

§ 1°. Na alteragdo de jornada de trabalho, observar-se-4 a
necessidade de prestagdo do servico, e os critérios de assiduidade e

dedicagéo no exercicio do servigo publico prestado;,

§ 2° A majoragdo da jornada de trabalho dos servidoré\i
detentores de cargo publico sers seguida do correspondente aument

proporcional dos seus vencimentos, que correspondera ao mesmo valor-hora |

previsto para a jornada normal, sem incidéncia de adicional de hora

extraordinaria.
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servidor a apuragdo mensal do nimero de horas efetivamente trabalhadas e o

§ 3° Sera de responsabilidade da chefia imediata do

encaminhamento em tempo habil ao setor responsavel pelo processamento no

orgéo de lotag&o do servidor, para efetivagdo do pagamento.

§ 4°. A revogagdo da concesséo de jornada estendida de
trabalho podera se dar a qualquer tempo e a critério da Administragdo Publica,

ante a desnecessidade de prestagdo suplementar do servigo.”

Art. 2°. As despesas geradas pela presente Lei correrao por
conta de dotagbes proprias consignadas nas respectivas unidades do

orcamento vigente.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de r99 de 2024.
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NILTON FERN &ES FERREIRA
Prefeito
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