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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

LEI MUNICIPAL N° 2.838/2021 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PARA
O QUADRIENIO 2022-2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribui¢ces
que lhes sao conferidas por lei.

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO RO,
aprovou e eu sanciono a seguinte.

LEI

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio de 2022-2025, em
cumprimento ao disposto no § 1° art. 165, da Constituicao Federal.

Art. 2° O Plano Plurianual 2022-2025 organiza atuagéo governamental em programas
orientados para o alcance dos objetivos estratégicos definidos para o periodo do Plano.

Art. 3° O PPA 2022-2025 é instrumento de planejamento governamental que define
diretrizes, objetivos e metas com o propdsito de viabilizar a implementacédo e a gestdo das
politicas publicas, convergir a dimensao estratégica da agdo governamental, orientar a definicdo
de prioridades e auxiliar na promog¢ao do desenvolvimento sustentavel.
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Paragrafo unico. O PPA 2022-2025 constituir-se-4 no Programa de Metas da
Administracdo Municipal para o periodo de 2022-2025.

Art. 4° O PPA 2022-2025 terao como diretrizes:

| -as agbes que visem garantir eficiéncia e qualidade na oferta dos servicos de saude
enfatizando a prevencéo;

Il -as agdes que promovam a garantia do direito a educagao basica, com exceléncia e
equidade;

[l -as acdes que possam reduzir as desigualdades entre individuos e regides da cidade,
bem como combater a exclusao social e todas as formas de violéncia;

IV -a atencéo especial no atendimento a crianga e ao adolescente;

V -ao ordenamento territorial sustentavel, com énfase na utilizagdo da tecnologia como
instrumento para gestdo, acompanhamento e controle do desenvolvimento urbano e rural
acessivel a toda a populacgao;

VI -a eficiéncia e transparéncia na gestao dos recursos publicos;

VIl -as acdes de estimulo ao aprimoramento do quadro de servidores para melhoria dos
servigos prestados, superagao do improviso e construgdo de uma gestao agil e transparente;

VIl -as acgdes de incentivo a participagao popular;

IX -a promocao e desenvolvimento da infraestrutura urbana, com énfase na acessibilidade
e mobilidade;

X -ao fomento da economia do municipio, buscando sempre o desenvolvimento
sustentavel;

Xl -a integragao e a cooperagao com os governos Federal e Estadual e com os municipios
da regiao;
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XII -a promogao do Desenvolvimento Rural Integrado e Sustentavel;

XIIl -ao fomento e estimulo da produgao e comercializagdo da agricultura familiar e o
beneficiamento da produgao (agroindustrializagao);

XIV -ao fortalecimento da cultura como politica publica e vetor de desenvolvimento;

XV -ao desenvolvimento econémico, com foco nas potencialidades locais, principalmente de
micro e pequenas empresas para a constru¢cao de uma cidade sustentavel, conectada e eficiente.

XVI -a construgcdo de uma cidade participativa e articulada que desenvolva as capacidades
individuais e coletivas, onde a inteligéncia esteja a servico do bem comum, visando o
desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5° O PPA 2022-2025 reflete as politicas publicas e organiza a atuagéo governamental
por meio de Programas, classificados como Finalisticos, de apoio/administrativo, e de Operagbes
Especiais, assim definidos:

| -Programa Finalistico: resulta em bens e/ou servigos ofertados diretamente a sociedade;

II -Programa de Apoio Administrativo: engloba ag¢des de natureza tipicamente
administrativa; como instrumento para gestdo, acompanhamento e controle do desenvolvimento
urbano e rural, acessivel a toda a populagao;

lIl -Indicador: instrumento de avaliagdo dos resultados dos programas;

IV -Acao: operagdes das quais resultam bens e servigos que concorrem para atender aos
objetivos de um programa, classificando-se em:

a) Projeto: conjunto de operacdes limitado ao tempo, das quais resulta um produto;
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b) Atividade: conjunto de operagdes que se realiza de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto;

V - Parcerias: agdes executadas com instituigdes privadas e outros entes da Federagao.

CAPITULO Il
DA GESTAO

Art. 6° A gestdo do PPA 2022-2025 consistem na articulagdo dos meios necessarios para
viabilizar a consecugao das suas metas, sobretudo, para a garantia de acesso dos segmentos
populacionais mais vulneraveis, buscando o aperfeigoamento.

| -dos mecanismos de implementacéo e integragao das politicas publicas;

Il -dos critérios de regionalizagdo das politicas publicas;

[l -dos mecanismos de monitoramento, avaliacéo e revisdo do PPA 2022-2025.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Art. 7° O Plano Plurianual devera ser revisto, necessariamente, quando ocorrerem:

| -modificagdes na realidade social, econ6mica e financeira do municipio e,
consequentemente, na estruturagao do gasto publico;

Il -alteracbes na legislagdo que tratem ou tenham interferéncias substanciais nas
financas publicas.

Art. 8° A inclusdo, a alteracao e a exclusdo dos programas definidos nesta Lei deverao
ser realizadas por intermédio de lei de revisdo do plano ou lei especifica.

Paragrafo unico. A incluséo a que se refere o caput deste artigo fica condicionada ao
evidenciamento do problema que se deseja enfrentar ou da demanda da sociedade a ser
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atendida com programa, devendo observar as disposi¢gdes constantes do art. 17 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e conter no minimo:

| -denominagao e objetivos do programa;

Il -indicagao de avaliacao;

lIl -agbes e metas a serem atingidas;

IV - indicacao dos recursos que financiarao o programa.

Art. 9° A inclusao, a alteracdo e a exclusao de acdes, de produtos e de suas metas,
constantes dos programas do Plano Plurianual, quando envolverem recursos dos or¢amentos
fiscais serdo realizados a cada exercicio, por meio da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei
Orcamentaria Anual e de seus créditos adicionais.

§ 1° A inclusédo e a alteragdo de que trata o caput deste artigo, realizar-se-ao em
conformidade com o objetivo e o publico-alvo do programa e com a observancia ao disposto no
art. 17 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

§ 2° As agbes que requeiram investimento que ultrapasse um exercicio financeiro ndo
poderdo ser incluida na forma estabelecida neste artigo, em observancia ao disposto no § 5° do
art. 5° da Lei Complementar n® 101, de 2000.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Cabera ao Poder Executivo estabelecer normas complementares para a gestao do
Plano Plurianual 2022-2025.

Art. 11. O poder Executivo fica autorizado a:

| -alterar o 6rgao e gerentes responsaveis por programas e agoes;
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Il -incluir, excluir ou alterar agdes e respectivas metas, limitadas as disponibilidades
orcamentarias e financeiras;

[l -adequar a meta fisica e financeira de agdo orgcamentaria para compatibiliza-la com
alteragdes no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas leis orgcamentarias
anuais e seus creditos adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual,

IV -alterar os indicadores dos programas e seus respectivos indices.

Art. 12. O Poder Executivo dara publicidade as modificagdes no Plano Plurianual através:
| -dos murais dos Poderes Executivos;

Il -da Publicagédo no Diario Oficial do Municipio;

lIl -da internet e portal da transparéncia.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2022.

Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho,

Arismar Araujo de Lima

PREFEITO

Av. Castelo Branco, 1046 - Pimenta Bueno/RO - CEP 76970-000
www.pimentabueno.ro.gov.br - Fone: (69) 3451-2593 / 3451-2465

smres  Documento assinado eletronicamente por ARISMAR ARAUJO DE LIMA, PREFEITO MUNICIPAL,
@ AssnaTuRY  em 16/12/2021 as 09:32, horario de Pimenta Bueno/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°® 5.836
AT de 29/10/2020.

Anexos
Seq. Documento Data ID
1 Anexo | 22/12/2021 233020

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site servicos.pimentabueno.ro.gov.br, informando o
ID 227440 e o cddigo verificador BIBCESF1.
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Referéncia: Processo n° 1-9105/2021. Docto ID: 227440 v1
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¢ % MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
. AV. CASTELO BRANCO, 10.
_ l 04092680/0001-71

Tabela Il - Evolugéo da Receita 2017/2025 (Administragio Direta) Pagina: 1 of 12
Codigo Descrigao Fonte Recurso 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1000.00.0.0.0( RECEITAS CORRENTES 88.804.287,50 95.709.710,28 111.554.396,18 115.831.342,42 64.429.509,53 140.188.383,36 144.961.352,52 149.953.920,15 155.140.316,16
1100.00.0.0.0( IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGGES DE N 12.545.683,36 12.012.876,81 23.038.115,63 17.196.807,26 8.179.735,47 22.689.528,16 23.459.975,42 24.256.051,55 25.079.613,86
1110.00.0.0.0¢ IMPOSTOS 10.194.702,60 10.001.972,04 19.105.747,05 12.768.808,75 5.169.986,47 15.952.438,67 16.500.504,50 17.066.798,08 17.652.930,83
1112.00.0.0.0( IMPOSTOS SOBRE O PATRIM&6NIO 4.056.554,25 3.341.852,56 5.150.457,31 4.963.021,65 1.643.552,16  6.785.852,67 7.031.651,50 7.286.707,08 7.551.375,83
1112.50.0.0.0( IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIA 2.170.280,50 2.467.020,10 3.334.965,06 3.161.958,02 823.334,10 5.135.852,67 5.327.151,50 5.525.892,08 5.732.369,58
1112.50.0.1.0( IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIA 00 1.724.792,10 1.536.219,94 3.014.454,94 2.336.383,98 466.174,62 4.173.496,67 4.333.521,50 4.499.966,38 4.673.101,08
1112.50.0.2.0( IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIA 00 54.210,41 0,00 21.774,62 25.728,83 12.094,41 62.356,00 64.380,00 66.475,00 68.635,40
1112.50.0.3.0( IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIA 00 0,00 159.201,32 0,00 568.640,18 246.555,24 650.000,00 671.125,00 692.936,50 715.457,40
1112.50.0.4.0( IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIA 00 391.277,99 771.598,84 298.735,50 231.205,03 98.509,83 250.000,00 258.125,00 266.514,20 275.175,70
1112.53.0.0.0( IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSa0 "INTER \ 1.886.273,75 874.832,46 1.815.49225 1.801.063,63 820.218,06 1.650.000,00 1.704.500,00 1.760.815,00 1.819.006,25
1112.53.0.1.0( IMPOSTOS SOBRE TRANSMISS30 "INTER\ 00 869.029,38 874.832,46  1.800.592,47 1.800.699,55 815.479,39 1.650.000,00 1.704.500,00 1.760.815,00 1.819.006,25
1112.53.0.2.0( IMPOSTOS SOBRE TRANSMISS&0 "INTER \ 00 2.667,01 0,00 1.006,47 364,08 214,06 0,00 0,00 0,00 0,00
1112.53.0.3.0( IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSA0 "INTER\ 00 1.010.858,44 0,00 6.133,44 0,00 1.997,47 0,00 0,00 0,00 0,00
1112.53.0.4.0( IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSa0 "INTER \ 00 3.718,92 0,00 7.759,87 0,00 2.527,14 0,00 0,00 0,00 0,00
1113.00.0.0.0( IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTO:! 1.692.538,97 2.080.366,75 2.187.760,23 2.222.072,22 963.362,35 2.538.586,00 2.621.943,00 2.706.981,00 2.794.711,00
1113.03.0.0.0( IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FC 1.692.538,97 2.080.366,75 2.187.760,23 2.222.072,22 963.362,35 2.538.586,00 2.621.943,00 2.706.981,00 2.794.711,00
1113.03.1.0.0( IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FC 1.529.344,62 1.830.206,92 1.986.162,97 1.991.593,05 855.883,79 2.339.586,00 2.416.343,00 2.494.681,00 2.575.511,00
1113.03.1.1.0( IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA F(C 00 1.529.344,62 1.830.206,92 1.986.162,97 1.991.593,05 855.883,79 2.339.586,00 2.416.343,00 2.494.681,00 2.575.511,00
1113.03.4.0.0( IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FC 163.194,35 250.159,83 201.597,26 230.479,17 107.478,56 199.000,00 205.600,00 212.300,00 219.200,00
1113.03.4.1.0( IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FC 00 163.194,35 250.159,83 201.597,26 230.479,17 107.478,56 199.000,00 205.600,00 212.300,00 219.200,00
1114.00.0.0.0( IMPOSTOS SOBRE A PRODU¢aO E CIRCUL. 4.445.609,38 4.579.752,73 11.441.204,36 5.583.714,88 2.456.798,13 6.628.000,00 6.846.910,00 7.073.110,00 7.306.844,00
1114.51.0.0.0( IMPOSTOS SOBRE SERVI¢OS 4.445.609,38 4.579.752,73 11.441.204,36 5.583.714,88 2.456.798,13 6.628.000,00 6.846.910,00 7.073.110,00 7.306.844,00
1114.51.1.0.0C IMPOSTO SOBRE SERVI¢OS DE QUALQUEF 4.445.609,38 4.579.752,73 11.441.204,36 5.583.714,88 2.456.798,13 6.628.000,00 6.846.910,00 7.073.110,00 7.306.844,00
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Cddigo Descricao Fonte Recurso 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1114.51.1.1.0 IMPOSTO SOBRE SERVI¢OS DE QUALQUEF 1 00 4.154.486,45 4.579.752,73 4.723.268,48 5.129.098,99  2.362.227,13 6.010.000,00 6.208.825,00 6.414.286,80 6.626.609,80
1114.51.1.2.0( IMPOSTO SOBRE SERVI¢OS DE QUALQUEF 1 00 27.488,97 0,00 3.381,51 15.986,68 4.689,06 18.000,00 18.585,00 19.189,50 19.812,60
1114.51.1.3.0( IMPOSTO SOBRE SERVIcOS DE QUALQUEF 1 00 209.366,63 0,00 4.148.906,17 294.544 .49 61.841,54 400.000,00 413.000,00 426.422,50 440.281,00
1114.51.1.4.0( IMPOSTO SOBRE SERVI¢OS DE QUALQUEF 1 00 54.267,33 0,00 2.565.648,20 144.084,72 28.040,40 200.000,00 206.500,00 213.211,20 220.140,60
1119.00.0.0.0( OUTROS IMPOSTOS 0,00 0,00 326.325,15 0,00 106.273,83 0,00 0,00 0,00 0,00
1119.99.0.0.0( OUTROS IMPOSTOS 0,00 0,00 326.325,15 0,00 106.273,83 0,00 0,00 0,00 0,00
1119.99.0.2.0( OUTROS IMPOSTOS - MULTAS E JUROS DE 1 00 0,00 0,00 8.805,02 0,00 2.867,51 0,00 0,00 0,00 0,00
1119.99.0.4.0( OUTROS IMPOSTOS - MULTAS E JUROS DE 1 00 0,00 0,00 317.520,13 0,00 103.406,32 0,00 0,00 0,00 0,00
1120.00.0.0.0( TAXAS 2.350.980,76  2.010.904,77 3.932.368,58 4.427.998,51 3.009.749,00 6.737.089,49 6.959.470,92 7.189.253,47 7.426.683,03
1121.00.0.0.0( TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE PC 1.367.776,27 179.156,71  1.101.544,08 1.549.480,41 87243529 2.136.106,49 2.208.955,92  2.284.346,47 2.362.367,03
1121.01.0.0.0( TAXAS DE INSPE¢&0O, CONTROLE E FISCAL 1.367.776,27 122.727,94  1.091.150,75 720.750,81 504.883,98 2.084.751,49 2.155.931,92  2.229.599,47 2.305.841,03
1121.01.0.1.0C TAXAS DE INSPE¢&O, CONTROLE E FISCAL 1 00 1.060.758,99 122.727,94  1.091.150,75 526.467,09 418.739,83  1.870.092,09 1.934.298,12  2.000.762,07 2.069.566,33
1121.01.0.2.0( TAXAS DE INSPE¢&0O, CONTROLE E FISCAL 1 00 42.612,37 0,00 0,00 15.746,11 6.981,72 21.141,80 21.828,70 22.538,40 23.270,90
1121.01.0.3.0( TAXAS DE INSPE¢aO, CONTROLE E FISCAL 1 00 0,00 0,00 0,00 155.218,85 68.823,04 160.917,60 166.145,60 171.545,60 177.120,90
1121.01.0.4.0( TAXAS DE INSPE¢&O, CONTROLE E FISCAL 1 00 264.404,91 0,00 0,00 23.318,76 10.339,39 32.600,00 33.659,50 34.753,40 35.882,90
1121.04.0.0.0( TAXA DE CONTROLE E FISCALIZA¢aO AMB| 0,00 0,00 10.393,33 44.700,47 19.917,86 51.355,00 53.024,00 54.747,00 56.526,00
1121.04.0.1.0 TAXA DE CONTROLE E FISCALIZA¢aO AMBI 1 17 0,00 0,00 10.069,19 44.383,36 19.679,29 51.011,40 52.669,20 54.380,70 56.148,00
1121.04.0.2.0( TAXA DE CONTROLE E FISCALIZA¢aO AMBI 1 00 0,00 0,00 262,58 0,00 85,52 343,60 354,80 366,30 378,00
1121.04.0.2.0( TAXA DE CONTROLE E FISCALIZA¢aO AMBI 1 17 0,00 0,00 0,00 298,23 132,24 0,00 0,00 0,00 0,00
1121.04.0.3.0( TAXA DE CONTROLE E FISCALIZA¢cGO AMB/ 1 00 0,00 0,00 52,90 18,88 17,98 0,00 0,00 0,00 0,00
1121.04.0.4.0( TAXA DE CONTROLE E FISCALIZA¢aO AMB/ 1 00 0,00 0,00 8,66 0,00 2,83 0,00 0,00 0,00 0,00
1121.05.0.0.0 TAXA DE CONTROLE E FISCALIZA¢&O DA P 0,00 56.428,77 0,00 784.029,13 347.633,45 0,00 0,00 0,00 0,00
1121.05.0.1.0 TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAcGODAP 1 00 0,00 56.428,77 0,00 784.029,13 347.633,45 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cddigo Descricao Fonte Recurso 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1122.00.0.0.0( TAXAS PELA PRESTA¢&O DE SERVI¢OS 983.204,49 1.831.748,06 2.830.824,50 2.878.518,10 2.137.313,71 4.600.983,00 4.750.515,00 4.904.907,00 5.064.316,00
1122.01.0.0.0( TAXAS PELA PRESTA¢a0 DE SERVI¢OS ENV 983.204,49 1.831.748,06 2.830.824,50 2.878.518,10 2.137.313,71 4.600.983,00 4.750.515,00 4.904.907,00 5.064.316,00
1122.01.0.1.0( TAXAS PELA PRESTA¢a0 DE SERVI¢OS EN 00 983.204,49 1.831.748,06 2.376.238,94 2.241.781,59  1.594.799,97 3.869.971,90 3.995.746,10  4.125.607,80 4.259.690,00
1122.01.0.2.0( TAXAS PELA PRESTA¢a0O DE SERVI¢OS EV 00 0,00 0,00 16.655,95 18.777,63 13.380,82 21.613,40 22.315,80 23.041,40 23.789,90
1122.01.0.3.0( TAXAS PELA PRESTA¢a0 DE SERVI¢OS EN 00 0,00 0,00 385.150,51 482.207,61 468.941,69 553.476,60 571.464,60 590.037,20 609.213,30
1122.01.0.4.0( TAXAS PELA PRESTA¢a0O DE SERVI¢OS EV 00 0,00 0,00 52.779,10 135.751,27 60.191,23 155.921,10 160.988,50 166.220,60 171.622,80
1200.00.0.0.0( CONTRIBUIGGES 1.868.984,84 2.024.518,89 2.570.139,07 2.617.243,45 3.675.715,55 2.730.190,00 2.818.921,00 2.910.536,00  3.005.128,00
1240.00.0.0.0( CONTRIBUI¢AaO PARA O CUSTEIO DO SERV 1.868.984,84 2.024.518,89 2.570.139,07 2.617.243,45 3.675.715,55 2.730.190,00 2.818.921,00 2.910.536,00 3.005.128,00
1241.00.0.0.0( CONTRIBUIgA&O PARA O CUSTEIO DO SERV 1.868.984,84 2.024.518,89 2.570.139,07 2.617.243,45 3.675.715,55 2.730.190,00 2.818.921,00 2.910.536,00  3.005.128,00
1241.50.0.0.0( CONTRIBUI¢AaO PARA O CUSTEIO DO SERV 1.868.984,84 2.024.518,89 2.570.139,07 2.617.243,45 3.675.715,55 2.730.190,00 2.818.921,00 2.910.536,00 3.005.128,00
1241.50.0.1.0( CONTRIBUI¢aO PARA O CUSTEIO DO SERV 00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.429.863,08 0,00 0,00 0,00 0,00
1241.50.0.1.0( CONTRIBUI¢AaO PARA O CUSTEIO DO SERV 10 1.865.288,33  2.024.518,89 2.570.139,07 2.537.440,16  1.125.084,54 2.646.792,80 2.732.813,40 2.821.629,90 2.913.332,30
1241.50.0.2.0( CONTRIBUI¢aO PARA O CUSTEIO DO SERV 00 3.696,51 0,00 0,00 0,00 57.644,07 0,00 0,00 0,00 0,00
1241.50.0.2.0( CONTRIBUIgAaO PARA O CUSTEIO DO SERV 10 0,00 0,00 0,00 1.714,78 760,33 1.796,60 1.855,00 1.915,20 1.977,60
1241.50.0.3.0( CONTRIBUI¢AO PARA O CUSTEIO DO SERV 00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.999,15 0,00 0,00 0,00 0,00
1241.50.0.3.0( CONTRIBUI¢aO PARA O CUSTEIO DO SERV 10 0,00 0,00 0,00 59.411,96 26.342,87 62.066,00 64.083,20 66.165,90 68.316,30
1241.50.0.4.0( CONTRIBUI¢AO PARA O CUSTEIO DO SERV 00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.740,45 0,00 0,00 0,00 0,00
1241.50.0.4.0( CONTRIBUI¢aO PARA O CUSTEIO DO SERV 10 0,00 0,00 0,00 18.676,55 8.281,06 19.534,60 20.169,40 20.825,00 21.501,80
1300.00.0.0.0( RECEITA PATRIMONIAL 1.020.272,24 447.970,02 312.975,16 138.427,34 152.518,14 0,00 0,00 0,00 0,00
1310.00.0.0.0 EXPLORA¢&0 DO PATRIMGNIO IMOBILIaRIC 70.060,34 87.533,97 0,00 0,00 91.265,80 0,00 0,00 0,00 0,00
1311.00.0.0.0 EXPLORA¢a0O DO PATRIMGANIO IMOBILIARIC 70.060,34 87.5633,97 0,00 0,00 91.265,80 0,00 0,00 0,00 0,00
1311.01.0.0.0C ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAl 843,37 18,61 0,00 0,00 1.098,64 0,00 0,00 0,00 0,00
1311.01.1.0.0C ALUGUéIS E ARRENDAMENTOS 843,37 18,61 0,00 0,00 1.098,64 0,00 0,00 0,00 0,00
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1311.01.1.1.0( ALUGUéIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPA 1 00 843,37 18,61 0,00 0,00 1.098,64 0,00 0,00 0,00 0,00
1311.02.0.0.0( CONCESSa0, PERMISSa0, AUTORIZAgaO ( 69.216,97 87.515,36 0,00 0,00 90.167,16 0,00 0,00 0,00 0,00
1311.02.0.1.0( CONCESSa0, PERMISSa0, AUTORIZAgaO C 1 00 69.216,97 87.515,36 0,00 0,00 90.167,16 0,00 0,00 0,00 0,00
1320.00.0.0.0( VALORES MOBILIaRIOS 950.211,90 360.436,05 312.975,16 138.427,34 61.252,34 0,00 0,00 0,00 0,00
1321.00.0.0.0( JUROS E CORRE¢SES MONETARIAS 950.211,90 360.436,05 312.975,16 138.427,34 61.252,34 0,00 0,00 0,00 0,00
1321.01.0.0.0¢ REMUNERA¢aO DE DEP6SITOS BANCaRIOS 950.211,90 360.436,05 312.975,16 138.427,34 61.252,34 0,00 0,00 0,00 0,00
1321.01.0.1.0( REMUNERA¢AO DE DEP6SITOS BANCaRIOS 1 94 950.211,90 360.436,05 312.975,16 138.427,34 61.252,34 0,00 0,00 0,00 0,00
1600.00.0.0.0( RECEITA DE SERVIgOS 105.176,98 124.249,46 368,47 82.257,57 172.749,12 370.000,00 103.250,00 106.605,00 110.070,00
1610.00.0.0.0¢ SERVIgOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIA 104.612,99 108.443,66 368,47 0,00 136.276,65 270.000,00 0,00 0,00 0,00
1611.00.0.0.0( SERVI¢OS ADMINISTRATIVOS E COMERCIA 104.612,99 108.443,66 368,47 0,00 136.276,65 270.000,00 0,00 0,00 0,00
1611.01.0.0.0( SERVI¢OS ADMINISTRATIVOS E COMERCIA 97.893,40 108.443,66 368,47 0,00 127.523,21 0,00 0,00 0,00 0,00
1611.01.0.1.0( SERVIgOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIA 1 00 97.893,40 108.443,66 368,47 0,00 127.523,21 0,00 0,00 0,00 0,00
1611.02.0.0.0( INSCRIgaO EM CONCURSOS E PROCESSO: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 270.000,00 0,00 0,00 0,00
1611.02.0.1.0C INSCRIgaO EM CONCURSOS E PROCESSO: 1 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 270.000,00 0,00 0,00 0,00
1611.03.0.0.0¢ SERVIgOS DE REGISTRO, CERTIFICA¢aO E 6.719,59 0,00 0,00 0,00 8.753,44 0,00 0,00 0,00 0,00
1611.03.0.1.0( SERVI¢OS DE REGISTRO, CERTIFICAGEZOE 1 00 6.719,59 0,00 0,00 0,00 8.753,44 0,00 0,00 0,00 0,00
1690.00.0.0.0 OUTROS SERVIgOS 563,99 15.805,80 0,00 82.257,57 36.472,47 100.000,00 103.250,00 106.605,00 110.070,00
1699.00.0.0.0( OUTROS SERVIgOS 563,99 15.805,80 0,00 82.257,57 36.472,47 100.000,00 103.250,00 106.605,00 110.070,00
1699.99.0.0.0( OUTROS SERVIgOS 563,99 15.805,80 0,00 82.257,57 36.472,47 100.000,00 103.250,00 106.605,00 110.070,00
1699.99.0.1.0( OUTROS SERVIgOS - PRINCIPAL 1 17 563,99 15.805,80 0,00 82.257,57 36.472,47 100.000,00 103.250,00 106.605,00 110.070,00
1700.00.0.0.0( TRANSFERENCIAS CORRENTES 73.178.887,15 79.275.065,56 85.019.740,80 94.884.166,68 51.726.871,24 113.689.276,05 117.848.504,68 121.926.409,57 126.168.598,32
1710.00.0.0.0( TRANSFERéENCIAS DA UNIAO E DE SUAS EI 27.940.109,34 40.331.463,07 32.840.638,70 36.439.141,25 20.799.560,34 42.544.772,56 43.919.956,26 45.099.929,66 46.326.902,96
1711.00.0.0.0( TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE PAR 18.061.647,94 19.263.172,79 20.723.446,93 19.830.777,00 8.695.575,73 31.010.000,00 32.194.000,00 33.240.000,00 34.320.000,00
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1711.51.0.0.0 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAgacC 17.743.141,00 18.921.042,92 20.546.437,14 19.616.432,81 8.594.294,54 30.210.000,00 31.194.000,00 32.205.000,00 33.255.000,00
1711.51.1.0.0( COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAgaC 16.273.296,43 17.394.718,71 18.908.345,99 17.995.131,24  8.053.429,82 27.630.000,00 28.530.000,00 29.455.000,00 30.415.000,00
1711.51.1.1.0( COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAgaC 00 16.273.296,43 17.394.718,71 18.908.345,99 17.995.131,24 8.053.429,82 27.630.000,00 28.530.000,00 29.455.000,00 30.415.000,00
1711.51.2.0.0 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAgacC 723.443,37 772.567,11 834.460,28 809.787,54 271.423,21 1.290.000,00 1.332.000,00 1.375.000,00 1.420.000,00
1711.51.2.1.0( COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAgaC 00 723.443,37 772.567,11 834.460,28 809.787,54 271.423,21 1.290.000,00 1.332.000,00 1.375.000,00 1.420.000,00
1711.51.3.0.0 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAgaC 746.401,20 753.757,10 803.630,87 811.514,03 269.441,51 1.290.000,00 1.332.000,00 1.375.000,00 1.420.000,00
1711.51.3.1.0 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAgacC 00 746.401,20 753.757,10 803.630,87 811.514,03 269.441,51 1.290.000,00 1.332.000,00 1.375.000,00 1.420.000,00
1711.52.0.0.0( COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROF 318.506,94 342.129,87 177.009,79 214.344,19 101.281,19 800.000,00 1.000.000,00 1.035.000,00 1.065.000,00
1711.52.0.1.0( COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROF 00 318.506,94 342.129,87 177.009,79 214.344,19 101.281,19 800.000,00 1.000.000,00 1.035.000,00 1.065.000,00
1712.00.0.0.0( TRANSFERENCIAS DAS COMPENSAGGES FI 1.337.252,52 1.416.767,89 2.743.819,01 1.562.948,60 1.600.457,19 2.333.034,20 2.405.807,70 2.475.136,80 2.555.362,80
1712.50.0.0.0( COTA-PARTE DA COMPENSA¢aO FINANCEI 856.196,28 960.394,07 1.321.762,33 1.178.100,00 1.226.619,23 1.673.034,20 1.724.357,70 1.771.539,67 1.828.898,76
1712.50.0.1.0( COTA-PARTE DA COMPENSA¢aO FINANCEI 00 856.196,28 960.394,07 1.321.762,33  1.178.100,00 1.226.619,23 1.673.034,20 1.724.357,70 1.771.539,67 1.828.898,76
1712.51.0.0.0( COTA-PARTE DA COMPENSA¢aO FINANCEI 292.026,64 167.039,96 142.026,81 95.326,67 61.447,87 200.000,00 206.500,00 213.211,25 220.140,62
1712.51.0.1.0( COTA-PARTE DA COMPENSA¢a0 FINANCEI 00 292.026,64 167.039,96 142.026,81 95.326,67 61.447,87 200.000,00 206.500,00 213.211,25 220.140,62
1712.52.0.0.0 COTA-PARTE DA COMPENSA¢aO FINANCEI 189.029,60 289.333,86  1.280.029,87 289.521,93 312.390,09 460.000,00 474.950,00 490.385,88 506.323,42
1712.52.4.0.0( COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PE 189.029,60 289.333,86  1.280.029,87 289.521,93 312.390,09 460.000,00 474.950,00 490.385,88 506.323,42
1712.52.4.1.0( COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PE’ 00 189.029,60 289.333,86  1.280.029,87 289.521,93 312.390,09 460.000,00 474.950,00 490.385,88 506.323,42
1713.00.0.0.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO SIST 6.246.322,05 6.787.043,92 7.805.504,51 8.054.781,75 5.5628.513,22 6.714.647,86 6.770.447,86 6.770.447,86 6.770.447,86
1713.50.0.0.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO SIST 6.246.322,05 6.787.043,92 7.805.504,51 8.054.781,75 5.5628.513,22 6.714.647,86 6.770.447,86 6.770.447,86 6.770.447,86
1713.50.1.0.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO BLO! 2477.777,27 2.010.818,96 2.724.057,96 2.389.444,35 1.846.330,42 3.946.274,64 4.002.074,64 4.002.074,64 4.002.074,64
1713.50.1.1.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO BLO! 27 2477.777,27 2.010.818,96 2.724.057,96  2.389.444,35 1.846.330,42 3.946.274,64 4.002.074,64 4.002.074,64 4.002.074,64
1713.50.2.0.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO BLO! 3.063.846,62 2.982.874,48 456.541,65 612.885,16 1.713.136,68 1.993.466,50 1.993.466,50 1.993.466,50 1.993.466,50
1713.50.2.1.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLO! 27 3.063.846,62 2.982.874,48 456.541,65 612.885,16 1.713.136,68 1.993.466,50 1.993.466,50 1.993.466,50 1.993.466,50
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1713.50.3.0.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLO:! 486.870,60 465.596,29 512.467,04 1.171.700,00 242.608,27 534.612,72 534.612,72 534.612,72 534.612,72
1713.50.3.1.0( TRANSFERé&NCIAS DE RECURSOS DO BLO:! 27 486.870,60 465.596,29 512.467,04 1.171.700,00 242.608,27 534.612,72 534.612,72 534.612,72 534.612,72
1713.50.4.0.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO BLO! 185.827,56 210.845,88  1.215.719,39 240.294,00 106.544,80 240.294,00 240.294,00 240.294,00 240.294,00
1713.50.4.1.0( TRANSFERé&NCIAS DE RECURSOS DO BLO:! 27 185.827,56 210.845,88 1.215.719,39 240.294,00 106.544,80 240.294,00 240.294,00 240.294,00 240.294,00
1713.50.5.0.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLO! 12.000,00 182.336,31 245.766,30 12.000,00 5.320,72 0,00 0,00 0,00 0,00
1713.50.5.1.0( TRANSFERé&NCIAS DE RECURSOS DO BLO:! 27 12.000,00 182.336,31 245.766,30 12.000,00 5.320,72 0,00 0,00 0,00 0,00
1713.50.9.0.0( TRANSFERé&NCIAS DE RECURSOS DO BLO:! 20.000,00 934.572,00 2.650.952,17 3.628.458,24  1.614.572,33 0,00 0,00 0,00 0,00
1713.50.9.1.0( TRANSFERé&NCIAS DE RECURSOS DO BLO:! 27 20.000,00 934.572,00 2.650.952,17 3.628.458,24  1.614.572,33 0,00 0,00 0,00 0,00
1714.00.0.0.0( TRANSFERé&NCIAS DE RECURSOS DO FUN 948.961,99 3.494.067,32 1.333.691,20 1.070.582,90 1.708.752,31 1.116.466,60 1.152.751,80 1.190.216,10  1.228.898,40
1714.50.0.0.0( TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAgEC 472.741,29 607.022,69 808.547,89 513.446,38 843.486,72 535.951,60 553.370,00 571.354,50 589.923,60
1714.50.0.1.0( TRANSFERENCIAS DO SAL&RIO-EDUCAGEC 00 472.741,29 607.022,69 808.547,89 513.446,38 615.827,92 0,00 0,00 0,00 0,00
1714.50.0.1.0( TRANSFERE&NCIAS DO SAL&RIO-EDUCAgEC 08 0,00 0,00 0,00 0,00 227.658,80 535.951,60 553.370,00 571.354,50 589.923,60
1714.51.0.0.0( TRANSFERéENCIAS DIRETAS DO FNDE REF! 4.320,00 6.928,67 6.677,11 10.227,11 10.162,19 10.674,90 11.021,80 11.380,00 11.749,90
1714.51.0.1.0( TRANSFERé&NCIAS DIRETAS DO FNDE REF! 00 4.320,00 6.928,67 6.677,11 10.227,11 5.627,56 0,00 0,00 0,00 0,00
1714.51.0.1.0( TRANSFERé&NCIAS DIRETAS DO FNDE REF! 08 0,00 0,00 0,00 0,00 4.534,63 10.674,90 11.021,80 11.380,00 11.749,90
1714.52.0.0.0( TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROC 377.260,00 405.484,00 105.382,20 440.257,24 686.654,17 459.768,70 474.711,20 490.139,30 506.068,90
1714.52.0.1.0( TRANSFERé&NCIAS REFERENTES AO PROCG 00 377.260,00 405.484,00 105.382,20 440.257,24 491.446,89 0,00 0,00 0,00 0,00
1714.52.0.1.0( TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROC 08 0,00 0,00 0,00 0,00 195.207,28 459.768,70 474.711,20 490.139,30 506.068,90
1714.53.0.0.0( TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROC 94.640,70 2.474.631,96 413.084,00 105.548,95 167.960,07 110.071,40 113.648,80 117.342,30 121.156,00
1714.53.0.1.0( TRANSFERé&NCIAS REFERENTES AO PROCG 00 94.640,70  2.474.631,96 413.084,00 105.548,95 121.160,35 0,00 0,00 0,00 0,00
1714.53.0.1.0( TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROC 08 0,00 0,00 0,00 0,00 46.799,72 110.071,40 113.648,80 117.342,30 121.156,00
1714.55.0.0.0( TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROC 0,00 0,00 0,00 1.103,22 489,16 0,00 0,00 0,00 0,00
1714.55.0.1.0( TRANSFERé&NCIAS REFERENTES AO PROCG 08 0,00 0,00 0,00 1.103,22 489,16 0,00 0,00 0,00 0,00
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1716.00.0.0.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUN 270.274,01 150.052,11 234.177,05 106.958,00 263.780,22 560.623,90 560.623,90 560.623,90 560.623,90
1716.50.0.0.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO FUN 270.274,01 150.052,11 234.177,05 106.958,00 263.780,22 560.623,90 560.623,90 560.623,90 560.623,90
1716.50.0.1.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO FUN 15 270.274,01 150.052,11 234.177,05 106.958,00 263.780,22 560.623,90 560.623,90 560.623,90 560.623,90
1719.00.0.0.0( OUTRAS TRANSFERéENCIAS DE RECURSO¢ 1.075.650,83 9.220.359,04 0,00 5.813.093,00 3.002.481,67 810.000,00 836.325,00 863.505,00 891.570,00
1719.99.0.0.0( OUTRAS TRANSFERéENCIAS DE RECURSO¢S 1.075.650,83 9.220.359,04 0,00 5.813.093,00 3.002.481,67 810.000,00 836.325,00 863.505,00 891.570,00
1719.99.0.1.0( OUTRAS TRANSFERéENCIAS DE RECURSO¢ 00 0,00 4.350.266,89 0,00 5.282.330,42 2.719.305,24 810.000,00 836.325,00 863.505,00 891.570,00
1719.99.0.1.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSO¢ 22 1.075.650,83 4.870.092,15 0,00 530.762,58 283.176,43 0,00 0,00 0,00 0,00
1720.00.0.0.0( TRANSFERéENCIAS DOS ESTADOS E DO DI¢ 31.785.151,77 38.816.917,83 33.758.113,81 45.014.468,69 16.755.259,85 47.047.062,59 48.627.643,22 50.261.982,91 51.950.474,16
1721.00.0.0.0¢ PARTICIPA¢AO NA RECEITA DOS ESTADOS 26.849.213,23 29.186.030,68 30.609.534,96 37.649.963,73 14.848.501,11 43.225.000,00 44.631.137,50 46.082.311,90 47.578.524,60
1721.50.0.0.0( COTA-PARTE DO ICMS 23.329.834,80 25.548.191,41 26.598.369,64 27.847.839,34 12.743.377,47 37.940.000,00 39.175.000,00 40.445.000,00 41.760.000,00
1721.50.0.1.0( COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 00 23.329.834,80 25.548.191,41 26.598.369,64 27.847.839,34 12.743.377,47 37.940.000,00 39.175.000,00 40.445.000,00 41.760.000,00
1721.51.0.0.0( COTA-PARTE DO IPVA 3.245.388,43 3.411.807,92 3.807.048,09 3.966.950,99 1.839.829,34 5.120.000,00 5.285.000,00 5.460.000,00 5.635.000,00
1721.51.0.1.0( COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 00 3.245.388,43 3.411.807,92 3.807.048,09 3.966.950,99 1.839.829,34  5.120.000,00 5.285.000,00 5.460.000,00 5.635.000,00
1721.52.0.0.0( COTA-PARTE DO IPI - MUNICIiPIOS 132.104,71 112.060,47 135.417,42 124.265,40 55.142,20 130.000,00 135.000,00 140.000,00 145.000,00
1721.52.0.1.0( COTA-PARTE DO IPI - MUNICIiPIOS - PRINCI 00 132.104,71 112.060,47 135.417,42 124.265,40 55.142,20 130.000,00 135.000,00 140.000,00 145.000,00
1721.53.0.0.0( COTA-PARTE DA CONTRIBUI¢aO DE INTER' 141.885,29 113.970,88 68.699,81 5.710.908,00 210.152,10 35.000,00 36.137,50 37.311,90 38.524,60
1721.53.0.1.0( COTA-PARTE DA CONTRIBUIgaO DE INTER' 00 0,00 0,00 0,00 0,00 184.830,30 0,00 0,00 0,00 0,00
1721.53.0.1.0( COTA-PARTE DA CONTRIBUI¢aO DE INTER' 09 141.885,29 113.970,88 68.699,81 5.710.908,00 25.321,80 35.000,00 36.137,50 37.311,90 38.524,60
1723.00.0.0.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO SIST 114.285,68 176.919,23 90.920,18 134.808,03 59.773,01 96.000,00 96.000,00 96.000,00 96.000,00
1723.50.0.0.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO SIST 114.285,68 176.919,23 90.920,18 134.808,03 59.773,01 96.000,00 96.000,00 96.000,00 96.000,00
1723.50.0.1.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO SIST 21 114.285,68 176.919,23 90.920,18 134.808,03 59.773,01 96.000,00 96.000,00 96.000,00 96.000,00
1724.00.0.0.0( TRANSFERéENCIAS DE CONVENIOS DOS ES 1.996.588,57 7.782.079,64 2.964.042,23 6.779.261,78 1.355.560,98 3.488.862,59 3.663.305,72 3.846.471,01 4.038.749,56
1724.01.0.0.0( TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ES 0,00 5.207.447,96 0,00 406.300,00 141.333,54 0,00 0,00 0,00 0,00
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1724.01.0.1.0( TRANSFERéENCIAS DE CONVENIOS DOSES 1 00 0,00 4.504.897,96 0,00 331.900,00 30.487,93 0,00 0,00 0,00 0,00
1724.01.0.1.0( TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOSES 2 14 0,00 702.550,00 0,00 74.400,00 110.845,61 0,00 0,00 0,00 0,00
1724.50.0.0.0 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ES 0,00 0,00 2.964.042,23 257.500,00 42.122,38 0,00 0,00 0,00 0,00
1724.50.0.1.0( TRANSFERéENCIAS DE CONVENIOS DOSES 2 13 0,00 0,00 2.964.042,23 257.500,00 42.122,38 0,00 0,00 0,00 0,00
1724.51.0.0.0 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ES 1.996.588,57 2.574.631,68 0,00 6.115.461,78 1.172.105,06 3.488.862,59 3.663.305,72 3.846.471,01 4.038.749,56
1724.51.0.1.0 TRANSFERéENCIAS DE CONVENIOS DOSES 1 00 0,00 2.574.631,68 0,00 5.556.123,34 565.949,99 0,00 0,00 0,00 0,00
1724.51.0.1.0 TRANSFERéENCIAS DE CONVENIOS DOSES 2 12 1.996.588,57 0,00 0,00 559.338,44 606.155,07 3.488.862,59 3.663.305,72 3.846.471,01  4.038.749,56
1729.00.0.0.0( OUTRAS TRANSFERéENCIAS DOS ESTADOS 2.825.064,29 1.671.888,28 93.616,44 450.435,15 491.424,75 237.200,00 237.200,00 237.200,00 237.200,00
1729.51.0.0.0( TRANSFERéENCIAS DE ESTADOS DESTINAL 0,00 39.072,00 0,00 134.887,54 147.162,31 237.200,00 237.200,00 237.200,00 237.200,00
1729.51.0.1.0( TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINAL 1 17 0,00 39.072,00 0,00 134.887,54 147.162,31 237.200,00 237.200,00 237.200,00 237.200,00
1729.99.0.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 2.825.064,29 1.632.816,28 93.616,44 315.547,61 344.262,44 0,00 0,00 0,00 0,00
1729.99.0.1.0( OUTRAS TRANSFERéENCIAS DOS ESTADOS 1 21 2.825.064,29 1.632.816,28 93.616,44 315.547,61 344.262,44 0,00 0,00 0,00 0,00
1750.00.0.0.0( TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIcol 13.453.626,04 126.684,66 18.420.988,29 13.430.556,74 14.172.051,05 24.080.440,90 25.283.055,20 26.545.754,50 27.871.541,60
1751.00.0.0.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO FUN 13.196.626,04 111.615,51 18.404.427,36 13.399.317,08 14.137.968,58 24.000.000,00 25.200.000,00 26.460.000,00 27.783.000,00
1751.50.0.0.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO FUN 13.196.626,04 111.615,51 18.404.427,36 13.399.317,08 14.137.968,58 24.000.000,00 25.200.000,00 26.460.000,00 27.783.000,00
1751.50.0.1.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUN 1 00 0,00 111.615,51 18.404.427,36  5.934.399,42 5.993.743,41 0,00 0,00 0,00 0,00
1751.50.0.1.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DOFUN 1 11 13.196.626,04 0,00 0,00 7.464.917,66 8.144.225,17 24.000.000,00 25.200.000,00 26.460.000,00 27.783.000,00
1759.00.0.0.0 DEMAIS TRANSFERENCIAS DE OUTRAS IN¢ 257.000,00 15.069,15 16.560,93 31.239,66 34.082,47 80.440,90 83.055,20 85.754,50 88.541,60
1759.99.0.0.0 DEMAIS TRANSFERENCIAS DE OUTRAS IN¢ 257.000,00 15.069,15 16.560,93 31.239,66 34.082,47 80.440,90 83.055,20 85.754,50 88.541,60
1759.99.0.1.0( DEMAIS TRANSFERENCIAS DE OUTRAS IN¢ 1 33 257.000,00 15.069,15 16.560,93 31.239,66 34.082,47 80.440,90 83.055,20 85.754,50 88.541,60
1791.99.0.0.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE PESSOAS F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00 17.850,00 18.742,50 19.679,60
1791.99.0.1.0 OUTRAS TRANSFERéENCIAS DE PESSOASF 1 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00 17.850,00 18.742,50 19.679,60
1900.00.0.0.0( OUTRAS RECEITAS CORRENTES 85.282,93 1.825.029,54 613.057,05 912.440,12 521.920,01 709.389,15 730.701,42 754.318,03 776.905,98
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1910.00.0.0.0( MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS 0,00 1.789.339,47 374.326,02 232.820,50 206.000,41 427.000,00 440.000,00 454.000,00 468.000,00
1911.00.0.0.0( MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS 0,00 1.789.339,47 374.326,02 232.820,50 206.000,41 427.000,00 440.000,00 454.000,00 468.000,00
1911.01.0.0.0( MULTAS PREVISTAS EM LEGISLA¢a0O ESPE 0,00 1.763.075,00 322.702,85 180.789,27 173.185,48 189.000,00 195.000,00 201.000,00 207.000,00
1911.01.0.1.0( MULTAS PREVISTAS EM LEGISLA¢&O ESPE 1 00 0,00 707.840,09 59.474,16 60.281,08 53.098,70 63.000,00 65.000,00 67.000,00 69.000,00
1911.01.0.2.0( MULTAS PREVISTAS EM LEGISLA¢aO ESPE 1 00 0,00 452.911,65 602,85 1.034,68 726,07 1.100,00 1.150,00 1.150,00 1.200,00
1911.01.0.3.0( MULTAS PREVISTAS EM LEGISLA¢&O ESPE 1 00 0,00 228.613,97 257.134,18 114.253,32 114.611,14 119.500,00 123.250,00 127.050,00 130.800,00
1911.01.0.4.0( MULTAS PREVISTAS EM LEGISLA¢&O ESPE 1 00 0,00 373.709,29 5.491,66 5.220,19 4.749,57 5.400,00 5.600,00 5.800,00 6.000,00
1911.06.0.0.0( MULTAS POR DANOS AMBIENTAIS 0,00 26.264,47 2.190,13 36.091,84 16.716,15 238.000,00 245.000,00 253.000,00 261.000,00
1911.06.1.0.0( MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS Al 0,00 26.264,47 2.190,13 36.091,84 16.716,15 38.000,00 39.000,00 40.000,00 41.000,00
1911.06.1.1.0( MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS Al 1 00 0,00 26.264,47 612,36 35.916,78 199,43 0,00 0,00 0,00 0,00
1911.06.1.1.0( MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS Al 1 17 0,00 0,00 0,00 175,06 15.925,27 37.800,00 38.700,00 39.700,00 40.700,00
1911.06.1.2.0( MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS Al 1 17 0,00 0,00 1.577,77 0,00 77,61 200,00 300,00 300,00 300,00
1911.06.1.3.0( MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS Al 1 00 0,00 0,00 0,00 0,00 513,84 0,00 0,00 0,00 0,00
1911.06.2.0.0( MULTAS JUDICIAIS POR DANOS AMBIENTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 206.000,00 213.000,00 220.000,00
1911.06.2.1.0( MULTAS JUDICIAIS POR DANOS AMBIENTA 1 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 206.000,00 213.000,00 220.000,00
1911.07.0.0.0( MULTAS APLICADAS PELOS TRIBUNAIS DE 0,00 0,00 49.433,04 15.939,39 16.098,78 0,00 0,00 0,00 0,00
1911.07.0.1.0( MULTAS APLICADAS PELOS TRIBUNAIS DE 1 00 0,00 0,00 49.433,04 15.939,39 16.098,78 0,00 0,00 0,00 0,00
1920.00.0.0.0( INDENIZAGOES, RESTITUIGSES E RESSARCI 81.610,78 35.690,07 200.195,51 268.847,00 214.435,12 282.389,15 290.701,42 300.318,03 308.905,98
1921.00.0.0.0( INDENIZAGGES 18,61 0,00 70.237,88 157.163,83 73.890,03 175.389,15 179.701,42 186.318,03 190.905,98
1921.01.0.0.0C INDENIZA¢6ES POR DANOS CAUSADOS AC 0,00 0,00 70.237,88 157.163,83 69.685,42 165.589,15 169.501,42 175.818,03 180.105,98
1921.01.0.1.0( INDENIZA¢6ES POR DANOS CAUSADOS AC 1 17 0,00 0,00 70.237,88 157.163,83 69.685,42 165.589,15 169.501,42 175.818,03 180.105,98
1921.99.0.0.0( OUTRAS INDENIZAGSES 18,61 0,00 0,00 0,00 4.204,61 9.800,00 10.200,00 10.500,00 10.800,00
1921.99.0.1.0( OUTRAS INDENIZAGSES - PRINCIPAL 1 00 18,61 0,00 0,00 0,00 24,25 0,00 0,00 0,00 0,00
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1921.99.0.3.0 OUTRAS INDENIZAGOES - DiVIDA ATIVA 1 00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.180,36 9.800,00 10.200,00 10.500,00 10.800,00
1922.00.0.0.0( RESTITUIGOES 81.592,17 35.690,07 129.957,63 111.683,17 140.545,09 107.000,00 111.000,00 114.000,00 118.000,00
1922.06.0.0.0( RESTITUIgAO DE DESPESAS DE EXERCICIC 1 00 0,00 830,81 0,00 0,00 37.418,97 0,00 0,00 0,00 0,00
1922.99.0.0.0 OUTRAS RESTITUIGOES 81.592,17 34.859,26 129.957,63 111.683,17 103.126,12 107.000,00 111.000,00 114.000,00 118.000,00
1922.99.0.1.0( OUTRAS RESTITUIGOES - PRINCIPAL 1 00 81.592,17 34.859,26 108.726,55 9.428,53 84.691,06 85.800,00 88.600,00 91.500,00 94.700,00
1922.99.0.3.0 OUTRAS RESTITUIGOES - DiVIDA ATIVA 1 00 0,00 0,00 21.176,67 81.908,53 18.068,60 20.400,00 21.570,00 21.640,00 22.410,00
1922.99.0.4.0 OUTRAS RESTITUIGOES - MULTAS E JUROS 1 00 0,00 0,00 54,41 20.346,11 366,46 800,00 830,00 860,00 890,00
1990.00.0.0.0( DEMAIS RECEITAS CORRENTES 3.672,15 0,00 38.535,52 410.772,62 101.484,48 0,00 0,00 0,00 0,00
1999.00.0.0.0( OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.672,15 0,00 38.535,52 410.772,62 101.484,48 0,00 0,00 0,00 0,00
1999.12.2.1.0 ONUS DE SUCUMBENCIA - PRINCIPAL 1 00 0,00 0,00 38.535,52 182.998,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1999.99.0.0.0( OUTRAS RECEITAS 3.672,15 0,00 0,00 227.774,06 101.484,48 0,00 0,00 0,00 0,00
1999.99.2.0.0( OUTRAS RECEITAS NGO ARRECADADAS E 3.672,15 0,00 0,00 227.774,06 101.484,48 0,00 0,00 0,00 0,00
1999.99.2.1.0( OUTRAS RECEITAS NaO ARRECADADASE 1 00 3.672,15 0,00 0,00 227.774,06 490,94 0,00 0,00 0,00 0,00
1999.99.2.1.0( OUTRAS RECEITAS NaO ARRECADADASE 2 22 0,00 0,00 0,00 0,00 100.993,54 0,00 0,00 0,00 0,00
2000.00.0.0.0( RECEITAS DE CAPITAL 1.677.894,48 3.453.497,12 3.847.647,92 7.845.918,50 5.073.875,25 2.200.000,00 2.239.000,00 2.280.000,00 2.320.000,00
2200.00.0.0.0C ALIENAgaO DE BENS 0,00 0,00 0,00 493.730,00 218.916,69 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
2210.00.0.0.0¢ ALIENA¢AO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 493.730,00 218.916,69 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
2213.00.0.0.0C ALIENAgAO DE BENS M6VEIS E SEMOVENT 0,00 0,00 0,00 493.730,00 218.916,69 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
2213.01.0.0.0C ALIENA¢AO DE BENS M6VEIS E SEMOVENT 0,00 0,00 0,00 493.730,00 218.916,69 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
2213.01.0.1.0( ALIENAgAO DE BENS M6VEIS E SEMOVENT 1 92 0,00 0,00 0,00 493.730,00 218.916,69 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
2400.00.0.0.0( TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.677.894,48 3.453.497,12 3.847.647,92 7.352.188,50 4.854.958,56 1.200.000,00 1.239.000,00 1.280.000,00 1.320.000,00
2410.00.0.0.0( TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS El 646.792,69 1.943.507,14 2.017.647,92 7.352.188,50 2.334.551,05 0,00 0,00 0,00 0,00
2411.00.0.0.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SIST 0,00 1.133.056,23 1.351.540,55 145.200,00 64.380,74 0,00 0,00 0,00 0,00
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2411.51.0.0.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO SIST 0,00 1.133.056,23 1.351.540,55 145.200,00 64.380,74 0,00 0,00 0,00 0,00
2411.51.1.0.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO BLO! 0,00 1.133.056,23 1.014.840,00 99.950,00 44.317,18 0,00 0,00 0,00 0,00
2411.51.1.1.0( TRANSFERé&NCIAS DE RECURSOS DO BLOr 1 28 0,00 1.133.056,23 1.014.840,00 99.950,00 44.317,18 0,00 0,00 0,00 0,00
2411.51.2.0.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO BLO! 0,00 0,00 336.700,55 45.250,00 20.063,56 0,00 0,00 0,00 0,00
2411.51.2.1.0( TRANSFERé&NCIAS DE RECURSOS DO BLOr 1 28 0,00 0,00 336.700,55 45.250,00 20.063,56 0,00 0,00 0,00 0,00
2412.00.0.0.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO FUN 108.973,69 0,00 0,00 3.466.471,97 141.957,22 0,00 0,00 0,00 0,00
2412.50.0.0.0( TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DESTIN/ 108.973,69 0,00 0,00 3.466.471,97 141.957,22 0,00 0,00 0,00 0,00
2412.50.1.0.0( TRANSFERéENCIAS PARA O PROGRAMA DE 108.973,69 0,00 0,00 3.466.471,97 141.957,22 0,00 0,00 0,00 0,00
2412.50.1.1.0( TRANSFERéENCIAS PARA O PROGRAMADE 2 12 108.973,69 0,00 0,00 3.466.471,97 141.957,22 0,00 0,00 0,00 0,00
2414.00.0.0.0( TRANSFERENCIAS DE CONVéNIOS DA UNI: 537.819,00 810.450,91 666.107,37 3.740.516,53 2.128.213,09 0,00 0,00 0,00 0,00
2414.01.0.0.0( TRANSFERENCIAS DE CONVéNIOS DA UNI: 0,00 226.422,91 0,00 663.140,08 294.032,01 0,00 0,00 0,00 0,00
2414.01.0.1.0( TRANSFERéENCIAS DE CONVENIOS DA UNI¢ 2 14 0,00 226.422,91 0,00 663.140,08 294.032,01 0,00 0,00 0,00 0,00
2414.50.0.0.0( TRANSFERENCIAS DE CONVéNIOS DA UNI: 0,00 0,00 666.107,37 3.077.376,45 1.133.578,12 0,00 0,00 0,00 0,00
2414.50.0.1.0( TRANSFERéENCIAS DE CONVENIOS DA UNI¢ 1 00 0,00 0,00 666.107,37 279.144,00 109.652,78 0,00 0,00 0,00 0,00
2414.50.0.1.0( TRANSFERéENCIAS DE CONVENIOS DA UNI¢ 2 13 0,00 0,00 0,00 2.030.148,49 168.555,39 0,00 0,00 0,00 0,00
2414.50.0.1.0( TRANSFERéENCIAS DE CONVENIOS DAUNI¢ 2 14 0,00 0,00 0,00 768.083,96 855.369,95 0,00 0,00 0,00 0,00
2414.51.0.0.0( TRANSFERENCIAS DE CONVEéNIOS DA UNIé 537.819,00 584.028,00 0,00 0,00 700.602,96 0,00 0,00 0,00 0,00
2414.51.0.1.0( TRANSFERéENCIAS DE CONVENIOS DA UNIZ 2 12 537.819,00 584.028,00 0,00 0,00 700.602,96 0,00 0,00 0,00 0,00
2420.00.0.0.0( TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DI¢ 1.031.101,79  1.509.989,98 1.830.000,00 0,00 2.520.407,51 1.200.000,00 1.239.000,00 1.280.000,00 1.320.000,00
2422.00.0.0.0( TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ES 60.000,00 0,00 0,00 0,00 983.396,29 0,00 0,00 0,00 0,00
2422.51.0.0.0( TRANSFERENCIAS DE CONVéNIOS DOS ES 60.000,00 0,00 0,00 0,00 983.396,29 0,00 0,00 0,00 0,00
2422.51.0.1.0( TRANSFERéENCIAS DE CONVENIOS DOSES 1 00 0,00 0,00 0,00 0,00 263.791,54 0,00 0,00 0,00 0,00
2422.51.0.1.0( TRANSFERéENCIAS DE CONVENIOS DOS ES 2 12 60.000,00 0,00 0,00 0,00 719.604,75 0,00 0,00 0,00 0,00
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2429.00.0.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 971.101,79  1.509.989,98  1.830.000,00 0,00 1.537.011,22 1.200.000,00 1.239.000,00 1.280.000,00 1.320.000,00
2429.99.0.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSO¢S 971.101,79  1.509.989,98  1.830.000,00 0,00 1.537.011,22 1.200.000,00 1.239.000,00 1.280.000,00 1.320.000,00
2429.99.0.1.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 2 14 971.101,79  1.509.989,98 1.830.000,00 0,00 1.537.011,22  1.200.000,00 1.239.000,00 1.280.000,00  1.320.000,00
9000.00.0.0.0( (R) DEDUCOES DA RECEITA 8.659.825,67 -9.368.290,72 -9.770.568,00 -10.309.362,67 -10.213.652,06 -16.163.383,36 -16.756.352,52 -17.334.920,15 -17.933.316,16
9100.00.0.0.0( (R) RENUNCIA 0,00 0,00 0,00 -1.303,46 -577,95 -1.839.383,36 -1.931.352,52 -2.027.920,15 -2.129.316,16
9110.00.0.0.0( (R) RENUNCIA 1 00 0,00 0,00 0,00 -1.303,46 -577,95 -1.839.383,36 -1.931.352,52 -2.027.920,15 -2.129.316,16
9200.00.0.0.0( (R) RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 -18.665,74 -8.276,26 0,00 0,00 0,00 0,00
9210.00.0.0.0¢ (R) RESTITUICOES 1 00 0,00 0,00 0,00 -18.665,74 -8.276,26 0,00 0,00 0,00 0,00
9500.00.0.0.0( (R) DEDUCOES DO FUNDEB 8.659.825,67 -9.368.290,72 -9.770.568,00 -10.289.393,47 -10.204.797,85 -14.324.000,00 -14.825.000,00 -15.307.000,00 -15.804.000,00
9510.00.0.0.0¢ (R) DEDUCOES DO FUNDEB 1 00 8.659.825,67 -9.368.290,72 -9.770.568,00 -10.289.393,47 -10.204.797,85 -14.324.000,00 -14.825.000,00 -15.307.000,00 -15.804.000,00

Total Geral das Receitas 99.142.007,65 89.794.916,68 105.631.476,10 113.367.898,25 59.289.732,72 126.225.000,00 130.444.000,00 134.899.000,00 139.527.000,00
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Programa: 0001 GESTAO DA CAMARA MUNICIPAL
Justificativa:  Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas do Poder Legislativo. Manter as atividades no
exercicio de suas fun¢dee administrativas e de fiscalizagdo do Poder Executivo.
Objetivo: Prover o funcionamento da camara, em consonancia com os preceitos constitucionais e com as legislagaoes existentes, mantendo

as despesas de custeio e investimentos, bem como praticar os principios dos atos de tranparéncia.

Publico Alvo:  Municipes

Macro Objetivo Promover o Desenvolvimento Institucional, Gerencial, Estratégico e Organizacional para a Qualidade dos Servigos Prestados.

Estratégia Manter e renovar a infraestrutra da Camara Municipal; Qualificar servidores.
Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral
5.396.620,85 5.440.896,09 5.632.962,80 5.819.608,30 22.290.088,04
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 5.166.620,85 5.240.896,09 5.432.962,80 5.619.608,30 21.460.088,04
4 DESPESAS DE CAPITAL 230.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 830.000,00

Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administracdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisigao de equipamentos
novos. Suprir a demanda de profissionais nas areas especificas, como professores, profissionais da sadde e outros profissionais.

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condigdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento
das agdes e programas finalisticos

Publico Alvo:  Populagéo em Geral
Macro Objetivo Promover o Desenvolvimento Institucional, Gerencial, Estratégico e Organizacional para a Qualidade dos Servigos Prestados.

Estratégia Aquisicao de material de consumo e pagamento da folha salarial.

Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral
25.708.563,09 26.978.714,77 27.796.188,75 28.351.944,97  108.835.411,58

Valores por Categoria

Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 24.976.993,09 26.758.272,57 27.570.481,93 28.120.795,45 107.426.543,04
4 DESPESAS DE CAPITAL 731.570,00 220.442,20 225.706,82 231.149,52 1.408.868,54
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Programa: 0003 REGULARIZA PIMENTA BUENO, HABITA MAIS

Justificativa:  Por meio da Regularizagao Fundiaria os cidadaos pimentenses tém a seguranga de que sdo legalmente os donos de seus imoveis,
0 que contribui para o bem estar social além de facilitar o acesso a linhas de crédito junto aos bancos comerciais fomentando a
microeconomia local. O municipio de Pimenta Bueno também se beneficia por contar com uma base cadastral mais ampla e
atualizada sobre a qual serédo efetuados os langamentos de tributos proprios.

Objetivo: Regularizar o compéndio de loteamentos, areas rurais e urbanas do Muncipio de Pimenta Bueno.
Publico Alvo:  Sociedade Pimentense Urbana e Rural com areas irregulares
Macro Objetivo Garantir Politicas Publicas de Regularizagdo Fundiaria Rural e Urbana em Pimenta Bueno.

Estratégia Manutencédo e Modernizagado do departamento de Regularizagdo Fundiaria e Habitagdo; Criagcao de instrumentos de medigéo e
acompanhamento dos resultados do DRFH. Realizagado de forga tarefa para atualizagao cadastral de iméveis urbanos a fim de
reduzir inconsisténcias administrativas e tributarias relacionadas.

Estreitar parcerias com cartérios, INCRA e demais 6rgdos do ESTADO e Federais correlatos. Implementar um sistema de
georreferenciamento das areas demandadas por regularizagéo fundiaria.

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
Cadastros de Imov. Atualizados/Ano % PORCENT!/ 60 10,00 25,00 40,00 60,00
Setores Regularizados UN Unidade 500 500,00 500,00 500,00 500,00
Titulos Entregues/Ano UN Unidade 300 200,00 250,00 250,00 300,00
Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral
127.000,00 105.747,50 17.291,79 17.853,78 267.893,07
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
4 DESPESAS DE CAPITAL 127.000,00 105.747,50 17.291,79 17.853,78 267.893,07
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Programa: 0004 EDUCACAO NOTA 10

Justificativa:

O texto constitucional assegura que a educagao € direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma

educacao digna, gratuita, publica e de qualidade, sendo este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os

cidadaos.

Objetivo:
educacionais.

Publico Alvo:  Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

Macro Objetivo

Estratégia

Garantir o acesso da populagéo a educagao de qualidade de forma a cumprir o Art. 205 da CF/88.

haja o atingimento do IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagao. Cumprimento de Leis Vigentes

Oferecer a toda a populagdo em idade escolar uma Educagédo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas

Acompanhar as unidades escolares, priorizando a area pedagdgica, buscando meios e capacitando os profissionais para que

ALUNOS

ALUNOS

SERVIDORES

UNIDADE ADMINISTRATIVA
UNIDADES ESCOLARES
VEICULOS

1.300,00
6.350,00
528,00

1.300,00 1.300,00 1.300,00
6.350,00 6.350,00 6.350,00
528,00 528,00 528,00

1,00 1,00 1,00 1,00
19,00 19,00 19,00 19,00

Valores do Programa

Valores por Categoria

Categoria
3 DESPESAS CORRENTES
4 DESPESAS DE CAPITAL

AT ALUNOS T 1300
AA ALUNOS A 6350
SERV ~ SERVIDOR 504
UND. 04 UNIDADE / 1
UE UNIDADES 19
\' VEICULOS 34
2022 2023
38.949.808,08 40.281.470,99
2022 2023
38.868.367,18 40.197.415,79
81.440,90 84.055,20

2024
42.717.319,33

2024
42.630.564,83

86.754,50

2025
44.337.353,29

2025
44.247.811,69

89.541,60

Total Geral
166.285.951,69

Valor Geral
165.944.159,49

341.792,20
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Programa: 0006 ESPORTE E CULTURA LEGAL DE EXCELENCIA

Justificativa:  E sabido que a pratica de esportes, lazer e cultura, afasta jovens e criangas de possiveis caminhos tortuosos que afetam a
sociedade de forma geral.

Objetivo: Oferecer esporte, cultura e lazer para os municipes. Oportunizando jovens e criangas praticarem atividades fisicas e a participagao
em eventos culturais.

Publico Alvo:  MUNICIPES

Macro Objetivo Garantir o acesso da populagéo ao esporte, ao lazer e a cultura de qualidade

Estratégia Informativos mensais, divulgando os eventos. Realizar Lives, usar midias para divulgagido. Premiar atletas e equipes. Levar
também para as escolas projetos esportivos e culturais.

Valores do Programa

2022 2023 2024 2025 Total Geral
896.397,76 928.421,83 979.078,33 1.030.910,84 3.834.808,76
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 851.397,76 897.921,83 948.053,33 999.334,59 3.696.707,51
4 DESPESAS DE CAPITAL 45.000,00 30.500,00 31.025,00 31.576,25 138.101,25

Programa: 0007 ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Justificativa:  Manter a ordem e o equilibrio financeiro, e quitar as pendéncias financeiras ja assumidas.

Objetivo: Organizar as finangas do Municipio com o intuito de estabelecer a ordem e o equilibrio entre a receita e a despesa, diminuindo o
maéaxima de divida e encargos assumidos.

Publico Alvo: Instituigdes Governamentais

Macro Objetivo Garantir a exceléncia do Equilibrio Fiscal.

Estratégia
Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral
3.734.556,83 3.830.721,82 3.959.701,44 4.093.423,54 15.618.403,63
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 3.368.723,63 3.455.110,81 3.574.312,63 3.698.256,92 14.096.403,99
4 DESPESAS DE CAPITAL 365.833,20 375.611,01 385.388,81 395.166,62 1.521.999,64
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Programa: 0008 PIMENTA BUENO URBANIZADA

Justificativa: O periodo chuvoso € intenso na nossa regido, o que causa diversos danos que exigem atendimento constantes, muitas vezes de
imediato, como no caso de pontes destruidas, alagamentos e erosdes nas vias. Ocorre ainda o desgaste natural das vias e
estradas. O programa visa atender as demandas de infraestrutura e desenvolvimento urbano e rural, proporcionando condi¢oes
melhores de trafego nas vias publicas, melhorando ainda o acesso dos usuarios e produtores rurais.

Objetivo: Executar Servigos de drenagem, pavimentagao, revitalizagdo e Manutengcao de Estradas, Vias e pontes e promover melhoria na
qualidade de vida e dos servigos oferecidos a populagdo da Sede do Municipio, Distritos e Vilas Rurais.

Publico Alvo:  Populagéo em Geral
Macro Objetivo Melhorar a prestagao do servigo publico, investindo em Infraestrutura Urbana

Estratégia Adquirir equipamentos, maquinas e veiculos, bem como aumentar a mao de obra operacional. Proporcionar qualidade na
execugao dos servigos.

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
“Numeros de Equipamentos | un Unidade 55 65 6500 6500 6500 6500
Pontos de lluminagao Un Unidade 5000 5622 5.622,00 5.622,00 5.622,00 5.622,00
Vias Urbanas Mantidas Km 90 1 1,00 1,00 1,00 1,00
Vicinais Recuperadas Km 1500 1600 100,00 100,00 100,00 100,00

Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral
10.798.382,40 11.036.407,52 10.823.522,81 11.729.612,44 44.387.925,17

Valores por Categoria

Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 3.904.077,42 3.860.274,58 3.390.741,10 4.020.784,34 15.175.877,44
4 DESPESAS DE CAPITAL 6.894.304,98 7.176.132,94 7.432.781,71 7.708.828,10 29.212.047,73
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Programa: 0009 VIDA SEGURA NO TRANSITO

Justificativa:

Promover a manutencdo adequada proporcionando qualidade do atendimento aos municipes e aos operadores do sistema, bem
como propiciar a melhoria dos servigos e espacos fisicos da COMTRAN.

Objetivo: Dotar o Municipio de condi¢cbes adequadas de trasito, para melhorar a trafegabilidade, mobilidade e acesso, diminuindo os

acidentes de transitos.

Publico Alvo:  Populagéo em Geral

Macro Objetivo Melhorar a prestagéo de servigos no transito.

Estratégia Implantar Ficalizagao mais efetiva;

Sinalizagao da vias.

Numeros de Faixas de Pedestres Elevadas
Numeros de Lombadas Eletrénicas a Implantar
Numeros de Sinalizagédo a Implantar

UN Unidade
UN Unidade
UN Unidade

2022 2023
5,00 5,00
1,00 2,00

2024 2025
2,00 3,00
2,00 3,00

Valores do Programa

Valores por Categoria

Categoria
3 DESPESAS CORRENTES
4 DESPESAS DE CAPITAL

2022
216.800,00

2022
127.000,00
89.800,00

2023
139.612,50

2023
129.612,50

10.000,00

2024
142.341,19

2024
137.341,19
5.000,00

2025
146.705,28

2025
141.705,28

5.000,00

Total Geral
645.458,97

Valor Geral
535.658,97

109.800,00
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Programa: 0010 CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS

Justificativa: A Politica Piblica de Assisténcia Social se configura como politica de protegéo social. E uma politica ptblica ndo contributiva, dever
do Estado e direito de todo cidaddo que dela necessitar. Esta prevista nos Artigos 203 e 204 da CF/88, regulamentado pelo Lei
Orgénica da Assisténcia Social, de 1993, LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, e esta organizada por meio do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social. O Suas organiza a oferta da assisténcia social, promovendo bem-estar e protegao social a
familias, criangas, adolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agdes séo
baseadas nas orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) em 2004 e pela NOB SUAS 2012, publicada em 03 de janeiro de 2013, por meio da resolugdo n® 33, de 12 de
dezembro de 2012. O SUAS é organizado na Protegdo Social Basica e Especial. Esta protegdo prevé a oferta de servigos,
programas e projetos destinados

Objetivo: Aperfeigoar e implementar a gestdo e o controle social da politica de assisténcia social no municipio, no tocante a protegao social
béasica e especial de média e alta complexidade, a vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, por meio da oferta de servigos,
beneficios, programas e projetos as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade social.

Publico Alvo:  Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familiaa em situagao de vulnerabilidade e r
Macro Objetivo Reduzir a pobreza, a desigualdade e os riscos sociais.

Estratégia Ampliar e qualificar os recursos humanos, bem como melhorar espagos e gerenciamento.Realizar a gestdo orcamentaria e
financeira ao que se refere a execugao do servigos e programas assisténciais. Garantir a qualidade da oferta dos servigos e
programas assisténciais.

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
"IDCRAS-Censo SUAS -2019 | UNIDADEPADRAOL 3 5 300 400 400 500
IDCREAS - Censo SUAS - 2017 UNIDADEPADRAO D 3 5 3,00 4,00 4,00 5,00
Ne. criangas e adolescentes acolhidos CCA/ADOCRIANGA E 17 15 17,00 17,00 17,00 15,00
N2. de familias com renda familiar com renda percapita atFAMILIA FAMILIA 2263 2100 2.263,00 2.200,00 2.130,00 2.100,00

Valores do Programa

2022 2023 2024 2025 Total Geral
1.483.013,90 1.542.816,65 1.611.478,95 1.684.637,13 6.321.946,63
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 1.428.653,10 1.487.455,85 1.552.118,15 1.622.776,33 6.091.003,43
4 DESPESAS DE CAPITAL 54.360,80 55.360,80 59.360,80 61.860,80 230.943,20
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Programa: 0011 FORTALECER O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Justificativa: Com vistas ao efetivo controle e suporte a aplicagédo da Politica Municipal de Assisténcia Social protetiva a Crianga e ao
Adolescente, compete ao FUMDICRA, cumprir as normas previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente(Lei Federal n°
8069/90) e dentre outras estabelecidas no PLANO DE AGAO.

0

Objetivo: Promover a potencializagdo dos programas, projetos e servigos sécio assisténcial para criangas e adolescentes que encontram-se

em risco ou violagao de seus direitos.

Publico Alvo:  Criancas e Adolescentes

Macro Objetivo Reduzir a violagédo dos direitos das criancas e adolescentes.

Estratégia Realizagcdo de agbes e companhas de sensibilizagdo junto a sociedade civil, organizagdes ndo governamentais, bem como
outros orgaos em prol das criangas e adolescentes do municipio.

Valores do Programa

2022
598.643,93
Valores por Categoria
Categoria 2022
3 DESPESAS CORRENTES 598.643,93

2023
632.436,30

2023
632.436,30

2024
646.978,10

2024
646.978,10

2022 2023

79,00 79,00
2025
662.651,07
2025
662.651,07

Total Geral
2.540.709,40

Valor Geral
2.540.709,40
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Programa: 0012 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Justificativa: A superagdo das desigualdades sociais esta vinculada a existéncia de oportunidades de melhoria de vida e do acesso aos direitos
fundamentais das pessoas. Desta maneira desenvolver projetos e agdes que busquem gerar oportunidades, em especial no que se
refere a inclugdo social produtiva e ao fortalecimento dos vinulos sociais familiares, colabora para superagéo das vulnerabilidades
sociais que impactam na melhoria da qualidade de vida da populagéo pimentense.

Objetivo: Formular e fomentar projetos e agées que promovam a inclusdo social produtiva, como meio de superagdo das vulnerabiliades
sociais dos municipes, bem como, promovam a cidadania e o fortalecimento dos vinculos familiares por meio do acesso aos
projetos e bens culturais.

Publico Alvo:  Individuos e famiilias em situagao e vulnerabilidade social

Macro Objetivo Reduzir a pobreza, a desigualdade e os riscos sociais.

Estratégia Implantagéo por meio de projetos assistenciais de inclusdo produtiva.
Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral
230.000,00 231.000,00 233.000,00 235.000,00 929.000,00
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 220.000,00 221.000,00 228.000,00 235.000,00 904.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 5.000,00 0,00 25.000,00
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Programa: 0013 PIMENTA + VERDE

Justificativa:

Objetivo:
Publico Alvo:
Macro Objetivo

Estratégia

Ne¢ de Turistas

Através de analise de estudo e pesquisa cientificas, verificou-se a necessidade de reestruturacdo e impantagcdo de politicas
publicas que visem alcacar a populagdo em geral, proporcionando melhor qualidade de vida com: Aumentar a quantidade e
qualidade do material reciclavel a ser agregado e tratado, proporcionanado um meio ambiente mais protegido, utilizando a nuencia
da legislagdo ambiental e fomentando o apoio a Associagdes Cooperativas de Manipuladores de Residuos Sélidos; Inculcar em
nossas criangas e sociedade a importancia da protegdo do meio ambiente através de sistematizagdo das politicas publicas
implantadas em nosso Municipio; Fortalecimento das campanhas nos combate as queimadas urbanas e rurais; Reestruturagdo e
manutengdo do horto Municipal, capacitando-o a dobrar a produgdo de mudas para atendimento a comunidade; Manutengéo do
Paque Florestal para dar continuidade as atividades de estudo e pesquisas cientificas, através da biodiversidade; estabelecer
politica publica para diminuir a produgéo de

Proporcionar aos moradores de Pimenta Bueno, um ambiente mais agradavel e com melhor qualidade de vida.
Comunidade Urbana e Rural do Municipio de Pimenta Bueno
Desenvolver politicas publicas, comprometidas com a qualidade de vida e defesa do meio ambiente.

Coleta Seletiva, Educagdo Ambiental, Combate as queimadas, Horto Municipal, Parque Florestal e Residuos Solidos urbanos,
com aquisicao de camisetas e sacolas para distribuicdo, publicodade por meio de folders e cartazes, aquisicdo de prensa,
esteira e outros equipamentos para atendimento e reciclagem; campanhas nas escolas e universidades, desenvolver ¢des de
palestras utilizando o teatro de fantoches, pit stop, gincanas, aquisicdo de materiais gaficos e de publucidades e uniformes para
os parceiros(Patrulha Ambiental); promover parcerias com a educag¢do ambiental, projetos que possam alertar, conscientizar e
educar a populagdo em geral dos riscos e prejuizos para a saude no tocante a queimadas, protecao e repre¢ao a queimadas;
promover uma producao de mudas mais arrojadas para atender a populagéo e o plano de arboriza¢gda municipal, aumentando a
pruducdo de mudas, aquisicdo de insumos e mudas; Revitalizar e manter as agdes do parque florestal, formentando as
pesquisas cientificas aproveitando a biodiversidade do local e sistematizando e regulamentando a coleta de sementes para
producdo de mudas. Manter e estruturar as dependéncias do parque florestal, proporcionando a comunidade um local para
visitagao, elaboraboracéo de projeto do borboletérios, auditérios de palestras para alunos e construgao de local para triturador,
construgdo de guarita para o eco ponto verde Pedro Cantele e manter e melhorar a qualidade na prestagéo dos servigos de
coleta, valorizando e expandindo a coleta seletiva, voltado para economicidade na administragdo publica, Aquisicdo de
caminhdes e caminhdes prensas, contratacdo das cooperativas de catadores.

PESSOASPESSOAS 24 100 19,00 19,00 19,00 19,00

N¢ Pessoas Impactadas Ac¢oes do Meio Ambiente PESSOASPESSOAS 2600 5000 300,00 700,00 800,00 800,00

Tonelada de Lixo

T Tonelada 7200 7600 100,00 100,00 100,00 100,00

Valores do Programa

2022 2023 2024 2025 Total Geral
3.966.725,02 4.191.708,29 4.327.454,53 4.465.106,11 16.950.993,95

Valores por Categoria

Categoria

2022 2023 2024 2025 Valor Geral
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Programa: 0013 PIMENTA + VERDE

3 DESPESAS CORRENTES 3.639.253,22 3.929.742,54 4.055.913,46 4.184.091,19 15.809.000,41
4 DESPESAS DE CAPITAL 327.471,80 261.965,75 271.541,07 281.014,92 1.141.993,54

Programa: 0014 CAMPO EMPREENDEDOR

Justificativa: O Municipio de Pimenta Bueno tem uma &rea rural extensa, onde a maioria dos produtores sdo de pequenas propriedades e
precisam desenvolver a produgdo agropecuaria, com vistas a atender as necessidades do mercado comprador com mais qualidade
e de forma sustentavel.

Objetivo: Fomentar a produgdo agropecuaria de Pimenta Bueno, por meio da contratacdo de servigos, aquisigbes de maquinas,
implementos e equipamentos agricolas, que deem apoio ao produtor agropecuario.

Publico Alvo:  Produtores Rurais do Municipio de Pimenta Bueno.

Macro Objetivo Garantir o desenvolvimento social, ambiental e econdmico na zona rural mediante ampliagdo da infraestrutura e fomento da
producéo agropecuaria.

Estratégia Aquisicdo de maquinarios, implementos e equipamentos agricolas, qualificagao de pessoal e contratagéo de servigos.
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
N¢ de Familias Beneficiadas PR PRODUTO 832 1029 45,00 52,00 50,00 50,00

Valores do Programa

2022 2023 2024 2025 Total Geral
151.000,00 142.052,66 143.587,50 145.516,87 582.157,03
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 131.000,00 122.052,66 123.587,50 125.516,87 502.157,03
4 DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagao e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para
promover a melhoria e 0 bem-estar preservando o direito a satde para todos os cidadaos.

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Saude na missao de formular,
desenvolver e garantir politicas publicas de salde com qualidade e efetividade a populagdo de Pimenta Bueno, norteada pela
visdo de tornar-se referéncia regional em gestdo, atencdo e inovagcdo em saude publica; pautando -se nos valores de
comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Publico Alvo:  Populagéo em Geral

Macro Objetivo Garantir qualidade na prestagao de servigos de saude preventiva e curativa aos Cidadaos de Pimenta Bueno.

Estratégia
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
" Agdes de Capacitagao para os servidores da assisténcia N¢ ABSOIN® ABSOLL 0 100 10000 100,00 100,00 100,00
Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS% PORCENT!/ 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de% PORCENT!/ 65,85 80 80,00 80,00 80,00 80,00
Cobertura de ACS % PORCENT: 85 100 100,00 100,00 100,00 100,00
Cobertura populacional estimada de saude da famiilia na % PORCENT! 75,29 100 75,00 100,00 100,00 100,00
Comisséo de Avaliagdo e monitoramento dos Indicadores% PORCENT! 0 1 1,00 0,00 0,00 0,00
Conferéncia Municipal de Saude Realizada N¢ ABSOLN® ABSOLL 1 1 0,00 1,00 0,00 0,00
Conselheiros Capacitados % PORCENT/ 0 100 100,00 100,00 100,00 100,00
Equipe de Saude Prisional mantida N ABSOLN? ABSOLL 1 1 1,00 1,00 1,00 1,00
Lista de padronizagéo de medicamentos hospitalar atualize PORCENT! 1 2 0,00 1,00 0,00 1,00
Lista REMUME atualizada % PORCENT/ 1 2 1,00 0,00 1,00 0,00
Medicagao padronizada dispensada % PORCENT/ 0 100 100,00 100,00 100,00 100,00
Medicagcdo REMUME dispensada % PORCENT/ 99 100 100,00 100,00 100,00 100,00
Numero de agdes de matriciamento com a rede para confN® ABSOLN® ABSOLL 0 4 1,00 1,00 1,00 1,00
Numero de campanhas para a populagao realizadas N¢ ABSOLN® ABSOLL 0 2 2,00 2,00 2,00 2,00
Numero de casos autoctones de malaria N¢ ABSOLN? ABSOLL 2 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de coberN® ABSOLN® ABSOLL 2 4 4,00 4,00 4,00 4,00
Numero de servidores do Programa Mais Médicos para oN® ABSOLN® ABSOLL 3 6 6,00 6,00 6,00 6,00
Percentual de agdes de vigilancia sanitaria consideradas o PORCENT! 7 6 6,00 6,00 6,00 6,00
Percentual de agdes do PSE realizadas % PORCENT! 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Percentual de indicadores do Programa Previne Brasil alc% PORCENT!
Percentual de paciente insulino dependente atendido % PORCENT!
Percentual de servidor da Atengéo Basica com o pagame?e PORCENT!/
Percentual de servidor da MAC com o pagamento da Rerfo PORCENT!/
Percentual de servidor do FMS e Assisténcia Farmacéuti® PORCENT/
Percentual de testes de HIV realizados para populagédo % PORCENT!
Percentual do programa previne brasil na Saude Prisional% PORCENT!/
POP’s atualizados % PORCENT/

N¢ ABSOLN® ABSOLL
Projeto de Educagao permanente para os servidores do SN® ABSOLN® ABSOLL

Posto de Saude Construido

Projeto de Residéncia Multiprofissional implantado % PORCENT!/
Projetos terapéuticos de arte-culinaria e arte terapia implaN® ABSOLN® ABSOLL
Proporcéo de analises realizadas em amostras de agua p% PORCENT!
Proporcéo de céaes vacinados na campanha de vacinagadr% PORCENT!
Proporgéo de casos de doengas de notificagdo compuls6fe PORCENT!/
Proporgéo de contatos examinados de casos novos de h& PORCENT!/
Proporgéo de contatos examinados de casos novos de tufe PORCENT!
Proporgéo de cura de casos novos de tuberculose pulmor PORCENT!
Proporgéo de cura de Leishmaniose Tegumentar, entre 0% PORCENT!/
Proporgéo de cura dos casos novos de hanseniase diagn® PORCENT!/
Proporcéo de ébito infantis e fetais investigados % PORCENT!
Proporgao de 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF) inv®% PORCENT/
Proporgéo de ébitos maternos investigados % PORCENT!/
Proporcéo de parto normal no SUS % PORCENT!
Proporcéo de registro de ébitos com causa basica definid?% PORCENT!
Proporgéo de vacinas selecionadas do Calendario Naciorf/e PORCENT/

Protocolo de atendimento a populagédo LGBTQIA+ no CAN? ABSOLN? ABSOLL
Protocolo de atendimento para populagdo LGBTQIA+ impN® ABSOLN® ABSOLL
Razao de exames de mamografia de rastreamento realiz&o PORCENT!
Reunides conjuntas com o Nucleo de Seguranga do Paci€e PORCENT!/
Reunides dos grupos de auto ajuda - alcool e drogas realiN® ABSOLN® ABSOLL
Servigo de classificagao de risco no HMMAN implantado N° ABSOLN? ABSOLL

o O O N o
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100
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Servigo de referéncia e contra referéncia no MAC implantN® ABSOLN? ABSOLL 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade CEM mantida N2 ABSOLN? ABSOLL 1 1 1,00 1,00 1,00 1,00
Unidade de Saude Construida Ne ABSOLN? ABSOLL 0 2 1,00 1,00 0,00 0,00
Unidade de Satide do CAPS Construida N° ABSOLN? ABSOLL 0 1 1,00 0,00 0,00 0,00
Unidade de Saude Laboratério Construida N¢ ABSOLN? ABSOLL 0 1 1,00 0,00 0,00 0,00
Unidade do HMMAN mantida N2 ABSOLN? ABSOLL 1 1 1,00 1,00 1,00 1,00
Unidades abastecidas com medicamentos, insumos e EP% PORCENT/ 99 100 100,00 100,00 100,00 100,00
Unidades Reformadas Ne ABSOLN? ABSOLL 0 2 1,00 1,00 0,00 0,00
Veiculos adquiridos N2 ABSOLN? ABSOLL 0 13 2,00 4,00 4,00 3,00
Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral

33.867.488,14 34.861.991,08 35.768.084,48 36.706.676,38  141.204.240,08
Valores por Categoria

Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 33.867.488,14 34.861.991,08 35.768.084,48 36.706.676,38  141.204.240,08
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Programa: 9999 RESERVA DE CONTIGENCIA

Justificativa: A dotagdo global denominada "Reserva de Contingéncia", permitida para a Unido no art. 91 do Decreto-lei n. 200, de 25 de
fevereiro de 1967, ou em atos das demais esferas de Governo, a ser utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos
adicionais e para o atendimento ao disposto no art. 5% inciso lll, da Lei Complementar n. 101, de 2000, sob coordenagéo do érgéo
responsavel pela sua destinagao, sera identificada nos orgamentos de todas as esferas de Governo pelo cédigo "99.999.9999

Objetivo: Objetiva tdo somente para cobertura de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
Publico Alvo:  Administragao

Macro Objetivo

Estratégia
Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral
100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
9 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESE 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
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PROGRAMA GOVERNAMENTAL:
Tipo | Coéd. Descricdo Classificacao:
GESTAO DA CAMARA MUNICIPAL Finalistico__
1 | 0001 X | Apoio Administrativo
Operagdes Especiais|

Publico Alvo: Municipes

Obijetivo:Prover o funcionamento da cdmara, em consonancia com os preceitos constitucionais e com as legislagdoes existentes, mantendo as despesas
de custeio e investimentos, bem como_praticar os principios dos atos de tranparéncia.

Justificativa: Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas do Poder Legislativo. Manter as atividades no
exercicio de suas funcdee administrativas e de fiscalizacdo do Poder Executivo.

Classificacao Institucional:

Entidade 1 CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 01 PODER LEGISLATIVO
Orgao 01.01 Camara Municipal
Unidade 01.01.00 [ Cémara Municipal
2 A . Classificacao i
ACAO(OES) de Governo: Funcional Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcédo [SubFuncgao 2022 2023 2024 2025
1 1039 [Construir, Ampliar e Reformar Predio 01 031 M2 Metros Quadrados 2 2 > 2
da Camara
2 2001 Man@elr as Atividades da Camara o1 031 UN Unidade > > 5 >
Municipal
2 2002 Renjuperar Servidores e Encargos 01 031 VIDO SERVIDORES 46 46 46 46
Sociais
Cadigo . ici .
da(s% F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
= rx Gru | Cod |Econ6émica a(s) ACAO(OES
Acéao(oes) 2022 2023 2024 2025 (s) ACAO( )
1039 1 00 3 80.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 380.000,00
1039 1 00 4 80.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 380.000,00
2001 1 00 3 635.986,26 657.269,43 709.888,84 765.882,49 2.769.027,02
2001 1 00 4 150.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 450.000,00
2002 1 00 3 4.450.634,59 4.483.626,66 4.623.073,96 4.753.725,81 18.311.061,02
Custo por Exercicio da(s) Acéao(des)
vinculada(s) ao PROGRAMA 5.396.620,85 5.440.896,09 5.632.962,80 5.819.608,30 R$ 22.290.088,04
Legenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econdmica:
1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Préprias) 3-Despesas Correntes(custeio)
2-Atividade 02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados 4-Despesas de Capital(investimento)
3-Operacéo Especial 05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados 9-Reserva de Contingéncia

4-Reserva de Contingéncia
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Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo | Coéd. Descricdo Classificacao:
GESTAO ADMINISTRATIVA Finalistico
1 | 0002 X | Apoio Administrativo
Operagdes Especiais|

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Obijetivo:Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condigdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e pro
gramas finalisticos

Justificativa: Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisigao de equipamentos novos. Su
prir a demanda de profissionais nas areas especificas, como professores, profissionais da saude e outros profissionais.

Classificacao Institucional:

Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.02 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito - GP
Unidade 02.02.00 [ Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito
= A Classificacao ini
ACAO(OES) de Governo: Funciongl Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcdo [SubFuncao 2022 2023 2024 2025
2 2003 [Remunerar Servidores do GP 04 122 16 16 16 16
2 2004 Mantgr as Atividades do Gabinete do 04 102 UN Unidade 2 2 > 2
Prefeito
2 2310 |Manter as Atividades da Defesa Civil 04 122 1 1 1 1
C(;);i(lsg)o F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
Acdo(Ges) Gru | Cod |Econdmica 2022 2023 2024 2025 a(s) ACAO(OES)
2003 1 00 3 1.652.092,94 1.670.746,43 1.676.605,73 1.680.870,95 6.680.316,05
2004 1 00 3 225.700,66 237.967,68 257.592,90 260.342,31 981.603,55
2004 1 92 4 109.700,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 127.700,00
2310 1 00 3 3.000,00 3.550,00 3.600,00 3.650,00 13.800,00
Custo por Exercicio da(s) Agao(6es)
vinculada(s) a0 PROGRAMA 1.990.493,60 1.918.264,11 1.943.798,63 1.950.863,26 R$ 7.803.419,60

Legenda: Tipo:
1-Projeto
2-Atividade
3-Operagéo Especial
4-Reserva de Contingéncia

Fonte de Recurso:

01-Tesouro(Receitas Préprias)
02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados
05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados

Categoria Econ6mica:
3-Despesas Correntes(custeio)
4-Despesas de Capital(investimento)
9-Reserva de Contingéncia

4% ID: 233020 e CRC: ADEOC65D
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Classificacao Institucional:

Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.02 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito - GP
Unidade 02.02.01 Controladoria Geral do Municipio-CGM
AO(A Classificacao -
ACAO(OES) de Governo: Funciongl Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcdo [SubFuncao 2022 2023 2024 2025
2 2327 [Manter as Atividades da CGM 04 102 UN Unidade 2 2 2 2
2 2328 |Remunerar os Servidores da CGM 04 122 5 5 5 5
C(;);i(lsg)o F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
Acéo(des) Gru | Cod |Econdémica 2022 2023 2024 2025 a(s) ACAO(OES)
2327 1 00 3 20.500,00 21.140,50 21.808,35 22.504,72 85.953,57
2327 1 92 4 18.000,00 18.768,60 14.597,52 16.868,05 68.234,17
2328 1 00 3 544.294,11 574.978,70 584.613,79 595.499,07 2.299.385,67
Custo por Exercicio da(s) Agao(6es)
vinculada(s) a0 PROGRAMA 582.794,11 614.887,80 621.019,66 634.871,84 R$ 2.453.573,41

Legenda: Tipo:

1-Projeto

Fonte de Recurso:
01-Tesouro(Receitas Préprias)

Categoria Econ6mica:
3-Despesas Correntes(custeio)

4-Despesas de Capital(investimento)
9-Reserva de Contingéncia

02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados
05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados

2-Atividade
3-Operagéo Especial
4-Reserva de Contingéncia

Classificacao Institucional:

Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

Poder 02 PODER EXECUTIVO

Orgéo 02.02 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito - GP
Unidade 02.02.02 | Procuradoria Geral do Municipio-PGM
AO/A Classificacao -
ACAO(OES) de Governo: Funciongl Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcdo [SubFuncao 2022 2023 2024 2025

2 2325 [Manter as Atividades da PGM 04 122 UN Unidade 2 2 2 2
2 2326 [Remunerar Servidores da PGM 04 102 UN Unidade 16 16 16 16
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C(;);i(lsg)o F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
Acdo(Ges) Gru | Cod |Econdmica 2022 2023 2024 2025 a(s) ACAO(OES)
2325 1 00 3 29.425,00 21.140,50 21.808,35 22.504,72 94.878,57
2325 1 92 4 18.000,00 18.768,60 19.570,02 20.405,66 76.744,28
2326 1 00 3 1.248.289,17 1.284.796,01 1.378.822,20 1.395.063,47 5.306.970,85
Custo por Exercicio da(s) Agao(6es)
vinculada(s) a0 PROGRAMA 1.295.714,17 1.324.705,11 1.420.200,57 1.437.973,85 R$ 5.478.593,70

Legenda: Tipo:
1-Projeto
2-Atividade

3-Operagéo Especial
4-Reserva de Contingéncia

Fonte de Recurso:

01-Tesouro(Receitas Préprias)
02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados
05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados

Categoria Econémica:
3-Despesas Correntes(custeio)
4-Despesas de Capital(investimento)
9-Reserva de Contingéncia

Classificacao Institucional:

Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.03 Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Coordenagao G
Unidade 02.03.00 [ Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Coordenagéao G
AV A Classificacao -
ACAO(OES) de Governo: Funciongl Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcédo [SubFunc¢ao 2022 2023 2024 2025
1 1956 E[abqrar, Planos, Projetos e Estudos 04 102 UN Unidade 1 1 1 1
Técnicos.
2 2005 Remgnerar Servidor Ativo e Encargos 04 122 30 30 30 30
Sociais
2 2006 |Manter as Atividades da Semplan 04 102 UN Unidade > 2 > 1
ng(ls%o F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
Acdo(Ges) Gru | Cod |Econdmica 2022 2023 2024 2025 a(s) ACAO(OES)
1956 1 00 3 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00
2005 1 00 3 2.458.712,06 2.778.976,90 2.800.605,74 2.822.775,31 10.861.070,01
2006 1 00 3 334.266,62 288.847,44 306.104,94 309.052,79 1.238.271,79
2006 1 92 4 274.000,00 25.767,50 26.551,20 27.351,17 353.669,87
Custo por Exercicio da(s) Acé@o(des)
vinculada(s) a0 PROGRAMA 3.266.978,68 3.293.591,84 3.333.261,88 3.359.179,27 R$ 13.253.011,67

Legenda: Tipo:
1-Projeto
2-Atividade
3-Operacéo Especial

4-Reserva de Contingéncia

Fonte de Recurso:

01-Tesouro(Receitas Préprias)
02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados
05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados

Categoria Econémica:
3-Despesas Correntes(custeio)
4-Despesas de Capital(investimento)
9-Reserva de Contingéncia

4% ID: 233020 e CRC: ADEOC65D
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I~ AV. CASTELO BRANCO, 10 X TINIGIAL
B 04092680/0001-71 ALTERACAO

- INCLUSAO
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO

Classificacao Institucional:
Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.04 Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ
Unidade 02.04.00 [ Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ
2 A . Classificacao i
ACAO(OES) de Governo: Funcional Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcdo [SubFuncao 2022 2023 2024 2025
1 1081 |Realizar Concurso Publico 04 102 Un Unidade 1 0 0 0
1957 [Reformar, Ampliar, Readequar e Unidade
1 Estruturar a Sede da Prefeitura 04 122 un 1 1 ! 1
2 2008 |[Manter as Atividades da SEMFAZ 04 122 Un Unidade > > 5 >
2 2009 Renjunerar Servidor Ativo e Encargos 04 192 ANO ANUAL 56 59 59 59
Sociais
Cadigo . ici .
da(s% F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
= rx Gru | Cod | Econ6émica a(s) ACAO(OES
Acéao(oes) 2022 2023 2024 2025 (s) ACAO( )
1081 1 00 3 210.000,00 0,00 0,00 0,00 210.000,00
1957 1 00 4 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2008 1 00 3 2.107.465,29 2.237.797,90 2.322.593,38 2.385.807,68 9.053.664,25
2008 1 92 4 210.000,00 61.500,00 63.037,50 64.613,44 399.150,94
2009 1 00 3 4.222.482,38 4.928.213,25 5.038.227,93 5.130.609,29 19.319.532,85
Custo por Exercicio da(s) Acé@o(des)
vinculada(s) ao PROGRAMA 6.764.947,67 7.242.511,15 7.438.858,81 7.596.030,41 R$ 29.042.348,04
Legenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econdmica:
1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Préprias) 3-Despesas Correntes(custeio)
2-Atividade 02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados 4-Despesas de Capital(investimento)
3-Operacéo Especial 05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados 9-Reserva de Contingéncia
4-Reserva de Contingéncia

Classificacao Institucional:

Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.05 Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Unidade 02.05.00 [ Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
ACAO(OES) de Governo: c':j:gi'gzg?° Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcédo [SubFuncgao 2022 2023 2024 2025
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E_# AV.CASTELO BRANCO, 10 X [INIGIAL
B . 04092680/0001-71 ALTERAGAO
o A - INCLUSAO
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO
2 2010 |Manter as Atividades da Semusp 04 192 2 2 5 2
2 2011 Remgnerar Servidor Ativo e Encargos 04 122 65 65 65 65
Sociais
5 2012 [Manter a Frota da SEMUSP 04 192 50 58 62 62
2302 |Remunerar Pessoal Ativos e Encargos Unidade
2 Sociais - COSIP 04 L ! ! ! !
Codigo . ici .
da(s% F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
= rx Gru | Cod | Econ6mica a(s) ACAO(OES
Acéao(oes) 2022 2023 2024 2025 (s) ACAO( )
2010 1 00 3 170.635,92 165.452,77 264.272,18 252.875,64 853.236,51
2010 1 92 4 20.300,00 7.000,00 12.200,00 11.000,00 50.500,00
2011 1 00 3 3.205.409,66 3.480.016,84 3.511.945,75 3.541.628,71 13.739.000,96
2012 1 00 3 2.480.070,00 2.640.483,50 2.787.658,11 2.969.629,82 10.877.841,43
2012 1 10 3 24.500,00 8.850,00 21.535,00 12.524,00 67.409,00
2302 1 10 3 161.925,00 173.510,96 187.828,54 205.731,92 728.996,42
Custo por Exercicio da(s) Acédo(des)
vinculada(s) ao PROGRAMA 6.062.840,58 6.475.314,07 6.785.439,58 6.993.390,09 R$ 26.316.984,32
Legenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econémica:
1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Préprias) 3-Despesas Correntes(custeio)
2-Atividade 02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados 4-Despesas de Capital(investimento)
3-Operacéo Especial 05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados 9-Reserva de Contingéncia
4-Reserva de Contingéncia

Classificacao Institucional:

Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.06 Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Turismo
Unidade 02.06.00 | Secretaria Municipal de Agricultura
ACAO(OES) de Governo: c':j:gi'gzg?° Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcdo [SubFuncao 2022 2023 2024 2025
2 2019 |Manter as Atividades da Semagri 04 122 > > 5 >
2 2020 Remgnerar Servidor Ativo e Encargos 04 102 30 30 30 30
Sociais
2 2022 |Manter a Frota da SEMAGRI 04 122 2 > 5 >
2 2090 |Apoiar als Agbes do Turismo Econdémico 04 122 ANO EVENTOS 1 1 1 1
Sustentavel
ng(lsg)o F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
Acdo(Ges) Gru | Cod |Econdmica 2022 2023 2024 2025 a(s) ACAO(OES)
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E_ AV.CASTELO BRANCO, 10. X [INIGIAL
B 04092680/0001-71 ALTERAGAO
& INCLUSAO
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO
2019 1 00 3 61.495,12 63.717,29 77.924,08 68.536,98 271.673,47
2019 1 92 4 20.000,00 21.067,50 22.180,58 23.341,20 86.589,28
2020 1 00 3 1.881.016,59 1.973.801,25 2.003.343,82 2.033.668,18 7.891.829,84
2022 1 00 3 192.610,00 209.646,86 228.152,59 248.504,16 878.913,61
2022 1 17 3 64.000,00 77.947,34 81.605,00 85.070,00 308.622,34
2090 1 00 3 10.000,00 10.325,00 10.660,56 11.007,03 41.992,59
Custo por Exercicio da(s) Agao(6es)
vinculada(s) a0 PROGRAMA 2.229.121,71 2.356.505,24 2.423.866,63 2.470.127,55 R$ 9.479.621,13
Legenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econémica:
1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Préprias) 3-Despesas Correntes(custeio)
2-Atividade 02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados 4-Despesas de Capital(investimento)
3-Operagéo Especial 05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados 9-Reserva de Contingéncia
4-Reserva de Contingéncia
Classificacao Institucional:
Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Unidade 02.09.00 [ Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
AO(A Classificacao -
ACAO(OES) de Governo: Funciongl Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcdo [SubFuncao 2022 2023 2024 2025
1029 |Construir, Ampliar e Reformar as Unidade
1 Unidades de Assisténcia Social 08 122 UN 2 2 2 2
1 1952 [Adquirir Equipamentos e Materias 08 122 UN Unidade > > 5 >
Permanente
2047 |Manter as Atividades da SEMAST ALUNOS
2 08 122 AT TRANSPORTADOS 101 101 101 101
2 2049 Renjuner Servidor Ativo e Encargos 08 192 UN Unidade 70 70 70 70
Sociais
2 2084 |Manter a Frota da SEMAST 08 122 UN Unidade 1 1 11 1
2 2174 |Gestao do APAC 08 102 UN Unidade 5 5 5 5
2 2227 |Apoiar Conselhos Municipais de Direitos 08 192 UN Unidade 1 1 1 1
Cadigo . - .
da(s% F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
= o~ Gru | Cod | Econ6mica a(s) ACAO(OES
Acao(oes) 2022 2023 2024 2025 (s) ACAO( )
1029 1 00 4 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
1952 1 00 4 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
2047 1 00 3 303.338,48 317.176,82 331.732,30 347.045,00 1.299.292,60
2047 1 92 4 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 26.280,00
2049 1 00 3 2.933.783,19 3.135.461,99 3.182.911,72 3.232.030,51 12.484.187,41

Fio
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Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO
2084 1 00 3 159.160,90 178.186,64 190.378,97 202.732,69 730.459,20
2174 1 00 3 68.820,00 71.340,00 73.740,00 76.500,00 290.400,00
2227 1 00 3 4.000,00 4.200,00 4.410,00 4.630,50 17.240,50
Cust E iciod Acédo(0
ustd Por EXerCiCle i) vac(oes) 3.515.672,57 3.752.935,45 3.820.742,99|  3.909.508,70 R$ 15.007.859,71

vinculada(s) ao PROGRAMA

Legenda: Tipo:
1-Projeto
2-Atividade
3-Operagéo Especial
4-Reserva de Contingéncia

Fonte de Recurso:

01-Tesouro(Receitas Préprias)

02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados
05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados

Categoria Econ6mica:
3-Despesas Correntes(custeio)
4-Despesas de Capital(investimento)
9-Reserva de Contingéncia
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E_# AV.CASTELO BRANCO, 10 X [INIGIAL
B . 04092680/0001-71 ALTERAGAO
& INCLUSAO
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO
PROGRAMA GOVERNAMENTAL.:
Tipo | Coéd. Descricdo Classificacao:
REGULARIZA PIMENTA BUENO, HABITA MAIS X |Finalistico__
1 [0003 Apoio Administrativo
Operagdes Especiais|

Publico Alvo: Sociedade Pimentense Urbana e Rural com areas irregulares

Objetivo:Regularizar o compéndio de loteamentos, areas rurais e urbanas do Muncipio de Pimenta Bueno.

Justificativa: Por meio da Regularizagdo Fundiaria os cidad@os pimentenses tém a seguranga de que sao legalmente os donos de seus imoveis, 0 que ¢
ontribui para o bem estar social além de facilitar o acesso a linhas de crédito junto aos bancos comerciais fomentando a microeconomia loc
al. O municipio de Pimenta Bueno também se beneficia por contar com uma base cadastral mais ampla e atualizada sobre a qual seréo efe
tuados os lancamentos de tributos préprios.

META(S) de Resultado(s) Previsdo da Evolucéo do(s)
Indicador(es) do(s) Programa(s) Unidade de Medida do(s) indice | indice | " cador(es) por Exercicio
Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 2023 | 2024 | 2025
Cadastros de Imov. Atualizados/Ano Y% PORCENTAGEM
0 60 10 25 40 60
Setores Regularizados UN Unidade
0 500 500 500 500 500
Titulos Entregues/Ano UN  |Unidade
0 300 200 250 250 300
Custo Total Estimado para 0 PROGRAMA ..........ccoiiimmiinmrinsssiss s s s ssssnsssssasssnssssesas 267.893,07
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-N&o Continuado (Anual / Temporario)
Classificacao Institucional:
Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.03 Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Coordenagao G
Unidade 02.03.00 [ Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Coordenacéo G
= A Classificacao ini
ACAO(OES) de Governo: Funciongl Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcédo [SubFuncgao 2022 2023 2024 2025
1 1080 [Realizar Regularizagdo Fundiaria 04 197 OTES LOTES 1 1 1 1
Urbana.
C(;);i(lsg)o F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para

Acéo(des) Gru | Cod |Econdémica 2022 2023 2024 2025 a(s) ACAO(OES)

1080 1 92 4 127.000,00 105.747,50 17.291,79 17.853,78 267.893,07

Custo por Exercicio gla(s) Adao(6es)

vinculada(s) a0 PROGRAMA 127.000,00 105.747,50 17.291,79 17.853,78 R$ 267.893,07

Legenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econémica:

1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Préprias) 3-Despesas Correntes(custeio)
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i & 04092680/0001-71 ALTERACAO
T INCLUSAO
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO
2-Atividade 02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados 4-Despesas de Capital(investimento)
3-Operagéo Especial 05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados 9-Reserva de Contingéncia
4-Reserva de Contingéncia
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E_# AV.CASTELO BRANCO, 10 X [INIGIAL
B . 04092680/0001-71 ALTERAGAO
e INCLUSAO
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO
PROGRAMA GOVERNAMENTAL.:
Tipo | Coéd. Descricdo Classificacao:
A X |Finalistico
1 0004 EDUCAQAO NOTA 10 Apoio Administrativo
Operagdes Especiais|
Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino
Objetivo:Oferecer a toda a populacdo em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.
Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educacéo dig
na, gratuita, publica e de gualidade, sendo este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.
META(S) de Resultado(s) Previsdo da Evolucao do(s)
Indicador(es) do(s) Programa(s) Unidade de Medida do(s) indice | indice | " cador(es) por Exercicio
Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 2023 | 2024 | 2025
ALUNOS AA  [ALUNOS ALIMENTADOS
6350 6350 | 6350 | 6350 | 6350 | 6350
ALUNOS AT  [ALUNOS TRANSPORTADOS
1300 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300
SERVIDORES SERV |SERVIDORES
504 528 528 528 528 528
UNIDADE ADMINISTRATIVA UND. (UNIDADE ADMINISTRATIVA
SEMEC 1 1 1 1 1 1
UNIDADES ESCOLARES UE |UNIDADES ESCOLARES
19 19 19 19 19 19
VEICULOS Vv VEICULOS
34 37 34 35 36 37
Custo Total Estimado para 0 PROGRAMA ..........ccciiimimimmmiessiss s ssssss s ssssss s snsnse s 166.285.951,69
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-N&o Continuado (Anual / Temporario)
Classificacao Institucional:
Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.07 Secretaria Municipal de Educagao
Unidade 02.07.00 Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
ACAO(OES) de Governo: c':j:gi'gzg?° Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcdo [SubFuncao 2022 2023 2024 2025
2 2023 |[Manter as Atividades da Secretaria - 12 361 Un Unidade > 1 11 1
Semec
2025 |Remunerar servidores lotados na
2 Secretaria/Administracao 12 361 2 27 27 27

Fiorilli SC Ltda - Software

¢ 1D: 233020 e CRC: ADEOC65D



SO

Page 12 of 37

MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

E_# AV.CASTELO BRANCO, 10 X [INIGIAL
B . 04092680/0001-71 ALTERAGAO
o A - INCLUSAO
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO
2 2026 Remunerar professores lotados no 12 361 182 192 192 192
Ensino Fundamental.
2 2027 Remunerar professores lotados no 12 365 62 62 62 62
Ensino Creche
2 2029 F{emun_erar outros profissionais lotados 12 361 205 240 240 240
no Ensino Fundamental.
2 2030 Remun‘erar outros profissionais lotados 12 365 138 138 138 138
no Ensino Creche
2 2033 Maqter as Unidades Escolares do 12 361 39 39 39 39
Ensino Fundamental
2 2035 |Adquirir E}éneros_ AIimentjcios para 12 367 270 270 270 270
Confecgao da Alimentagéo Escolar -
2 2040 Man@elr as Atividades do Conselho 12 361 9 9 9 9
Municipal
2 2102 |Adquirir Generos Alimenticios para 12 365 1180 1200 1220 1240
Creches
2 2103 |Adquirir Generos Alimenticios para Pré 12 365 1700 1720 1740 1760
Escola
2 2105 Adqyirir Generos Alimenticios para 12 361 5650 5710 5770 5830
Ensino Fundamental
2 2118 |Manter l_Jnidades Escolares da 12 365 13 13 13 13
Educagao - Creches
2 2129 |Remunerar servidores cedidos e/ou 12 361 17 17 17 17
permutados.
2 2132 Rerr)unera’r professores lotados no 12 365 27 27 27 27
Ensino Pré-Escolar.
2 2133 F{emun_erar OllJtI’OS profissionais lotados 12 365 26 26 26 26
no Ensino Pré-Escolar.
2 2150 Rlepas,sa‘r Financeirq para as Entidades 12 361 1 1 1 1
Filantrépicas de Ensino Especial
2 2158 |Manter a Frota da SEMEC 12 361 68 70 72 74
2 2167 [Oferecer Café_da Malnhé na Escola aos 12 365 450 460 470 480
alunos do Ensino Pré-Escolar
2 2171 |Oferecer Café‘da Manhé na Escola aos 12 361 1500 1550 1600 1650
alunos do Ensino Fundamental
o | 2177 |Transportar Alunos. 12 361 5200 5200 5200 5200
Codigo . ici .
da(s% F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
= rx Gru | Cod | Econ6mica a(s) ACAO(OES
Acéao(oes) 2022 2023 2024 2025 (s) ACAO( )
2023 1 01 3 414.900,00 414.145,00 432.777,25 440.227,18 1.702.049,43
2023 1 01 4 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2025 1 01 3 1.969.919,87 2.102.888,86 2.198.138,76 2.399.492,82 8.670.440,31
2026 1 11 3 11.596.030,72 11.764.303,06 12.401.642,41 12.742.283,46 48.504.259,65
2027 1 11 3 4.249.548,77 4.568.264,92 4.910.884,79 5.279.201,15 19.007.899,63
2029 1 01 3 641.374,46 356.615,82 841.850,72 781.424,18 2.621.265,18
2029 1 11 3 4.721.185,08 5.176.703,96 4.935.055,55 5.207.644,31 20.040.588,90
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2030 1 11 3 1.639.111,67 1.762.045,04 1.894.152,13 2.036.263,30 7.331.572,14
2030 1 01 3 959.400,00 959.400,00 959.400,00 959.400,00 3.837.600,00
2033 1 01 3 872.300,00 893.100,00 914.940,00 937.872,00 3.618.212,00
2033 1 08 3 360.674,90 361.021,80 361.380,00 361.749,90 1.444.826,60
2033 1 33 4 80.440,90 83.055,20 85.754,50 88.541,60 337.792,20
2035 1 00 3 14.310,00 15.025,24 15.776,70 16.565,61 61.677,55
2035 1 08 3 14.309,93 15.025,50 15.776,78 16.565,61 61.677,82
2040 1 01 3 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00 216.000,00
2102 1 00 3 165.000,00 173.250,00 181.912,50 191.008,13 711.170,63
2102 1 08 3 157.294,77 157.113,56 156.661,71 155.917,44 626.987,48
2103 1 08 3 90.100,00 94.605,00 99.335,25 104.302,01 388.342,26
2103 1 00 3 90.100,00 94.605,00 99.335,25 104.302,01 388.342,26
2105 1 00 3 262.000,00 275.100,00 288.855,00 303.297,75 1.129.252,75
2105 1 08 3 198.064,00 207.967,20 218.365,56 229.283,84 853.680,60
2118 1 01 3 392.500,00 407.150,00 412.032,50 417.159,13 1.628.841,63
2118 1 01 4 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2118 1 08 3 185.951,60 203.370,00 221.354,50 239.923,60 850.599,70
2129 1 01 3 958.938,24 1.022.593,60 1.091.023,12 1.164.584,86 4.237.139,82
2132 1 11 3 1.416.516,26 1.522.754,97 1.636.961,60 1.759.733,72 6.335.966,55
2133 1 11 3 283.303,25 304.550,99 327.392,32 351.946,74 1.267.193,30
2133 1 01 3 187.200,00 187.200,00 187.200,00 187.200,00 748.800,00
2150 1 00 3 60.000,00 61.800,00 63.690,00 65.674,50 251.164,50
2158 1 01 3 676.000,00 772.927,06 734.426,90 276.752,08 2.460.106,04
2158 1 11 3 0,00 0,00 0,00 405.927,31 405.927,31
2167 1 00 3 78.000,00 81.900,00 85.995,00 90.294,75 336.189,75
2171 1 00 3 177.000,00 185.850,00 195.142,50 204.899,63 762.892,13
2177 1 01 3 2.290.095,42 2.123.807,62 2.302.036,67 2.602.964,11 9.318.903,82
2177 1 08 3 110.071,40 113.648,80 117.342,30 121.156,00 462.218,50
2177 1 11 3 94.304,25 101.377,07 429.256,05 0,00 624.937,37
2177 2 12 3 3.488.862,59 3.663.305,72 3.846.471,01 4.038.794,56 15.037.433,88
e o e PROGR A ot0es) 38.949.808,08 40.281.470,99 42.717.319,33|  44.337.353,29 R$ 166.285.951,60
Legenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econémica:

1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Préprias) 3-Despesas Correntes(custeio)

2-Atividade 02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados 4-Despesas de Capital(investimento)

3-Operagéo Especial 05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados 9-Reserva de Contingéncia

4-Reserva de Contingéncia
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E_# AV.CASTELO BRANCO, 10 X [INIGIAL
B 04092680/0001-71 ALTERAGAO
e INCLUSAO
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO
PROGRAMA GOVERNAMENTAL.:
Tipo | Coéd. Descricdo Classificacao:
ESPORTE E CULTURA LEGAL DE EXCELENCIA X |Finalistico__
1 | 0006 Apoio Administrativo
Operagdes Especiais|
Publico Alvo: MUNICIPES
Obijetivo:Oferecer esporte, cultura e lazer para os municipes. Oportunizando jovens e criangas praticarem atividades fisicas e a participagdo em eventos
culturais.
Justificativa: E sabido que a pratica de esportes, lazer e cultura, afasta jovens e criangas de possiveis caminhos tortuosos que afetam a sociedade de for
ma geral.
Classificacao Institucional:
Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.17 Autarquia de Esporte e Cultura
Unidade 02.17.00 [ Autarquia de Esporte e Cultura
~ ~ | f a .
ACAO(OES) de Governo: C:S:Li'gzgfo Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcédo [SubFuncgao 2022 2023 2024 2025
2 2024 |Remunerar servidores lotados na 13 390 5 5 5 5
Cultura.
2 2042 Reali;gr Evelntqs_de Cunho Artistico 13 392 > > 5 >
Folclérico, Histérico e Cultural
2 2044 |Realizar Eventos Esportivos e Lazer o7 812 1 1 1 1
2 2045 |Manter o Departamento de Cultura 13 392 > > 5 >
2 2175 |Remunerar Servidores do Esporte 27 812 VIDO SERVIDORES 3 1 3 3
2 2176 |Manter as Agdes da Unidade Municipal o7 812 > 2 > 2
de Esportes
ng(lsg)o F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
Acdo(Ges) Gru | Cod |Econdmica 2022 2023 2024 2025 a(s) ACAO(OES)
2024 1 00 3 230.680,80 245.056,86 261.510,11 277.124,44 1.014.372,21
2042 1 00 3 58.000,00 60.900,00 63.945,00 67.142,25 249.987,25
2042 1 92 4 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25 43.101,25
2044 1 00 3 75.000,00 78.750,00 82.687,50 86.821,88 323.259,38
2045 1 00 3 84.100,00 87.105,75 89.825,44 92.596,71 353.627,90
2045 1 92 4 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
2175 1 00 3 253.416,96 270.668,22 289.213,35 309.149,35 1.122.447,88
2176 1 00 3 150.200,00 155.441,00 160.871,93 166.499,96 633.012,89
2176 1 92 4 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
896.397,76 928.421,83 979.078,33 1.030.910,84 R$ 3.834.808,76
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Legenda: Tipo:
1-Projeto
2-Atividade
3-Operagao Especial
4-Reserva de Contingéncia

Fonte de Recurso:

01-Tesouro(Receitas Préprias)

02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados
05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados

Categoria Econémica:
3-Despesas Correntes(custeio)
4-Despesas de Capital(investimento)
9-Reserva de Contingéncia
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~X_#  AV.CASTELO BRANCO, 10 X [INIGIAL
i & 04092680/0001-71 ALTERACAO
o INCLUSAO
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO
PROGRAMA GOVERNAMENTAL.:
Tipo | Coéd. Descricdo Classificacao:
ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO Finalistico
1 | 0007 Apoio Administrativo
X |Operagbes Especiais

Publico Alvo: Instituicdes Governamentais
Objetivo:Organizar as finangas do Municipio com o intuito de estabelecer a ordem e o equilibrio entre a receita e a despesa, diminuindo o maxima de divi
da e encargos assumidos.

Justificativa: Manter a ordem e o equilibrio financeiro, e quitar as pendéncias financeiras ja assumidas.

Classificacao Institucional:

Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.02 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito - GP
Unidade 02.02.00 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito
AV A Classificacao -
ACAO(OES) de Governo: Funciongl Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcédo [SubFunc¢ao 2022 2023 2024 2025
2 2309 [Indenizar e Restituir 04 102 1 1 1 1
C((; :('SQ)O F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
Acio(6es) Gru | Cod |Econdmica 2022 2023 2024 2025 a(s) ACAO(OES)
2309 1 00 3 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
Custo por Exercicio fla(s) Adao(des)
vinculada(s) ao PROGRAMA 500,00 500,00 500,00 500,00 R$ 2.000,00
Legenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econémica:
1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Préprias) 3-Despesas Correntes(custeio)
2-Atividade 02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados 4-Despesas de Capital(investimento)
3-Operacéo Especial 05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados 9-Reserva de Contingéncia

4-Reserva de Contingéncia

Classificacao Institucional:

Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.04 Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ
Unidade 02.04.00 | Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ
ACAO(OES) de Governo: c':j:gi'gzg?° Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricdo Funcdo [SubFuncao 2022 2023 2024 2025

Fiorilli SC Ltda - Software

(% 1D: 233020 e CRC: ADEOC65D




%< % MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO Page 17 of 37

E_# AV.CASTELO BRANCO, 10 X [INIGIAL
B 04092680/0001-71 ALTERAGAO
o A - INCLUSAO
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO
0010 |Sentengas Judiciais ALUNOS
0 04 122 AT TRANSPORTADOS 100 100 100 100
0020 |Contribuigao do PIS/PASEP ALUNOS
0 04 122 AT TRANSPORTADOS 200 200 200 200
0040 [Pagamento da Divida Fundada ALUNOS
0 28 843 AT TRANSPORTADOS 100 100 100 100
Cadigo . ici .
da(s% F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
= s Gru | Cod | Econ6émica a(s) ACAO(OES
Acéao(oes) 2022 2023 2024 2025 (s) ACAO( )
0010 1 00 3 2.127.623,63 2.172.199,43 2.247.249,51 2.325.301,67 8.872.374,24
0020 1 00 3 1.240.250,00 1.282.050,00 1.326.190,00 1.372.070,00 5.220.560,00
0020 1 09 3 350,00 361,38 373,12 385,25 1.469,75
0040 1 00 4 365.833,20 375.611,01 385.388,81 395.166,62 1.521.999,64
Custo por Exercicio da(s) Acé@o(des)
vinculada(s) ao PROGRAMA 3.734.056,83 3.830.221,82 3.959.201,44 4.092.923,54 R$ 15.616.403,63
Legenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econdmica:
1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Préprias) 3-Despesas Correntes(custeio)
2-Atividade 02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados 4-Despesas de Capital(investimento)
3-Operagao Especial 05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados 9-Reserva de Contingéncia
4-Reserva de Contingéncia
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~X_#  AV.CASTELO BRANCO, 10 X [INIGIAL
i & 04092680/0001-71 ALTERACAO
o INCLUSAO
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO
PROGRAMA GOVERNAMENTAL.:
Tipo | Coéd. Descricdo Classificacao:
X |Finalistico
PIMENTA BUENO URBANIZADA - —
1 | 0008 Apoio Administrativo
Operagdes Especiais|

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Obijetivo:Executar Servigos de drenagem, pavimentagao, revitalizagdo e Manutengédo de Estradas, Vias e pontes e promover melhoria na qualidade de vi
da e dos servicos oferecidos a populacdo da Sede do Municipio, Distritos e Vilas Rurais.

Justificativa: O periodo chuvoso € intenso na nossa regi@o, o que causa diversos danos que exigem atendimento constantes, muitas vezes de imediato,
como no caso de pontes destruidas, alagamentos e erosdes nas vias. Ocorre ainda o desgaste natural das vias e estradas. O programa vis
a atender as demandas de infraestrutura e desenvolvimento urbano e rural, proporcionando condi¢cdes melhores de trafego nas vias publica
s, melhorando ainda o acesso dos usuarios e produtores rurais.

META(S) de Resultado(s) Previséo da Evolugéo do(s)
Indicador(es) do(s) Programa(s) Unidade de Medida do(s) indice | indice | "0 cador(es) por Exercicio
Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 2023 | 2024 | 2025
Numeros de Equipamentos Un Unidade
55 65 65 65 65 65
Pontos de lluminagao Un Unidade

5000 5622 | 5622 | 5622 | 5622 | 5622

Vias Urbanas Mantidas
90 1 1 1 1 1

Vicinais Recuperadas
1500 1600 100 100 100 100

Custo Total Estimado para 0 PROGRAMA ..........cccuiimmimmmmmnsssiss s ssssss s ssssss s snssnse s 44.387.925,17
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-Né&o Continuado (Anual / Temporario)

Classificacao Institucional:

Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

Poder 02 PODER EXECUTIVO

Orgéo 02.05 Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade 02.05.00 [ Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

= A Classificacao ini
ACAO(OES) de Governo: Funciongl Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcdo [SubFuncao 2022 2023 2024 2025
1 1030 C([m;truir, Ampliar e Reformar Espagos 15 451 M2 Metros Quadrados 1 1 1 1
Publicos

1 1032 |Urbanizar Vias Publicas 15 451 KM Quilometros 71 30 30 30
1 1942 [Adquirir Maquinas e Equipamentos 15 451 UN Unidade 10 1 1 1
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B . 04092680/0001-71 ALTERAGAO
it INCLUSAO
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO
2 2013 [Manter Vias Publicas 15 451 KM Quilometros 365 368 380
2 2016 |Manter os Pontos de lluminagdo Publica 15 452 UN Unidade 5624 5620 5620 5620
2 2017 |Repasse de Arrecadacao, conforme 15 452 UN Unidade 1 1 1
Contrato
2 2221 |Manter Estradas Vicinais 15 451 KM Quilometros 106 105 105
Cadigo . ici .
da(s% F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
= rx Gru | Cod | Econ6mica a(s) ACAO(OES
Acéao(oes) 2022 2023 2024 2025 (s) ACAO( )
1030 1 00 4 30.000,00 25.000,00 25.000,00 20.000,00 100.000,00
1032 1 00 3 1.239.288,18 783.786,77 205.892,88 694.860,91 2.923.828,74
1032 1 00 4 4.234.644,16 4.738.650,10 4.838.430,74 5.066.553,11 18.878.278,11
1032 1 92 4 116.430,00 688.310,30 775.976,39 769.420,45 2.350.137,14
1942 1 00 4 100.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 160.000,00
2013 1 00 4 193.002,53 198.856,41 218.597,00 229.842,72 840.298,66
2013 1 09 3 27.000,00 29.459,99 32.161,20 35.127,53 123.748,72
2013 1 00 3 173.802,53 209.387,78 230.326,56 260.617,02 874.133,89
2016 1 00 4 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
2016 1 10 3 781.186,71 1.099.060,04 1.125.047,46 1.170.963,33 4.176.257,54
2016 1 10 4 262.578,29 0,00 0,00 0,00 262.578,29
2017 1 10 3 1.500.000,00 1.537.500,00 1.576.125,00 1.615.908,75 6.229.533,75
2221 1 00 3 182.800,00 201.080,00 221.188,00 243.306,80 848.374,80
2221 1 00 4 250.000,00 260.000,00 270.000,00 280.000,00 1.060.000,00
2221 1 09 4 7.650,00 6.316,13 4.777,58 3.011,82 21.755,53
2221 2 14 4 1.200.000,00 1.239.000,00 1.280.000,00 1.320.000,00 5.039.000,00
Custo por Exercicio da(s) Acédo(des)
vinculada(s) ao PROGRAMA 10.798.382,40 11.036.407,52 10.823.522,81 11.729.612,44 R$ 44.387.925,17
Legenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econémica:
1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Préprias) 3-Despesas Correntes(custeio)
2-Atividade 02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados 4-Despesas de Capital(investimento)

3-Operagao Especial
4-Reserva de Contingéncia

05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados

9-Reserva de Contingéncia
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~E_ " AV. CASTELO BRANCO, 10- X[INIGIAL
B 04092680/0001-71 ALTERAGAO
P et INCLUSAO
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO
PROGRAMA GOVERNAMENTAL:
Tipo | Coéd. Descricdo Classificacao:
VIDA SEGURA NO TRANSITO X |Finalistico
1 | 0009 Apoio Administrativo
Operagdes Especiais|

Publico Alvo: Populagdo em Geral
Obijetivo:Dotar o Municipio de condigdes adequadas de trasito, para melhorar a trafegabilidade, mobilidade e acesso, diminuindo os acidentes de transit
0s.
Justificativa:
Promover a manutengéao adequada proporcionando qualidade do atendimento aos municipes e aos operadores do sistema, bem como prop
iciar a melhoria dos servigos e espagos fisicos da COMTRAN.

META(S) de Resultado(s) Previsao da Evolucgao do(s)
- - — - Indicador(es) por Exercicio
Indicador(es) do(s) Programa(s) Unidade de Medida do(s) Indice | Indice (es)p
Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 2023 | 2024 | 2025

NuUmeros de Faixas de Pedestres Elevadas UN Unidade

0 15 5 5 2 3
Numeros de Lombadas Eletronicas a Implantar UN  |Unidade

0 6 1 2 2 3
Numeros de Sinalizagéo a Implantar UN  |Unidade

1000 1800 700 400 350 350

Custo Total Estimado para 0 PROGRAMA .........coccirmmimmnmissinssssss s sss s s ssssssssssssssenss 645.458,97
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-Nao Continuado (Anual / Temporario)

Classificacao Institucional:

Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.05 Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Unidade 02.05.00 [ Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
AO/(A Classificacao -
ACAO(OES) de Governo: Funciongl Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcdo [SubFuncao 2022 2023 2024 2025
1 1965 [Implementar a Infraestrutura do Transito 04 102 Un Unidade 2 2 > 2
2 2018 |[Manter as Atividades do COMTRAM 04 192 Un Unidade > > 5 >
C(;);i(lsg)o F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
Acéo(des) Gru | Cod |Econdémica 2022 2023 2024 2025 a(s) ACAO(OES)
1965 1 00 3 69.500,00 71.868,75 77.345,77 81.450,01 300.164,53
1965 1 00 4 54.800,00 0,00 0,00 0,00 54.800,00
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Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO
2018 1 00 3 57.500,00 57.743,75 59.995,42 60.255,27 235.494,44
2018 1 92 4 35.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 55.000,00
Custo por Exercicio da(s) Agao(6es)
vinculada(s) a0 PROGRAMA 216.800,00 139.612,50 142.341,19 146.705,28 R$ 645.458,97

Legenda: Tipo:
1-Projeto
2-Atividade
3-Operagéo Especial
4-Reserva de Contingéncia

Fonte de Recurso:

01-Tesouro(Receitas Préprias)
02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados
05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados

Categoria Econ6mica:
3-Despesas Correntes(custeio)
4-Despesas de Capital(investimento)
9-Reserva de Contingéncia

4% ID: 233020 e CRC: ADEOC65D
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PROGRAMA GOVERNAMENTAL:
Tipo | Coéd. Descricdo Classificacao:
CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA X [Finalistico
1 (0010 Apoio Administrativo
SOCIAL-SUAS Operagdes Especiais|

Publico Alvo: Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familiaa em situagao de vulnerabilidade e r

Obijetivo:Aperfeigoar e implementar a gestao e o controle social da politica de assisténcia social no municipio, no tocante a protegéo social basica e espe
cial de média e alta complexidade, a vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, por meio da oferta de servigos, beneficios, programas e pr
ojetos as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: A Politica Publica de Assisténcia Social se configura como politica de protegéo social. E uma politica ptblica ndo contributiva, dever do Est
ado e direito de todo cidad&o que dela necessitar. Esta prevista nos Artigos 203 e 204 da CF/88, regulamentado pelo Lei Orgénica da Assist
éncia Social, de 1993, LEI N? 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, e esta organizada por meio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social. O Suas organiza a oferta da assisténcia social, promovendo bem-estar e protecédo social a familias, criangas, adolescentes e jovens
, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agdes sdo baseadas nas orientagdes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) em 2004 e pela NOB SUAS 2012, publicada e
m 03 de janeiro de 2013, por meio da resolugéo n® 33, de 12 de dezembro de 2012. O SUAS ¢ organizado na Prote¢do Social Basica e Esp
ecial. Esta protecéo prevé a oferta de servigos, programas e projetos destinados ao acolhimento, convivéncia e socializagao de familias e in
dividuos, considerando a situacdo de vulnerabilidade apresentada.

META(S) de Resultado(s) Previséo da Evolucéo do(s)
Indicador(es) do(s) Programa(s) Unidade de Medida do(s) indice | indice | naicador(es) por Exercicio
Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 2023 | 2024 | 2025
IDCRAS-Censo SUAS - 2019 UNIDA PADRAQ DE QUALIDADE
DESEJAVEL 3 5 3 4 4 5
IDCREAS - Censo SUAS - 2017 UNIDA PADRAQ DE QUALIDADE
DESEJAVEL 3 5 3 4 4 5
Ne. criangas e adolescentes acolhidos CCA/A|ICRIANCA E ADOLESCENTS
ACOLHIDOS 17 15 17 17 17 15
Ne. de familias com renda familiar com renda percapita até |FAMIL[FAMILIA
Custo Total Estimado para 0 PROGRAMA ..........ccciiimimimmmiessiss s ssssss s ssssss s snsnse s 6.321.946,63
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-N&o Continuado (Anual / Temporario)

Classificacao Institucional:

Entidade 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.15 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
Unidade 02.15.00 | Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
ACAO(OES) de Governo: C':::::fl'g:gf° Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcdo [SubFuncao 2022 2023 2024 2025

1953 [Fortalecer a Primeira Infancia no SUAS

1 08 244 UN | Unidade

2 2 2 2
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1954 |Contratar Pessoal Primeira Infancia do Unidade
1 SUAS por Tempo Determinado 08 244 UN 2 2 2 2
2050 [Apoiar a Gestao do Sistema Unico de Unidade
2 Assisténcia Social IGD-Bolsa Familia 08 244 UN 2 2 2 2
2 2051 nggrgar a Protegdo Social Basica - 08 244 UN Unidade 5 5 5 5
2 2054 |Apoiar as Agoes do Bolsa Familia- IGD 08 244 UN Unidade 1 1 1 1
SUAS
2056 |Reforgar a Protegéo Social Unidade
2 Especial-PSE-Média Comp. 08 244 UN 3 3 3 3
5 2057 |Apoiar a Rede Socioassisténcial 08 244 UN Unidade 4 4 4 4
2059 [Fortalecer a Protecédo Social Especial - Unidade
2 PSE- Alta Complexidade 08 244 UN 4 4 4 4
2 2322 [Fortalecer o Controle Social do SUAS 08 244 UN Unidade > > 5 >
2 2324 | Conceder Beneficios Eventuais 08 244 UN Unidade 2 2 > 2
2 2331 [Implantar a Vigilancia Sécio Assisténcial 08 244 UN Unidade 1 1 1 1
no SUAS
Cadigo . P .
da(s% F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
= o~ Gru | Cod | Econ6mica a(s) ACAO(OES
Acéao(Ges) 2022 2023 2024 2025 (s) ACAO( )
1953 1 17 3 19.200,00 19.200,00 19.200,00 19.200,00 76.800,00
1953 1 15 3 27.615,06 24.742,65 23.606,71 19.970,11 95.934,53
1954 1 00 3 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
1954 1 15 3 107.384,94 110.257,35 111.393,29 115.029,89 444.065,47
2050 1 15 3 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 288.000,00
2050 1 15 4 13.172,00 13.172,00 13.172,00 13.172,00 52.688,00
2051 1 17 3 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 204.000,00
2051 1 17 4 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
2051 1 00 3 91.500,00 94.473,75 97.544,15 100.714,33 384.232,23
2051 1 15 4 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2051 1 15 3 115.080,00 115.080,00 115.080,00 115.080,00 460.320,00
2054 1 15 3 26.975,00 26.975,00 26.975,00 26.975,00 107.900,00
2056 1 17 3 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 144.000,00
2056 1 15 3 96.000,00 96.000,00 96.000,00 96.000,00 384.000,00
2056 1 15 4 11.188,80 11.188,80 11.188,80 11.188,80 44.755,20
2057 1 00 3 260.200,00 286.220,00 314.842,00 346.326,20 1.207.588,20
2057 1 17 3 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 96.000,00
2059 1 17 3 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 312.000,00
2059 1 15 3 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00
2059 1 00 4 10.000,00 11.000,00 15.000,00 17.500,00 53.500,00
2059 1 00 3 120.090,00 132.099,00 145.308,90 159.839,70 557.337,60
2322 1 00 3 9.400,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 42.400,00
2322 1 15 3 16.208,10 16.208,10 16.208,10 16.208,10 64.832,40
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2324 1 00 3 155.000,00 170.000,00 186.500,00 204.650,00 716.150,00
2324 1 17 3 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 96.000,00
2331 1 00 3 24.000,00 25.200,00 26.460,00 27.783,00 103.443,00
Cust E iciod Acédo(0
e o) o PROGRAMA0e®) 1.483.013,90 1.542.816,65 1.611.478,95|  1.684.637,13 RS 6.321.946,63

Legenda: Tipo:
1-Projeto
2-Atividade
3-Operagéo Especial
4-Reserva de Contingéncia

Fonte de Recurso:

01-Tesouro(Receitas Préprias)

02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados
05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados

Categoria Econ6mica:
3-Despesas Correntes(custeio)
4-Despesas de Capital(investimento)
9-Reserva de Contingéncia
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PROGRAMA GOVERNAMENTAL.:

Tipo | Coéd. Descricdo Classificacao:

1 loo11 |FORTALECER O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA X Z‘SS:':?ZZ; R
E DO ADOLESCENTE Operagdes Especiais|

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes

Objetivo:Promover a potencializagao dos programas, projetos e servigos sdcio assisténcial para criangas e adolescentes que encontram-se em risco ou

violagdo de seus direitos.

Justificativa: Com vistas ao efetivo controle e suporte a aplicagao da Politica Municipal de Assisténcia Social protetiva a Crianga e ao Adolescente, comp
ete ao FUMDICRA, cumprir as normas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente(Lei Federal n® 8069/90) e dentre outras estabelec
idas no PLANO DE ACAO.

META(S) de Resultado(s) Previséo da Evolugéo do(s)
Indicador(es) do(s) Programa(s) Unidade de Medida do(s) indice | indice | "aicador(es) por Exercicio
Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 2023 | 2024 | 2025
Ne. de criancas e adolescentes com direiros violados Un Unidade
79 70 79 79 75 70

Custo Total Estimado para 0 PROGRAMA ..........ccciiimmiiimmminessisss s s ssssssssssass snsnse s 2.540.709,40

Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-Né&o Continuado (Anual / Temporario)

Classificacao Institucional:

Entidade 5 FUNDO MUN. DOS DIR. DA CRIANGA E ADOLESCENTE
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.16 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente-FUMDIC
Unidade 02.16.00 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente-FUMDIC
ACAO(OES) de Governo: c':j:gi'gzg?° Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcédo [SubFuncgao 2022 2023 2024 2025
1 1955 [Apoiar Projetqs Qa Rede dg Promogéo e 08 243 UN Unidade 1 1 1 1
Defesa dos Direitos das Criangas e
2058 | Capacitar Conselheiros do Conselho Unidade
2 Tutelar e COMDICRA 08 243 UN 2 2 2 2
2083 [ Manter as Atividades do Conselho Unidade
2 Tutelar e COMDICRA 08 243 | UN 2 2 2 2
2 2330 Remgner Servidores Ativos e Encargos 08 243 UN Unidade 1 1 11 1
Sociais Conselho Tutelar
C(;);i(lsg)o F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
Acdo(Ges) Gru | Cod |Econdmica 2022 2023 2024 2025 a(s) ACAO(OES)
1955 1 17 3 17.000,00 17.850,00 18.742,50 19.679,63 73.272,13
2058 1 00 3 16.000,00 17.600,00 19.360,00 21.296,00 74.256,00
2083 1 00 3 92.000,00 98.450,00 105.407,50 112.916,38 408.773,88
2330 1 00 3 473.643,93 498.536,30 503.468,10 508.759,06 1.984.407,39
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Custo por Exercicio da(s) Agao(6es)
vinculada(s) a0 PROGRAMA 598.643,93 632.436,30 646.978,10 662.651,07 R$ 2.540.709,40
Legenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econ6mica:
1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Préprias) 3-Despesas Correntes(custeio)
2-Atividade 02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados 4-Despesas de Capital(investimento)
3-Operagéo Especial 05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados 9-Reserva de Contingéncia
4-Reserva de Contingéncia
PROGRAMA GOVERNAMENTAL:
Tipo | Cod. Descricao Classificagao:
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO X |Finalistico__
1 (0012 Apoio Administrativo
Operagdes Especiais|

Publico Alvo: Individuos e famiilias em situagéo e vulnerabilidade social

Objetivo:Formular e fomentar projetos e agdes que promovam a inclus&o social produtiva, como meio de superagao das vulnerabiliades sociais dos muni
cipes, bem como, promovam a cidadania e o fortalecimento dos vinculos familiares por meio do acesso aos projetos e bens culturais.

Justificativa: A superacéo das desigualdades sociais esta vinculada a existéncia de oportunidades de melhoria de vida e do acesso aos direitos fundame
ntais das pessoas. Desta maneira desenvolver projetos e agdes que busquem gerar oportunidades, em especial no que se refere a inclugao
social produtiva e ao fortalecimento dos vinulos sociais familiares, colabora para superagdo das vulnerabilidades sociais que impactam na
melhoria da qualidade de vida da populacéo pimentense.

Classificacao Institucional:

Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Unidade 02.09.00 [ Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
X A/A Classificacao iai
ACAO(OES) de Governo: Funciongl Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcédo [SubFuncgao 2022 2023 2024 2025
2332 [Implantar Agdes de Fomento ao Unidade
1 Trabalho e Inclus&o Social Produtiva 08 334 UN 2 2 2 !
1 2333 [Implantar Projetos Sécio Assisténciais 08 244 UN Unidade 3 3 3 3
C(;);i(lsg)o F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
Acdo(Ges) Gru | Cod |Econdmica 2022 2023 2024 2025 a(s) ACAO(OES)
2332 1 00 3 40.000,00 41.000,00 48.000,00 55.000,00 184.000,00
2332 1 00 4 10.000,00 10.000,00 5.000,00 0,00 25.000,00
2333 1 00 3 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 720.000,00
Custo por Exercicio da(s) Agao(6es)
vinculada(s) ao PROGRAMA 230.000,00 231.000,00 233.000,00 235.000,00 R$ 929.000,00
Legenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econdmica:
1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Préprias) 3-Despesas Correntes(custeio)
2-Atividade 02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados 4-Despesas de Capital(investimento)
3-Operagéo Especial 05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados 9-Reserva de Contingéncia

4-Reserva de Contingéncia
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PROGRAMA GOVERNAMENTAL.:
Tipo | Coéd. Descricdo Classificacao:
X |Finalistico
1 (0013 PIMENTA + VERDE Apoio Administrativo
Operagdes Especiais|

Publico Alvo: Comunidade Urbana e Rural do Municipio de Pimenta Bueno
Objetivo:Proporcionar aos moradores de Pimenta Bueno, um ambiente mais agradavel e com melhor qualidade de vida.

Justificativa: Através de analise de estudo e pesquisa cientificas, verificou-se a necessidade de reestruturagdo e impantacédo de politicas publicas que vis
em alcacar a populagdo em geral, proporcionando melhor qualidade de vida com: Aumentar a quantidade e qualidade do material reciclavel
a ser agregado e tratado, proporcionanado um meio ambiente mais protegido, utilizando a nuencia da legislagdo ambiental e fomentando o
apoio a Associagdes Cooperativas de Manipuladores de Residuos Sélidos; Inculcar em nossas criangas e sociedade a importancia da prote
¢ao do meio ambiente através de sistematizag@o das politicas publicas implantadas em nosso Municipio; Fortalecimento das campanhas n
0s combate as queimadas urbanas e rurais; Reestruturacdo e manutengao do horto Municipal, capacitando-o a dobrar a produgao de muda
s para atendimento a comunidade; Manutengéo do Paque Florestal para dar continuidade as atividades de estudo e pesquisas cientificas, a
través da biodiversidade; estabelecer politica publica para diminuir a producdo de residuos através de politicas voltadas a protegdo do meio
ambiente, trazendo assim um melhor custo beneficio no tratamento e coleta do RSU(Residuos Soélidos Urbanos) e RSS(Residuos Sélidos d

e Saude).
META(S) de Resultado(s) Previsao da Evolucao do(s)
- - — — Indicador(es) por Exercicio
Indicador(es) do(s) Programa(s) Unidade de Medida do(s) Indice | Indice (es)p
Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 2023 | 2024 | 2025
Ne de Turistas PESS(PESSOAS
24 100 19 19 19 19
N Pessoas Impactadas Agdes do Meio Ambiente PESS(PESSOAS
2600 5000 300 700 800 800
Tonelada de Lixo T Tonelada
7200 7600 100 100 100 100
Custo Total Estimado para 0 PROGRAMA ..........cccuiimmimmmmmnsssiss s ssssss s ssssss s snssnse s 16.950.993,95
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-N&o Continuado (Anual / Temporario)

Classificacao Institucional:

Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

Poder 02 PODER EXECUTIVO

Orgéo 02.06 Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Turismo

Unidade 02.06.00 | Secretaria Municipal de Agricultura

= A Classificacao ini
ACAO(OES) de Governo: Funciongl Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcédo [SubFuncgao 2022 2023 2024 2025

2 2063 |[Manter as Atividades do Meio Ambiente 18 541 UN Unidade 300 700 800 800
5 2085 [Gestao de Residuos Sélidos 18 452 T Tonelada 7300 7400 7500 7600
2 2312 |Preservar Estruturas do Meio Ambiente 18 541 EST ESTRUTURAS 1 1 1 1
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2 2313 Recongtituir Bens de Interesses Difusos 18 541 UN Unidade 2 2 2
e Coletivos Lesados
ng(ls%o F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
Acdo(Ges) Gru | Cod |Econdmica 2022 2023 2024 2025 a(s) ACAO(OES)
2063 1 17 3 42.354,60 71.841,87 74.133,86 75.734,66 264.064,99
2085 1 00 3 3.511.780,87 3.724.182,87 3.843.889,50 3.967.473,93 15.047.327,17
2312 1 17 4 247.000,40 226.182,13 233.613,14 241.791,54 948.587,21
2313 1 17 3 85.117,75 133.717,80 137.890,10 140.882,60 497.608,25
2313 1 17 4 80.471,40 35.783,62 37.927,93 39.223,38 193.406,33
Custo por Exercicio da(s) Acé@o(des)
vinculada(s) a0 PROGRAMA 3.966.725,02 4.191.708,29 4.327.454,53 4.465.106,11 R$ 16.950.993,95

Legenda: Tipo:
1-Projeto
2-Atividade
3-Operagao Especial
4-Reserva de Contingéncia

Fonte de Recurso:

01-Tesouro(Receitas Préprias)
02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados
05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados

Categoria Econémica:
3-Despesas Correntes(custeio)
4-Despesas de Capital(investimento)
9-Reserva de Contingéncia
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PROGRAMA GOVERNAMENTAL:
Tipo | Coéd. Descricdo Classificacao:
CAMPO EMPREENDEDOR X |Finalistico
1 (0014 Apoio Administrativo
Operagdes Especiais|

Publico Alvo: Produtores Rurais do Municipio de Pimenta Bueno.

Objetivo:Fomentar a produgédo agropecuéria de Pimenta Bueno, por meio da contratagdo de servigos, aquisicdes de maquinas, implementos e equipame
ntos agricolas, gue deem apoio ao produtor agropecuario.

Justificativa: O Municipio de Pimenta Bueno tem uma area rural extensa, onde a maioria dos produtores sdo de pequenas propriedades e precisam dese

nvolver a produgao agropecudria, com vistas a atender as necessidades do mercado comprador com mais qualidade e de forma sustentave
l.

META(S) de Resultado(s) Previsdo da Evolucéo do(s)
Indicador(es) do(s) Programa(s) Unidade de Medida do(s) indice | indice | icador(es) por Exercicio
Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 2023 | 2024 | 2025
N¢ de Familias Beneficiadas PR PRODUTOR RURAL

832 1029 45 52 50 50

Custo Total Estimado para 0 PROGRAMA .........coccirmmmimmnsmissmsssssss s sssssssss s ssssssssssssssenss 582.157,03
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-Nao Continuado (Anual / Temporario)

Classificacao Institucional:

Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.06 Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Turismo
Unidade 02.06.00 [ Secretaria Municipal de Agricultura
AO/(A Classificacao .
ACAO(OES) de Governo: Funciongl Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcdo [SubFuncao 2022 2023 2024 2025
1 1036 Adguirir Méaquinas, Equipamentos e 20 608 UN Unidade 1 1 1 1
Veiculos
2 2062 |Apoiar o Desenvolvimento Rural 20 608 UN Unidade 36 oy 36 34
C(;);i(lsg)o F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
= 1= od |E omi ACA E
Acao(oes) | Gry | Cod | Economica 2022 2023 2024 2025 a(s) ACAO(CES)
1036 1 00 4 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
2062 1 00 3 95.000,00 96.750,00 98.587,50 100.516,87 390.854,37
2062 1 17 3 36.000,00 25.302,66 25.000,00 25.000,00 111.302,66
Custo por Exercicio da(s) Agao(6es)
vinculada(s) a0 PROGRAMA 151.000,00 142.052,66 143.587,50 145.516,87 R$ 582.157,03
Legenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econémica:
1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Préprias) 3-Despesas Correntes(custeio)
2-Atividade 02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados 4-Despesas de Capital(investimento)
3-Operagéo Especial 05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados 9-Reserva de Contingéncia
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4-Reserva de Contingéncia

Fiorilli SC Ltda - Software

By 1D: 233020 e CRC: ADEOC65D



i MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

Page 31 of 37

AV. CASTELO BRANCO, 10« X [INICIAL
i = 04092680/0001-71 ALTERACAO
A INCLUSAO
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO
PROGRAMA GOVERNAMENTAL:
Tipo | Coéd. Descricdo Classificacao:
PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL X |Finalistico
1 (0015 Apoio Administrativo
Operagdes Especiais|

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Obijetivo:O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Saude na missdo de formular, desenvolver e
garantir politicas publicas de saide com qualidade e efetividade a populacdo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia reg
ional em gestdo, atencio e inovacdo em saude publica; pautando -se nos valores de comprometimento, ética, humanizacéo e transparéncia.

Justificativa: Promover o desenvolvimento ,a organizagao e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover
a melhoria e 0 bem-estar preservando o direito a saude para todos os cidadaos.

META(S) de Resultado(s)

Previsao da Evolucao do(s)
Indicador(es) por Exercicio

. Unidade de Medida do(s) indice | indice
Indicad d P
ndicador(es) do(s) Programa(s) Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Agoes de Capacitagdo para os servidores da assisténcia  [N® AB{N° ABSOLUTO
farmacéutica realizadas 0 100 100 100 100 100
AgoOes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS  |% PORCENTAGEM
com equipes de Atengéo Basica. 100 100 100 100 100 | 100
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de |% PORCENTAGEM
salde do programa bolsa familia 65,85 80 80 80 80 80
Cobertura de ACS % PORCENTAGEM

85 100 100 100 100 100
Cobertura populacional estimada de saude da famiiliana |% PORCENTAGEM
Atencgao Basica 75,29 100 75 100 100 100
Comissao de Avaliagdo e monitoramento dos Indicadores |% PORCENTAGEM
do SUS nomeada 0 1 1 0 0 0
Conferéncia Municipal de Saide Realizada N2 AB{N2 ABSOLUTO

1 1 0 1 0 0
Conselheiros Capacitados Y% PORCENTAGEM

0 100 100 100 100 100
Equipe de Saude Prisional mantida N¢ AB{N® ABSOLUTO ] ] ; ] ] ]
Lista de padronizagao de medicamentos hospitalar % PORCENTAGEM
atualizada 1 2 0 1 0 1
Lista REMUME atualizada Y% PORCENTAGEM ] » . 0 ] 0
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Medicacgao padronizada dispensada Y% PORCENTAGEM
0 100 100 100 100 100
Medicagcdo REMUME dispensada Y% PORCENTAGEM
99 100 100 100 100 100
Numero de agdes de matriciamento com a rede para N2 AB{N2 ABSOLUTO
conscientizagdo do uso racional de medicamentos rea 0 4 1 1 1 1
Numero de campanhas para a populagao realizadas N2 AB{N2 ABSOLUTO
0 2 2 2 2 2
Numero de casos autéctones de malaria N¢ AB{N® ABSOLUTO
2 0 0 0 0 0
Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de N¢ AB{N® ABSOLUTO
cobertura de iméveis visitados para controle vetoria 2 4 4 4 4 4
Numero de servidores do Programa Mais Médicos parao |N2 AB{N® ABSOLUTO
Brasil com auxilio alimentagdo e moradia atendi 3 6 6 6 6 6
Percentual de agdes de vigilancia sanitaria consideradas  |% PORCENTAGEM
necessarias realizadas. (06 grupos de acdes 7 6 6 6 6 6
Percentual de agdes do PSE realizadas Y% PORCENTAGEM
100 100 100 100 100 100
Percentual de indicadores do Programa Previne Brasil Y% PORCENTAGEM
alcangado 0 90 70 70 80 90
Percentual de paciente insulino dependente atendido % PORCENTAGEM
100 100 100 100 100 100
Percentual de servidor da Atengéo Basica com o % PORCENTAGEM
pagamento da Remuneragéo, Encargos Sociais e Auxilio 100 100 100 100 | 100 | 100
Percentual de servidor da MAC com o pagamento da Y% PORCENTAGEM
Remuneragao, Encargos Sociais e Auxilio Alimentagdo 100 100 100 100 | 100 | 100
Percentual de servidor do FMS e Assisténcia Farmacéutica |% PORCENTAGEM
com o pagamento da Remuneragéo, Encargos So 100 100 100 100 100 100
Percentual de testes de HIV realizados para populagao % PORCENTAGEM
47 47 47 47 47 47
Percentual do programa previne brasil na Salude Prisional |% PORCENTAGEM
atingido 0 90 90 90 90 90
POP’s atualizados % PORCENTAGEM
2 100 100 0 100 0
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Posto de Saude Construido N¢ AB{N® ABSOLUTO
0 1 1 0 0 0
Projeto de Educagéo permanente para os servidores do N¢ AB{N® ABSOLUTO
SUS implantado 0 1 0 1 0 0
Projeto de Residéncia Multiprofissional implantado % PORCENTAGEM 0 ; ] 0 0 0
Projetos terapéuticos de arte-culinaria e arte terapia N2 AB{N2 ABSOLUTO
implantado 0 1 1 0 0 0
Proporcéo de andlises realizadas em amostras de agua Y% PORCENTAGEM
para consumo humano quanto aos paradmetros colif 93,8 90 90 90 90 90
Proporcao de caes vacinados na campanha de vacinagdo |% PORCENTAGEM
antirrabica canina 78,46 85 80 82 84 85
Proporcéo de casos de doengas de notificagao % PORCENTAGEM
compulsérias imediatas (DNCI) encerradas em até 60 dias 100 100 100 100 | 100 | 100
Proporgao de contatos examinados de casos novos de % PORCENTAGEM
hanseniase diagnosticados nos anos das coortes 92 92 92 92 92 92
Proporgao de contatos examinados de casos novos de Y% PORCENTAGEM
tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial 70 33 70 70 70 70
Proporgao de cura de casos novos de tuberculose Y% PORCENTAGEM
pulmonar com confirmagéo laboratorial. 100 100 100 100 100 100
Proporgao de cura de Leishmaniose Tegumentar, entre os |% PORCENTAGEM
diagnosticados e curados em tempo oportuno 69 85 85 85 85 85
Proporcéo de cura dos casos novos de hanseniase % PORCENTAGEM
diagnosticados nos anos das coortes. 97,9 98 98 98 98 98
Proporgéo de ébito infantis e fetais investigados Y% PORCENTAGEM
100 100 100 100 100 100
Proporgéo de ébitos de mulheres em idade fértil (MIF) Y% PORCENTAGEM
investigados 100 100 100 100 100 100
Proporcao de ébitos maternos investigados % PORCENTAGEM
100 100 100 100 100 100
Proporgao de parto normal no SUS % PORCENTAGEM
10 30 23 25 27 30
Proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida. |% PORCENTAGEM
96 96 96 96 96 96

Fiorilli SC Ltda - Software

¢ 1D: 233020 e CRC: ADEOC65D



%< % MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO Page 34 of 37

E_ AV.CASTELO BRANCO, 10. X [INIGIAL
B 04092680/0001-71 ALTERAGAO
e INCLUSAO
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) EXCLUSAO
Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional |% PORCENTAGEM
de Vacinagao para criancas menores de dois 75 75 75 75 75 75
Protocolo de atendimento a populagao LGBTQIA+ no N¢ AB{N® ABSOLUTO
CAPS implantado 0 1 1 0 0 0
Protocolo de atendimento para populagcdo LGBTQIA+ N2 AB{N2 ABSOLUTO
implantado 0 1 1 0 0 0
Razao de exames de mamografia de rastreamento % PORCENTAGEM
realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagdo da 0,38 0.4 0,4 0.4 04 | 04
Reunides conjuntas com o Nucleo de Seguranga do Y% PORCENTAGEM
Paciente e CCIH para evitar erros de prescricdes de 0 8 2 2 2 2
Reunides dos grupos de auto ajuda - alcool e drogas N¢ AB{N® ABSOLUTO
realizadas 0 24 24 24 24 24
Servigo de classificagado de risco no HMMAN implantado N2 AB{N2 ABSOLUTO 0 ] 0 0 0 0
Servigo de referéncia e contra referéncia no MAC N2 AB{N2 ABSOLUTO
implantado 0 1 0 0 0 0
Unidade CEM mantida Ne AB{N® ABSOLUTO ; ; ] ; ; ;
Unidade de Saude Construida N¢ AB{N® ABSOLUTO
0 2 1 1 0 0
Unidade de Saude do CAPS Construida N2 AB{N2 ABSOLUTO
0 1 1 0 0 0
Unidade de Saude Laboratério Construida N2 AB{N2 ABSOLUTO
0 1 1 0 0 0
Unidade do HMMAN mantida Ne AB{N® ABSOLUTO ; ; ] ; ; ;
Unidades abastecidas com medicamentos, insumos e Y% PORCENTAGEM
EPI's 99 100 100 100 100 100
Unidades Reformadas N2 AB{N2 ABSOLUTO
0 2 1 1 0 0
Veiculos adquiridos N2 AB{N2 ABSOLUTO
0 13 2 4 4 3
Custo Total Estimado para 0 PROGRAMA .........coccinmmimmnmismnssssss s s s ssssssssssssss s 141.204.240,08
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-N&o Continuado (Anual / Temporario)
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Classificacao Institucional:

Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.12 Fundo Municipal de Saude
Unidade 02.12.00 Fundo Municipal de Saude
2 A . Classificacao i
ACAO(OES) de Governo: Funcional Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcdo [SubFuncao 2022 2023 2024 2025
2068 |Manter as atividades administrativas da Unidade
2 SEMSAU 10 122 UN 1 1 1 1
1 1969 [Remunerar Servidores para 10 302 VIDO SERVIDORES 8 0 0 0
Enfrentamento da Pandemia
2 2070 M:an_ter as Ativigades das Unidades 10 301 UN Unidade 7 7 7 7
Basicas de Salude
2 2079 [Assisténcia Farmacéutica Basica 10 303 UN Unidade 3 3 3 3
2 2080 Mapter as Atividades da Vigilancia em 10 305 UN Unidade 6 6 6 6
Saude
2082 [Manter as Atividades da Média Alta Unidade
2 Complexidade - MAC 10 302 UN 2 2 2 2
2 2087 Man.te,r.as Atividades da Vigilancia 10 304 VIDAL ATIVIDADES 1 1 1 1
Sanitaria
2 2108 Apoilaf as Ativida,des do Conselho 10 122 Un Unidade 1 1 1 1
Municipal de Saude
2114 |Manter as atividades do Centro de Unidade
2 [Atengdo Psicossocial - CAPS | 10 302 UN 2 2 2 2
2 2144 Mantgr as atividades da Farmécia 10 302 UN Unidade > > 5 >
Hospitalar
2 2179 Agoilar os Médicos do Programa Mais 10 301 1SSIC PROFISSIONAIS 6 6 6 6
Médico.
2 2194 RlemhlJnelragéo.dlols Servidores da 10 304 VIDO SERVIDORES 6 6 6 6
Vigilancia Sanitaria
2 2196 Rgmyngragép dog Sferyidores da 10 305 VIDO SERVIDORES o8 o8 o8 o8
Vigilancia Epidemiolégica
2198 |Remuneragéo e Encargos Socias dos SERVIDORES
2 Servidores SEMSAU 10 122 VIDO 14 14 14 14
2 2202 Rem.uneragéo,e Encargos,Socias dos 10 301 VIDO SERVIDORES 146 146 146 146
Servidores Saude da Familia - SF
2203 |Remuneragéo e Encargos Sociais dos SERVIDORES
2 [Agentes Comunitario de Saude - ACS 10 301 VDo 144 144 144 144
2 2206 [Manter a Frota do PAB 10 301 icuLd VEICULOS 9 9 9 9
2 2207 |Manter a Frota do Hospital Ana Neta 10 302 icuLc VEICULOS 13 13 13 13
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2 2208 [Manter a Frota da Vigilancia em Salde 10 305 icuLc VEICULOS 20 20 20 20
2 |20 fommersetos Seagoasoomecor 1 10 | am - |wpo SEVIPORES 1 1 N
o | 2215 E&”&‘X‘,ﬁfﬁi‘;:’;gﬁ:g'&'ﬁ; ‘I’O 10 302 |vipo| SERVIDORES 482 242 242 242
2 2334 Maqte[ as Atividac}es Administrativas da 10 303 UN Unidade 1 1 1 1
Assisténcia Farmaceutica
C((; :('SQ)O F.R. FR Categor_ia METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
Acio(6es) Gru | Cod |Econdmica 2022 2023 2024 2025 a(s) ACAO(OES)
2068 1 02 3 255.175,84 168.473,42 188.200,76 198.397,83 810.247,85
1969 1 02 3 331.944,00 0,00 0,00 0,00 331.944,00
2070 1 27 3 856.517,91 1.117.565,70 1.239.428,57 1.272.493,42 4.486.005,60
2079 1 02 3 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
2079 1 21 3 96.000,00 96.000,00 96.000,00 96.000,00 384.000,00
2079 1 27 3 216.294,00 216.294,00 216.294,00 216.294,00 865.176,00
2080 1 27 3 179.525,58 192.303,15 206.102,21 221.012,11 798.943,05
2080 1 02 3 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
2082 1 02 3 1.324.547,65 1.017.699,35 993.413,36 1.115.568,31 4.451.228,67
2082 1 27 3 1.208.800,00 1.345.205,00 1.409.725,50 1.480.698,05 5.444.428,55
2087 1 27 3 22.830,60 22.830,60 22.830,60 22.830,60 91.322,40
2108 1 02 3 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
2114 1 02 3 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
2114 1 27 3 166.550,00 171.550,00 176.049,90 179.050,00 693.199,90
2144 1 27 3 442.697,24 306.292,24 241.771,24 170.799,19 1.161.559,91
2144 1 02 3 457.302,76 698.707,76 918.478,26 1.163.006,51 3.237.495,29
2179 1 02 3 144.000,00 144.000,00 144.000,00 144.000,00 576.000,00
2194 1 02 3 590.152,39 611.211,00 630.648,00 648.093,00 2.480.104,39
2196 1 02 3 487.417,46 536.556,03 579.252,09 637.952,99 2.241.178,57
2196 1 27 3 158.256,54 128.078,97 95.139,91 59.176,01 440.651,43
2198 1 02 3 1.199.853,05 1.243.540,24 1.259.211,00 1.292.582,00 4.995.186,29
2202 1 02 3 3.137.875,27 3.579.074,45 3.770.721,83 3.872.412,77 14.360.084,32
2202 1 27 3 1.520.756,73 1.242.308,94 1.101.306,67 1.047.187,22 4.911.559,56
2203 1 27 3 1.395.000,00 1.450.800,00 1.450.800,00 1.450.800,00 5.747.400,00
2203 1 02 3 1.626.651,86 1.747.908,00 1.891.084,11 1.891.085,00 7.156.728,97
2206 1 27 3 174.000,00 191.400,00 210.540,00 231.594,00 807.534,00
2207 1 02 3 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 2.400.000,00
2208 1 27 3 174.000,00 191.400,00 210.540,00 231.594,00 807.534,00
2213 1 02 3 699.940,00 679.073,53 699.895,00 701.661,00 2.780.569,53
2215 1 02 3 15.816.980,00 16.584.299,44 16.841.732,21 17.190.469,11 66.433.480,76
2215 1 27 3 175.419,26 170.419,26 165.919,26 162.919,26 674.677,04
2334 1 27 3 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 96.000,00
Custo por Exercicio da(s) Acao(des)
vinculada(s) a0 PROGRAMA 33.867.488,14 34.861.991,08 35.768.084,48 36.706.676,38 R$ 141.204.240,08
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Legenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econdmica:
1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Préprias) 3-Despesas Correntes(custeio)
2-Atividade 02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados 4-Despesas de Capital(investimento)
3-Operagao Especial 05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados 9-Reserva de Contingéncia
4-Reserva de Contingéncia
PROGRAMA GOVERNAMENTAL:
Tipo | Cod. Descricao Classificagao:
- Finalistico
1 9999 RESERVA DE CONTIGENCIA X | Apoio Administrativo
Operagbes Especiais|

Publico Alvo: Administragdo

Obijetivo:Obijetiva tdo somente para cobertura de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Justificativa: A dotagéo global denominada "Reserva de Contingéncia", permitida para a Unido no art. 91 do Decreto-lei n. 200, de 25 de fevereiro de 196
7, ou em atos das demais esferas de Governo, a ser utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendim
ento ao disposto no art. 5, inciso lll, da Lei Complementar n. 101, de 2000, sob coordenagao do 6rgao responsavel pela sua destinacéo, se
ra identificada nos orcamentos de todas as esferas de Governo pelo cédigo "99.999.9999

Classificacao Institucional:
Entidade 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgéo 02.02 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito - GP
Unidade 02.02.00 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito
AV A Classificacao -
ACAO(OES) de Governo: Funciongl Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Produtos
Tipo | Cod. Descricao Funcédo [SubFunc¢ao 2022 2023 2024 2025
9 9999 |Reserva de contigéncia 99 999 UN Unidade 100 100 100 100
Cé):('s%o F.R. | F.R. | Categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para

Acao(des) | Gry | Cod | Economica 2022 2023 2024 2025 a(s) AGAO(OES)

9999 1 00 9 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

Custo por Exercicio fla(s) Adao(des)

vinculada(s) a0 PROGRAMA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 R$ 400.000,00

Legenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econémica:

1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Préprias) 3-Despesas Correntes(custeio)
2-Atividade 02-Transferéncias e Convénios Estatuais-Vinculados 4-Despesas de Capital(investimento)
3-Operagao Especial 05-Transferéncias e Convénios Federeais-Vinculados 9-Reserva de Contingéncia
4-Reserva de Contingéncia
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Programa: 0001 GESTAO DA CAMARA MUNICIPAL

Prover o funcionamento da camara, em consonancia com os preceitos constitucionais e com as legislagaoes existentes, mantendo as despesas de custeio e investimentos, bem ¢
omo praticar os principios dos atos de tranparéncia.

Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas do Poder Legislativo. Manter as atividades no
exercicio de suas fungcbee administrativas e de fiscalizagdo do Poder Executivo.

Objetivo:
Justificativa:

Publico Alvo:  Municipes

Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Funcdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
1 CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Reforma Realizada M2 1 80.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00
010100 Camara Municipal
1039 Construir, Ampliar e Reformar Predio da Camara
01 Legislativa
031  Acéo Legislativa
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Reforma Realizada M2 1 80.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00

010100 Camara Municipal
1039 Construir, Ampliar e Reformar Predio da Camara
01 Legislativa
031  Acéo Legislativa
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0001 GESTAO DA CAMARA MUNICIPAL

Objetivo: Prover o funcionamento da camara, em consonancia com os preceitos constitucionais e com as legislagaoes existentes, mantendo as despesas de custeio e investimentos, bem ¢
omo praticar os principios dos atos de tranparéncia.

Justificativa:  Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas do Poder Legislativo. Manter as atividades no
exercicio de suas fungcbee administrativas e de fiscalizagdo do Poder Executivo.

Publico Alvo:  Municipes

1 CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas UN 1 635.986,26 1 657.269,43 1 709.888,84 1 765.882,49
010100 Camara Municipal
2001 Manter as Atividades da Camara Municipal
01 Legislativa
031  Acédo Legislativa
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas UN 1 150.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00

010100 Camara Municipal
2001 Manter as Atividades da Camara Municipal
01 Legislativa
031  Acédo Legislativa
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0001 GESTAO DA CAMARA MUNICIPAL

Objetivo: Prover o funcionamento da camara, em consonancia com os preceitos constitucionais e com as legislagaoes existentes, mantendo as despesas de custeio e investimentos, bem ¢
omo praticar os principios dos atos de tranparéncia.

Justificativa:  Manter a estrutura operacional para dar suporte as atividades finalisticas do Poder Legislativo. Manter as atividades no
exercicio de suas fungcbee administrativas e de fiscalizagdo do Poder Executivo.

Publico Alvo:  Municipes

1 CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Servidor Remunerado SERV 46 4.450.634,59 46 4.483.626,66 46 4.623.073,96 46 4.753.725,81
010100 Camara Municipal
2002 Remunerar Servidores e Encargos Sociais
01 Legislativa
031  Acédo Legislativa
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 5.396.620,85 5.440.896,09 5.632.962,80 5.819.608,30
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Funcdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Servidores Remunerados UN 16 1.652.092,94 16 1.670.746,43 16 1.676.605,73 16 1.680.870,95
020200 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito
2003 Remunerar Servidores do GP
04  Administracdo
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO adm UN 1 225.700,66 1 237.967,68 1 257.592,90 1 260.342,31

020200 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito
2004 Manter as Atividades do Gabinete do Prefeito
04  Administracdo
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO adm UN 1 109.700,00 1 6.000,00 1 6.000,00 1 6.000,00
020200 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito
2004 Manter as Atividades do Gabinete do Prefeito
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
92 Alienagéo de Bens
4 DESPESAS DE CAPITAL
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas UN 1 3.000,00 1 3.550,00 1 3.600,00 1 3.650,00

020200 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito
2310 Manter as Atividades da Defesa Civil
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas UN 1 20.500,00 1 21.140,50 1 21.808,35 1 22.504,72
020201 Controladoria Geral do Municipio-CGM
2327 Manter as Atividades da CGM
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas UN 1 18.000,00 1 18.768,60 1 14.597,52 1 16.868,05

020201 Controladoria Geral do Municipio-CGM
2327 Manter as Atividades da CGM
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
92 Alienagéo de Bens
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Servidores Remunerados UN 5 544.294,11 5 574.978,70 5 584.613,79 5 595.499,07
020201 Controladoria Geral do Municipio-CGM
2328 Remunerar os Servidores da CGM
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas UN 1 29.425,00 1 21.140,50 1 21.808,35 1 22.504,72

020202 Procuradoria Geral do Municipio-PGM
2325 Manter as Atividades da PGM
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas UN 1 18.000,00 1 18.768,60 1 19.570,02 1 20.405,66
020202 Procuradoria Geral do Municipio-PGM
2325 Manter as Atividades da PGM
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
92 Alienagéo de Bens
4 DESPESAS DE CAPITAL
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Servidores Remunerados UN 16 1.248.289,17 16 1.284.796,01 16 1.378.822,20 16 1.395.063,47

020202 Procuradoria Geral do Municipio-PGM
2326 Remunerar Servidores da PGM
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Projetos Elaborados UN 1 200.000,00 1 200.000,00 1 200.000,00 1 200.000,00
020300 Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Coordenagdo G
1956 Elaborar, Planos, Projetos e Estudos Técnicos.
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO CUSTEIO MENSAL MES 30 2.458.712,06 30 2.778.976,90 30 2.800.605,74 30 2.822.775,31

020300 Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Coordenagdo G
2005 Remunerar Servidor Ativo e Encargos Sociais
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas UN 1 334.266,62 1 288.847,44 1 306.104,94 0 309.052,79
020300 Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Coordenagdo G
2006 Manter as Atividades da Semplan
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas UN 1 274.000,00 1 25.767,50 1 26.551,20 1 27.351,17

020300 Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Coordenagdo G
2006 Manter as Atividades da Semplan
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
92 Alienagéo de Bens
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Concurso Realizado Un 1 210.000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
020400 Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ
1081 Realizar Concurso Publico
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Unidade Mantida Un 1 15.000,00 1 15.000,00 1 15.000,00 1 15.000,00

020400 Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ
1957 Reformar, Ampliar, Readequar e Estruturar a Sede da Prefeitura
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Unidade Mantida Un 1 2.107.465,29 1 2.237.797,90 1 2.322.593,38 1 2.385.807,68
020400 Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ
2008 Manter as Atividades da SEMFAZ
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Unidade Mantida Un 1 210.000,00 1 61.500,00 1 63.037,50 1 64.613,44

020400 Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ
2008 Manter as Atividades da SEMFAZ
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
92 Alienagéo de Bens
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Servidores Remunerados ANO 56 4.222.482,38 59 4.928.213,25 59 5.038.227,93 59 5.130.609,29
020400 Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ
2009 Remunerar Servidor Ativo e Encargos Sociais
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas UNID 1 170.635,92 1 165.452,77 1 264.272,18 1 252.875,64

020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2010 Manter as Atividades da Semusp
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas UNID 1 20.300,00 1 7.000,00 1 12.200,00 1 11.000,00
020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2010 Manter as Atividades da Semusp
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
92 Alienagéo de Bens
4 DESPESAS DE CAPITAL
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Servidores Remunerados Unida 65 3.205.409,66 65 3.480.016,84 65 3.511.945,75 65 3.541.628,71
020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2011 Remunerar Servidor Ativo e Encargos Sociais

04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Frota Mantida Unida 50 2.480.070,00 56 2.640.483,50 60 2.787.658,11 60 2.969.629,82
020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2012 Manter a Frota da SEMUSP
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Frota Mantida Unida 2 24.500,00 2 8.850,00 2 21.535,00 2 12.524,00

020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2012 Manter a Frota da SEMUSP
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
10 Contribuicéo para o Custeio dos Servigos de llumir
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Servidores Remunerados Un 1 161.925,00 1 173.510,96 1 187.828,54 1 205.731,92
020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2302 Remunerar Pessoal Ativos e Encargos /Sociais - COSIP
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
10 Contribuicéo para o Custeio dos Servigos de llumir
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO und und 1 61.495,12 1 63.717,29 1 77.924,08 1 68.536,98

020600 Secretaria Municipal de Agricultura
2019 Manter as Atividades da Semagri
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO und und 1 20.000,00 1 21.067,50 1 22.180,58 1 23.341,20

020600 Secretaria Municipal de Agricultura

2019 Manter as Atividades da Semagri
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
92 Alienagéo de Bens
4 DESPESAS DE CAPITAL

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Servidores Atendidos Servic 32 1.881.016,59 32 1.973.801,25 32 2.003.343,82 32 2.033.668,18

020600 Secretaria Municipal de Agricultura
2020 Remunerar Servidor Ativo e Encargos Sociais
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Frota mantida Veicu 1 192.610,00 1 209.646,86 1 228.152,59 1 248.504,16

020600 Secretaria Municipal de Agricultura

2022 Manter a Frota da SEMAGRI
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Frota mantida Veicu 1 64.000,00 1 77.947,34 1 81.605,00 1 85.070,00

020600 Secretaria Municipal de Agricultura
2022 Manter a Frota da SEMAGRI
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
17 Recursos Destinados a Fundos
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Acoes Apoiadas ANO 1 10.000,00 1 10.325,00 1 10.660,56 1 11.007,03

020600 Secretaria Municipal de Agricultura

2090 Apoiar as Ac¢des do Turismo Econémico Sustentavel
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Espagos Publicos, Construidos, Ar UN 2 20.000,00 2 20.000,00 2 20.000,00 2 20.000,00

020900 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
1029 Construir, Ampliar e Reformar as Unidades de Assisténcia Social
08  Assisténcia Social
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Equipamentos Adquiridos UN 2 20.000,00 2 20.000,00 2 20.000,00 2 20.000,00
020900 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
1952 Adquirir Equipamentos e Materias Permanente
08  Assisténcia Social
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Unidade Mantida % 100 303.338,48 100 317.176,82 100 331.732,30 100 347.045,00

020900 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
2047 Manter as Atividades da SEMAST
08  Assisténcia Social
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Unidade Mantida % 1 6.570,00 1 6.570,00 1 6.570,00 1 6.570,00
020900 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
2047 Manter as Atividades da SEMAST
08  Assisténcia Social
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
92 Alienagéo de Bens
4 DESPESAS DE CAPITAL
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Servidores Remunerados UN 70 2.933.783,19 70 3.135.461,99 70 3.182.911,72 70 3.232.030,51

020900 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
2049 Remuner Servidor Ativo e Encargos Sociais
08  Assisténcia Social
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Frotas Mantidas UN 11 159.160,90 11 178.186,64 11 190.378,97 11 202.732,69
020900 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
2084 Manter a Frota da SEMAST
08  Assisténcia Social
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Apenados Mantidos UN 5 68.820,00 5 71.340,00 5 73.740,00 5 76.500,00

020900 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
2174 Gestdo do APAC
08  Assisténcia Social
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Atender agdes de natureza tipicamente administrativa, assegurando condi¢cdes necessarias de trabalho para o desenvolvimento das agdes e programas finalisticos

Justificativa:  Manter as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, modernizar a estrutura fisica com aquisicao de equipamentos novos. Suprir a demanda de profissionais nas are
as especificas, como professores, profissionais da salde e outros profissionais.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Conselhos de Politicas Publicas A| UN 1 4.000,00 1 4.200,00 1 4.410,00 1 4.630,50
020900 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
2227 Apoiar Conselhos Municipais de Direitos
08  Assisténcia Social
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
Total Geral Financeiro 25.708.563,09 26.978.714,77 27.796.188,75 28.351.944,97
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Programa: 0003 REGULARIZA PIMENTA BUENO, HABITA MAIS

Objetivo: Regularizar o compéndio de loteamentos, areas rurais e urbanas do Muncipio de Pimenta Bueno.

Justificativa:  Por meio da Regularizagdo Fundiaria os cidadaos pimentenses tém a seguranga de que sao legalmente os donos de seus imdveis, o que contribui para o bem estar social alémde
facilitar o acesso a linhas de crédito junto aos bancos comerciais fomentando a microeconomia local. O municipio de Pimenta Bueno também se beneficia por contar com uma bas
e cadastral mais ampla e atualizada sobre a qual serdo efetuados os langamentos de tributos proprios.

Publico Alvo: Sociedade Pimentense Urbana e Rural com areas irregulares

Metas

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
"""" Cadastros de Imov. Atualizados/Ano %  PORCENTAGEM 0 e 10 =25~~~ 40 e

Setores Regularizados UN Unidade 0 500 500 500 500 500

Titulos Entregues/Ano UN Unidade 0 300 200 250 250 300

Acoes

Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Regulsrizagdo Fundiaria Realizade LOTE 1 127.000,00 1 105.747,50 1 17.291,79 1 17.853,78

020300 Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Coordenagdo G

1080 Realizar Regularizagdo Fundiaria Urbana.
04  Administragao
127  Ordenamento Territorial
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
92 Alienagéo de Bens
4 DESPESAS DE CAPITAL
Total Geral Financeiro 127.000,00 105.747,50 17.291,79 17.853,78
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagéo é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
"""" ALUNOS ~ T T TTTTTTTAAT T T T ALUNOSALIMENTADOS | 6350 6350 6350 6350 6380 830 T
ALUNOS AT ALUNOS TRANSPORTADOS 1300 1300 1300 1300 1300 1300
SERVIDORES SERV SERVIDORES 504 528 528 528 528 528
UNIDADE ADMINISTRATIVA UND. 04 UNIDADE ADMINISTRATIVA St 1 1 1 1 1 1
UNIDADES ESCOLARES UE UNIDADES ESCOLARES 19 19 19 19 19 19
VEICULOS \ VEICULOS 34 37 34 35 36 37
Acodes
Entidade Unid.Orcam. ProjAtiv. Funcdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servico Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Unidade Administrativa Un 1 414.900,00 1 414.145,00 1 432.777,25 1 440.227,18

020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2023 Manter as Atividades da Secretaria - Semec
12 Educagédo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Unidade Administrativa Un 1 500,00 10 500,00 10 500,00 10 500,00
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2023 Manter as Atividades da Secretaria - Semec
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
4 DESPESAS DE CAPITAL
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO servidores pagos und 29 1.969.919,87 27 2.102.888,86 27 2.198.138,76 27 2.399.492,82
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2025 Remunerar servidores lotados na Secretaria/Administracdo
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES

Fiorilli SC Ltda - Software

% 1D: 233020 e CRC: ADEOC65D



<% MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
X AV. CASTELO BRANCO, 10:
B 04092680/0001-71

Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) Page 27 of 110

Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO SERVIDORES UND 182 11.596.030,72 192 11.764.303,06 192 12.401.642,41 192 12.742.283,46
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2026 Remunerar professores lotados no Ensino Fundamental.
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
11 Transferéncias do FUNDEB
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO SERVIDORES UND 62 4.249.548,77 62 4.568.264,92 62 4.910.884,79 62 5.279.201,15
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2027 Remunerar professores lotados no Ensino Creche
12 Educagéo
365 Educacéao Infantil
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
11 Transferéncias do FUNDEB
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO SERVIDORES UND 105 641.374,46 120 356.615,82 120 841.850,72 120 781.424,18
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2029 Remunerar outros profissionais lotados no Ensino Fundamental.
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO SERVIDORES UND 120 4.721.185,08 120 5.176.703,96 120 4.935.055,55 120 5.207.644,31
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2029 Remunerar outros profissionais lotados no Ensino Fundamental.
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
11 Transferéncias do FUNDEB
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO SERVIDORES UND 69 959.400,00 69 959.400,00 69 959.400,00 69 959.400,00
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2030 Remunerar outros profissionais lotados no Ensino Creche
12 Educagéo
365 Educacéao Infantil
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO SERVIDORES UND 69 1.639.111,67 69 1.762.045,04 69 1.894.152,13 69 2.036.263,30
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2030 Remunerar outros profissionais lotados no Ensino Creche
12 Educagéo
365 Educacéao Infantil
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
11 Transferéncias do FUNDEB
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO UNIDADES ESCOLARES UND 13 872.300,00 13 893.100,00 13 914.940,00 13 937.872,00
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2033 Manter as Unidades Escolares do Ensino Fundamental
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO UNIDADES ESCOLARES UND 13 360.674,90 13 361.021,80 13 361.380,00 13 361.749,90
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2033 Manter as Unidades Escolares do Ensino Fundamental
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
08 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do |
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO UNIDADES ESCOLARES UND 13 80.440,90 13 83.055,20 13 85.754,50 13 88.541,60
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2033 Manter as Unidades Escolares do Ensino Fundamental
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
33 Recursos da devolugao do FUNDEB
4 DESPESAS DE CAPITAL
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO ALUNOS UND 135 14.310,00 135 15.025,24 135 15.776,70 135 16.565,61
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2035 Adquirir Géneros Alimenticios para Confeccéo da Alimentagdo Escolar - Atendimento E
12 Educagéo
367 Educacgéao Especial
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO ALUNOS UND 135 14.309,93 135 15.025,50 135 15.776,78 135 16.565,61
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2035 Adquirir Géneros Alimenticios para Confeccédo da Alimentagdo Escolar - Atendimento E
12 Educagéo
367 Educacgéao Especial
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
08 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do |
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO CONSELHEIROS UND 9 54.000,00 9 54.000,00 9 54.000,00 9 54.000,00
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2040 Manter as Atividades do Conselho Municipal
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO ALUNOS UND 590 165.000,00 600 173.250,00 610 181.912,50 620 191.008,13
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2102 Adquirir Generos Alimenticios para Creches
12 Educagéo
365 Educacéao Infantil
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO ALUNOS UND 590 157.294,77 600 157.113,56 610 156.661,71 620 155.917,44
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2102 Adquirir Generos Alimenticios para Creches
12 Educagéo
365 Educacéao Infantil
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
08 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do |
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO ALUNOS UND 850 90.100,00 860 94.605,00 870 99.335,25 880 104.302,01
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2103 Adquirir Generos Alimenticios para Pré Escola
12 Educagéo
365 Educacéao Infantil
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO ALUNOS UND 850 90.100,00 860 94.605,00 870 99.335,25 880 104.302,01
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2103 Adquirir Generos Alimenticios para Pré Escola
12 Educagéo
365 Educacéao Infantil
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
08 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do |
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO ALUNOS UND 2825 262.000,00 2855 275.100,00 2885 288.855,00 2915 303.297,75
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2105 Adquirir Generos Alimenticios para Ensino Fundamental
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO ALUNOS UND 2825 198.064,00 2855 207.967,20 2885 218.365,56 2915 229.283,84
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2105 Adquirir Generos Alimenticios para Ensino Fundamental
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
08 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do |
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO UNIDADES ESCOLARES UND 6 392.500,00 6 407.150,00 6 412.032,50 6 417.159,13
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2118 Manter Unidades Escolares da Educagéo - Creches
12 Educagéo
365 Educacéao Infantil
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO UNIDADES ESCOLARES UND 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2118 Manter Unidades Escolares da Educagéo - Creches
12 Educagéo
365 Educacéao Infantil
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO UNIDADES ESCOLARES UND 6 185.951,60 6 203.370,00 6 221.354,50 6 239.923,60
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2118 Manter Unidades Escolares da Educagéo - Creches
12 Educagéo
365 Educacéao Infantil
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
08 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do |
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO SERVIDORES UND 17 958.938,24 17 1.022.593,60 17 1.091.023,12 17 1.164.584,86
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2129 Remunerar servidores cedidos e/ou permutados.
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO SERVIDORES UND 27 1.416.516,26 27 1.522.754,97 27 1.636.961,60 27 1.759.733,72
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2132 Remunerar professores lotados no Ensino Pré-Escolar.
12 Educagéo
365 Educacéao Infantil
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
11 Transferéncias do FUNDEB
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO SERVIDORES UND 13 187.200,00 13 187.200,00 13 187.200,00 13 187.200,00
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2133 Remunerar outros profissionais lotados no Ensino Pré-Escolar.
12 Educagéo
365 Educacéao Infantil
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO SERVIDORES UND 13 283.303,25 13 304.550,99 13 327.392,32 13 351.946,74
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2133 Remunerar outros profissionais lotados no Ensino Pré-Escolar.
12 Educagéo
365 Educacéao Infantil
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
11 Transferéncias do FUNDEB
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO ENTIDADE FILANTROPICA UND 1 60.000,00 1 61.800,00 1 63.690,00 1 65.674,50
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2150 Repassar Financeiro para as Entidades Filantropicas de Ensino Especial
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO VEICULOS UND 34 676.000,00 35 772.927,06 36 734.426,90 37 276.752,08
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2158 Manter a Frota da SEMEC
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO VEICULOS UND 34 0,00 35 0,00 36 0,00 37 405.927,31
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2158 Manter a Frota da SEMEC
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
11 Transferéncias do FUNDEB
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO ALUNOS UND 450 78.000,00 460 81.900,00 470 85.995,00 480 90.294,75
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2167 Oferecer Café da Manha na Escola aos alunos do Ensino Pré-Escolar
12 Educagéo
365 Educacéao Infantil
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO ALUNOS UND 1500 177.000,00 1550 185.850,00 1600 195.142,50 1650 204.899,63
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2171 Oferecer Café da Manha na Escola aos alunos do Ensino Fundamental
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO TERCEIRIZAGAO DO TRANSPOI KM 1300 2.290.095,42 1300 2.123.807,62 1300 2.302.036,67 1300 2.602.964,11
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2177 Transportar Alunos.
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO TERCEIRIZAGAO DO TRANSPOI KM 1300 110.071,40 1300 113.648,80 1300 117.342,30 1300 121.156,00
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2177 Transportar Alunos.
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
08 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do |
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 EDUCAGCAO NOTA 10

Objetivo: Oferecer a toda a populagao em idade escolar uma Educacéo de qualidade, preparando os alunos para as proximas etapas educacionais.

Justificativa: O texto constitucional assegura que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser garantida uma educagéao digna, gratuita, publica e de qualidade, sen
do este considerado como um direito fundamental assegurado a todos os cidadaos.

Publico Alvo: Unidades Escolares e Alunos da rede publica municipal de Ensino

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO TERCEIRIZAGAO DO TRANSPOI KM 1300 94.304,25 1300 101.377,07 1300 429.256,05 1300 0,00
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2177 Transportar Alunos.
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
11 Transferéncias do FUNDEB
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO TERCEIRIZAGAO DO TRANSPOI KM 1300 3.488.862,59 1300 3.663.305,72 1300 3.846.471,01 1300 4.038.794,56
020700 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
2177 Transportar Alunos.
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental
2 Recursos de Outras Fontes - Exercicio Corrente
12 Transferéncias de Convénios - Educagao
3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 38.949.808,08 40.281.470,99 42.717.319,33 44.337.353,29
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Programa: 0006 ESPORTE E CULTURA LEGAL DE EXCELENCIA

Objetivo: Oferecer esporte, cultura e lazer para os municipes. Oportunizando jovens e criangas praticarem atividades fisicas e a participacdo em eventos culturais.

Justificativa:  E sabido que a pratica de esportes, lazer e cultura, afasta jovens e criancas de possiveis caminhos tortuosos que afetam a sociedade de forma geral.

Publico Alvo: MUNICIPES

Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Funcdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO SERVIDORES UND 5 230.680,80 5 245.056,86 5 261.510,11 5 277.124,44
021700 Autarquia de Esporte e Cultura
2024 Remunerar servidores lotados na Cultura.
13 Cultura
392 Difuséo Cultural
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO MUNICIPES UND 1 58.000,00 1 60.900,00 1 63.945,00 1 67.142,25

021700 Autarquia de Esporte e Cultura
2042 Realizar Eventos de Cunho Atrtistico Folclérico, Histérico e Cultural
13 Cultura
392 Difuséo Cultural
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 ESPORTE E CULTURA LEGAL DE EXCELENCIA

Objetivo: Oferecer esporte, cultura e lazer para os municipes. Oportunizando jovens e criangas praticarem atividades fisicas e a participacdo em eventos culturais.

Justificativa:  E sabido que a pratica de esportes, lazer e cultura, afasta jovens e criancas de possiveis caminhos tortuosos que afetam a sociedade de forma geral.

Publico Alvo: MUNICIPES

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO MUNICIPES UND 1 10.000,00 1 10.500,00 1 11.025,00 1 11.576,25
021700 Autarquia de Esporte e Cultura
2042 Realizar Eventos de Cunho Attistico Folclérico, Histérico e Cultural
13 Cultura
392 Difusédo Cultural
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
92 Alienagéo de Bens
4 DESPESAS DE CAPITAL
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO MUNICIPES UND 1 75.000,00 1 78.750,00 1 82.687,50 1 86.821,88

021700 Autarquia de Esporte e Cultura
2044 Realizar Eventos Esportivos e Lazer
27  Desporto e Lazer
812  Desporto Comunitario
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 ESPORTE E CULTURA LEGAL DE EXCELENCIA

Objetivo: Oferecer esporte, cultura e lazer para os municipes. Oportunizando jovens e criangas praticarem atividades fisicas e a participacdo em eventos culturais.

Justificativa:  E sabido que a pratica de esportes, lazer e cultura, afasta jovens e criancas de possiveis caminhos tortuosos que afetam a sociedade de forma geral.

Publico Alvo: MUNICIPES

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO UNIDADE ADMINISTRATIVA UND 1 84.100,00 1 87.105,75 1 89.825,44 1 92.596,71
021700 Autarquia de Esporte e Cultura
2045 Manter o Departamento de Cultura
13 Cultura
392 Difusdo Cultural
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO UNIDADE ADMINISTRATIVA UND 1 15.000,00 1 10.000,00 1 10.000,00 1 10.000,00

021700 Autarquia de Esporte e Cultura
2045 Manter o Departamento de Cultura
13 Cultura
392 Difusdo Cultural
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
92 Alienagéo de Bens
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0006 ESPORTE E CULTURA LEGAL DE EXCELENCIA

Objetivo: Oferecer esporte, cultura e lazer para os municipes. Oportunizando jovens e criangas praticarem atividades fisicas e a participacdo em eventos culturais.

Justificativa:  E sabido que a pratica de esportes, lazer e cultura, afasta jovens e criancas de possiveis caminhos tortuosos que afetam a sociedade de forma geral.

Publico Alvo: MUNICIPES

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Servidores Remunerados SERV 3 253.416,96 1 270.668,22 3 289.213,35 3 309.149,35
021700 Autarquia de Esporte e Cultura
2175 Remunerar Servidores do Esporte
27  Desporto e Lazer
812  Desporto Comunitario
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO UNIDADE ADMINISTRATIVA UND 1 150.200,00 1 155.441,00 1 160.871,93 1 166.499,96

021700 Autarquia de Esporte e Cultura
2176 Manter as Agdes da Unidade Municipal de Esportes
27  Desporto e Lazer
812  Desporto Comunitario
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 ESPORTE E CULTURA LEGAL DE EXCELENCIA

Objetivo: Oferecer esporte, cultura e lazer para os municipes. Oportunizando jovens e criangas praticarem atividades fisicas e a participacdo em eventos culturais.

Justificativa:  E sabido que a pratica de esportes, lazer e cultura, afasta jovens e criancas de possiveis caminhos tortuosos que afetam a sociedade de forma geral.

Publico Alvo: MUNICIPES

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO UNIDADE ADMINISTRATIVA UND 1 20.000,00 1 10.000,00 1 10.000,00 1 10.000,00
021700 Autarquia de Esporte e Cultura
2176 Manter as Agdes da Unidade Municipal de Esportes
27  Desporto e Lazer
812  Desporto Comunitario
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
92 Alienagéo de Bens
4 DESPESAS DE CAPITAL
Total Geral Financeiro 896.397,76 928.421,83 979.078,33 1.030.910,84
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Programa: 0007 ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Objetivo: Organizar as finangas do Municipio com o intuito de estabelecer a ordem e o equilibrio entre a receita e a despesa, diminuindo 0 maxima de divida e encargos assumidos.
Justificativa:  Manter a ordem e o equilibrio financeiro, e quitar as pendéncias financeiras ja assumidas.

Publico Alvo: Instituicdes Governamentais

Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Funcdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Indenizacdes e Restituicdes pagas UN 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
020200 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito
2309 Indenizar e Restituir
04  Administracdo
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Sentencgas Pagas % 100 2.127.623,63 100 2.172.199,43 100 2.247.249,51 100 2.325.301,67

020400 Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ
0010 Sentengas Judiciais
04  Administracdo
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Objetivo: Organizar as finangas do Municipio com o intuito de estabelecer a ordem e o equilibrio entre a receita e a despesa, diminuindo 0 maxima de divida e encargos assumidos.
Justificativa:  Manter a ordem e o equilibrio financeiro, e quitar as pendéncias financeiras ja assumidas.

Publico Alvo: Instituicdes Governamentais

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Contribuicao Paga % 100 1.240.250,00 100 1.282.050,00 100 1.326.190,00 100 1.372.070,00
020400 Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ
0020 Contribui¢ao do PIS/PASEP
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Contribuigao Paga % 100 350,00 100 361,38 100 373,12 100 385,25

020400 Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ
0020 Contribui¢ao do PIS/PASEP
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
09 Contribuicéo de Intervencéo do Dominio Econdémic
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Objetivo: Organizar as finangas do Municipio com o intuito de estabelecer a ordem e o equilibrio entre a receita e a despesa, diminuindo 0 maxima de divida e encargos assumidos.
Justificativa:  Manter a ordem e o equilibrio financeiro, e quitar as pendéncias financeiras ja assumidas.

Publico Alvo: Instituicdes Governamentais

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Divida Fundada Paga % 100 365.833,20 100 375.611,01 100 385.388,81 100 395.166,62
020400 Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ
0040 Pagamento da Divida Fundada
28  Encargos Especiais
843  Servigo da Divida Interna
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
Total Geral Financeiro 3.734.556,83 3.830.721,82 3.959.701,44 4.093.423,54
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Programa: 0008 PIMENTA BUENO URBANIZADA

Objetivo: Executar Servigcos de drenagem, pavimentacao, revitalizagdo e Manutengao de Estradas, Vias e pontes e promover melhoria na qualidade de vida e dos servigos oferecidos a popu
lacdo da Sede do Municipio, Distritos e Vilas Rurais.
Justificativa: O periodo chuvoso é intenso na nossa regido, o que causa diversos danos que exigem atendimento constantes, muitas vezes de imediato, como no caso de pontes destruidas, ala

gamentos e erosdes nas vias. Ocorre ainda o desgaste natural das vias e estradas. O programa visa atender as demandas de infraestrutura e desenvolvimento urbano e rural, pro
porcionando condigdes melhores de trafego nas vias publicas, melhorando ainda o acesso dos usuarios e produtores rurais.

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
"""" Niomeros de Equipamentos ~~~ Un  Undade =~ 5 6 6 e e 8
Pontos de lluminagao Un Unidade 5000 5622 5622 5622 5622 5622
Vias Urbanas Mantidas Km 90 1 1 1 1 1
Vicinais Recuperadas Km 1500 1600 100 100 100 100
Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servico Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Espacos Publicos, Construidos, A1 M2 1 30.000,00 1 25.000,00 1 25.000,00 1 20.000,00

020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
1030 Construir, Ampliar e Reformar Espagos Publicos
15 Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0008 PIMENTA BUENO URBANIZADA

Objetivo: Executar Servigcos de drenagem, pavimentacao, revitalizagdo e Manutengao de Estradas, Vias e pontes e promover melhoria na qualidade de vida e dos servigos oferecidos a popu
lacdo da Sede do Municipio, Distritos e Vilas Rurais.

O periodo chuvoso é intenso na nossa regido, o que causa diversos danos que exigem atendimento constantes, muitas vezes de imediato, como no caso de pontes destruidas, ala
gamentos e erosdes nas vias. Ocorre ainda o desgaste natural das vias e estradas. O programa visa atender as demandas de infraestrutura e desenvolvimento urbano e rural, pro
porcionando condigdes melhores de trafego nas vias publicas, melhorando ainda o acesso dos usuarios e produtores rurais.

Justificativa:

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Vias Urbanizadas KM 40 1.239.288,18 1 783.786,77 1 205.892,88 1 694.860,91
020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
1032 Urbanizar Vias Publicas
15  Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Vias Urbanizadas KM 30 4.234.644,16 30 4.738.650,10 30 4.838.430,74 30 5.066.553,11

020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
1032 Urbanizar Vias Publicas
15  Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0008 PIMENTA BUENO URBANIZADA

Objetivo: Executar Servigcos de drenagem, pavimentacao, revitalizagdo e Manutengao de Estradas, Vias e pontes e promover melhoria na qualidade de vida e dos servigos oferecidos a popu
lacdo da Sede do Municipio, Distritos e Vilas Rurais.

O periodo chuvoso é intenso na nossa regido, o que causa diversos danos que exigem atendimento constantes, muitas vezes de imediato, como no caso de pontes destruidas, ala
gamentos e erosdes nas vias. Ocorre ainda o desgaste natural das vias e estradas. O programa visa atender as demandas de infraestrutura e desenvolvimento urbano e rural, pro
porcionando condigdes melhores de trafego nas vias publicas, melhorando ainda o acesso dos usuarios e produtores rurais.

Justificativa:

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Vias Urbanizadas KM 1 116.430,00 1 688.310,30 1 775.976,39 1 769.420,45
020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
1032 Urbanizar Vias Publicas
15  Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
92 Alienagéo de Bens
4 DESPESAS DE CAPITAL
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Maquinas/Equipamentos e Veiculc UN 10 100.000,00 1 20.000,00 1 20.000,00 1 20.000,00

020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
1942 Adquirir Maquinas e Equipamentos
15 Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0008 PIMENTA BUENO URBANIZADA

Objetivo: Executar Servigcos de drenagem, pavimentacao, revitalizagdo e Manutengao de Estradas, Vias e pontes e promover melhoria na qualidade de vida e dos servigos oferecidos a popu
lacdo da Sede do Municipio, Distritos e Vilas Rurais.

O periodo chuvoso é intenso na nossa regido, o que causa diversos danos que exigem atendimento constantes, muitas vezes de imediato, como no caso de pontes destruidas, ala
gamentos e erosdes nas vias. Ocorre ainda o desgaste natural das vias e estradas. O programa visa atender as demandas de infraestrutura e desenvolvimento urbano e rural, pro
porcionando condigdes melhores de trafego nas vias publicas, melhorando ainda o acesso dos usuarios e produtores rurais.

Justificativa:

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Vias Publicas Mantidas KM 180 173.802,53 180 209.387,78 180 230.326,56 180 260.617,02
020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2013 Manter Vias Publicas
15  Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Vias Publicas Mantidas KM 13 193.002,53 5 198.856,41 8 218.597,00 22 229.842,72

020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2013 Manter Vias Publicas
15  Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0008 PIMENTA BUENO URBANIZADA

Objetivo: Executar Servigcos de drenagem, pavimentacao, revitalizagdo e Manutengao de Estradas, Vias e pontes e promover melhoria na qualidade de vida e dos servigos oferecidos a popu
lacdo da Sede do Municipio, Distritos e Vilas Rurais.

O periodo chuvoso é intenso na nossa regido, o que causa diversos danos que exigem atendimento constantes, muitas vezes de imediato, como no caso de pontes destruidas, ala
gamentos e erosdes nas vias. Ocorre ainda o desgaste natural das vias e estradas. O programa visa atender as demandas de infraestrutura e desenvolvimento urbano e rural, pro
porcionando condigdes melhores de trafego nas vias publicas, melhorando ainda o acesso dos usuarios e produtores rurais.

Justificativa:

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Vias Publicas Mantidas KM 180 27.000,00 180 29.459,99 180 32.161,20 180 35.127,53
020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2013 Manter Vias Publicas
15  Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
09 Contribuicéo de Intervencéo do Dominio Econdémic
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Pontos de lluminagdo Mantidos/Im UN 1 500.000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2016 Manter os Pontos de lluminagédo Publica
15  Urbanismo
452  Servigos Urbanos
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0008 PIMENTA BUENO URBANIZADA

Objetivo: Executar Servigcos de drenagem, pavimentacao, revitalizagdo e Manutengao de Estradas, Vias e pontes e promover melhoria na qualidade de vida e dos servigos oferecidos a popu
lacdo da Sede do Municipio, Distritos e Vilas Rurais.

O periodo chuvoso é intenso na nossa regido, o que causa diversos danos que exigem atendimento constantes, muitas vezes de imediato, como no caso de pontes destruidas, ala
gamentos e erosdes nas vias. Ocorre ainda o desgaste natural das vias e estradas. O programa visa atender as demandas de infraestrutura e desenvolvimento urbano e rural, pro
porcionando condigdes melhores de trafego nas vias publicas, melhorando ainda o acesso dos usuarios e produtores rurais.

Justificativa:

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Pontos de lluminagao Mantidos/Im UN 5622 781.186,71 5622 1.099.060,04 5622 1.125.047,46 5622 1.170.963,33
020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2016 Manter os Pontos de lluminagédo Publica
15  Urbanismo
452  Servigos Urbanos
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
10 Contribuicéo para o Custeio dos Servigos de llumir
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Pontos de lluminagdo Mantidos/Im UN 1 262.578,29 0 0,00 0 0,00 0 0,00

020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2016 Manter os Pontos de lluminagédo Publica
15  Urbanismo
452  Servigos Urbanos
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
10 Contribuicéo para o Custeio dos Servigos de llumir
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0008 PIMENTA BUENO URBANIZADA

Objetivo: Executar Servigcos de drenagem, pavimentacao, revitalizagdo e Manutengao de Estradas, Vias e pontes e promover melhoria na qualidade de vida e dos servigos oferecidos a popu
lacdo da Sede do Municipio, Distritos e Vilas Rurais.

O periodo chuvoso é intenso na nossa regido, o que causa diversos danos que exigem atendimento constantes, muitas vezes de imediato, como no caso de pontes destruidas, ala
gamentos e erosdes nas vias. Ocorre ainda o desgaste natural das vias e estradas. O programa visa atender as demandas de infraestrutura e desenvolvimento urbano e rural, pro
porcionando condigdes melhores de trafego nas vias publicas, melhorando ainda o acesso dos usuarios e produtores rurais.

Justificativa:

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Repasse Mantido UN 1 1.500.000,00 1 1.537.500,00 1 1.576.125,00 1 1.615.908,75
020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2017 Repasse de Arrecadacéo, conforme Contrato
15  Urbanismo
452  Servigos Urbanos
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
10 Contribuicéo para o Custeio dos Servigos de llumir
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Estradas Vicinais Mantidas e Rec. KM 100 182.800,00 100 201.080,00 100 221.188,00 100 243.306,80

020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2221 Manter Estradas Vicinais
15  Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0008 PIMENTA BUENO URBANIZADA

Objetivo: Executar Servigcos de drenagem, pavimentacao, revitalizagdo e Manutengao de Estradas, Vias e pontes e promover melhoria na qualidade de vida e dos servigos oferecidos a popu
lacdo da Sede do Municipio, Distritos e Vilas Rurais.

O periodo chuvoso é intenso na nossa regido, o que causa diversos danos que exigem atendimento constantes, muitas vezes de imediato, como no caso de pontes destruidas, ala
gamentos e erosdes nas vias. Ocorre ainda o desgaste natural das vias e estradas. O programa visa atender as demandas de infraestrutura e desenvolvimento urbano e rural, pro
porcionando condigdes melhores de trafego nas vias publicas, melhorando ainda o acesso dos usuarios e produtores rurais.

Justificativa:

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Estradas Vicinais Mantidas e Rec. KM 1 250.000,00 1 260.000,00 1 270.000,00 1 280.000,00
020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2221 Manter Estradas Vicinais
15  Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Estradas Vicinais Mantidas e Rec. KM 1 7.650,00 1 6.316,13 1 4.777,58 1 3.011,82

020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2221 Manter Estradas Vicinais
15  Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
09 Contribuicéo de Intervencéo do Dominio Econdémic
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0008 PIMENTA BUENO URBANIZADA

Objetivo: Executar Servigcos de drenagem, pavimentacao, revitalizagdo e Manutengao de Estradas, Vias e pontes e promover melhoria na qualidade de vida e dos servigos oferecidos a popu
lacdo da Sede do Municipio, Distritos e Vilas Rurais.

O periodo chuvoso é intenso na nossa regido, o que causa diversos danos que exigem atendimento constantes, muitas vezes de imediato, como no caso de pontes destruidas, ala
gamentos e erosdes nas vias. Ocorre ainda o desgaste natural das vias e estradas. O programa visa atender as demandas de infraestrutura e desenvolvimento urbano e rural, pro
porcionando condigdes melhores de trafego nas vias publicas, melhorando ainda o acesso dos usuarios e produtores rurais.

Justificativa:

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Estradas Vicinais Mantidas e Rect KM 4 1.200.000,00 4 1.239.000,00 3 1.280.000,00 3 1.320.000,00
020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2221 Manter Estradas Vicinais
15  Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
2 Recursos de Outras Fontes - Exercicio Corrente
14 Transferéncias de Convénios - Outros (néo relaciol
4 DESPESAS DE CAPITAL
Total Geral Financeiro 10.798.382,40 11.036.407,52 10.823.522,81 11.729.612,44
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Programa: 0009 VIDA SEGURA NO TRANSITO

Objetivo: Dotar o Municipio de condigdes adequadas de trasito, para melhorar a trafegabilidade, mobilidade e acesso, diminuindo os acidentes de transitos.

Justificativa:
Promover a manutencdo adequada proporcionando qualidade do atendimento aos municipes e aos operadores do sistema, bem como propiciar a melhoria dos servigos e espagos

fisicos da COMTRAN.

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
NUmeros de Faixas de Pedestres Elevada UN Unidade 0 15 5 5 2 3
Numeros de Lombadas Eletronicas a Img UN Unidade 0 6 1 2 2 3
Numeros de Sinalizagao a Implantar UN Unidade 1000 1800 700 400 350 350
Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Infraestrutura do Transito Mantidas Un 1 69.500,00 1 71.868,75 1 77.345,77 1 81.450,01
020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

1965 Implementar a Infraestrutura do Transito
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0009 VIDA SEGURA NO TRANSITO

Objetivo: Dotar o Municipio de condigdes adequadas de trasito, para melhorar a trafegabilidade, mobilidade e acesso, diminuindo os acidentes de transitos.

Justificativa:
Promover a manutencdo adequada proporcionando qualidade do atendimento aos municipes e aos operadores do sistema, bem como propiciar a melhoria dos servigos e espagos

fisicos da COMTRAN.

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Infraestrutura do Transito Mantidas Un 1 54.800,00 1 0,00 1 0,00 1 0,00
020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
1965 Implementar a Infraestrutura do Transito
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas Un 1 57.500,00 1 57.743,75 1 59.995,42 1 60.255,27

020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2018 Manter as Atividades do COMTRAM
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0009 VIDA SEGURA NO TRANSITO

Objetivo: Dotar o Municipio de condigdes adequadas de trasito, para melhorar a trafegabilidade, mobilidade e acesso, diminuindo os acidentes de transitos.

Justificativa:
Promover a manutencdo adequada proporcionando qualidade do atendimento aos municipes e aos operadores do sistema, bem como propiciar a melhoria dos servigos e espagos

fisicos da COMTRAN.

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas Un 1 35.000,00 1 10.000,00 1 5.000,00 1 5.000,00
020500 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
2018 Manter as Atividades do COMTRAM
04  Administragao
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
92 Alienagéo de Bens
4 DESPESAS DE CAPITAL
Total Geral Financeiro 216.800,00 139.612,50 142.341,19 146.705,28
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Programa: 0010 CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS

Objetivo: Aperfeigoar e implementar a gestao e o controle social da politica de assisténcia social no municipio, no tocante a protegao social basica e especial de média e alta complexidade,
a vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, por meio da oferta de servigos, beneficios, programas e projetos as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: A Politica Publica de Assisténcia Social se configura como politica de protecéo social. E uma politica publica ndo contributiva, dever do Estado e direito de todo cidad&o que delan

ecessitar. Esta prevista nos Artigos 203 e 204 da CF/88, regulamentado pelo Lei Orgénica da Assisténcia Social, de 1993, LEI N® 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, e estéa org

anizada por meio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. O Suas organiza a oferta da assisténcia social, promovendo bem-estar e protecdo social a familias, criancas, a

dolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agdes sdo baseadas nas orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social

2 de dezembro de 2012. O SUAS ¢ organizado na Protegéo Social Basica e Especial. Esta protecao prevé a oferta de servigos, programas e projetos destinados ao acolhimento, ¢
onvivéncia e socializagao de familias e individuos, considerando a situacédo de vulnerabilidade apresentada.

Publico Alvo: Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familiaa em situagéo de vulnerabilidade e r

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
~ IDCRAS-Censo SUAS -2019 UNIDADE PADRAO DE QUALIDADE DES 3 53 4 e 5
IDCREAS - Censo SUAS - 2017 UNIDADE PADRAO DE QUALIDADE DES 3 5 3 4 4 5
Ne. criangas e adolescentes acolhidos CCA/ADOCRIANGA E ADOLESCENTS A( 17 15 17 17 17 15
Ne. de familias com renda familiar com ret FAMILIA FAMILIA 2263 2100 2263 2200 2130 2100
Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Familias Atendidas UN 1 27.615,06 1 24.742,65 1 23.606,71 1 19.970,11

021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
1953 Fortalecer a Primeira Infancia no SUAS
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0010 CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS

Objetivo: Aperfeigoar e implementar a gestao e o controle social da politica de assisténcia social no municipio, no tocante a protegao social basica e especial de média e alta complexidade,
a vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, por meio da oferta de servigos, beneficios, programas e projetos as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: A Politica Publica de Assisténcia Social se configura como politica de protegéo social. E uma politica ptblica ndo contributiva, dever do Estado e direito de todo cidad&o que delan
ecessitar. Esta prevista nos Artigos 203 e 204 da CF/88, regulamentado pelo Lei Orgénica da Assisténcia Social, de 1993, LEI N® 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, e estéa org
anizada por meio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. O Suas organiza a oferta da assisténcia social, promovendo bem-estar e protecdo social a familias, criancas, a
dolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agdes sdo baseadas nas orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social

2 de dezembro de 2012. O SUAS ¢ organizado na Protegéo Social Basica e Especial. Esta protecao prevé a oferta de servigos, programas e projetos destinados ao acolhimento, ¢
onvivéncia e socializagao de familias e individuos, considerando a situacédo de vulnerabilidade apresentada.

Publico Alvo: Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familiaa em situagéo de vulnerabilidade e r
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Familias Atendidas UN 1 19.200,00 1 19.200,00 1 19.200,00 1 19.200,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
1953 Fortalecer a Primeira Infancia no SUAS
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
17 Recursos Destinados a Fundos
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Servidores Remunerados UN 1 15.000,00 1 16.000,00 1 17.000,00 1 18.000,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
1954 Contratar Pessoal Primeira Infancia do SUAS por Tempo Determinado
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0010 CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS

Objetivo: Aperfeigoar e implementar a gestao e o controle social da politica de assisténcia social no municipio, no tocante a protegao social basica e especial de média e alta complexidade,
a vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, por meio da oferta de servigos, beneficios, programas e projetos as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: A Politica Publica de Assisténcia Social se configura como politica de protegéo social. E uma politica ptblica ndo contributiva, dever do Estado e direito de todo cidad&o que delan
ecessitar. Esta prevista nos Artigos 203 e 204 da CF/88, regulamentado pelo Lei Orgénica da Assisténcia Social, de 1993, LEI N® 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, e estéa org
anizada por meio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. O Suas organiza a oferta da assisténcia social, promovendo bem-estar e protecdo social a familias, criancas, a
dolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agdes sdo baseadas nas orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social

2 de dezembro de 2012. O SUAS ¢ organizado na Protegéo Social Basica e Especial. Esta protecao prevé a oferta de servigos, programas e projetos destinados ao acolhimento, ¢
onvivéncia e socializagao de familias e individuos, considerando a situacédo de vulnerabilidade apresentada.

Publico Alvo: Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familiaa em situagéo de vulnerabilidade e r
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Servidores Remunerados UN 1 107.384,94 1 110.257,35 1 111.393,29 1 115.029,89
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
1954 Contratar Pessoal Primeira Infancia do SUAS por Tempo Determinado
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de s
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 72.000,00 1 72.000,00 1 72.000,00 1 72.000,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2050 Apoiar a Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social IGD-Bolsa Familia
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de /
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0010 CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS

Objetivo: Aperfeigoar e implementar a gestao e o controle social da politica de assisténcia social no municipio, no tocante a protegao social basica e especial de média e alta complexidade,
a vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, por meio da oferta de servigos, beneficios, programas e projetos as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: A Politica Publica de Assisténcia Social se configura como politica de protegéo social. E uma politica ptblica ndo contributiva, dever do Estado e direito de todo cidad&o que delan
ecessitar. Esta prevista nos Artigos 203 e 204 da CF/88, regulamentado pelo Lei Orgénica da Assisténcia Social, de 1993, LEI N® 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, e estéa org
anizada por meio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. O Suas organiza a oferta da assisténcia social, promovendo bem-estar e protecdo social a familias, criancas, a
dolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agdes sdo baseadas nas orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social

2 de dezembro de 2012. O SUAS ¢ organizado na Protegéo Social Basica e Especial. Esta protecao prevé a oferta de servigos, programas e projetos destinados ao acolhimento, ¢
onvivéncia e socializagao de familias e individuos, considerando a situacédo de vulnerabilidade apresentada.

Publico Alvo: Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familiaa em situagéo de vulnerabilidade e r
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 13.172,00 1 13.172,00 1 13.172,00 1 13.172,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2050 Apoiar a Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social IGD-Bolsa Familia
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de s
4  DESPESAS DE CAPITAL
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 91.500,00 1 94.473,75 1 97.544,15 1 100.714,33
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2051 Reforgar a Protegdo Social Bésica - PSB
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0010 CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS

Objetivo: Aperfeigoar e implementar a gestao e o controle social da politica de assisténcia social no municipio, no tocante a protegao social basica e especial de média e alta complexidade,
a vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, por meio da oferta de servigos, beneficios, programas e projetos as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: A Politica Publica de Assisténcia Social se configura como politica de protegéo social. E uma politica ptblica ndo contributiva, dever do Estado e direito de todo cidad&o que delan
ecessitar. Esta prevista nos Artigos 203 e 204 da CF/88, regulamentado pelo Lei Orgénica da Assisténcia Social, de 1993, LEI N® 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, e estéa org
anizada por meio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. O Suas organiza a oferta da assisténcia social, promovendo bem-estar e protecdo social a familias, criancas, a
dolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agdes sdo baseadas nas orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social

2 de dezembro de 2012. O SUAS ¢ organizado na Protegéo Social Basica e Especial. Esta protecao prevé a oferta de servigos, programas e projetos destinados ao acolhimento, ¢
onvivéncia e socializagao de familias e individuos, considerando a situacédo de vulnerabilidade apresentada.

Publico Alvo: Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familiaa em situagéo de vulnerabilidade e r
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 115.080,00 1 115.080,00 1 115.080,00 1 115.080,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2051 Reforgar a Protegdo Social Bésica - PSB
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de s
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 15.000,00 1 15.000,00 1 15.000,00 1 15.000,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2051 Reforgar a Protegdo Social Bésica - PSB
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de /
4  DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0010 CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS

Objetivo: Aperfeigoar e implementar a gestao e o controle social da politica de assisténcia social no municipio, no tocante a protegao social basica e especial de média e alta complexidade,
a vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, por meio da oferta de servigos, beneficios, programas e projetos as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: A Politica Publica de Assisténcia Social se configura como politica de protegéo social. E uma politica ptblica ndo contributiva, dever do Estado e direito de todo cidad&o que delan
ecessitar. Esta prevista nos Artigos 203 e 204 da CF/88, regulamentado pelo Lei Orgénica da Assisténcia Social, de 1993, LEI N® 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, e estéa org
anizada por meio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. O Suas organiza a oferta da assisténcia social, promovendo bem-estar e protecdo social a familias, criancas, a
dolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agdes sdo baseadas nas orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social

2 de dezembro de 2012. O SUAS ¢ organizado na Protegéo Social Basica e Especial. Esta protecao prevé a oferta de servigos, programas e projetos destinados ao acolhimento, ¢
onvivéncia e socializagao de familias e individuos, considerando a situacédo de vulnerabilidade apresentada.

Publico Alvo: Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familiaa em situagéo de vulnerabilidade e r
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 51.000,00 1 51.000,00 1 51.000,00 1 51.000,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2051 Reforgar a Protegdo Social Bésica - PSB
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
17 Recursos Destinados a Fundos
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 5.000,00 1 5.000,00 1 5.000,00 1 5.000,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2051 Reforgar a Protegdo Social Bésica - PSB
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
17 Recursos Destinados a Fundos
4  DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0010 CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS

Objetivo: Aperfeigoar e implementar a gestao e o controle social da politica de assisténcia social no municipio, no tocante a protegao social basica e especial de média e alta complexidade,
a vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, por meio da oferta de servigos, beneficios, programas e projetos as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: A Politica Publica de Assisténcia Social se configura como politica de protegéo social. E uma politica ptblica ndo contributiva, dever do Estado e direito de todo cidad&o que delan
ecessitar. Esta prevista nos Artigos 203 e 204 da CF/88, regulamentado pelo Lei Orgénica da Assisténcia Social, de 1993, LEI N® 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, e estéa org
anizada por meio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. O Suas organiza a oferta da assisténcia social, promovendo bem-estar e protecdo social a familias, criancas, a
dolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agdes sdo baseadas nas orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social

2 de dezembro de 2012. O SUAS ¢ organizado na Protegéo Social Basica e Especial. Esta protecao prevé a oferta de servigos, programas e projetos destinados ao acolhimento, ¢
onvivéncia e socializagao de familias e individuos, considerando a situacédo de vulnerabilidade apresentada.

Publico Alvo: Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familiaa em situagéo de vulnerabilidade e r
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 26.975,00 1 26.975,00 1 26.975,00 1 26.975,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2054 Apoiar as Acoes do Bolsa Familia- IGD SUAS
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de s
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 96.000,00 1 96.000,00 1 96.000,00 1 96.000,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2056 Reforgar a Protegdo Social Especial-PSE-Média Comp.
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de /
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0010 CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS

Objetivo: Aperfeigoar e implementar a gestao e o controle social da politica de assisténcia social no municipio, no tocante a protegao social basica e especial de média e alta complexidade,
a vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, por meio da oferta de servigos, beneficios, programas e projetos as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: A Politica Publica de Assisténcia Social se configura como politica de protegéo social. E uma politica ptblica ndo contributiva, dever do Estado e direito de todo cidad&o que delan
ecessitar. Esta prevista nos Artigos 203 e 204 da CF/88, regulamentado pelo Lei Orgénica da Assisténcia Social, de 1993, LEI N® 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, e estéa org
anizada por meio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. O Suas organiza a oferta da assisténcia social, promovendo bem-estar e protecdo social a familias, criancas, a
dolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agdes sdo baseadas nas orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social

2 de dezembro de 2012. O SUAS ¢ organizado na Protegéo Social Basica e Especial. Esta protecao prevé a oferta de servigos, programas e projetos destinados ao acolhimento, ¢
onvivéncia e socializagao de familias e individuos, considerando a situacédo de vulnerabilidade apresentada.

Publico Alvo: Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familiaa em situagéo de vulnerabilidade e r
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 11.188,80 1 11.188,80 1 11.188,80 1 11.188,80
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2056 Reforgar a Protegdo Social Especial-PSE-Média Comp.
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de s
4  DESPESAS DE CAPITAL
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 36.000,00 1 36.000,00 1 36.000,00 1 36.000,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2056 Reforgar a Protegdo Social Especial-PSE-Média Comp.
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
17 Recursos Destinados a Fundos
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0010 CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS

Objetivo: Aperfeigoar e implementar a gestao e o controle social da politica de assisténcia social no municipio, no tocante a protegao social basica e especial de média e alta complexidade,
a vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, por meio da oferta de servigos, beneficios, programas e projetos as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: A Politica Publica de Assisténcia Social se configura como politica de protegéo social. E uma politica ptblica ndo contributiva, dever do Estado e direito de todo cidad&o que delan
ecessitar. Esta prevista nos Artigos 203 e 204 da CF/88, regulamentado pelo Lei Orgénica da Assisténcia Social, de 1993, LEI N® 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, e estéa org
anizada por meio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. O Suas organiza a oferta da assisténcia social, promovendo bem-estar e protecdo social a familias, criancas, a
dolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agdes sdo baseadas nas orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social

2 de dezembro de 2012. O SUAS ¢ organizado na Protegéo Social Basica e Especial. Esta protecao prevé a oferta de servigos, programas e projetos destinados ao acolhimento, ¢
onvivéncia e socializagao de familias e individuos, considerando a situacédo de vulnerabilidade apresentada.

Publico Alvo: Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familiaa em situagéo de vulnerabilidade e r
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 3 260.200,00 3 286.220,00 3 314.842,00 3 346.326,20
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2057 Apoiar a Rede Socioassisténcial
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 24.000,00 1 24.000,00 1 24.000,00 1 24.000,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2057 Apoiar a Rede Socioassisténcial
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
17 Recursos Destinados a Fundos
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0010 CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS

Objetivo: Aperfeigoar e implementar a gestao e o controle social da politica de assisténcia social no municipio, no tocante a protegao social basica e especial de média e alta complexidade,
a vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, por meio da oferta de servigos, beneficios, programas e projetos as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: A Politica Publica de Assisténcia Social se configura como politica de protegéo social. E uma politica ptblica ndo contributiva, dever do Estado e direito de todo cidad&o que delan
ecessitar. Esta prevista nos Artigos 203 e 204 da CF/88, regulamentado pelo Lei Orgénica da Assisténcia Social, de 1993, LEI N® 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, e estéa org
anizada por meio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. O Suas organiza a oferta da assisténcia social, promovendo bem-estar e protecdo social a familias, criancas, a
dolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agdes sdo baseadas nas orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social

2 de dezembro de 2012. O SUAS ¢ organizado na Protegéo Social Basica e Especial. Esta protecao prevé a oferta de servigos, programas e projetos destinados ao acolhimento, ¢
onvivéncia e socializagao de familias e individuos, considerando a situacédo de vulnerabilidade apresentada.

Publico Alvo: Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familiaa em situagéo de vulnerabilidade e r
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 120.090,00 1 132.099,00 1 145.308,90 1 159.839,70
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2059 Fortalecer a Protegao Social Especial - PSE- Alta Complexidade
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 10.000,00 1 11.000,00 1 15.000,00 1 17.500,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2059 Fortalecer a Protegao Social Especial - PSE- Alta Complexidade
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
4  DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0010 CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS

Objetivo: Aperfeigoar e implementar a gestao e o controle social da politica de assisténcia social no municipio, no tocante a protegao social basica e especial de média e alta complexidade,
a vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, por meio da oferta de servigos, beneficios, programas e projetos as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: A Politica Publica de Assisténcia Social se configura como politica de protegéo social. E uma politica ptblica ndo contributiva, dever do Estado e direito de todo cidad&o que delan
ecessitar. Esta prevista nos Artigos 203 e 204 da CF/88, regulamentado pelo Lei Orgénica da Assisténcia Social, de 1993, LEI N® 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, e estéa org
anizada por meio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. O Suas organiza a oferta da assisténcia social, promovendo bem-estar e protecdo social a familias, criancas, a
dolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agdes sdo baseadas nas orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social

2 de dezembro de 2012. O SUAS ¢ organizado na Protegéo Social Basica e Especial. Esta protecao prevé a oferta de servigos, programas e projetos destinados ao acolhimento, ¢
onvivéncia e socializagao de familias e individuos, considerando a situacédo de vulnerabilidade apresentada.

Publico Alvo: Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familiaa em situagéo de vulnerabilidade e r
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 60.000,00 1 60.000,00 1 60.000,00 1 60.000,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2059 Fortalecer a Protegdo Social Especial - PSE- Alta Complexidade
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de s
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 78.000,00 1 78.000,00 1 78.000,00 1 78.000,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2059 Fortalecer a Protegao Social Especial - PSE- Alta Complexidade
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
17 Recursos Destinados a Fundos
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0010 CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS

Objetivo: Aperfeigoar e implementar a gestao e o controle social da politica de assisténcia social no municipio, no tocante a protegao social basica e especial de média e alta complexidade,
a vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, por meio da oferta de servigos, beneficios, programas e projetos as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: A Politica Publica de Assisténcia Social se configura como politica de protegéo social. E uma politica ptblica ndo contributiva, dever do Estado e direito de todo cidad&o que delan
ecessitar. Esta prevista nos Artigos 203 e 204 da CF/88, regulamentado pelo Lei Orgénica da Assisténcia Social, de 1993, LEI N® 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, e estéa org
anizada por meio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. O Suas organiza a oferta da assisténcia social, promovendo bem-estar e protecdo social a familias, criancas, a
dolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agdes sdo baseadas nas orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social

2 de dezembro de 2012. O SUAS ¢ organizado na Protegéo Social Basica e Especial. Esta protecao prevé a oferta de servigos, programas e projetos destinados ao acolhimento, ¢
onvivéncia e socializagao de familias e individuos, considerando a situacédo de vulnerabilidade apresentada.

Publico Alvo: Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familiaa em situagéo de vulnerabilidade e r
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 9.400,00 1 10.000,00 1 11.000,00 1 12.000,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2322 Fortalecer o Controle Social do SUAS
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 16.208,10 1 16.208,10 1 16.208,10 1 16.208,10
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2322 Fortalecer o Controle Social do SUAS
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de /
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0010 CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS

Objetivo: Aperfeigoar e implementar a gestao e o controle social da politica de assisténcia social no municipio, no tocante a protegao social basica e especial de média e alta complexidade,
a vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, por meio da oferta de servigos, beneficios, programas e projetos as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: A Politica Publica de Assisténcia Social se configura como politica de protegéo social. E uma politica ptblica ndo contributiva, dever do Estado e direito de todo cidad&o que delan
ecessitar. Esta prevista nos Artigos 203 e 204 da CF/88, regulamentado pelo Lei Orgénica da Assisténcia Social, de 1993, LEI N® 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, e estéa org
anizada por meio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. O Suas organiza a oferta da assisténcia social, promovendo bem-estar e protecdo social a familias, criancas, a
dolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agdes sdo baseadas nas orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social

2 de dezembro de 2012. O SUAS ¢ organizado na Protegéo Social Basica e Especial. Esta protecao prevé a oferta de servigos, programas e projetos destinados ao acolhimento, ¢
onvivéncia e socializagao de familias e individuos, considerando a situacédo de vulnerabilidade apresentada.

Publico Alvo: Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familiaa em situagéo de vulnerabilidade e r

4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acoes Realizadas UN 1 155.000,00 1 170.000,00 1 186.500,00 1 204.650,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2324 Conceder Beneficios Eventuais

08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acdes Realizadas UN 1 24.000,00 1 24.000,00 1 24.000,00 1 24.000,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2324 Conceder Beneficios Eventuais

08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
17 Recursos Destinados a Fundos
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0010 CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS

Objetivo: Aperfeigoar e implementar a gestao e o controle social da politica de assisténcia social no municipio, no tocante a protegao social basica e especial de média e alta complexidade,
a vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, por meio da oferta de servigos, beneficios, programas e projetos as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: A Politica Publica de Assisténcia Social se configura como politica de protegéo social. E uma politica ptblica ndo contributiva, dever do Estado e direito de todo cidad&o que delan
ecessitar. Esta prevista nos Artigos 203 e 204 da CF/88, regulamentado pelo Lei Orgénica da Assisténcia Social, de 1993, LEI N® 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, e estéa org
anizada por meio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. O Suas organiza a oferta da assisténcia social, promovendo bem-estar e protecdo social a familias, criancas, a
dolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agdes sdo baseadas nas orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social

2 de dezembro de 2012. O SUAS ¢ organizado na Protegéo Social Basica e Especial. Esta protecao prevé a oferta de servigos, programas e projetos destinados ao acolhimento, ¢
onvivéncia e socializagao de familias e individuos, considerando a situacédo de vulnerabilidade apresentada.

Publico Alvo: Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familiaa em situagéo de vulnerabilidade e r

4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Vigilancia Implantada UN 1 24.000,00 1 25.200,00 1 26.460,00 1 27.783,00
021500 Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
2331 Implantar a Vigilancia Sécio Assisténcial no SUAS

08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 1.483.013,90 1.542.816,65 1.611.478,95 1.684.637,13
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Programa: 0011 FORTALECER O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Objetivo: Promover a potencializagdo dos programas, projetos e servigos sécio assisténcial para criangas e adolescentes que encontram-se em risco ou violagao de seus direitos.

Com vistas ao efetivo controle e suporte a aplicagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social protetiva a Crianga e ao Adolescente, compete ao FUMDICRA, cumprir as normas

Justificativa:
previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente(Lei Federal n® 8069/90) e dentre outras estabelecidas no PLANO DE ACAO.

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
"""" Ne. de criangas e adolescentes com direir Crianga/A Unidade 79 70 79 79 75 10
Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
5 FUNDO MUN. DOS DIR. DA CRIANGCA E ADOLESC Projetos Apoiados UN 1 17.000,00 1 17.850,00 1 18.742,50 1 19.679,63

021600 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente-FUMDIC
1955 Apoiar Projetos da Rede de Promocéo e Defesa dos Direitos das Criancas e Adolescen
08  Assisténcia Social
243  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
17 Recursos Destinados a Fundos
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0011 FORTALECER O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Objetivo: Promover a potencializagdo dos programas, projetos e servigos sécio assisténcial para criangas e adolescentes que encontram-se em risco ou violagao de seus direitos.

Justificativa:  Com vistas ao efetivo controle e suporte & aplicagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social protetiva a Crianga e ao Adolescente, compete ao FUMDICRA, cumprir as normas
previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente(Lei Federal n® 8069/90) e dentre outras estabelecidas no PLANO DE ACAOQO.

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes

5 FUNDO MUN. DOS DIR. DA CRIANGA E ADOLESC Criangas e Adolescentes Atendido UN 2 16.000,00 2 17.600,00 2 19.360,00 2 21.296,00
021600 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente-FUMDIC
2058 Capacitar Conselheiros do Conselho Tutelar e COMDICRA
08  Assisténcia Social
243  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUN. DOS DIR. DA CRIANGA E ADOLESC Unidade Mantida UN 2 92.000,00 2 98.450,00 2 105.407,50 2 112.916,38

021600 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente-FUMDIC
2083 Manter as Atividades do Conselho Tutelar e COMDICRA
08  Assisténcia Social
243  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0011 FORTALECER O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Objetivo: Promover a potencializagdo dos programas, projetos e servigos sécio assisténcial para criangas e adolescentes que encontram-se em risco ou violagao de seus direitos.

Justificativa:  Com vistas ao efetivo controle e suporte & aplicagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social protetiva a Crianga e ao Adolescente, compete ao FUMDICRA, cumprir as normas
previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente(Lei Federal n® 8069/90) e dentre outras estabelecidas no PLANO DE ACAOQO.

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes

5 FUNDO MUN. DOS DIR. DA CRIANGA E ADOLESC Servidores Remunerados UN 11 473.643,93 11 498.536,30 11 503.468,10 11 508.759,06
021600 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente-FUMDIC
2330 Remuner Servidores Ativos e Encargos Sociais Conselho Tutelar
08  Assisténcia Social
243  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
Total Geral Financeiro 598.643,93 632.436,30 646.978,10 662.651,07
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Programa: 0012 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Objetivo: Formular e fomentar projetos e agées que promovam a inclusdo social produtiva, como meio de superagao das vulnerabiliades sociais dos municipes, bem como, promovam a cid
adania e o fortalecimento dos vinculos familiares por meio do acesso aos projetos e bens culturais.

A superagao das desigualdades sociais esta vinculada a existéncia de oportunidades de melhoria de vida e do acesso aos direitos fundamentais das pessoas. Desta maneira dese
nvolver projetos e agdes que busquem gerar oportunidades, em especial no que se refere a inclugdo social produtiva e ao fortalecimento dos vinulos sociais familiares, colabora pa
ra superagao das vulnerabilidades sociais que impactam na melhoria da qualidade de vida da populagao pimentense.

Justificativa:

Publico Alvo: _ Individuos e famiilias em situacéo e vulnerabilidade sogial

Acbes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Funcdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Acdes Implantadas UN 1 40.000,00 1 41.000,00 1 48.000,00 1 55.000,00
020900 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
2332 Implantar A¢des de Fomento ao Trabalho e Incluséo Social Produtiva
08  Assisténcia Social
334 Fomento ao Trabalho
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Acdes Implantadas UN 1 10.000,00 1 10.000,00 1 5.000,00 0 0,00
020900 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
2332 Implantar A¢des de Fomento ao Trabalho e Incluséo Social Produtiva

08  Assisténcia Social
334  Fomento ao Trabalho
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

Fiorilli SC Ltda - Software

% 1D: 233020 e CRC: ADEOC65D



<% MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
_E..-" AV. CASTELO BRANCO, 10:

04092680/0001-71

e
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) Page 82 of 110

Programa: 0012 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Objetivo: Formular e fomentar projetos e agées que promovam a inclusdo social produtiva, como meio de superagao das vulnerabiliades sociais dos municipes, bem como, promovam a cid
adania e o fortalecimento dos vinculos familiares por meio do acesso aos projetos e bens culturais.

A superagao das desigualdades sociais esta vinculada a existéncia de oportunidades de melhoria de vida e do acesso aos direitos fundamentais das pessoas. Desta maneira dese
nvolver projetos e agdes que busquem gerar oportunidades, em especial no que se refere a inclugdo social produtiva e ao fortalecimento dos vinulos sociais familiares, colabora pa
ra superagao das vulnerabilidades sociais que impactam na melhoria da qualidade de vida da populagao pimentense.

Justificativa:

Publico Alvo: _ Individuos e famiilias em situacéo e vulnerabilidade sogial

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Projetos Implantados UN 3 180.000,00 3 180.000,00 3 180.000,00 3 180.000,00
020900 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
2333 Implantar Projetos Sécio Assisténciais
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
Total Geral Financeiro 230.000,00 231.000,00 233.000,00 235.000,00
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Programa: 0013 PIMENTA + VERDE

Objetivo: Proporcionar aos moradores de Pimenta Bueno, um ambiente mais agradavel e com melhor qualidade de vida.

Justificativa:  Através de analise de estudo e pesquisa cientificas, verificou-se a necessidade de reestruturagdo e impantacgao de politicas publicas que visem alcagar a populagdo em geral, prop
orcionando melhor qualidade de vida com: Aumentar a quantidade e qualidade do material reciclavel a ser agregado e tratado, proporcionanado um meio ambiente mais protegido,
utilizando a nuencia da legislagdo ambiental e fomentando o apoio a Associagdes Cooperativas de Manipuladores de Residuos Sélidos; Inculcar em nossas criangas e sociedade a
importancia da protegdo do meio ambiente através de sistematizagao das politicas publicas implantadas em nosso Municipio; Fortalecimento das campanhas nos combate as quei
madas urbanas e rurais; Reestruturagdo e manutengao do horto Municipal, capacitando-o a dobrar a produ¢do de mudas para atendimento a comunidade; Manuteng¢éo do Paque F
lorestal para_dar continuidade as atividades de estudo_e pesquisas_cientificas, através_da_biadiversidade; estabelecer palitica pablica para diminuir a_produgédo_de residuos através_ _ _ _ _ __ __ _____.
de politicas voltadas a protegdo do meio ambiente, trazendo assim um melhor custo beneficio no tratamento e coleta do RSU(Residuos Soélidos Urbanos) e RSS(Residuos Sélidos

de Saude).
Publico Alvo: Comunidade Urbana e Rural do Municipio de Pimenta Bueno

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025

"""" Nede Tuistas =~ PESSOASPESSOAS 24~ t0 19 19 19 19
N2 Pessoas Impactadas Agdes do Meio A PESSOASPESSOAS 2600 5000 300 700 800 800
Tonelada de Lixo T Tonelada 7200 7600 100 100 100 100

Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas UN 300 42.354,60 700 71.841,87 800 74.133,86 800 75.734,66

020600 Secretaria Municipal de Agricultura
2063 Manter as Atividades do Meio Ambiente
18  Gestdo Ambiental
541  Preservagdo e Conservagdo Ambiental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
17 Recursos Destinados a Fundos
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0013 PIMENTA + VERDE

Objetivo: Proporcionar aos moradores de Pimenta Bueno, um ambiente mais agradavel e com melhor qualidade de vida.

Justificativa:  Através de analise de estudo e pesquisa cientificas, verificou-se a necessidade de reestruturagao e impantagéo de politicas publicas que visem alcagar a populagdo em geral, prop
orcionando melhor qualidade de vida com: Aumentar a quantidade e qualidade do material reciclavel a ser agregado e tratado, proporcionanado um meio ambiente mais protegido,
utilizando a nuencia da legislagdo ambiental e fomentando o apoio a Associagdes Cooperativas de Manipuladores de Residuos Sélidos; Inculcar em nossas criangas e sociedade a
importancia da protegdo do meio ambiente através de sistematizagao das politicas publicas implantadas em nosso Municipio; Fortalecimento das campanhas nos combate as quei
madas urbanas e rurais; Reestruturagdo e manutengao do horto Municipal, capacitando-o a dobrar a produ¢do de mudas para atendimento a comunidade; Manuteng¢éo do Paque F
lorestal para_dar continuidade as atividades de estudo_e pesquisas_cientificas, através_da_biadiversidade; estabelecer palitica pablica para diminuir a_produgédo_de residuos através_ _ _ _ _ __ __ _____.
de politicas voltadas a protegdo do meio ambiente, trazendo assim um melhor custo beneficio no tratamento e coleta do RSU(Residuos Soélidos Urbanos) e RSS(Residuos Sélidos

de Saude).

Publico Alvo: Comunidade Urbana e Rural do Municipio de Pimenta Bueno
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Residuos Soélidos Geridos T 7300 3.511.780,87 7400 3.724.182,87 7500 3.843.889,50 7600 3.967.473,93

020600 Secretaria Municipal de Agricultura
2085 Gestédo de Residuos Soélidos
18  Gestdo Ambiental
452  Servigos Urbanos
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Estruturas Preservadas EST 1 247.000,40 1 226.182,13 1 233.613,14 1 241.791,54
020600 Secretaria Municipal de Agricultura
2312 Preservar Estruturas do Meio Ambiente
18  Gestdo Ambiental
541  Preservagdo e Conservagdo Ambiental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
17 Recursos Destinados a Fundos
4 DESPESAS DE CAPITAL

Fiorilli SC Ltda - Software

% 1D: 233020 e CRC: ADEOC65D



<% MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
X AV. CASTELO BRANCO, 10:
B 04092680/0001-71

=
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) Page 85 of 110

Programa: 0013 PIMENTA + VERDE

Objetivo: Proporcionar aos moradores de Pimenta Bueno, um ambiente mais agradavel e com melhor qualidade de vida.

Justificativa:  Através de analise de estudo e pesquisa cientificas, verificou-se a necessidade de reestruturagao e impantagéo de politicas publicas que visem alcagar a populagdo em geral, prop
orcionando melhor qualidade de vida com: Aumentar a quantidade e qualidade do material reciclavel a ser agregado e tratado, proporcionanado um meio ambiente mais protegido,
utilizando a nuencia da legislagdo ambiental e fomentando o apoio a Associagdes Cooperativas de Manipuladores de Residuos Sélidos; Inculcar em nossas criangas e sociedade a
importancia da protegdo do meio ambiente através de sistematizagao das politicas publicas implantadas em nosso Municipio; Fortalecimento das campanhas nos combate as quei
madas urbanas e rurais; Reestruturagdo e manutengao do horto Municipal, capacitando-o a dobrar a produ¢do de mudas para atendimento a comunidade; Manuteng¢éo do Paque F
lorestal para_dar continuidade as atividades de estudo_e pesquisas_cientificas, através_da_biadiversidade; estabelecer palitica pablica para diminuir a_produgédo_de residuos através_ _ _ _ _ __ __ _____.
de politicas voltadas a protegdo do meio ambiente, trazendo assim um melhor custo beneficio no tratamento e coleta do RSU(Residuos Soélidos Urbanos) e RSS(Residuos Sélidos

de Saude).

Publico Alvo: Comunidade Urbana e Rural do Municipio de Pimenta Bueno

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas UN 1 85.117,75 1 133.717,80 1 137.890,10 1 140.882,60
020600 Secretaria Municipal de Agricultura
2313 Reconstituir Bens de Interesses Difusos e Coletivos Lesados
18  Gestdo Ambiental
541  Preservagdo e Conservagdo Ambiental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
17 Recursos Destinados a Fundos
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas UN 1 80.471,40 1 35.783,62 1 37.927,93 1 39.223,38

020600 Secretaria Municipal de Agricultura
2313 Reconstituir Bens de Interesses Difusos e Coletivos Lesados
18  Gestdo Ambiental
541  Preservagdo e Conservagdo Ambiental
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
17 Recursos Destinados a Fundos
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0013 PIMENTA + VERDE

Objetivo: Proporcionar aos moradores de Pimenta Bueno, um ambiente mais agradavel e com melhor qualidade de vida.

Justificativa:  Através de analise de estudo e pesquisa cientificas, verificou-se a necessidade de reestruturagao e impantagéo de politicas publicas que visem alcagar a populagdo em geral, prop
orcionando melhor qualidade de vida com: Aumentar a quantidade e qualidade do material reciclavel a ser agregado e tratado, proporcionanado um meio ambiente mais protegido,
utilizando a nuencia da legislagdo ambiental e fomentando o apoio a Associagdes Cooperativas de Manipuladores de Residuos Sélidos; Inculcar em nossas criangas e sociedade a
importancia da protegdo do meio ambiente através de sistematizagao das politicas publicas implantadas em nosso Municipio; Fortalecimento das campanhas nos combate as quei
madas urbanas e rurais; Reestruturagdo e manutengao do horto Municipal, capacitando-o a dobrar a produ¢do de mudas para atendimento a comunidade; Manuteng¢éo do Paque F
lorestal para_dar continuidade as atividades de estudo_e pesquisas_cientificas, através_da_biadiversidade; estabelecer palitica pablica para diminuir a_produgédo_de residuos através_ _ _ _ _ __ __ _____.
de politicas voltadas a protegdo do meio ambiente, trazendo assim um melhor custo beneficio no tratamento e coleta do RSU(Residuos Soélidos Urbanos) e RSS(Residuos Sélidos

de Saude).

Publico Alvo: Comunidade Urbana e Rural do Municipio de Pimenta Bueno

Total Geral Financeiro 3.966.725,02 4.191.708,29 4.327.454,53 4.465.106,11

Fiorilli SC Ltda - Software

ID: 233020 e CRC: ADEOC65D



™% MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
I~ AV. CASTELO BRANCO, 10

B 04092680/0001-71

.
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) Page 87 of 110

Programa: 0014 CAMPO EMPREENDEDOR

Objetivo: Fomentar a produgao agropecuaria de Pimenta Bueno, por meio da contratagdo de servigos, aquisigdes de maquinas, implementos e equipamentos agricolas, que deem apoio ao
produtor agropecuario.

O Municipio de Pimenta Bueno tem uma area rural extensa, onde a maioria dos produtores sdo de pequenas propriedades e precisam desenvolver a producéo agropecudria, com v

Justificativa:
istas a atender as necessidades do mercado comprador com mais qualidade e de forma sustentavel.

Publico Alvo: Produtores Rurais do Municipio de Pimenta Bueno.

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
"""" Ne de Familias Beneficiadas PR~ PRODUTORRURAL 832 1029 4 "5 85 50
Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Méaquinas/Veiculos Adquiridos UN 1 20.000,00 1 20.000,00 1 20.000,00 1 20.000,00

020600 Secretaria Municipal de Agricultura
1036 Adquirir Maquinas, Equipamentos e Veiculos
20  Agricultura
608 Promogéo da Produgdo Agropecudria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0014 CAMPO EMPREENDEDOR

Objetivo: Fomentar a produgao agropecuaria de Pimenta Bueno, por meio da contratagdo de servigos, aquisigdes de maquinas, implementos e equipamentos agricolas, que deem apoio ao
produtor agropecuario.
O Municipio de Pimenta Bueno tem uma area rural extensa, onde a maioria dos produtores sdo de pequenas propriedades e precisam desenvolver a producéo agropecudria, com v

Justificativa:
istas a atender as necessidades do mercado comprador com mais qualidade e de forma sustentavel.

Publico Alvo: Produtores Rurais do Municipio de Pimenta Bueno.

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Produtores atendidos UN 35 95.000,00 40 96.750,00 35 98.587,50 33 100.516,87
020600 Secretaria Municipal de Agricultura
2062 Apoiar o Desenvolvimento Rural
20  Agricultura
608 Promogéo da Produgdo Agropecudria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Produtores atendidos UN 1 36.000,00 1 25.302,66 1 25.000,00 1 25.000,00
020600 Secretaria Municipal de Agricultura
2062 Apoiar o Desenvolvimento Rural
20  Agricultura
608 Promogéo da Produgdo Agropecudria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
17 Recursos Destinados a Fundos
3 DESPESAS CORRENTES
Total Geral Financeiro 151.000,00 142.052,66 143.587,50 145.516,87
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n
os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar 0 acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

Publico Alvo:_ Populagdo em Geral

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
"""" Acdes de Capacitagao para os servidores Ne ABSOLN®ABSOLUTO 0 100 {00  ~~ ~fo0 o0 ~ ~~ ~100

Acles de matriciamento sistematico realiz % PORCENTAGEM 100 100 100 100 100 100
Cobertura de acompanhamento das condi % PORCENTAGEM 65,85 80 80 80 80 80
Cobertura de ACS % PORCENTAGEM 85 100 100 100 100 100
Cobertura populacional estimada de saud % PORCENTAGEM 75,29 100 75 100 100 100
Comisséo de Avaliagdo e monitoramento % PORCENTAGEM 0 1 1 0 0 0
Conferéncia Municipal de Saude Realizad N® ABSOLN® ABSOLUTO 1 1 0 1 0 0
Conselheiros Capacitados % PORCENTAGEM 0 100 100 100 100 100
Equipe de Saude Prisional mantida N2 ABSOLN2 ABSOLUTO 1 1 1 1 1 1
Lista de padronizagdo de medicamentos I % PORCENTAGEM 1 2 0 1 0 1
Lista REMUME atualizada % PORCENTAGEM 1 2 1 0 1 0
Medicagao padronizada dispensada % PORCENTAGEM 0 100 100 100 100 100
Medicagdo REMUME dispensada % PORCENTAGEM 99 100 100 100 100 100
Numero de agbes de matriciamento com ¢ N® ABSOLN? ABSOLUTO 0 4 1 1 1 1
NUmero de campanhas para a populagdo N2 ABSOLN? ABSOLUTO 0 2 2 2 2 2
NUmero de casos autéctones de malaria  N° ABSOLN® ABSOLUTO 2 0 0 0 0 0
Numero de ciclos que atingiram minimo d N2 ABSOLN2 ABSOLUTO 2 4 4 4 4 4
Numero de servidores do Programa Mais N° ABSOLN? ABSOLUTO 3 6 6 6 6 6
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n
os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

Publico Alvo:_ Populagdo em Geral

Percentual de agdes de vigilancia sanitari: % PORCENTAGEM 7 6 6 6 6 6
Percentual de agdes do PSE realizadas % PORCENTAGEM 100 100 100 100 100 100
Percentual de indicadores do Programa P % PORCENTAGEM 0 90 70 70 80 90
Percentual de paciente insulino dependen % PORCENTAGEM 100 100 100 100 100 100
Percentual de servidor da Atengdo Bésica % PORCENTAGEM 100 100 100 100 100 100
Percentual de servidor da MAC com o pa¢ % PORCENTAGEM 100 100 100 100 100 100
Percentual de servidor do FMS e Assistén % PORCENTAGEM 100 100 100 100 100 100
Percentual de testes de HIV realizados pa % PORCENTAGEM 47 47 47 47 47 47
Percentual do programa previne brasil na % PORCENTAGEM 0 90 90 90 90 90
POP’s atualizados % PORCENTAGEM 2 100 100 0 100 0
Posto de Saude Construido Ne¢ ABSOLN? ABSOLUTO 0 1 1 0 0 0
Projeto de Educagéo permanente para os N° ABSOLN? ABSOLUTO 0 1 0 1 0 0
Projeto de Residéncia Multiprofissional im % PORCENTAGEM 0 1 1 0 0 0
Projetos terapéuticos de arte-culinaria e a N° ABSOLN? ABSOLUTO 0 1 1 0 0 0
Proporcéo de analises realizadas em amc % PORCENTAGEM 93,8 90 90 90 90 90
Proporgéo de céaes vacinados na campanl % PORCENTAGEM 78,46 85 80 82 84 85
Proporgéo de casos de doengas de notific % PORCENTAGEM 100 100 100 100 100 100
Proporgéo de contatos examinados de ca: % PORCENTAGEM 92 92 92 92 92 92
Proporcéo de contatos examinados de ca: % PORCENTAGEM 70 33 70 70 70 70
Propor¢éo de cura de casos novos de tub % PORCENTAGEM 100 100 100 100 100 100
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n
os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

Publico Alvo:_ Populagdo em Geral

Proporgéo de cura de Leishmaniose Tegu % PORCENTAGEM 69 85 85 85 85 85
Proporgéo de cura dos casos novos de he % PORCENTAGEM 97,9 98 98 98 98 98
Proporcéo de 6bito infantis e fetais investi % PORCENTAGEM 100 100 100 100 100 100
Proporcéo de ébitos de mulheres em idad % PORCENTAGEM 100 100 100 100 100 100
Proporgéo de 6bitos maternos investigadc % PORCENTAGEM 100 100 100 100 100 100
Proporgéo de parto normal no SUS % PORCENTAGEM 10 30 23 25 27 30
Proporcéo de registro de 6bitos com caus % PORCENTAGEM 96 96 96 96 96 96
Proporcéo de vacinas selecionadas do Cz % PORCENTAGEM 75 75 75 75 75 75
Protocolo de atendimento a populagéo LC N2 ABSOLN? ABSOLUTO 0 1 1

Protocolo de atendimento para populagdo N2 ABSOLN? ABSOLUTO 0

Razao de exames de mamografia de rastr % PORCENTAGEM 0,38 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Reunides conjuntas com o Nucleo de Seg % PORCENTAGEM 0 8 2

Reunides dos grupos de auto ajuda - alcor N ABSOLN? ABSOLUTO 0 24 24 24 24 24
Servigo de classificagao de risco no HMM N¢ ABSOLN?¢ ABSOLUTO 0 1 0 0 0 0
Servigo de referéncia e contra referéncia r N> ABSOLN? ABSOLUTO 0 1 0 0 0 0
Unidade CEM mantida N° ABSOLN? ABSOLUTO 1 1 1 1 1 1
Unidade de Saude Construida N¢ ABSOLNe ABSOLUTO 0 2 1 1 0 0
Unidade de Satde do CAPS Construida N¢ ABSOLN2 ABSOLUTO 0 1 1 0 0 0
Unidade de Saude Laboratério Construide N ABSOLN? ABSOLUTO 0 1 1 0 0 0
Unidade do HMMAN mantida Ne ABSOLN? ABSOLUTO 1 1 1 1 1 1
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n
os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar 0 acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

Unidades abastecidas com medicamentos % PORCENTAGEM 99 100 100 100 100 100
Unidades Reformadas N2 ABSOLN® ABSOLUTO 0 2 1 1 0 0
Veiculos adquiridos Ne ABSOLN® ABSOLUTO 0 13 2 4 4 3
Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO Atividades Mantidas UN 1 255.175,84 1 168.473,42 1 188.200,76 1 198.397,83

021200 Fundo Municipal de Saude
2068 Manter as atividades administrativas da SEMSAU

10  Saude
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n

os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Servidores Benificiados SERV 8 331.944,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
021200 Fundo Municipal de Saude
1969 Remunerar Servidores para Enfrentamento da Pandemia Coronavirus
10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES
3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Mantida UN 7 856.517,91 7 1.117.565,70 7 1.239.428,57 7 1.272.493,42

021200 Fundo Municipal de Saude
2070 Manter as Atividades das Unidades Basicas de Salde

10  Saude
301 Atengdo Basica
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
27 Transferéncia de Recursos do SUS - Custeio

3  DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n

os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Mantida UN 1 250.000,00 1 250.000,00 1 250.000,00 1 250.000,00

021200 Fundo Municipal de Saude

2079 Assisténcia Farmacéutica Basica
10  Saude
303  Suporte Profilatico e Terapéutico
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Mantida UN 1 96.000,00 1 96.000,00 1 96.000,00 1 96.000,00

021200 Fundo Municipal de Saude
2079 Assisténcia Farmacéutica Basica

10  Saude
303  Suporte Profilatico e Terapéutico
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
21 Outros recursos estaduais destinado a Saude

3  DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n

os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Mantida UN 1 216.294,00 1 216.294,00 1 216.294,00 1 216.294,00

021200 Fundo Municipal de Saude

2079 Assisténcia Farmacéutica Basica
10  Saude
303  Suporte Profilatico e Terapéutico
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
27 Transferéncia de Recursos do SUS - Custeio
3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Unidades Atendidas UN 1 100.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00

021200 Fundo Municipal de Saude
2080 Manter as Atividades da Vigilancia em Saude

10  Saude
305 Vigilancia Epidemiolégica
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos

3  DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n

os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Unidades Atendidas UN 5 179.525,58 5 192.303,15 5 206.102,21 5 221.012,11

021200 Fundo Municipal de Saude

2080 Manter as Atividades da Vigilancia em Saude
10  Saude
305 Vigilancia Epidemiolégica
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
27 Transferéncia de Recursos do SUS - Custeio
3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Mantida UN 1 1.324.547,65 1 1.017.699,35 1 993.413,36 1 1.115.568,31

021200 Fundo Municipal de Saude
2082 Manter as Atividades da Média Alta Complexidade - MAC

10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos

3  DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n

os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Mantida UN 1 1.208.800,00 1 1.345.205,00 1 1.409.725,50 1 1.480.698,05

021200 Fundo Municipal de Saude

2082 Manter as Atividades da Média Alta Complexidade - MAC
10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
27 Transferéncia de Recursos do SUS - Custeio
3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Atividades Mantidas ATIVI 1 22.830,60 1 22.830,60 1 22.830,60 1 22.830,60

021200 Fundo Municipal de Saude
2087 Manter as Atividades da Vigilancia Sanitaria

10  Saude
304  Vigilancia Sanitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
27 Transferéncia de Recursos do SUS - Custeio

3  DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n

os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Conselho Mantido Un 1 5.000,00 1 5.000,00 1 5.000,00 1 5.000,00

021200 Fundo Municipal de Saude

2108 Apoiar as Atividades do Conselho Municipal de Salide
10  Saude
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Mantida UN 1 30.000,00 1 30.000,00 1 30.000,00 1 30.000,00

021200 Fundo Municipal de Saude
2114 Manter as atividades do Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS |

10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos

3  DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n

os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Mantida UN 1 166.550,00 1 171.550,00 1 176.049,90 1 179.050,00

021200 Fundo Municipal de Saude

2114 Manter as atividades do Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS |
10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
27 Transferéncia de Recursos do SUS - Custeio
3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Mantida UN 1 457.302,76 1 698.707,76 1 918.478,26 1 1.163.006,51

021200 Fundo Municipal de Saude
2144 Manter as atividades da Farmécia Hospitalar

10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos

3  DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n

os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Mantida UN 1 442.697,24 1 306.292,24 1 241.771,24 1 170.799,19

021200 Fundo Municipal de Saude

2144 Manter as atividades da Farmécia Hospitalar
10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
27 Transferéncia de Recursos do SUS - Custeio
3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Médicos atendidos PROF 6 144.000,00 6 144.000,00 6 144.000,00 6 144.000,00

021200 Fundo Municipal de Saude
2179 Apoiar os Médicos do Programa Mais Médico.

10  Saude
301 Atengdo Basica
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos

3  DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n

os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Remunerar servidores SERV 6 590.152,39 6 611.211,00 6 630.648,00 6 648.093,00

021200 Fundo Municipal de Saude

2194 Remuneragao dos Servidores da Vigilancia Sanitaria
10  Saude
304  Vigilancia Sanitaria
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Remunerar servidores SERV 14 487.417,46 14 536.556,03 14 579.252,09 14 637.952,99

021200 Fundo Municipal de Saude
2196 Remuneragéo dos Servidores da Vigilancia Epidemiolégica

10  Saude
305 Vigilancia Epidemiolégica
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos

3  DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n

os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Remunerar servidores SERV 14 158.256,54 14 128.078,97 14 95.139,91 14 59.176,01

021200 Fundo Municipal de Saude

2196 Remuneragéo dos Servidores da Vigilancia Epidemiolégica
10  Saude
305 Vigilancia Epidemiolégica
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
27 Transferéncia de Recursos do SUS - Custeio
3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Servidores Remunerados SERV 14 1.199.853,05 14 1.243.540,24 14 1.259.211,00 14 1.292.582,00

021200 Fundo Municipal de Saude
2198 Remuneragéo e Encargos Socias dos Servidores SEMSAU

10  Saude
122 Administragao Geral
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos

3  DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n

os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Remunerar Servidores SERV 73 3.137.875,27 73 3.579.074,45 73 3.770.721,83 73 3.872.412,77
021200 Fundo Municipal de Saude
2202 Remuneracéo e Encargos Socias dos Servidores Saude da Familia - SF
10  Saude
301 Atengdo Basica
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES
3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Remunerar Servidores SERV 73 1.520.756,73 73 1.242.308,94 73 1.101.306,67 73 1.047.187,22

021200 Fundo Municipal de Saude
2202 Remuneracéo e Encargos Socias dos Servidores Saude da Familia - SF

10  Saude
301 Atengdo Basica
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
27 Transferéncia de Recursos do SUS - Custeio

3  DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n

os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Remunerar Servidores SERV 72 1.626.651,86 72 1.747.908,00 72 1.891.084,11 72 1.891.085,00

021200 Fundo Municipal de Saude

2203 Remuneracéo e Encargos Sociais dos Agentes Comunitario de Salde - ACS
10  Saude
301 Atengdo Basica
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Remunerar Servidores SERV 72 1.395.000,00 72 1.450.800,00 72 1.450.800,00 72 1.450.800,00

021200 Fundo Municipal de Saude
2203 Remuneragéo e Encargos Sociais dos Agentes Comunitario de Satde - ACS

10  Saude
301 Atengdo Basica
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
27 Transferéncia de Recursos do SUS - Custeio

3  DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n

os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Veiculos mantidos VEICL 9 174.000,00 9 191.400,00 9 210.540,00 9 231.594,00

021200 Fundo Municipal de Saude

2206 Manter a Frota do PAB
10  Saude
301 Atengdo Basica
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
27 Transferéncia de Recursos do SUS - Custeio
3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Veiculos mantidos VEICL 13 600.000,00 13 600.000,00 13 600.000,00 13 600.000,00

021200 Fundo Municipal de Saude
2207 Manter a Frota do Hospital Ana Neta

10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos

3  DESPESAS CORRENTES

Fiorilli SC Ltda - Software

% 1D: 233020 e CRC: ADEOC65D



<% MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
X AV. CASTELO BRANCO, 10:
B 04092680/0001-71

e
Tabela XII - Programas, Metas e Acodes - (PPA Inicial) Page 106 of 110

Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n

os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Veiculos mantidos VEICL 20 174.000,00 20 191.400,00 20 210.540,00 20 231.594,00

021200 Fundo Municipal de Saude

2208 Manter a Frota da Vigilancia em Saude
10  Saude
305 Vigilancia Epidemiolégica
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
27 Transferéncia de Recursos do SUS - Custeio
3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE servidores SERV 1 699.940,00 1 679.073,53 1 699.895,00 1 701.661,00

021200 Fundo Municipal de Saude
2213 Remuneragédo e Encargos Sociais dos Servidores da Assistencia Farmacéutica

10  Saude
303  Suporte Profilatico e Terapéutico
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos

3  DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n

os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Remunerar servidores SERV 241 15.816.980,00 241 16.584.299,44 241 16.841.732,21 241 17.190.469,11

021200 Fundo Municipal de Saude

2215 Remuneragao dos servidores do HMMAN, Laboratério e CAPS |
10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impos
3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Remunerar servidores SERV 241 175.419,26 1 170.419,26 1 165.919,26 1 162.919,26

021200 Fundo Municipal de Saude
2215 Remuneragao dos servidores do HMMAN, Laboratério e CAPS |

10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
27 Transferéncia de Recursos do SUS - Custeio

3  DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0015 PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

Objetivo: O Programa Pimenta Bueno Mais Saudavel tem por objetivo de amparar a Secretaria Municipal de Salde na missao de formular, desenvolver e garantir politicas publicas de salde
com qualidade e efetividade a populagéo de Pimenta Bueno, norteada pela viséo de tornar-se referéncia regional em gestao, atencao e inovagdo em saude publica; pautando -se n

os valores de comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.

Justificativa:  Promover o desenvolvimento ,a organizagéo e a oferta de atendimento de qualidade, ampliar o acesso a programas e agdes para promover a melhoria e o bem-estar preservando
o direito a saude para todos os cidadaos.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Mantida UN 1 24.000,00 1 24.000,00 1 24.000,00 1 24.000,00
021200 Fundo Municipal de Saude
2334 Manter as Atividades Administrativas da Assisténcia Farméaceutica
10  Saude
303  Suporte Profilatico e Terapéutico
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
27 Transferéncia de Recursos do SUS - Custeio
3 DESPESAS CORRENTES
Total Geral Financeiro 33.867.488,14 34.861.991,08 35.768.084,48 36.706.676,38

Fiorilli SC Ltda - Software
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Programa: 9999 RESERVA DE CONTIGENCIA

Objetivo: Objetiva tdo somente para cobertura de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Justificativa: A dotagédo global denominada "Reserva de Contingéncia", permitida para a Unido no art. 91 do Decreto-lei n. 200, de 25 de fevereiro de 1967, ou em atos das demais esferas de G
overno, a ser utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no art. 5, inciso |, da Lei Complementar n. 101, de 2000, sob
coordenagéo do 6rgao responsavel pela sua destinagao, sera identificada nos orgamentos de todas as esferas de Governo pelo cédigo "99.999.9999

Publico Alvo:  Administragao

Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Funcdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO cobertura de passivos contingente UN 100 100.000,00 100 100.000,00 100 100.000,00 100 100.000,00

020200 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito
9999 Reserva de contigéncia
99  Reserva de Contingéncia
999 Reserva de Contingéncia
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00 Recursos Ordinarios
9 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESE

Total Geral Financeiro 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software

% 1D: 233020 e CRC: ADEOC65D



MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
AV. CASTELO BRANCO, 10
04092680/0001-71

Tabela XII - Programas, Metas e A¢ées - (PPA Inicial)

Page 110 of 110

Resumo Geral

Total Geral por Ano:

Total Geral do PPA:

2022
126.225.000,00
531.094.988,00

2023
130.443.998,00

2024
134.898.990,00

2025
139.527.000,00

ID: 233020 e CRC: ADEOC65D

Fiorilli SC Ltda - Software



MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0001 GESTAO DA CAMARA MUNICIPAL

ACAOQ: 1039- Construir, Ampliar e Reformar o Prédio da Camara Municipal

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.3.90.39.00.00 |Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1.000.0000 80.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
4.4.90.51.00.00 |Obras e Instalacdes 80.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
TOTAL DA ACAO 160.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
ACAOQ: 2001 Manter as Atividades da Camara Municipal

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.3.90.14.00.00 |Diarias-Pessoal Civil 250.000,00 250.000,00 275.000,00 300.000,00
3.3.90.30.00.00 |Material de Consumo 64.000,00 75.000,00 80.000,00 80.000,00
3.3.90.33.00.00 [Passagens e Despesas com Locomocao 3.000,00 7.000,00 8.000,00 9.000,00
3.3.90.36.00.00 |Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1.000.0000 15.000,00 15.000,00 15.000,00 18.000,00
3.3.90.39.00.00 |Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica ’ ’ 200.000,00 205.000,00 225.000,00 250.000,00
3.3.90.40.00.00 |Locacéo de Software 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
3.3.90.92.00.00 |Despesas de Exercicios Anteriores 3.986,26 5.269,43 6.888,84 8.882,49
4.4.90.52.00.00 |Equipamentos e Material Permanente 150.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
TOTAL DA ACAO 785.986,26 757.269,43 809.888,84 865.882,49
ACAO: 2002- Remunerar Servidores e Encargos Sociais

ELEMENTOS DE DESPESAS 2022 2023 2024 2025
3.1.90.11.00.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 2.989.631,33 3.014.116,57 3.120.328,43 3.223.543,39
3.1.90.13.00.00 |Obrigacdes Patronais 1.000.0000 758.003,26 764.512,09 792.745,53 820.182,42
3.3.90.46.00.00 |Auxilio Alimentacéo DR 503.000,00 505.000,00 510.000,00 510.000,00
3.3.90.48.00.00 |Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
TOTAL DA ACAO 4.450.634,59 4.483.628,66 4.623.073,96 4.753.725,81
TOTAL GERAL 1.000.0000]  5.396.620,85 | 5.440.898,09 [ 5.632.962,80 | 5.819.608,30
[TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL - Camara 1.000.0000] 230.000.00] 200.000.00] 200.000.00] 200.000.00]




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0002
2003- Remunerar Servidores da GP
FONTE 1162480 2023 2024 2025
3.1.90.11 [Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.262.480,00 1.277.672,63 1.282.444,80 1.286.104,21
3.1.90.13 |ObrigacGes Patronais 264.812,94 268.273,80 269.360,93 269.966,74
3.1.90.92 [Despesas de Exercicio anterior 1.000.0000 - - - -
3.1.90.94 [Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas - - - -
3.3.90.46 |Auxilio Alimentac&o/16 serv.*650 124.800,00 124.800,00 124.800,00 124.800,00
TOTAL DA ACAO 1.000.0000 1.652.092,94 1.670.746,43 1.676.605,73 1.680.870,95
ACAO: 2.004 Manter as Atividades do Gabinete do Prefeito
ELEMENTOS DE DESPESAS 2022 2023 2024 2025
3.3.90.14 |Diarias 1.000.0000 70.000,00 75.000,00 80.000,00 85.000,00
TOTAL 70.000,00 75.000,00 80.000,00 85.000,00
10.000,00 10.325,00 10.660,56 11.007,03
Certificado Digital 2.500,00 2.581,25 2.665,14 2.751,76
Gas de Cozinha 500 516,25 533,03 550,35
Anti Virus p/ aproximadamente 50 computadores 0,00 0,00 8.500,00
3.3.90.30 1.000.0000
Descartaveis 500,00 516,25 533,03 550,35
Pecas manutencdo dos veiculos 18.718,00 19.326,34 19.954,44 20.602,96
Combustivel 30.600,00 31.593,46 32.620,25 33.680,41
Café, aclcar e outros 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
TOTAL 63.818,00 65.891,05 76.532,50 70.243,56
3.3.90.33 [Passagens 1.000.0000 35.000,00 36.137,50 37.311,97 38.524,61
TOTAL 35.000,00 36.137,50 37.311,97 38.524,61
Limpeza aparelhos ar-condicionado 3.000,00 3.128,10 3.261,67 3.400,94
Servicos de CORREIOS 500,00 2.200,00 2.420,00 2.662,00
3.3.90.39 |Servicos de Publicidade Legal (Midea) 1.000.0000 0,00 0,00 0,00
Tarifas de Energia elétrica 40.000,00 41.708,00 43.488,93 45.345,92
Servicos mecanicos e lavagem 7.848,90 8.241,35 8.653,41 9.086,08
TOTAL 51.348,90 55.277,45 57.824,01 60.494,94
3.3.90.92 [Despesas de Exercicios Anteriores 1.000.0000 500,00 500,00 500,00 500,00
TOTAL 500,00 500,00 500,00 500,00
Tarifas de telefone 04 linhas 3.754,56 3.754,56 3.876,58 3.876,58
3.3.90.40 Tangerino 1.000.0000 1.279,20 1.407,12 1.547,83 1.702,62
5.033,76 5.161,68 5.424,41 5.579,20
Aparelhos de ar condicionado 5.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Ad. Veiculo 94.700,00
4.4.90.52 Mobiliarios em geral 1.092.0000 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Equipamentos de Informética 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TOTAL 109.700,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
TOTAL DA ACAO 335.400,66 243.967,68 263.592,90 266.342,31
TOTAL DA ACAO NA FONTE 1.000.0000 225.700,66 237.967,68 257.592,90 260.342,31
TOTAL DA ACAO NA FONTE 1.092.0000 109.700,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
ACAO: 2.310 - Manter as Atividades da Defesa Civil
ELEMENTOS DE DESPESAS 2022 2023 2024 2025
3.3.90.14 |Diérias 500,00 500,00 500,00 500,00
3.3.90.30 |Material de Consumo 500,00 500,00 500,00 500,00
3.3.90.32 [Material de Distribuicédo Gratuita 1.000.0000 500,00 1.035,00 1.065,00 1.100,00
3.3.90.33 [Passagens e Despesas com Locomocao 500,00 515,00 535,00 550,00
3.3.90.30 |Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica 500,00 500,00 500,00 500,00
3.3.90.48 [Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fis. 500,00 500,00 500,00 500,00
TOTAL DA ACAO 1.000.0000 3.000,00 3.550,00 3.600,00 3.650,00
TOTAL DO PROGRAMA NA FONTE 1.000.0000 1.880.793,60 1.912.264,11 1.937.798,63 1.944.863,26
TOTAL DO PROGRAMA NA FONTE 1.092.0000 109.700,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA 1.990.493,60 1.918.264,11 1.943.798,63 1.950.863,26
PROGRAMA 0007 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
ACAO: 2309- Indenizar e Restituir
ELEMENTOS DE DESPESAS 2022 2023 2024 2025
3.3.90.93 |Indenizac6es e Restituicdes Trabalhistas 1.000.0000 500,00 500,00 500,00 500,00
TOTAL DA ACAO 1.000.0000 500,00 500,00 500,00 500,00
TOTAL DO PROGRAMA 1.000.0000 500,00 500,00 500,00 500,00
PROGRAMA 9999-RESERVA DE CONTINGENCIA
ACAO: 9999- RESERVA DE CONTINGENCIA
ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
9.9.99.999 |Reserva de Contingéncia 1.000.0000 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
TOTAL DA ACAO 1.000.0000 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 1.000.0000 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
TOTAL DA FONTE 1.000.0000 1.981.293,60 2.012.764,11 2.038.298,63 2.045.363,26
TOTAL DA FONTE 1.092.0000 109.700,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

& 1D: 233020 e CRC: ADEOC65D



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
Controladoria Geral do Municipio

MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0002
2328-Remunerar Servidores da CGM
ELEMENTOS DE DESPESAS 2022 2023 2024 2025
3.1.90.11 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 416.253,87 441.156,15 448.975,57 456.998,04
3.1.90.13 |Obrigacdes Patronais 96.840,24 102.622,55 104.438,22 107.301,03
3.1.90.92 |Despesas de Exercicio anterior 1000000 - - - -
3.1.90.94 |Indenizacdes e Restituicbes Trabalhistas - - - -
3.3.90.46 |Auxilio Alimentacéo/5 *650 31.200,00 31.200,00 31.200,00 31.200,00
TOTAL DA ACAO 544.294,11 574.978,70 584.613,79 595.499,07
ACAOQ: 2327 - Manter as Atividades da Controladoria Geral do Municipio
ELEMENTOS DE DESPESAS 2022 2023 2024 2025
3.3.90.14 IDiérias 1000000 13.500,00 14.140,50 14.808,35 15.504,72
TOTAL 13.500,00 14.140,50 14.808,35 15.504,72
3.3.90.30 IConsumo diversos 1000000 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
TOTAL 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3.3.90.33 IPassagens 1000000 500,00 500,00 500,00 500,00
TOTAL 500,00 500,00 500,00 500,00
3.3.90.39 |Taxas de inscrigdo de curso, e ouros 1000000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TOTAL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4.4.90.52 |Aparelhos de ar condicionado 3.000,00 3.128,10 3.261,67 3.400,94
Mobiliarios em geral 10.920.000 5.000,00 5.213,50 5.436,12 5.668,24
Equipamentos de Informatica 10.000,00 10.427,00 5.899,73 7.798,87
TOTAL 18.000,00 18.768,60 14.597,52 16.868,05
TOTAL DA ACJ\O FONTE 100000 20.500,00 21.140,50 21.808,35 22.504,72
TOTAL GERAL A ACAO 38.500,00 39.909,10 36.405,87 39.372,77
TOTAL DO PROGRAMA 582.794,11 614.887,80 621.019,66 634.871,84
TOTAL DA FONTE 1.000.0000 564.794,11 596.119,20 606.422,14 618.003,79
TOTAL DA FONTE 1.092.0000 18.000,00 18.768,60 14.597,52 16.868,05

ID: 233020 e CRC: ADEOC65D




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
Procuradoria Geral do Municipio

MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0002

2326-Remunerar Servidores da PGM

FR 2022 2023 2024 2025
3.1.90.11 [Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 915.042,49 944.776,03 1.021.357,06 1.034.585,05
3.1.90.13 [Obrigacdes Patronais 208.446,68 215.219,98 232.665,14 235.678,42
3.1.90.92 [Despesas de Exercicio anterior 1.000.0000 - - - -
3.1.90.94 [Indenizacdes e Restituicoes Trabalhistas - - - -
3.3.90.46 |Auxilio Alimentacéo / 16 SERV.*650 124.800,00 124.800,00 124.800,00 124.800,00
TOTAL DA ACAO R$ 1.248.289,17| R$1.284.796,01| R$1.378.822,20( R$ 1.395.063,47
ACAOQ: 2325 - Manter as Atividades da Procuradoria Geral do Municipio
ELEMENTOS DE DESPESAS 2022 2023 2024 2025
3.3.90.14 |[Dirias 1.000.0000 15.000,00 14.140,50 14.808,35 15.504,72
TOTAL 15.000,00 14.140,50 14.808,35 15.504,72
3.3.90.30 [Consumo diversos 1000000 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
TOTAL 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3.3.90.33 [Passagens 1.000.0000 500,00 500,00 500,00 500,00
TOTAL 500,00 500,00 500,00 500,00
3.3.90.39 |Taxas de inscri¢o de cursos e outros 1.000.0000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Outros Servigos: Compilagéo de leis 7.425,00 0 0 0
TOTAL 12.425,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4.4.90.52 |Aparelhos de ar condicionado 3.000,00 3.128,10 3.261,67 3.400,94

Mobiliarios em geral 1.092.0000 5.000,00 5.213,50 5.436,12 5.668,24

Equipamentos de Informatica 10.000,00 10.427,00 10.872,23 11.336,48
TOTAL 18.000,00 18.768,60 19.570,02 20.405,66
TOTAL DA ACAO 47.425,00 39.909,10 41.378,37 42.910,38
TOTAL DO PROGRAMA 1.295.714,17 1.324.705,11 1.420.200,57 1.437.973,85
TOTAL DO PROGRAMA NA FONTE 1.092.0000 18.000,00 18.768,60 19.570,02 20.405,66
TOTAL DO PROGRAMA NA FONTE 1.000.0000 1.276.214,17 1.304.436,51 1.399.130,55 1.416.068,19




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
Secretaria Municipal de Planejamento, Gest&o e Coordenagéo Geral

MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0002

2005- Remunerar Servidores da SEMPLAN

ELEMENTOS DE DESPESAS 2022 2023 2024 2025
3.1.90.11 [Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.811.949.88 1.940.648.83 1.957.400.19 1.974.570.34
3.1.90.13 |Obrigacdes Patronais 412.762,18 604.328,07 609.205,55 614.204,97
3.1.90.92 |Despesas de Exercicio anterior 1.000.0000 0 0 0 0
3.1.90.94 |Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 0 0 0 0
3.3.90.46 |Auxilio Alimentacéo (30 serv) 234.000.00 234.000.00 234.000,00 234.000,00
TOTAL DA ACAO 2.458.712,06 2.778.976,90 2.800.605,74 2.822.775,31
AQAO: 1.956 Elaborar, Planos, Projetos e Estudos Técnicos
ELEMENTOS DE DESPESAS 2022 2023 2024 2025
3.3.90.39 |Assessoria de Projetos de engenharia 1.000.0000 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
3.3.90.30 ]Projetos de engenharia i ) 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
TOTAL DA A(;AO 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
ACAO: 2.006 Manter as Atividades da SEMPLAN
ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.3.90.14 |Diérias 1.000.0000 20.000,00 20.650,00 21.321,13 22.014,06
TOTAL 20.000,00 20.650,00 21.321,13 22.014,06
Material de Exp. (sulfite, tonner e outros) 10.000,00 10.325,00 10.660,56 11.007,03
Agua mineral 1.500,00 1.548,75 1.599,08 1.651,05
Anti Virus 45 computadores 0,00 7.650,00
Descartaveis 200,00 206,50 213,21 220,14
3.3.90.30 |pecas manutencdo dos veiculos 1.000.0000 12.393,00 12.795,77 13.211,64 13.641,01
Combustivel 71.692,50 74.022,51 76.428,24 78.912,16
Café, aclicar e outros 2.000,00 2.065,00 2.132,11 2.201,41
Insumos para engenharia e CDU 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
Insumos para plotter 50.000,00 52.135,00 54.361,16 56.682,39
TOTAL 148.785,50 154.131,03 167.322,06 165.415,89
3.3.90.33 |Passagens 1.000.0000 500,00 516,25 533,03 550,35
TOTAL 500,00 516,25 533,03 550,35
Encadernacéo 70 72,275 74,6239375 77,04921547
Limpeza aparelhos ar-condicionado 4000 4130 4264,225 4402,812313
Correio 500 516,25 533,028125 550,3515391
Servicos mecanicos (veiculos) 61200 6640,2 6544,19 7100,45
3.3.90.39 |Certificado digital 1.000.0000 2.500,00 2581,25 2665,140625 2751,757695
CREA 700 722,75 746,239375 770,4921547
Conselho CREA 15.000,00 15487,5 15990,84375 16510,54617
CAU 6.000,00 6195 6396,3375 6604,218469
Banner 1.000,00 1032,5 1066,05625 1100,703078
TOTAL 90.970,00 37377,725 38280,68456 39868,38064
Tarifas de telefone 8 linhas 7509,12 7509,12 7753,1664 8005,144308
3.3.90.40 [Programa engenharia 1.000.0000 60.000,00 61.950,00 63.963,38 66.042,18
Manutenc&o plotter 4.502,00 4.648,32 4.799,39 4.955,37
TOTAL 72.011,12 74.107,44 76.515,93 79.002,69
3.3.90.47 |Licenciamento dos veiculos 1.000.0000 1.500,00 1.548,75 1.599,08 1.651,05
TOTAL 1.500,00 1.548,75 1.599,08 1.651,05
3.3.90.92 |Despesas de Exercicios Anteriores 1.000.0000 500,00 516,25 533,03 550,35
TOTAL 500,00 516,25 533,03 550,35
Aparelhos de ar condicionado 9.000,00 9.292,50 9.594,51 9.906,33
Mobiliarios em geral 0,00 987,50 965,85 934,30
4.4.9052 Equipamentos de Informética 1.092.0000 15.000,00 15.487,50 15.990,84 16.510,55
Veiculos 250.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 274.000,00 25.767,50 26.551,20 27.351,17
TOTAL DA ACAO 608.266,62 314.614,94 332.656,14 336.403,96
TOTAL DA AGAO NA FONTE 1.000.0000 334.266,62 288.847,44 306.104,94 309.052,79
TOTAL DO PROGRAMA 3.266.978,68 3.293.591,84 3.333.261,88 3.359.179,27
TOTAL DO PROGRAMA NA FONTE 1.000.0000 2.992.978,68 3.267.824,34 3.306.710,68 3.331.828,10
MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0003 - REGULARIZA PIMENTA BUENO, HABITA MAIS
ACAO: 1080 - Realizar regularizagdo Fundiaria Urbana e Rural
ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
Mobili&rios em geral 5.000,00 5.162,50 5.330,28 5.503,52
Drone - 90.000,00 - -
4.4.90.52 [RTK - Geo referenciamento 1.092.0000 100.000,00 - - -
Equipamentos de Informética 18.000,00 10.585,00 11.961,51 12.350,26
Radio comunicador 4.000,00 - - -
TOTAL 127.000,00 105.747,50 17.291,79 17.853,78
TOTAL GERAL 127.000,00 105.747,50 17.291,79 17.853,78
TOTAL GERAL DO PROGRAMA 127.000,00 105.747,50 17.291,79 17.853,78
TOTAL DA FONTE 1.000.0000 2.992.978,68 3.267.824,34 3.306.710,68 3.331.828,10
TOTAL DA FONTE 1.092.0000 401.000,00 131.515,00 43.842,99 45.204,95

ID: 233020 e CRC: ADEOC65D




5 ID:

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura-SEMEC
Av. Caselo Branco, n® 1065-CEP 76.970-000 cel (69) 98113-5883

MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0004 EDUCACAO NOTA 10

GERENTE: NAIR MARIA VIEIRA

ACAOQ: 2.023 Manter as Atividades da SEMEC

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.3.90.14 |Diérias 10.010.046 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
TOTAL 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
3.3.90.30 |Material de limpeza e Higiene 10.010.046 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Agua Mineral 10.010.046 1.500,00 1.575,00 1.653,75 1.736,44
Descartaveis 10.010.046 3.000,00 3.150,00 3.307,50 3.472,88
outros 10.010.046 2.800,00 2.940,00 3.087,00 3.241,35
Gas de Cozinha 10.010.046 500 525 551,25 578,81
Material de expediente 10.010.046 4.000,00 4.200,00 4.410,00 4.630,50
TOTAL 17.800,00 18.390,00 19.009,50 19.659,98
3.3.90.33 [Passagens 10.010.046 500 525 551,25 578,81
TOTAL 500 525 551,25 578,81
3.3.90.36 |Aluguel 10.010.046 ol - -
TOTAL 0 0 0 0
3.3.90.39 |Servigos graficos 10.010.046 500 525 551,25 578,81
Tarifas bancérias 10.000.000 0] - -
Tarifas bancérias 10.010.046 3.500,00 3.675,00 3.858,75 4.051,69
Anuidade UNDIME 10.010.046 2.500,00 2.625,00 2.756,25 2.894,06
Manutencdo aparelhos de ar 10.010.046 5.000,00 5.250,00 5.512,50 5.788,13
Sistema SIGEMEC 10.010.046 70.000,00 73.500,00 77.175,00 68.919,82
Adiantamento de fundos 10.010.046 2.800,00 2.940,00 3.087,00 3.241,35
Tarifas de Agua 10.010.046 1.500,00 1.575,00 1.653,75 1.736,44
Correios 10.010.046 500 525 551,25 578,81
Tarifas de Energia elétrica 10.010.046 27.500,00 28.875,00 30.318,75 31.834,69
Contratacao de Estagiarios 10.010.046 18.500,00] - -
Vigilancia Monitorada 10.010.046 0] - -
TOTAL 132.300,00 119.490,00 125.464,50 119.623,80
3.3.90.40 |Tarifas de telefone 10.010.046 22.000,00 23.100,00 24.255,00 25.467,75
Link de Acesso 10.010.046 115.000,00 120.750,00 126.787,50 133.126,88
L2F 10.010.046 0f - -
Internet 10.010.046 7.800,00 8.190,00 8.599,50 9.029,48
Publica 10.010.046 0f - -
Virtual Soft 10.010.046 64.000,00 67.200,00 70.560,00 74.088,00
Tangerino 10.010.046 20.000,00 21.000,00 22.050,00 23.152,50
TOTAL 228.800,00 240.240,00 252.252,00 264.864,60
3.3.90.92 [Despesas de Exercicios Anteriores 10.010.046 500 500 500 500
TOTAL 500 500 500 500
4.4.90.52 |[Equipamentos diversos 10.010.046 500 500 500 500
TOTAL 500 500 500 500
TOTAL GERAL DA ACAO 415.400,00 414.645,00 433.277,25 440.727,18
GERENTE: NAIR MARIA VIEIRA
ACAO: 2.150 Manter as Atividades da SEMEC
ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.3.90.39 |Energia CENAPE 10.000.000 36.000,00 37.800,00 39.690,00 41.674,50
3.3.50.43 |Repasse PROREFI CENAPE 10.000.000 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
TOTAL 60.000,00 61.800,00 63.690,00 65.674,50
TOTAL GERAL DA ACAO 60.000,00 61.800,00 63.690,00 65.674,50
GERENTE: NAIR MARIA VIEIRA
ACAOQ: 2.040 Manter as Atividades do Conselho Municipal de Educacio
ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.3.90.36 [Pagamento de Jetons 10.010.046 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00
TOTAL 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00
TOTAL GERAL DA ACAO 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00
MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0004 EDUCACAO NOTA 10
GERENTE: ANTONIO ALVES DA SILVA JUNIOR
ACAO: 2.158 Manter a Frota de Veiculos
ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.3.90.30 [combustivel | 10.010.046 350.000,00 390.000,00 385.875,00 0
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Combustivel 10.110.043 0 0 0 405.927,31
pecas 10.010.046 160.000,00 180.000,00 176.400,00 95.992,59
Material Limpeza e Higiene 10.010.046 5.000,00 8.500,00 5.512,50 5.788,12
TOTAL 515.000,00 578.500,00 567.787,50 507.708,02
3.3.90.47 |Taxas Detran 10.010.046 16.000,00 19.000,00 15.000,00 15.750,00
TOTAL 16.000,00 19.000,00 15.000,00 15.750,00
3.3.90.39 |Banners 10.010.046 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25
servigos mecanicos-eletricos-lavador 10.010.046 135.000,00 164.927,06 140.614,40 147.645,12
TOTAL 145.000,00 175.427,06 151.639,40 159.221,37
TOTAL GERAL DA ACAO 676.000,00 772.927,06 734.426,90 682.679,39
GERENTE: ANTONIO ALVES DA SILVA JUNIOR
ACAOQ: 2.177 Transportar Alunos
ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.3.90.39 |Contratar Empresas Terceirizadas 10.080.034 110.071,40 113.648,80 117.342,30 121.156,00
Contratar Empresas Terceirizadas 10.110.043 94.304,25 101.377,07 429.256,05 0
Contratar Empresas Terceirizadas 10.010.046 2.290.095,42 2.123.807,62 2.302.036,67 2.602.964,11
Contratar Empresas Terceirizadas 10.010.046 0 0 0 0
Contratar Empresas Terceirizadas 20.120.037 3.488.862,59 3.663.305,72 3.846.471,01 4.038.794,56
TOTAL 5.983.333,66 6.002.139,21 6.695.106,03 6.762.914,67
TOTAL GERAL DA ACAO 5.983.333,66 6.002.139,21 6.695.106,03 6.762.914,67
MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0004 EDUCACAO NOTA 10
GERENTE: ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
ACAO: 2.033 Manter as Unidades Escolares do Ensino Fundamental
ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.3.90.30 [Material de limpeza 10.010.046 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00
outros 10.010.046 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
CapacitacOes 10.010.046 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Livros Método Positivo 10.010.046 -
Bombons Péscoa 10.010.046 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Material de expediente 10.080.032 10.674,90 11.021,80 11.380,00 11.749,90
Material de expediente 10.010.046 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
TOTAL 47.674,90 48.021,80 48.380,00 48.749,90
3.3.90.39 |Internet 10.010.046 105.000,00 110.250,00 115.762,50 121.550,63
Capacitacdes 10.010.046 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
outros 10.010.046 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
Manutencdo Chromes 10.010.046 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Jogos Escolares e Festivais 10.010.046 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Tarifas de Agua 10.010.046 65.000,00 68.250,00 71.662,50 75.245,63
Tarifas de Energia elétrica 10.080.031 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
Tarifas de Energia elétrica 10.010.046 160.000,00 168.000,00 176.400,00 185.220,00
Vigilancia Monitorada 10.010.046 86.000,00 90.300,00 94.815,00 99.555,75
TOTAL 785.300,00 806.100,00 827.940,00 850.872,00
3.3.50.43 |PROREFI 10.010.046 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
TOTAL 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
4.4.90.52 |Equipamentos diversos 10.010.046 -
4.4.90.52 |Equipamentos diversos 10.339.999 80.440,90 83.055,20 85.754,50 88.541,60
TOTAL 80.440,90 83.055,20 85.754,50 88.541,60
TOTAL GERAL DA ACAO 1.313.415,80 1.337.177,00 1.362.074,50 1.388.163,50
GERENTE: ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
ACAO: 2.118 Manter as Unidades Escolares do Ensino Infantil
ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.3.90.30 [Capacitagdes 10.010.080 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.3.90.39 |Internet 10.010.080 48.000,00 50.400,00 52.920,00 55.566,00
Capacitacoes 10.010.080 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
outros 10.010.080 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Bombons Pascoa 10.010.080 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Tarifas de Agua 10.010.080 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Tarifas de Energia elétrica 10.080.031 185.951,60 203.370,00 221.354,50 239.923,60
Tarifas de Energia elétrica 10.010.080 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Vigilancia Monitorada 10.010.080 45.000,00 47.250,00 49.612,50 52.093,13
TOTAL 378.451,60 400.520,00 423.387,00 447.082,73
3.3.50.43 [PROREFI 10.010.080 190.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
TOTAL 190.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
4.4.90.52 IEquipamentos diversos 10.010.080 500,00 500,00 500,00 500,00
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TOTAL 500,00 500,00 500,00 500,00

TOTAL GERAL DA A(;AO 578.951,60 611.020,00 633.887,00 657.582,73

MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0004 EDUCACAO NOTA 10

GERENTE: ROSINEIA LANDIM DE MIRA LEITE

A(;AO: 2.105 - AQUISIC}AO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025

3.3.90.30 |Generos Alimenicios 10.000.000 180.000,00 189.000,00 198.450,00 208.372,50
Generos Alimenicios 10.080.033 198.064,00 207.967,20 218.365,56 229.283,84
Gas de Cozinha 10.000.000 72.000,00 75.600,00 79.380,00 83.349,00
EPI's 10.000.000 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25

TOTAL 460.064,00 483.067,20 507.220,56 532.581,59

TOTAL GERAL DA ACAO 460.064,00 483.067,20 507.220,56 532.581,59

GERENTE: ROSINEIA LANDIM DE MIRA LEITE

A(;AO: 2.102 - AQUISIC}AO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ALUNOS DO ENSINO CRECHE

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025

3.3.90.30 |Generos Alimenicios 10.000.000 140.000,00 147.000,00 154.350,00 162.067,50
Generos Alimenicios 10.080.033 157.294,77 157.113,56 156.661,79 155.917,44
Gas de Cozinha 10.000.000 25.000,00 26.250,00 27.562,42 28.940,63
EPI's 10.000.000 0 0 0 0

TOTAL 322.294,77 330.363,56 338.574,21 346.925,57

TOTAL GERAL DA ACAO 322.294,77 330.363,56 338.574,21 346.925,57

GERENTE: ROSINEIA LANDIM DE MIRA LEITE

A(;AO: 2.103 - AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ALUNOS DO ENSINO PRE-ESCOLAR

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025

3.3.90.30 |Generos Alimenicios 10.000.000 90.100,00 94.605,00 99.335,25 104.302,01
Generos Alimenicios 10.080.033 90.100,00 94.605,00 99.335,25 104.302,01
Gas de Cozinha 10.000.000 0 0 0 0
EPI's 10.000.000 0 0 0 0

TOTAL 180.200,00 189.210,00 198.670,50 208.604,02

TOTAL GERAL DA ACAO 180.200,00 189.210,00 198.670,50 208.604,02

GERENTE: ROSINEIA LANDIM DE MIRA

LEITE

ACAO: 2.035 - AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ALUNOS DO ENSINO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025

3.3.90.30 |Generos Alimenicios 10.000.000 14.310,00 15.025,24 15.776,70 16.565,61
Generos Alimenicios 10.080.033 14.309,93 15.025,50 15.776,78 16.565,61

TOTAL 28.619,93 30.050,74 31.553,48 33.131,22

TOTAL GERAL DA ACAO 28.619,93 30.050,74 31.553,48 33.131,22

GERENTE: ROSINEIA LANDIM DE MIRA LEITE

AQAO: 2.171 - CAFE DA MANHA NA ESCOLA PARA ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025

3.3.90.30 [Generos Alimenicios 10.000.000 177.000,00 185.850,00 195.142,50 204.899,63

TOTAL 177.000,00 185.850,00 195.142,50 204.899,63

TOTAL GERAL DA ACAO 177.000,00 185.850,00 195.142,50 204.899,63

GERENTE: ROSINEIA LANDIM DE MIRA LEITE

ACAO: 2.167 - CAFE DA MANHA NA ESCOLA PARA ALUNOS DO ENSINO PRE-ESCOLAR

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025

3.3.90.30 |Generos Alimenicios 10.000.000 78.000,00 81.900,00 85.995,00 90.294,75

TOTAL 78.000,00 81.900,00 85.995,00 90.294,75

TOTAL GERAL DA ACAO 78.000,00 81.900,00 85.995,00 90.294,75

MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0004 EDUCACAO NOTA 10

GERENTE: LUIS GUILHERMINO DOS SANTOS FILHO

ACAO: 2.025 Remunerar Servidores Lotados na SEMEC - Administracgo

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025

3.1.90.11 |Vencimentos e Vantagens Fixas 10.010.046 1.443.981,00 1.552.279,58 1.668.700,54 1.793.853,08

3.1.90.04 |Contratagdo por tempo determinado 10.010.046 - - - -

3.1.90.13 |Obrigagdes Patronias 10.010.046 328.938,87 353.609,29 332.438,22 408.639,73

3.1.90.16 |Outras despesas variaveis - pessoa 10.010.046 - - - -
civil

3.1.90.94 |Indenizacdes Trabalhistas 10.010.046 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
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3.3.90.46 |Auxilio Alimentagdo para 24 10.010.046 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00
Servidores

TOTAL 1.969.919,87 2.102.888,86 2.198.138,76 2.399.492,82

GERENTE: LUIS GUILHERMINO DOS SANTOS FILHO

ACAO: 2.129 Remunerar Servidores Cedidos e/ou Permutados

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025

3.1.90.11 |Vencimentos e Vantagens Fixas 10.010.046 691.267,50 743.112,56 798.846,00 858.759,46

3.1.90.04 |Contratagéo por tempo determinado 10.010.046 - - - -

3.1.90.13 |Obrigagdes Patronias 10.010.046 157.470,74 169.281,04 181.977,12 195.625,40

3.1.90.16 |Outras despesas variaveis - pessoa 10.010.046 - - - -
civil

3.1.90.94 |[IndenizagBes Trabalhistas 10.010.046 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

3.3.90.46 |Auxilio Alimentagdo para 14 10.010.046 109.200,00 109.200,00 109.200,00 109.200,00
Servidores

TOTAL 958.938,24 1.022.593,60 1.091.023,12 1.164.584,86

GERENTE: LUIS GUILHERMINO DOS SANTOS FILHO

ACAO: 2.026 Remunerar Professores lotados no Ensino Fundamental

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025

3.1.90.11 |[Vencimentos e Vantagens Fixas 10.110.042 8.809.762,50 9.142.875,00 9.573.185,47 9.818.372,22

3.1.90.04 |Contratagéo por tempo determinado 10.110.042 257.025,21 56,93 - -

3.1.90.13 |Obrigagdes Patronias 10.110.042 2.006.863,90 2.082.746,93 2.163.608,10 2.236.625,19

3.1.90.16 |Outras despesas variaveis - pessoa 10.110.042 434.281,50 447.195,43 569.870,44 589.102,33
civil

3.1.90.94 |Indenizagdes Trabalhistas 10.110.042 88.097,63 91.428,75 94.978,41 98.183,72

TOTAL 11.596.030,72 11.764.303,06 12.401.642,41 12.742.283,46

GERENTE: LUIS GUILHERMINO DOS SANTOS FILHO

ACAO: 2.027 Remunerar Professores lotados no Ensino Creche

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025

3.1.90.11 |[Vencimentos e Vantagens Fixas 10.110.078 3.274.425,00 3.520.006,88 3.784.007,39 4.067.807,94

3.1.90.04 |Contratagéo por tempo determinado 10.110.078 - - - -

3.1.90.13 |Obrigagdes Patronias 10.110.078 745.914,02 801.857,57 861.996,88 926.646,65

3.1.90.16 |Outras despesas variaveis - pessoa 10.110.078 196.465,50 211.200,41 227.040,44 244.068,48
civil

3.1.90.94 |Indenizagdes Trabalhistas 10.110.078 32.744,25 35.200,07 37.840,07 40.678,08

TOTAL 4.249.548,77 4.568.264,92 4.910.884,79 5.279.201,15

GERENTE: LUIS GUILHERMINO DOS SANTOS FILHO

ACAO: 2.132 Remunerar Professores lotados no Ensino Pré-Escolar

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025

3.1.90.11 |[Vencimentos e Vantagens Fixas 10.110.081 1.091.475,00 1.173.335,63 1.261.335,80 1.355.935,98

3.1.90.04 |Contratagéo por tempo determinado 10.110.081 - - - -

3.1.90.13 |Obrigagdes Patronias 10.110.081 248.638,01 267.285,86 287.332,29 308.882,22

3.1.90.16 |Outras despesas variaveis - pessoa 10.110.081 65.488,50 70.400,14 75.680,15 81.356,16
civil

3.1.90.94 |Indenizagbes Trabalhistas 10.110.081 10.914,75 11.733,36 12.613,36 13.559,36

TOTAL 1.416.516,26 1.522.754,97 1.636.961,60 1.759.733,72

GERENTE: LUIS GUILHERMINO DOS SANTOS FILHO

ACAO: 2.029 Remunerar Outros Profissionais lotados no Ensino Fundamental

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025

3.1.90.11 |Vencimentos e Vantagens Fixas 10.110.043 2.457.840,00 2.502.062,50 2.689.717,19 2.891.445,98

3.1.90.04 |Contratagdo por tempo determinado 10.110.043 89.974,79 - - -

3.1.90.13 |Obrigagdes Patronias 10.110.043 559.895,95 569.969,84 612.717,58 658.671,39

3.1.90.16 |Outras despesas variaveis - pessoa 10.110.043 147.470,40 150.123,75 161.383,03 173.486,76
civil

3.1.90.94 |Indenizagoes Trabalhistas 10.110.043 24.578,40 25.020,63 26.897,17 28.914,46

3.3.90.46 |Auxilio Alimentagao para 267 10.110.043 1.441.425,54 1.929.527,25 1.444.340,58 1.455.125,72
Servidores

3.3.90.46 |Auxilio Alimentagao para 267 10.010.046 641.374,46 356.615,82 841.850,72 781.424,18

Servidores
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TOTAL 5.362.559,54| 5.533.319,78| 5.776.906,27| 5.989.068,49

GERENTE: LUIS GUILHERMINO DOS SANTOS FILHO

ACAO: 2.030 Remunerar Outros Profissionais lotados no Ensino Creche

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025

3.1.90.11 |Vencimentos e Vantagens Fixas 10.110.079 1.262.992,50 1.357.716,94 1.459.545,71 1.569.011,64

3.1.90.04 |Contratagéo por tempo determinado 10.110.079 - - - -

3.1.90.13 |ObrigagBes Patronias 10.110.079 287.709,69 309.287,92 332.438,22 357.420,85

3.1.90.16 |Outras despesas variaveis - pessoa 10.110.079 75.779,55 81.463,02 87.572,74 94.140,70
civil

3.1.90.94 |[Indenizagdes Trabalhistas 10.110.079 12.629,93 13.577,17 14.595,46 15.690,12

3.3.90.46 |Auxilio Alimentacéo para 123 10.010.080 959.400,00 959.400,00 959.400,00 959.400,00
Servidores

TOTAL 2.598.511,67 2.721.445,04 2.853.552,13 2.995.663,30

GERENTE: LUIS GUILHERMINO DOS SANTOS FILHO

ACAO: 2.133 Remunerar Outros Profissionais lotados no EnsinoPré-Escolar

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025

3.1.90.11 |[Vencimentos e Vantagens Fixas 10.110.082 218.295,00 234.667,13 252.267,16 271.187,20

3.1.90.04 |Contratagéo por tempo determinado 10.110.082 - - - -

3.1.90.13 |Obrigagdes Patronias 10.110.082 49.727,60 53.457,17 57.466,46 61.776,44

3.1.90.16 |Outras despesas variaveis - pessoa 10.110.082 13.097,70 14.080,03 15.136,03 16.271,23
civil

3.1.90.94 |Indenizagdes Trabalhistas 10.110.082 2.182,95 2.346,67 2.522,67 2.711,87

3.3.90.46 |Auxilio Alimentagéo para 24 10.010.083 187.200,00 187.200,00 187.200,00 187.200,00
Servidores

TOTAL 470.503,25 491.750,99 514.592,32 539.146,74

[TOTAL GERAL DO PROGRAMA 38.949.808,08]  40.281.470,99]  42.717.319,33]  44.337.353,29|
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MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0006 ESPORTE E CULTURA DE QUALIDADE

GERENTE: HUGO MAURICIO DA CRUZ ESTROZI

ACAOQ: 2.176 Manter as Agdes da Unidadade Municipal de Esportes

ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.3.90.14 [Diarias 1.000.0000 7.000,00 7.227,50 7.462,39 7.704,92
TOTAL 7.000,00 7.350,00 7.717,50 8.103,38
Material de limpeza 5.000,00 5.162,50 5.330,28 5.503,52
Faixas e Banners 4.500,00 4.646,25 4.797,25 4.953,16
3.3.90.30 Agua Mineral 1.000.0000 2500 2.581,25 2.665,14 2.751,76
Material de expediente 2.000,00 2.065,00 2.132,11 2.201,41
TOTAL 14.000,00 14.455,00 14.924,79 15.409,84
3.3.90.33 [Passagens 1.000.0000 500,00 500,00 500,00 500,00
TOTAL 500,00 500,00 500,00 500,00
Tarifas de Agua 6.000,00 6.195,00 6.396,34 6.604,22
3.3.90.39 Tarifas de Energia elétrica 80.400,00 83.013,00 85.710,92 88.496,53
Vigilancia Monitorada 26.400,00 27.258,00 28.143,89 29.058,56
TOTAL 112.800,00 116.466,00 120.251,15 124.159,31
3.3.90.40 Tarifas de telefone 1.000.0000 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
Internet 14.400,00 14.868,00 15.351,21 15.850,12
TOTAL 15.400,00 16.170,00 16.978,50 17.827,43
3.3.90.92 [Despesas de Exercicios Anteriores 1.000.0000 500,00 500,00 500,00 500,00
TOTAL 500,00 500,00 500,00 500,00
4.4.90.52 [Equipamentos diversos 10.920.000 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL DA ACAO 170.200,00 165.441,00 170.871,93 176.499,96
GERENTE: HUGO MAURICIO DA CRUZ ESTROZI
ACAQ: 2.045 Manter as Agdes da Unidadade Municipal de Cultura
ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.3.90.14 [Diarias 1.000.0000 5.000,00 5.500,00 5.600,00 5.700,00
TOTAL 5.000,00 5.500,00 5.600,00 5.700,00
3.3.90.30 Material de limpeza 2.500,00 2.581,25 2.665,14 2.751,76
Eaixas e Banners 1.000.0000 2.500,00 2.581,25 2.665,14 2.751,76
Agua Mineral 2000 2.065,00 2.132,11 2.201,41
Material de expediente 1.500,00 1.548,75 1.599,08 1.651,05
TOTAL 8.500,00 8.776,25 9.061,48 9.355,98
3.3.90.33 [Passagens 1.000.0000 500,00 500,00 500,00 500,00
TOTAL 500,00 500,00 500,00 500,00
Tarifas de Agua 5.000,00 5.162,50 5.330,28 5.503,52
3.3.90.39 Tarifas de Energia elétrica 1.000.0000 42.000,00 43.365,00 44.774,36 46.229,53
Vigilancia Monitorada 7.200,00 7.434,00 7.675,61 7.925,06
TOTAL 54.200,00 55.961,50 57.780,25 59.658,11
Tarifas de telefone 1.000,00 1.000,00 1.032,50 1.032,50
3.3.90.40 Internet 1.000.0000 14.400,00 14.868,00 15.351,21 15.850,12
TOTAL 15.400,00 15.868,00 16.383,71 16.882,62
3.3.90.92 [Despesas de Exercicios Anteriores 1.000.0000 500,00 500,00 500,00 500,00
TOTAL 500,00 500,00 500,00 500,00
4.4.90.52 |Equipamentos diversos 10.920.000 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL DA ACAO 99.100,00 97.105,75 99.825,44 102.596,71
GERENTE: HUGO MAURICIO DA CRUZ ESTROZI
ACAQ: 2.044 Realizar Eventos Esportivos
ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.3.90.14 [Diarias 1.000.0000 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00
TOTAL 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25
Sonorizacao, Palco, lluminacdo 10.000,00 10.325,00 10.660,56 11.007,03
Faixas, banners, Medalhas 15.000,00 15.487,50 15.990,84 16.510,55
3.3.90.39 Camisetas 1.000.0000 5.000,00 5.162,50 5.330,28 5.503,52
arbitragem 35.000,00 36.137,50 37.311,97 38.524,61
TOTAL 65.000,00 68.250,00 71.662,50 75.245,63
TOTAL GERAL DA ACAO 75.000,00 78.750,00 82.687,50 86.821,88
GERENTE: HUGO MAURICIO DA CRUZ ESTROZI
ACAOQ: 2.042 Realizar Eventos Culturais
ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.3.90.14 [Diarias 1.000.0000 5.000,00 5.250,00 5.512,50 5.788,13
TOTAL 5.000,00 5.250,00 5.512,50 5.788,13
Material de limpeza 1.500,00 1.548,75 1.599,08 1.651,05
3.3.90.30 Guloseimas Dia da Crianca 1.000.0000 12.000,00 12.390,00 12.792,68 13.208,44
Agua Mineral 1.500,00 1.548,75 1.599,08 1.651,05
TOTAL 15.000,00 15.750,00 16.537,50 16.510,54
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Sonorizacado, Palco, lluminacdo 15.000,00 15.487,50 15.990,84 16.510,55
3.3.90.39 Faixas, banners, Medalhas 1.000.0000 15.000,00 15.487,50 15.990,84 19.527,41
Camisetas 5.000,00 5.162,50 5.330,28 5.503,51
TOTAL 38.000,00 39.900,00 41.895,00 44.843,58
4.4.90.52 |Equipamentos diversos 10.920.000 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25
TOTAL 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25
TOTAL GERAL DA ACAO 1.000.0000 58.000,00 60.900,00 63.945,00 67.142,25
TOTAL GERAL DA ACAO 1.092.0000 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25
TOTAL GERAL DA ACAO 68.000,00 71.400,00 74.970,00 78.718,50
GERENTE: HUGO MAURICIO DA CRUZ ESTROZI
ACAOQ: 2.024 Remunerar Servidores lotados na Cultura
ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 153.615,00 165.136,13 177.521,33 190.835,43
3.1.90.04 Contratacdo por tempo determinado 0 0 0 0
3.1.90.13 Obrigacdes Patronias 34.993,50 37.618,01 40.439,36 43.472,31
3.1.90.16 g\tljitlras despesas variaveis - pessoa 1.000.0000 1.536,15 1.651,36 1.775,21 1.908,35
3.1.90.94 Indenizacdes Trabalhistas 1.536,15 1.651,36 1.775,21 1.908,35
3.3.90.46 Auxilio Alimentagao para 05 39.000,00 39.000,00 39.999,00 39.000,00
Servidores/650
TOTAL 230.680,80| 245.056,86| 261.510,11| 277.124,44
GERENTE: HUGO MAURICIO DA CRUZ ESTROZI
ACAOQ: 2.175 Remunerar Servidores lotados no Esporte
ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 184.338,00 198.163,35 213.025,60 229.002,52
3.1.90.04 Contratacédo por tempo determinado 0 0 0 0
3.1.90.13 Obrigacdes Patronias 41.992,20 45.141,61 48.527,23 52.166,77
3.1.90.16 ((:)i\ljitlras despesas variaveis - pessoa 1.000.0000 1.843,38 1.981,63 2.130,26 2.290,03
3.1.90.94 Indenizacdes Trabalhistas 1.843,38 1.981,63 2.130,26 2.290,03
3.3.90.46 Auxilio Alimentagdo para 03 23.400,00 23.400,00 23.400,00 23.400,00
Servidores/650
TOTAL GERAL DA ACAO 253.416,96| 270.668,22 289.213,35| 309.149,35
[TOTAL GERAL DO PROGRAMA [ 896.397,76]  928.421,83]  979.078,33] 1.030.910,84]
[TOTAL CAPITAL | 45.000,00]  30.500,00]  31.025,00]  31.576,25]|
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA SEMFAZ

2008 - Manter as Atividades da SEMFAZ

ELEMENTO DE DESPESA 2022 2023 2024 2025
3.3.90.14 [Pagamento de Diarias 1.000.0000 26.500.00 27.162.50 27.841.57 28.537.60
TOTAL 26.500,00 27.162,50 27.841,57 28.537,60
Material de Expediente(sulfite, tonner, mat.expediente e outros) demanda IPTU 15.000,00 15.487,50 15.990,84 16.510,55
Agua Mineral 2.500,00 2.581,25 2.665,14 2.751,76
EPIs (botas. luvas. entre outros) predio da prefeitura. almoxarifado e arauivo 500,00 516,25 533,03 550,35
Material de Limpeza 15.000,00 15.487,50 15.990,84 16.510,55
Material gréafico (adesivos, panfletos, entre outros) 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
Extintores predio da prefeitura predio da prefeitura, almoxarifado e arquivo 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
3,3.90.30 Gés de Cozinha 1.000.0000 600,00 619,50 639,63 660,42
Material de processamento de dados (mouse, teclado, cabos, entre outros) B 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
Certificado digital ( token) 800,00 826,00 852,85 880,56
Descartavéis atendimento ao publico 500,00 516,25 533,03 550,35
Café, aclcar e outros 2.000,00 2.065,00 2.132,11 2.201,41
Combustivel 12.240,00 44.030,40 45.927,98 47.940,74
Pecas para manutenc&o dos veiculos 6.970,00 7.562,45 8.205,26 8.902,71
Materiais diversos 5.000,00 5.162,50 5.330,28 5.503,52
TOTAL 64.110,00 97.952,10 101.999,17 106.265,02
3.3.90.33 [Pagamento de Passagens 500,00 516,25 533.03 550,35
TOTAL 500,00 516,25 533,03 550,35
Publicacbes DOE. DOU 60.000,00 61.950,00 63.963,38 66.042,18
Aron 117.648,72 121.472,30 125.420,15 129.496,31
AssociacBes. federacdes e confederacdes ( CNM) 17.441,40 18.008,25 18.593,51 19.197,80
Tarifa bancaria 150.000,00 154.875,00 159.908,44 165.105,46
Agua e esgoto Predio da prefeitura, arquivo, almoxarifado 25.200,00 26.019,00 26.864,62 27.737,72
Energia Elétrica Predio da prefeitura, arquivo, almoxarifado 140.000,00 175.300,00 180.766,63 186.405,15
Servico de postagem de correspondéncias (Correios) demanda ITR 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
Estagiérios (06 SEMFAZ, 13 SEMPLAN, 05 GABINETE, 01 SEMAGRI) 282.828,00 292.019,91 301.510,56 311.309,65
3.3.90.39 |Viailanaia Monitorada 1.000.0000 21.500,00 22.198,75 22.920,21 23.665,12
Servico de limpeza e copa prédio da prefeitura (3 servidores) 96.452,03 99.586,72 102.823,29 106.165,05
Limpeza/manutencéo de aparelho de ar-condicionado 3.000,00 3.097,50 3.198,17 3.302,11
Licenciamento de Veiculos 1.200,00 1.239,00 1.279,27 1.320,84
Servicos para manutenc&o dos veiculos (lavador e serv.mecanicos) 3.230,00 3.334,98 3.443,36 3.555,27
Renovacéo do certificado digital ( token) 1.200,00 1.239,00 1.279,27 1.320,84
Outros servicos de Terceiro Pessoa Juridica (detetisacdo e outras despesas diversas) 5.000,00 5.162,50 5.330,28 5.503,52
Anti virus 0,00 - 11.900,00
Publicacdes Jornais de grande circulacido 120.000,00 123.900,00 127.926,75 132.084,37
Taxa de inscricdo em curso 8.000,00 8.260,00 8.528,45 8.805,62
TOTAL 1.053.700,15 1.118.695,41 1.166.722,40 1.192.117,71
Sistema de Gest&o Publica centralizado e camara 555.249,00 573.294,59 591.926,67 611.164,28
Sistema de Protocolo - Eproc centralizado 72.000,00 74.340,00 76.756,05 79.250,62
Sistema Reléaio de Ponto. SEMFAZ. SEMPLAN. GABINETE 7.301,94 7.539,25 7.784,28 8.037,27
Sistema de Banco de Precos individual 9.199,38 9.498,36 9.807,06 10.125,79
Sistema de Manuntencéo Site Prefeitura centralizado 4.797,00 4.952,90 5.113,87 5.280,07
3.3.90.40 |Sistema de Internet exceto SEMEC, SEMSAU E SEMAST. 1.000.0000 117.874,96 121.705,90 125.661,34 129.745,33
Rastreamento de Veiculos centralizado 65.920,00 68.062,40 70.274,43 72.558,35
Rede Intearada exceto SEMEC. SEMSAU 91.242,38 94.207,76 97.269,51 100.430,77
Telefonia Mdvel 08 linhas 6.570,48 6.570,48 6.784,02 6.784,02
Sistema ITR 16.000.00 16.400.00 16.810.00 17.230.25
Sistema de acompanhamento Vaf e Cartéo de Crédito 16.000,00 16.400.00 16.810.00 17.230.25
TOTAL 962.155,14 992.971,64 1.024.997,22 1.057.837,00
3.3.90.92 [Despesas de exercicio anterior 1.000.0000 500.00 500.00 500.00 500.00
TOTAL 500,00 500,00 500,00 500,00
Equipamentos de Informatica 25.000,00 25.625,00 26.265,63 26.922,27
4.4.90,52 |Mobilirios em geral _ 1.092.0000 20.000,00 20.500.00 21.012,50 21.537.81
Aparelhos de ar condicionado 15.000.00 15.375.00 15.759.38 16.153.36
Veiculo 150.000,00 - - -
TOTAL 210.000,00 61.500,00 63.037,50 64.613,44
TOTAL DA ACAO 2.317.465,29 2.299.297,90 2.385.630,88 2.450.421,12
TOTAL DA ACAO NA FONTE 1.000.0000 2.107.465,29 2.237.797,90 2.322.593,38 2.385.807,68
TOTAL DA AGCAO NA FONTE 1.092.0000 210.000,00 61.500,00 63.037,50 64.613,44
2009 - Remunerar Servidor Ativo e Encargos Sociais
ELEMENTO DE DESPESA 2022 2023 2024 2025
3.1.90.11 |Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 3.076.952,56 R$ 3.632.687,10 R$ 3.722.290,20 R$ 3.797.531,57
3.1.90.13 |Obrigacdes Patronais R$ 700.929,82 R$ 827.526,15 R$ 847.937,73 R$ 865.077,72
3.1.90.92 |Despesas de Exercicio anterior 1.000.0000 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1.90.94 |Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.46 | Auxilio alimentacéo (56 servidores 2022 e 59 demais anos) 444.600,00 468.000,00 468.000,00 468.000,00
TOTAL DA ACAO 1.000.0000 4.222.482,38 4.928.213,25 5.038.227,93 5.130.609,29
1957 - Reformar, Ampliar, Readequar e Estruturar a Sede da Prefeitura
ELEMENTO DE DESPESA 2022 2023 2024 2025
449051 [Obras e Instalacdes 1.000.0044 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000.00
TOTAL DA ACAO 1.000.0000/44 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1081 - Realizar Concurso Publico
ELEMENTO DE DESPESA 2022 2023 2024 2025
3.3.90.39 _[Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica 1.000.0000 210.000.00 0,00 0.00 0.00
TOTAL DA ACAO 1.000.0000 210.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PROGRAMA NA FONTE 1.000.0000/44 6.554.947,67 7.181.011,15 7.375.821,31 7.531.416,97
TOTAL PROGRAMA NA FONTE 1.092.0000 210.000,00 61.500,00 63.037,50 64.613,44
TOTAL GERAL DO PROGRAMA 6.764.947,67 7.242.511,15 7.438.858,81 7.596.030,41

MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA N° 1005 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
ACAOQ: 0010 - Sentencas Judiciais

ELEMENTOS DE DESPESAS 2022 2023 2024 2025
Requisicdes de pequenos valores RPV - Menor gue 10 salérios minimos 70.000,00 72.275,00 74.623,94 77.049,22
Depésito Judicial 1,5446% Sob RCL Processo 40/2011 projegédo segue conforme valor
definido e informado conforme Memorando n° 110/2019/CContabilidade em anexo 1.915.690,15 1.980.254,43 2.048.433,07 2.119.299,32
3.1.90.91 1.000.0000
Lucimar J Bueno - Pensionista por acidente de trabalho, o valor a ser pago é igual ao valor
equivalente a remuneragéo de agente de saude sendo este R$ 915,74, ou um salario 14.028,00 14.484,00 14.916,00 15.372,00

Adejalmi F de Souza - valor pago devera ser 1/3 (um terco ) do salario minimo até a data
em que a vitima completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, vai até 2058, naturalmente 4.676.00 4.828,00 4.972.00 5.124.00
encurtando se sobrevier antes, o falecimento dos suplicantes, folha n° 47 o o o o

Raimundo C Vieira - Informamos que o valor, conforme Ata de Audiéncia é de 2 (dois) 28.056,00 28.968.00 20.832.00 30.744.00
salarios minimo mensal. por incapacidade definitiva YO -J00, 1832, .44,

Adelino A de Lima - A indenizag&o de um salario minimo mensais até termino de sua vida,
que segundo o IBGE, Ultimo senso, se daré aos 69 anos de idade, até 2036 14.028,00 14.484,00 14.916,00 15.372,00
3329091 1000 00NN
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VVVVVVVV Josiane M Lopes - Informamos que o valor, referente a penséo vitalicia é de 2/3(dois T

tergo) salarios minimo em favor do requerente Jodo Vitor Lopes de Brito, nascido ao

15/12/2007 até completar 24 anos de idade, Indenizag&o até 15/12/2031, folha n° 203, 9.352,00 9.656,00 9.944,00 10.248,00

requerente legal do menor Sr® Josiane M Lopes

Jorge Jose da Silva - ACAO JUDICIAL - Autos n° 7005293-4920198220009, Sentenga

Pensdo Vitalicia, onde determina o pagamento mensal de 1,91 do salario minimo, até o 26.793,48 27664,44 28489,56 29360,52

ano de 2050 ou seja quando completar 72 anos de idade

*Requisicdes de pequenos valores RPV - Valor menor aue 10 salarios minimos 45.000,00 47.250,00 49.612,50 52.093,13
TOTAL 2.127.623,63 2.172.199,43 2.247.249,51 2.325.301,67
ACAOQ: 0020 - Contribuicdo do PIS/PASEP
ELEMENTO DE DESPESA 2022 2023 2024 2025
3.3.90.47 [Contribuicéo para o PIS/PASEP 1% Sob RCL 1.000.0000 1.240.250.00 1.282.050.00 1.326.190.00 1.372.070.00

[Contribuic&o para o PIS/PASEP 1% CIDE 1.009.0000 350.00 361.38 373.12 385.25

TOTAL 1.240.600,00 1.282.411,38 1.326.563,12 1.372.455,25
ACAOQ: 0040 - Pagamento da Divida Fundada
ELEMENTO DE DESPESA 2022 2023 2024 2025
4.6.90.71 |Parcelamento INSS (Termino em Dezembro de 2029) proc 03/2011 1.000.0000 365.833.20 375.611,01 385.388.81 395.166,62
TOTAL DA ACAO 365.833,20 375.611,01 385.388,81 395.166,62
TOTAL PROGRAMA NA FONTE 1.000.0000/44 3.733.706,83 3.829.860,44 3.958.828,32 4.092.538,29
TOTAL PROGRAMA NA FONTE 1.009.0000 350,00 361,38 373,12 385,25
TOTAL GETAL DO PROGRAMA 3.734.056,83 3.830.221,82 3.959.201,44 4.092.923,54
TOTAL DA FONTE 1.000.0000 10.288.654,50 11.010.871,59, 11.334.649,63 11.623.955,25
TOTAL DA FONTE 1.092.0000 210.000,00 61.500,00 63.037,50 64.613,44
TOTAL DA FONTE 1.009.0000 350,00 361,38 373,12 385,25
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos SEMUSP

MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMUSP
2011- Remunerar Servidores da SEMUSP
ELEMENTOS DE DESPESAS FR 2022 2023 2024 2025
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 2.172.058,69 2.393.567,00 2.416.915,56 2.437.769,59
3.1.90.13  |Obrigacdes Patronais 526.350,97 579.449,84 588.030,19 596.859,12
3.1.90.92 Despesas de Exercicio anterior 1.000.0000 - - - -
3.1.90.94 Indenizacdes e Restituicbes Trabalhistas - - - -
3.3.90.46  |Auxilio Alimentacdo (65 servidores) 507.000,00 507.000,00 507.000,00 507.000,00
TOTAL DA ACAO 1.000.0000 3.205.409,66 3.480.016,84 3.511.945,75 3.541.628,71
ACAO: 2010 - Manter as Atividades da Semusp
FONTE
ELEMENTOS DE DESPESAS RECURSOS 2022 2023 2024 2025
3.3.90.14 [DIARIAS 1.000.0000 62.768,64 53.633,31 144.857,09 132.532,16
TOTAL 62.768,64 53.633,31 144.857,09 132.532,16
EPI'S 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
MATERIAL DE EXPEDIENTE 2.000,00 2.065,00 2.132,11 2.201,41
MATERIAL GRAFICO 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
MATERIAL DE INFORMATIVA 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
3.3.90.30 |GENEROS ALIMENTICIOS (Café, agucar, entre outros) 1.000.0000 7.000,00 7.227,50 7.462,39 7.704,92
MATERIAL DE LIMPEZA 2.200,00 2.271,50 2.345,32 2.421,55
AGUA MINERAL 700,00 722,75 746,24 770,49
GAS DE COZINHA 990,00 1.022,18 1.055,40 1.089,70
EXTINTOR 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
MARMITEX 6.000,00 6.195,00 6.396,34 6.604,22
TOTAL 22.890,00 23.633,93 24.402,03 25.195,09
3.3.90.33 [PASSAGEM 1.000.0000 500,00 500,00 500,00 500,00
TOTAL 500,00 500,00 500,00 500,00
ENERGISA 36.000,00 37.170,00 38.378,03 39.625,31
AGUAS DE PIMENTA 25.000,00 25.812,50 26.651,41 27.517,58
TARIFAS 2.000,00 2.065,00 2.132,11 2.201,41
CORREIOS 200,00 206,50 213,21 220,14
HOSPEDAGEM 600,00 619,50 639,63 660,42
3.3.90.39 Anti Virus 20 computadores 1.000.0000 - - 3.400,00 -
SISTEMA DE MONITORAMENTO 2.900,00 2.994,25 3.091,56 3.192,04
EXTINTORES MANUTENCAO 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
OUTROS SERVICOS 3.000,00 3.097,50 3.198,17 3.302,11
MANUTENCAO COMPUTADORES 1.800,00 1.858,50 1.918,90 1.981,27
TOTAL | 72.500,00 74.856,25 80.689,08 79.800,97
FATURA TELEFONE 1.877,28 1.877.28 1.938,29 1.938,29
3.3.90.40 | SOFTWARE TANGERINO 1.000.0000 1.600,00 1.652,00 1.705,69 1.761,12
TOTAL 3.477,28 3.529,28 3.643,98 3.699,42
3.3.90.92 [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000.0000 500,00 500,00 500,00 500,00
TOTAL 500,00 500,00 500,00 500,00
3.3.90.47 [LICENCIAMENTO DOS VEICULOS 1.000.0000 8.000,00 8.800,00 9.680,00 10.648,00
TOTAL 8.000,00 8.800,00 9.680,00 10.648,00
ROCADEIRAS 3.800,00 4.000,00 4.200,00 6.000,00
IMPRESSORA / SCANER 4.000,00 - - 2.000,00
CLIMATIZADOR (capela) 3.000,00 - - -
4.4.90.52 T5R CONDICIONADO 10920000 3.000,00 - 3.000,00 -
NOBREAK 1.500,00 - 2.000,00 -
CADEIRAS 5.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
TOTAL 20.300,00 7.000,00 12.200,00 11.000,00
TOTAL GERAL DA ACAO 2010 190.935,92 172.452,77 276.472,18 263.875,64
TOTAL DA ACAO NA FONTE 1.000.0000 170.635,92 165.452,77 264.272,18 252.875,64
TOTAL DA AGAO 2010 1.092.0000 20.300,00 7.000,00 12.200,00 11.000,00
Agéo: 2012 - Manter a Frota da Semosp
FONTE
ELEMENTOS DE DESP?SAS BECLIRSAS 2022 2023 2024 2025
COMBUSTIVEL 1.000.0000 1.582.000,00 1.713.162,50 1.858.723,56 2.013.786,04
3.3.90.30 PECAS 643.050,00 654.050,00 642.250,00 651.050,00
COMBUSTIVEL 1.010.9999 3.500,00 3.850,00 4.235,00 7.524,00
PECAS 11.000,00 - 11.800,00 3.000,00
TOTAL 2.239.550,00 2.371.062,50 2.517.008,56 2.675.360,04
3.3.90.39 [SERVICOS MECéNICOS 1.000.0000 255.020,00 273.271,00 286.684,55 304.793,78
[SERVICOS MECANICOS 1.010.9999 10.000,00 5.000,00 5.500,00 2.000,00
TOTAL 265.020,00 278.271,00 292.184,55 306.793,78
TOTAL DA ACAO NA FONTE 1.000.0000 2.480.070,00 2.640.483,50 2.787.658,11 2.969.629,82
TOTAL DA AGAO NA FONTE 1.010.9999 24.500,00 8.850,00 21.535,00 12.524,00
TOTAL GERAL DA ACAO 2.504.570,00 2.649.333,50 2.809.193,11 2.982.153,82
2302 - Remunerar Servidores da COSIP
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 108.751,00 112.285,41 115.934,68 119.702,56
3.1.90.13  |Obrigacdes Patronais 1.010.9999 24.774,00 32.825,55 43.493,85 57.629,36
3.1.90.94 IndenizacGes e Restituicdes Trabalhistas B 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.3.90.46  |Auxilio Alimentacdo (03 servidores) 23.400,00 23.400,00 23.400,00 23.400,00
TOTAL 1.010.9999 161.925,00 173.510,96 187.828,54 205.731,92
TOTA GERAL DO PROGRAMA FONTE 1.000.0000 1.000.0000 5.856.115,58 6.285.953,11 6.563.876,04 6.764.134,17
TOTA GERAL DO PROGRAMA FONTE 1.010.9999 1.010.9999 186.425,00 182.360,96 209.363,54 218.255,92
TOTA GERAL DO PROGRAMA FONTE 1.092.0000 1.092.0000 20.300,00 7.000,00 12.200,00 11.000,00
TOTA GERAL DO PROGRAMA 6.062.840,58 6.475.314,07 6.785.439,58 6.993.390,09

|MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0008 PIMENTA BUENO URBANIZADA - SEMUSP

|A(;AO:1030 - Construir, Ampliar e Reformar Espagos Plblicos




FONTE

ELEMENTOS DE DESPESAS RECURSOS 2022 2023 2024 2025
4.4.90.51 [CONTRAPARTIDA ESTADUAL 1.000.0044 20.000,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00
[CONTRAPARTIDA FEDERAL 1.000.0045 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL 30.000,00 25.000,00 25.000,00 20.000,00
Acdo: 1032 - Urbanizar Vias Publicas
ELEMENTOS DE DESPESAS FONTE 2022 2023 2024 2025
| RECURSOS
MADEIRAS 19.000,00 19.617,50 20.255,07 20.913,36
3.3.90.30 [MATERIAIS DE CONSTRUCAO 1.000.0000 90.000,00 92.925,00 95.945,06 99.063,28
TOTAL 109.000,00 112.542,50 116.200,13 119.976,64
3.3.90.39 [MAO DE OBRA BRACAL 1.000.0000 790.886,39 547.831,46 66.976,19 407.003,40
[SERVICOS HORAS EQUIPAMENTOS 340.065,22 102.063,00 81.816,68 164.858,24
TOTAL 1.130.951,61 649.894,46 148.792,87 571.861,64
INSUMOS MASSA ASFALTICA 1.000.0000 3.598.456,63 4.093.699,60 4.080.715,30 4.337.029,65
INSUMOS MASSA ASFALTICA 1.092.0000 116.430,00 688.310,30 775.976,39 769.420,45
4.490.51 |MANILHAS 1.000.0000 615.524,10 646.300,31 678.615,32 712.546,09
CONTRAPARTIDA ESTADUAL 1.000.0044 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CONTRAPARTIDA FEDERAL 1.000.0045 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL 4.350.410,73 5.448.310,21 5.555.307,01 5.838.996,19
TOTAL DA ACAO 1032 5.590.362,34 6.210.747,17 5.820.300,01 6.530.834,47
TOTAL DA ACAO NA FONTE 1.000.0000/44/45 5.473.932,34 5.522.436,87 5.044.323,62 5.761.414,02
TOTAL DA ACAO NA FONTE 1.092.0000 116.430,00 688.310,30 775.976,39 769.420,45
Acdo: 2013 - Manter Vias Publicas
ELEMENTOS DE DESPESAS FONTE 2022 2023 2024 2025
RECURSOS
LONA 84.252,53 92.677,78 101.945,56 112.140,12
RASTELO 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1.331,00
CARRIOLA 1.000.0000 500,00 550,00 605,00 665,50
339030 GRAMPOS 2.000,00 2.200,00 2.420,00 2.662,00
VASSOURA 400,00 440,00 484,00 532,40
OUTROS 5.650,00 4.356,13 2.866,38 1.331,00
FERRAGENS 1.009.0000 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,11
CASCALHO 2.000,00 2.040,00 2.080,80 2.122,42
TOTAL 96.802,53 104.383,91 112.652,14 121.845,55
339039 [SERVICOS HORAS EQUIPAMENTOS 1.009.0000 24.000,00 26.399,99 29.040,00 31.944,00
[SERVICOS HORAS EQUIPAMENTOS 1.000.0000 80.000,00 88.000,00 96.800,00 106.480,00
TOTAL 104.000,00 114.399,99 125.840,00 138.424,00
449051 [MANILHAS 1.000.0000 173.802,53 209.387,78 230.326,56 260.617,02
TOTAL 173.802,53 209.387,78 230.326,56 260.617,02
ROCADEIRAS 3.800,00 4.000,00 4.200,00
MOTOSSERRA 4.000,00 3.032,50 5.566,06 -
MOTOBOMBA 3.000,00 - - -
MOTOPODA 1.500,00 - 1.500,00 -
449052 [SOPRADOR 1.000.0000 2.000,00 - - 2.000,00
PARAFUSADEIRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PULVERIZADOR COSTAL A GASOLINA 1.500,00 N N 1.000,00
PULVERIZADOR COSTAL ELETRICO 1.200,00 - - 1.700,70
FURADEIRA 1.200,00 1.500,00 -
TOTAL 19.200,00 9.532,50 12.266,06 4.700,70
TOTAL GERAL DA ACAO 2013 393.805,06 437.704,18 481.084,76 525.587,27
TOTAL DA ACAO POR FONTE 1.009.0000 27.000,00 29.459,99 32.161,20 35.127,53
TOTAL DA ACAO POR FONTE 1.000.0000 366.805,06 408.244,19 448.923,56 490.459,74
1942 - Adquirir Veiculos, Maquinas e Equipamentos
FONTE
ELEMENTOS DE DESPESAS RECURSOS 2022 2023 2024 2025
449052 [CONTRAPARTIDA ESTADUAL 1.000.0044 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
[ CONTRAPARTIDA FEDERAL 1.000.0045 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL 1.000.0000/44/45 100.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2221 - Manter Estradas Vicinais
ELEMENTOS DE DESPESAS FONTE 2022 2023 2024 2025
RECURSOS
LONA PRETA 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1.331,00
MADEIRAS PRANCHA 25.000,00 27.500,00 30.250,00 33.275,00
339030 [CABO DE ACO 1.000.0000 6.000,00 6.600,00 7.260,00 7.986,00
CLIPS E GRAMPO 800,00 880,00 968,00 1.064,80
MATERIAIS DE CONSTRUCAO 10.000,00 11.000,00 12.100,00 13.310,00
TOTAL 42.800,00 47.080,00 51.788,00 56.966,80
339039 [SERVICOS HORAS EQUIPAMENTOS 1.000.0000 140.000,00 154.000,00 169.400,00 186.340,00
TOTAL 140.000,00 154.000,00 169.400,00 186.340,00
MANILHAS 1.009.0000 7.650,00 6.316,13 4.777,58 3.011,82
449051 |RECUPERACAO DE VICINAIS 1.000.0044 250.000,00 260.000,00 270.000,00 280.000,00
RECUPERACAO DE VICINAIS 2.014.0037 1.200.000,00 1.239.000,00 1.280.000,00 1.320.000,00
TOTAL 1.457.650,00 1.505.316,13 1.554.777,58 1.603.011,82
TOTAL GERAL DA ACAO 1.640.450,00 1.706.396,13 1.775.965,58 1.846.318,62
TOTAL DA ACAO POR FONTE 2.014.0037 1.200.000,00 1.239.000,00 1.280.000,00 1.320.000,00
TOTAL DA ACAO POR FONTE 1.009.0000 7.650,00 6.316,13 4.777,58 3.011,82
TOTAL DA ACAO POR FONTE 1.000.0000/44/45 432.800,00 461.080,00 491.188,00 523.306,80
2016- Manter os Pontos de lluminagéo Publica
FONTE
ELEMENTOS DE DESPESAS RECURSOS 2022 2023 2024 2025
MATERIAL ELETRICO 755.186,71 1.074.410,41 1.099.032,87 1.143.347,28
3.3.90.30 |MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.010.9999 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.100,00
EPI'S 15.000,00 13.649,63 15.014,59 16.516,05
TOTAL 771.186,71 1.089.060,04 1.115.047,46 1.160.963,33
3.3.90.39 |MAO DE OBRA BRACAL 1.010.9999 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00




TOTAL _ 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
4.4.90.52 CAMINHAO MULK 1.010.9999 262.578,29 - - -
CAMINHAO MULK 1.000.0000 500.000,00 - - -
TOTAL 762.578,29 - - -
TOTAL DA ACAO 1.543.765,00 1.099.060,04 1.125.047,46 1.170.963,33
TOTAL DA ACAO POR FONTE 1.000.0000 500.000,00 - - -
TOTAL DA ACAO POR FONTE 1.010.9999 1.043.765,00 1.099.060,04 1.125.047,46 1.170.963,33
2017 - Repasse Arrecadacédo Conforme Contrato
3.3.90.39 |FATURAS DE ILUMINACAO 1.010.9999 1.250.000,00 1.287.500,00 1.326.125,00 1.365.908,75
TOTAL 1.250.000,00 1.287.500,00 1.326.125,00 1.365.908,75
3.3.90.92 |FATURAS DE ILUMINACAO 1.010.9999 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
TOTAL 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
TOTAL DA AGAO 1.010.9999 1.500.000,00 1.537.500,00 1.576.125,00 1.615.908,75
TOTA GERAL DO PROGRAMA FONTE 1.000.0000 6.903.537,40 6.436.761,06 6.029.435,18 6.815.180,56
TOTA GERAL DO PROGRAMA FONTE 1.092.0000 116.430,00 688.310,30 775.976,39 769.420,45
TOTA GERAL DO PROGRAMA FONTE 1.010.9999 2.543.765,00 2.636.560,04 2.701.172,46 2.786.872,08
TOTA GERAL DO PROGRAMA FONTE 2.014.0037 1.200.000,00 1.239.000,00 1.280.000,00 1.320.000,00
TOTA GERAL DO PROGRAMA FONTE 1.009.0000 34.650,00 35.776,12 36.938,78 38.139,35
TOTA GERAL DO PROGRAMA 10.798.382,40 11.036.407,52 | 10.823.522,81 | 11.729.612,44
MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA SEGURANGA NO TRANSITO
1965 - Implementar a Infraestrutura do Transito
ELEMENTO DE DESPESA FR 2022 2023 2024 2025
Tintas para Pavimentacéo Asfaltica 10.000,00 10.325,00 10.660,56 11.007,03
Thinner 500,00 662,50 877,81 1.163,10
Parafuso auto brocante 5,5x3 Sextavado 500,00 516,25 533,03 550,35
Méscara De Solda C/ Catraca Com Lente Preta 500,00 - 500,00 -
Cola Para Tachéo, Tacha - Adesivo A Base De Resina Poli 3.000,00 3.097,50 3.198,17 3.302,11
Aquisicédo de chapas para fabricacdo de Placas de Sinaliza 3.000,00 3.097,50 3.198,17 3.302,11
3.3.90.30 Aquis?céo de pecas para r_naquinarios 1.000.0000 4.000,00 4.130,00 4.264,23 4.402,81
Aquisicédo de Tubos Metdlicos para Suporte de Placas 1.500,00 1.548,75 1.599,08 1.651,05
Adesivo Refletivo Prismatico 2.500,00 2.581,25 2.665,14 2.751,76
Aquisicédo de lombada eletronica 22.500,00 23.231,25 23.986,27 24.765,82
Tach&o Bidirecional Sinalizacao Transito 1.500,00 1.548,75 1.599,08 1.651,05
Cavalete Pantografico termoplastico cor laranja 2.000,00 2.065,00 2.132,11 2.201,41
Pecas (Placas, Fontes e Estabilizado) 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
Tachinha Bidirecional Sinalizacédo Transito 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
TOTAL 53.500,00 54.868,75 57.345,77 58.950,01
Manutencdo dos Seméafaros 8.500,00 9.000,00 10.000,00 11.000,00
3.3.90.39 |Manutencdo de Lombadas Eletronicas 1.000.0000 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00
Manutencdo de Equipamentos Elétrico/Mecanicos 2.500,00 2.500,00 4.000,00 5.000,00
TOTAL 16.000,00 17.000,00 20.000,00 22.500,00
Guilhotina para Corte de Chapas 500,00 -
Magquina de Pintura Viaria Airless AV-530 34.300,00 -
Perfurador de Solo & Gasolina 52 CC com Broca 80 x 20 cr| 1.500,00 -
Ferramentas para uso no transito (cavadeira, alavanca, cari 1.000,00
Esmerilhadeira Angular 7" 1.000,00
4.4.90.52 Placa Vibratéria Pv-65 Lifan 1.000.0000 4.000,00
Maguina de Solda Elétrica 1.500,00
Maquina De Pintura Airless Ap-209 -
Equipamento de auto de infracéo eletrénico (tablet, impress 10.000,00
Vibrador De Concreto V-800 45 Mm / Voltagem: 220v 1.000,00 -
TOTAL 54.800,00 -
TOTAL GERAL DA ACAO - FONTE 1.000.0000 124.300,00 71.868,75 77.345,77 81.450,01
2018 - Manter as Atividades do Comtran
ELEMENTO DE DESPESA FR 2022 2023 2024 2025
3.3.90.14 ‘Diérias 1.000.0000 2.500,00 2.581,25 2.665,14 2.751,76
TOTAL 2.500,00 2.581,25 2.665,14 2.751,76
Camisetas, Calcas, Bones, etc 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
3.3.90.39 Confeccéo dg Panfletos, Adesivos, etc _ 1.000.0000 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
Cursos e Treinamentos (curso de programacéo de 3.000,00 3.097,50 3.19817 3.302,11
semafaros), Outros
TOTAL 5.000,00 5.162,50 5.330,28 5.503,52
3.3.50.43 |Subvenc6es sociais (convénio com a PM) 1.000.0000 20.000,00 20.000,00 22.000,00 22.000,00
TOTAL 20.000,00 20.000,00 22.000,00 22.000,00
3.3.90.40 |Licencas de Software (Programa de Sinalizagdo, 1.000.0000 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Processamento Lombada Elet e Cad)
TOTAL 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Equipe Material Permanente (notbook, data show, 20.000,00 R R R
4.4.90.52 microfone, caixa de som, efc) 1.092.0000
Mobiliarios (Mesas, Cadel_ras, Computador, Impressora, 15.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
Ploter de Recorte e Armarios)
TOTAL 35.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 2018 92.500,00 67.743,75 64.995,42 65.255,27
TOTAL GERAL DA ACAO - FONTE 1.000.0000 57.500,00 57.743,75 59.995,42 60.255,27
TOTAL GERAL DA ACAO - FONTE 1.092.0000 35.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA - FONTE 1.000.0000 181.800,00 129.612,50 137.341,19 141.705,29
TOTAL GERAL DO PROGRAMA - FONTE 1.092.0000 35.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA 216.800,00 139.612,50 142.341,19 146.705,29




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho-SEMAST
Av_Alcinda Ribeiro de Souza n° 545-CEP 76 970-000 cel (69) 99132861

ENTIDADE: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO - RO.

MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0002 Gest&o Administrativo - SEMAST

ACAO: 2.047 Manter as Atividades da SEMAST

ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte de 2022 2023 2024 2025
Recurso
3.3.90.14 Diarias 1.000.0000 6.000,00 6.195,00 6.396,34 6.604,22
TOTAL 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Material de limpeza 2.000,00 2.065,00 2.132,11 2.201,41
3.3.90.30 Gaz de cozinha 1.000.0000 362,85 374,64 386,82 399,39
Material de expediente 3.500,00 4.717,55 5.473,28 6.809,94
TOTAL 5.862,85 7.157,19 7.992,21 9.410,74
3.3.90.33 Passagens 1.000.0000 3.500,00 3.648,40 3.803,09 3.964,34
TOTAL 3.500,00 3.648,40 3.803,09 3.964,34
Servicos gréaficos 5.734,85 5.979,73 6.235,06 6.501,30
Tarifas bancarias 4.000,00 4.400,00 4.840,00 5.324,00
Tarifas de Agua 8.180,75 8.530,07 8.894,30 9.274,09
3.3.90.39 Correios 10.000.000 1.500,00 1.650,00 1.815,00 1.996,50
Tarifas de Energia elétrica 65.000,00 67.775,50 70.669,51 73.687,10
Contratacdo de Estagiarios 22.542,00 22.542,00 22.542,00 22.542,00
Vigilancia Monitorada 158.518,03 166.443,93 174.766,13 183.504,43
TOTAL 265.475,63 277.321,23 289.762,00 302.829,42
Tarifas de telefone 16.000,00 16.000,00 16.520,00 16.520,00
3.3.90.40 Tangerino 1.000.0000 5.500,00 6.050,00 6.655,00 7.320,50
TOTAL 21.500,00 22.050,00 23.175,00 23.840,50
3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 1.000.0000 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TOTAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Monitor 753,00 753,00 753,00 753,00
4.4.90.52 Nobreak 1.092.0000 688,00 688,00 688,00 688,00
Computador cpu 5.129,00 5.129,00 5.129,00 5.129,00
TOTAL 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00
TOTAL GERAL A ACAO 309.908,48 323.746,82 338.302,30 353.615,00
TOTAL DA ACAO NA FONTE 1.000.0000 303.338,48 317.176,82 331.732,30 347.045,00
TOTAL DA ACAO NA FONTE 1.092.0000 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00
ACAO: 2.049 Remuner Servidores Ativos e Encargos Sociais
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte de 2022 2023 2024 2025
Recurso
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.738.525,77 1.855.963,84 1.885.996,47 1.917.122,95
3.1.90.04 Contratacédo por tempo determinado 328.463,65 377.149,99 387.036,45 397.213,36
3.1.90.13 Obrigacdes Patronias 396.036,17 422.788,56 429.630,00 436.720,60
3.1.90.16 Outras despesas variaveis - pessoa civil 1.000.0000 22.957,60 23.959,60 24.648,80 25.373,60
3.1.90.92 Despesas de Exerc. Anteriores 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.1.90.94 Indenizacdes Trabalhistas 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 436.800,00 444.600,00 444.600,00 444.600,00
TOTAL 1.000.0000 2.933.783,19 3.135.461,99 3.182.911,72 3.232.030,51
ACAOQ: 2.084 Manter a Frota da SEMAST
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte de 2022 2023 2024 2025
Recurso
3.3.90.30 Combustiveis e Lubrificantes Altomotivos 119.371,50 129.518,30 135.993,80 142.794,00
Material para manutencéo de veiculos 21.000,00 28.000,00 31.650,00 34.930,00
3.3.90.39 Manutencdo e Conservacéo de Veiculos 10.000.000 13.353,50 14.688,85 16.157,74 17.773,51
Seguros em Geral 2.435,90 2.679,49 2.947,43 3.242,18
3.3.90.47 Taxa de Administracéo 3.000,00 3.300,00 3.630,00 3.993,00
TOTAL GERAL A ACAO 159.160,90 178.186,64 190.378,97 202.732,69
ACAOQ: 2.174 - Gestdo da APAC
Fonte de 2022 2023 2024 2025
ELEMENTOS DE DESPESAS Recurso
3.3.50.43 Conveniar com instituicdes publicas ou 1.000.0000 68.820,00 71.340,00 73.740,00 76.500,00
privadas sem fins lucrativos T
TOTAL 1.000.0000 68.820,00 71.340,00 73.740,00 76.500,00
Os valores foram previstos para 02 apenados, com base no salarios minino da PLDO da Unido para os respectivos exercicios.
ACAOQ: 1029-Construir, Ampliar e Reformar as Unidades de Assisténcia Social
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte de 2022 2023 2024 2025
Recurso
4.4.90.51 |Obras e instalcdes 10.000.044 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
|Obras e instalcdes 10.000.045 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL A A(;AO 1.000.0000 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Os valores orcados nesta acéo, séo destinados a oferta de contrapartida para eventuais convéncio com outros entes.
ACAOQ: 1952 - Adquir Equipamentos e Material Permanente
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte de 2022 2023 2024 2025
Recurso
Equipamentos e Material Permanete 10.000.044 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
4.4.90.52
Equipamentos e Material Permanete 10.000.045 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL A ACAO 1.000.0000 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Os valores orgados nesta acéo, sdo destinados a oferta de contrapartida para eventuais convéncio com outros entes.

: 233020 e CRC: ADEOC65D




[TOTAL DA ACAO NA FONTE 1.000.0000 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00]
ACAOQ: 2227 Apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social
Fonte de 2022 2023 2024 2025
ELEMENTOS DE DESPESAS Recurso
3.3.90.14 Diéarias 2.000,00 2.100,00 2.205,00 2.315,25
3.3.90.30 Material de Expediente 1.000.0000 500 525 551,25 578,81
3.3.90.33 Passagens 1.000,00 1.050,00 1.102,50 1.157,63
3.3.90.39 Servicos graficos 500 525 551,25 578,81
TOTAL GERAL DA ACAO 1.000.0000 4.000,00 4.200,00 4.410,00 4.630,50
TOTA GERAL DO PROGRAMA 3.515.672,57 | 3.752.935.,45 3.829.742,99 3.909.508,70
TOTAL DO PROGRAMA NA FONTE 1.000.0000 3.509.102,57 | 3.746.365.45 3.823.172,99 3.902.938,70
TOTAL DO PROGRAMA NA FONTE 1.092.0000 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00
MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0010 - CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS
ACAOQ: 2.057 Apoiar a Rede Socioassisténcial
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte 2022 2023 2024 2025
Recurso
3.3.50.43 Conveniar com instituicdes publicas ou 1.000.0000 260.200,00 286.220,00 314.842,00 346.326,20
privadas sem fins lucrativos
3.3.50.43 Conveniar com instituicdes publicas ou 1.017.0048 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
privadas sem fins lucrativos - Entidades
Cadastradas no CNEAS
Total Fonte 1.000.0000 260.200,00 286.220,00 314.842,00 346.326,20
Total Fonte 1.017.0048 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
TOTAL DA ACAO 284.200,00 310.220,00 338.842,00 370.326,20
ACAOQ: 2.050: Apoiar a Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social IGD-Bolsa Familia
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte 2022 2023 2024 2025
Recurso
3.3.90.14 Diéarias 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00
Material de expediénte 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00
3.3.90.30 Materiais para oficinas/profissionalizantes 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
Generos alimenticios 27.450,00 27.450,00 27.450,00 27.450,00
3.3.90.33 Passagens 1.015.0038 1.800,00 1.800.,00 1.800,00 1.800,00
3.3.90.36 Cursos Profissionalizantes 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00
3.3.90.39 Sonorizacéo e divulgacéo 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00
Servicos graficos 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
4.4.90 52 Computador, Impressora,gabines e nobreak 13.172,00 13.172,00 13.172,00 13.172,00
TOTAL DA ACAO 1.015.0038 85.172,00 85.172,00 85.172,00 85.172,00
ACAQ: 2322: Fortalecer o Controle Social do SUAS
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte 2022 2023 2024 2025
Recurso
3.3.90.14 - Diéarias 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
3.3.90.30 - Material de expediénte 1.015.0038 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.3.90.33 - Passagens 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.3.90.39 - Capacitacdo de Conselheiros CMAS 8.708,10 8.708,10 8.708,10 8.708,10
3.3.90.14 - Diéarias 2.500,00 2.581,25 2.665,14 2.751,76
3.3.90.30 - Material de expediénte 1.000.0000 900 1.223,75 1.938,52 2.644,02
3.3.90.33 - Passagens 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
3.3.90.39 Capacitacdo de Conselheiros CMAS 5.000,00 5.162,50 5.330,28 5.503,52
Total da Fonte 1.000.0000 9.400,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00
Total da Fonte 1.015.0038 16.208,10 16.208,10 16.208,10 16.208,10
TOTAL DA ACAO 25.608,10 26.208,10 27.208,10 28.208,10
ACAOQ: 2.054 NOME:Apoiar as Acoes do Bolsa Familia- IGD SUAS
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte 2022 2023 2024 2025
Recurso
3.3.90.14 Diarias 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
3.3.90.30 Material de expediénte 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00
Materiais para oficinas/profissionalizantes 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Generos alimenticios 1.015.0038 10.575,00 10.575,00 10.575,00 10.575,00
3.3.90.33 Passagens 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
3.3.90.36 Cursos Profissionalizantes 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
3.3.90.39 Sonorizacéo e divulgacéo 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Servicos graficos 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
TOTAL DA ACAO 1.015.0038 26.975,00 26.975,00 26.975,00 26.975,00
ACAQ: 2.051 Reforcar a Protecéo Social Basica PSB
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte 2022 2023 2024 2025
Recurso
3.3.90.30 Material de limpeza 15.000,00 15.487,50 15.990,84 16.510,55
Material de expediénte 25.000,00 25.812,50 26.651,41 27.517,58
Gés de cozinha 1.000.0000 5.000,00 5.162,50 5.330,28 5.503,52
Material de construcéo 8.000,00 8.260,00 8.528,45 8.805,62
3.3.90.32 Peixes e ovos de chocolate/Cobertor 38.500,00 39.751,25 41.043,17 42.377,07
3.3.90.30 Generos alimenticios 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Materiais para oficinas/profissionalizantes 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Material de expediénte 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Material de limpeza 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.3.90.36 Cursos Profissionalizantes 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
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3.3.90.39 Sonorizacéo e divulgacéo 1.015.0057 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00
Treinamento profissionalizante 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Servicos para atender outras atividades 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Servicos graficos 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Servicos de terceiros 12.280,00 12.280,00 12.280,00 12.280,00
Outros Servicos 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
4.4.90.52 Equipamentos Permanentes 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
3.3.90.30 Material de limpeza 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Material de expediénte 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
Material Didaticos 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Produtos Alimenticios 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Aquisicdo de Combustivel/Pecas 1.017.0048 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
3.3.90.39 Servicos veiculos que atendem ao CRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Servicos de agua, luz e telefone do CRAS 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Qutras despesas vinculada a PSB 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4.4.90.52 Equipamentos Permanentes 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Fonte 1.017.0048 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
Total Fonte 1.015.0057 130.080,00 130.080,00 130.080,00 130.080,00
Total Fonte 1.000.0000 91.500,00 94.473,75 97.544,15 100.714,33
TOTAL GERAL DA ACAO 277.580,00 280.553,75 283.624,15 286.794,33
ACAOQ: 2324 Beneficios Eventuais
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte 2022 2023 2024 2025
Recurso
3.3.90.32 Auxilio por Morte/Cestas 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
] ’ 1.017.0048
basicas/Passagens/Natalidade
3.3.90.32 Auxilio por Morte/Cestas 150.000,00 165.000,00 181.500,00 199.650,00
basicas/Passagens/Natalidade 1.000.0000
3.3.90.48 Aucxilio a Pessoa Fisica 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Fonte 1.000.0000 155.000,00 170.000,00 186.500,00 204.650,00
Total Fonte 1.017.0048 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
TOTAL GERAL DA ACAO 179.000,00 194.000,00 210.500,00 228.650,00
ACAQ: 2.056 Reforcar a Protecdo Social Especial - PSE- Média Complexidas
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte 2022 2023 2024 2025
Recurso
3.3.90.30 7 Material de limpeza 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Material de expediénte 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Gés de cozinha 1.015.0057 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Material de construcéo T 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Material para as oficinas com a cominidade 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Generos alimenticios 30.000,00 30.000,00 30.000.00 30.000.00
3.3.90.32 Distribuicéo gratuita 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.3.90.36 Cursos Profissionalizantes 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
3.3.90.39 Servicos graficos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Treinamento profissionalizante 1.015.0057 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Sonorizacéo e divulgacéo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Servicos para atender outras atividades 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
4.4.90.52 02 ar condicionado 7.688,80 7.688,80 7.688,80 7.688,80
4.4.90.52 Armaérios e prateleiras 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
3.3.90.30 Material de limpeza/higiéne 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Material de expediénte 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Generos alimenticios 1.017.0048 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
3.3.90.39 Aluguel prédio CREAS 21.180,00 21.180,00 21.180,00 21.180,00
Servicos de agua, luz e telefone do CRAS 3.720,00 3.720,00 3.720,00 3.720,00
Total Fonte 1.017.0048 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00
Total Fonte 1.015.0057 107.188,80 107.188,80 107.188,80 107.188,80
TOTAL GERAL DA ACAO 143.188,80 143.188,80 143.188,80 143.188,80
ACAQ: 2.059 Fortalecer a Protecéio Social Especial - PSE- Alta Complexidade
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte 2022 2023 2024 2025
Recurso
3.3.90.14 Diéaria 8.000,00 6.350,00 6.350,00 6.350,00
Material de expediénte 5.000,00 5.250,00 5.247,04 5.247,04
3.3.90.30 Gés de cozinha 4.593,60 5.052,96 5.052,96 5.052,96
Generos alimenticios 20.000,00 20.100,00 20.100,00 20.100,00
Material de limpeza 1.015.0057 3.500,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00
3.3.90.33 Passagens 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Servico manutencado de veiculos 10.000,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00
3.3.90.39 Fatura, 4gua, telefone, energia 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Taxas 1.906,40 2.097,04 2.100,00 2.100,00
3.3.90.14 Diarias 3.000,00 3.300,00 3.630,00 3.993,00
3.3.90.30 Generos alimenticios 55.500,00 61.050,00 67.155,00 73.870,50
3.3.90.39 Servicos de manutencéo abrigo 1.000.0000 13.890,00 15.279,00 16.806,90 18.487,50
3.3.90.39 Aluguel casa de Acolhimento 47.700,00 52.470,00 57.717,00 63.488,70
Computadores, Impressoras, 10.000,00 11.000,00 15.000,00 17.500,00
4.4.90.52 d - -
cadeiras, ar condicionados e armarios
Material de expediénte 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
3.3.90.30 Material Pedagdgico e outros materiais 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
Generos alimenticios 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Material de limpeza 1.017.0048 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
3.3.90.39 Servico manutencado de veiculos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Fatura, 4gua, telefone, energia 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
Outros Servicos 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Total Fonte 1.017.0048 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00
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Total Fonte 1.015.0057 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Total Fonte 1.000.0000 130.090,00 143.099,00 160.308,90 177.339,70
TOTAL GERAL DA ACAO 268.090,00 281.099,00 298.308,90 315.339,70
Acdo: 2331 - Implantar a Vigilancia Sécio Assisténcial no SUAS
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte 2022 2023 2024 2025
Recurso
3.3.90.30 Material de expediénte/outros 2.500,00 2.625,00 2.756,25 2.894,06
Material Didaticos/outros 1.000.0000 1.500,00 1.575,00 1.653,75 1.736,44
3.3.90.39 Servicos assessoramento/outros 16.000,00 16.800,00 17.640,00 18.522,00
Servicos graficos/outros 4.000,00 4.200,00 4.410,00 4.630,50
TOTAL Fonte 1.000.0000 1.000.0000 24.000,00 25.200,00 26.460,00 27.783,00
ACAOQ: 1.953 - Fortalecer a Primeira Infancia no SUAS
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte 2022 2023 2024 2025
Recurso
3.3.90.14 Diarias 8.000,00 8.000,00 8.000,00 6.000,00
3.3.90.30 Material de limpeza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Material de expediénte 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Generos alimenticios 1.015.0057 5.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3.3.90.33 Passagens 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3.3.90.39 Sonorizacéo e divulgacéo 5.615,06 5.615,06 5.106,71 3.470,11
Servicos gréaficos 1.000,00 1.627,59 1.000,00 1.000,00
3.3.90.30 Material de limpeza 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
Material expediénte/Didatico 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00
Generos alimenticios 1.017.0048 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
3.3.90.30 Material de expediénte 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Material de limpeza 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Produtos Alimenticios 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Total Fonte 1.017.0048 19.200,00 19.200,00 19.200,00 19.200,00
Total Fonte 1.015.0057 27.615,06 24.742,65 23.606,71 19.970,11
TOTAL GERAL DA ACAO 46.815,06 43.942,65 42.806,71 39.170,11
ACAO: 1.954 -Contratar Pessoal da Primeira Infancia no SUAS por Tempo Determinado
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte 2022 2023 2024 2025
Recurso
3.1.90.04 Contratacgéo de pessoal por tempo 77.831,87 80.630,53 83.325,20 86.325,20
determidado
3.1.90.13 Obrigacdes patronais 1.015.0057 24.053,07 24.926,82 25.768,09 26.704,69
3.1.90.94 Resciséo Trabalhista 5.500,00 4.700,00 2.300,00 2.000,00
3.1.90.04 Contratagéo de pessoal por tempo 11.600,00 12.200,00 13.000,00 13.500,00
determidado 1.000.0000
3.1.90.13 Obrigacdes patronais 3.400,00 3.800,00 4.000,00 4.500,00
Total Fonte 1.000.0000 1.000.0000 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00
Total Fonte 1.015.0057 1.015.0057 107.384,94 110.257,35 111.393,29 115.029,89
TOTAL GERAL DA ACAO 122.384,94 126.257,35 128.393,29 133.029,89
[TOTAL GERAL DO PROGRAMA [ [ 1.483.013,90 [ 1.542.816,65 | 1.611.47895|  1.684.637,13 |

ORGAO 16 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE-FUMDICRA

ADOLESCENTE.

MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0011 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO

ACAOQ: 2.058 Capacitar Conselheiros do Conselho Tutelar e COMDICRA

ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte de 2022 2023 2024 2025
Recuso

3.3.90.14 Diérias 5.000,00 5.500,00 6.050,00 6.655,00

3.3.90.33 Passagens 1.000.0000 3.000,00 3.300,00 3.630,00 3.993,00

3.390.39 Capacitacdo 8.000,00 8.800,00 9.680,00 10.648,00

TOTAL DA ACAO 1.000.0000 16.000,00 17.600,00 19.360,00 21.296,00

ACAQ: 2.083 Manter as Atividades do Conselho Tutelar e COMDICRA

ELEMENTOS DE DESPESAS 1.000.0000 Fonte de 2022 2023 2024 2025
Recuso

3.3.90.14 Diéarias 55.000,00 57.750,00 60.637,50 63.669,38

3.3.90.30 Material de Expediente /G4 Agua /Limpeza e 20.000,00 22.000,00 24.200,00 26.620,00

Qutros 10.000.000

3.3.90.33 Passagens 15.000,00 16.500,00 18.150,00 19.965,00

3.3.90.39 Servicos de Manutencao 2.000,00 2.200,00 2.420,00 2.662,00

TOTAL DA ACAO 1.000.0000 92.000,00 98.450,00 105.407,50 112.916,38

ACAOQ: 1.955 - Apoiar Projetos da Rede de Promogé&o e Defesa dos Direitos das Criangas e Adolescentes

ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte de 2022 2023 2024 2025
Recuso

3.3.50.43 Conveniar com instituicdes publicas ou 1.017.0073 17.000,00 17.850,00 18.742,50 19.679,63

privadas sem fins lucrativos T
TOTAL DA ACAO 17.000,00 17.850,00 18.742,50 19.679,63

ACAQ:2330 - Remuner Servidores Ativos e Encargos Sociais
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ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte de 2022 2023 2024 2025
Recuso
3.1.90.11 Vecimento e vantegens fixas 288.694,09 308.452,00 311.988,13 315.617,20
3.1.90.13. Obrigacdes Patronais 65.764,51 70.265,37 71.070,90 71.897,60
3.1.90.16 Outras despesas horas extras 1.000.0000 22.385,33 23.018,93 23.609,07 24.444,26
3.1.90.94 Indenizacdo e restituicdo 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.1.90.92 Exercicios Anteriores 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
33.90.46 Auxilio Alimentacéo 85.800,00 85.800,00 85.800,00 85.800,00
TOTAL DA ACAO 1.000.0000 473.643,93 498.536,30 503.468,10 508.759,06
TOTAL GERAL DO PROGRAMA | [ 598.643,93] 632.436,30 646.978,10 662.651,07
ENTIDADE: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO - RO.
MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0012 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
ACAOQ: 2.332 Implantar Acdes de fomentos ao Trabalho e Inclusdo Social Produtiva
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte de 2022 2023 2024 2025
Recuso
Material de Expediente 5.000,00 5.500,00 6.500,00 7.500,00
3.3.90.30 Material de Limpeza 3.000,00 3.500,00 4.000,00 5.000,00
Material Didaticos 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Outros _materiais 10.000.000 10.000,00 5.000,00 6.000,00 8.000,00
3.3.90.36 Contatacao de oficineiro 10.000,00 7.000,00 6.500,00 5.000,00
3.3.90.39 Capacitacdo 7.000,00 10.000,00 15.000,00 19.500,00
4.4.90.52 Mobiliarios /Equipamentos 10.000,00 10.000,00 5.000,00 0
TOTAL DA ACAO 50.000,00 51.000,00 53.000,00 55.000,00
ACAOQ: 2.333 Implantar Projetos Sécio Assisténciais
ELEMENTOS DE DESPESAS Fonte de 2022 2023 2024 2025
Recuso
Material de Expediente 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.3.90.30 Material de Limpeza 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Material Didaticos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Outros _materiais 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
3.3.90.36 Contatacdo de Instrutor dancas e outros 1.000.0000 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
3.3.90.39 Contata¢@o de Empresa para ministrar oficinas 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
de dancas e outros
Contratacéo de Empresa para fornecimento de 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
lanches
TOTAL DA ACAO 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA 1.000.0000 230.000,00 231.000,00 233.000,00 235.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO-SEMAGRI
MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA 0002 - GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMAGRI
2020-Remunerar Servidores da Semagri
2022 2023 2024 2025
3.3.90.11 [Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.328.731,54 1.404.301,39 1.428.362,78 1.453.060.90
3.390.13 |ObrigacGes Patronais 302.685,05 319.899,86 325.381,04 331.007,28
3.1.90.92 |Despesas de Exercicio anterior 1.000.0000 - - - -
3.1.90.94 |Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas - - - -
3.3.90.46 |Auxilio Alimentacéo (32 servidores) 249.600,00 249.600,00 249.600,00 249.600,00
TOTAL 1.881.016,59 1.973.801,25 2.003.343,82 2.033.668,18
TOTAL DA ACAO 1.000.0000 1.881.016,59 1.973.801,25 2.003.343,82 2.033.668,18
2019 -Manter as Atividdes da Semagri
2022 2023 2024 2025
3.3.90.14 |Diérias 1.000.0000 10.500,00 11.025,00 11.576,25 12.155,07
TOTAL 10.500,00 11.025,00 11.576,25 12.155,07
Material de limpeza 1.000.00 1.032,50 1.066.06 1.100.70
Material de Exp. (sulfite, tonner e outros) 4.000,00 4.130,00 4.264,23 4.402,81
Certificado Digital 1.500,00 1.548,75 1.599,08 1.651,05
3.3.90.30 (}és de _Cozinha 1.000.0000 500,00 516,25 533,03 550,35
Agua Mineral 300 309.75 319.82 330.21
Anti Virus 5.000,00
Descartaveis 1.000.00 1.032,50 1.066.06 1.100.70
Café, acucar e outros 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
TOTAL 9.300,00 9.602,25 14.914,32 10.236,54
3.3.90.33 [Passagens 1.000.0000 500,00 500,00 500,00 500,00
TOTAL 500,00 500,00 500,00 500,00
3.3.90.39 |Limpeza aparelhos ar-condicionado 1.500,00 1.548,75 1.599,08 1.651,05
Servicos de CORREIOS 1.000,00 1.032,50 1.066,06 1.100,70
Aguas de Pimenta 1.100,00 1.135,75 1.172,66 1.210,77
Tarifas de Energia elétrica 1.000.0000 26.000,00 26.845,00 27.717,46 28.618,28
ANTI Virus 40 Computadores T 6.800,00
Faturas de telefone 03 LINHAS 2.815,92 2.815,92 2.907,44 2.907,44
Tarias Bancarias 500 516,25 533,03 550,35
Inscricdo para cursos 3.000,00 3.097,50 3.198,17 3.302,11
TOTAL 35.915,92 36.991,67 44.993,90 39.340,71
3.3.90.40 Internet 100000 3.500,00 3.675,00 3.858,75 4.051,69
Tangerino 100000 1.279,20 1.407,12 1.547,83 1.702,62
TOTAL 4.779,20 5.082,12 5.406,58 5.754,31
Aparelhos de ar condicionado 5.000,00 5.213.50 5.436.12 5.668.24
4.4.90.52 |Equipamentos de Informética 1.092.0000 10.000,00 10.427,00 10.872,23 11.336,48
Mobiliarios em geral 5.000.00 5.427.,00 5.872,23 6.336.48
TOTAL 20.000,00 21.067,50 22.180,58 23.341,20
3.3.90.92 |Despesas de Exercicios Anteriores 1.000.0000 500,00 516,25 533,03 550,35
TOTAL 500,00 516,25 533,03 550,35
TOTAL DA A(;AO 81.495,12 84.784,79 100.104,66 91.878,18
TOTAL DA A(;AO NA FONTE 61.495,12 63.717,29 77.924,08 68.536,98
2022 - Manter a Frota da Semagri
2022 2023 2024 2025
3.3.90.30 [Combustivel 1.000.0000 175.327,50 191.070,34 208.193,32 226.815,85
3.3.90.30 [Pecas manutencéo dos veiculos 1.017.9999 27.717,50 39.420,83 40.685.74 41.598,70
3.3.90.30 |Combustivel 24.000,00 25.200,00 26.460,00 27.783,00
TOTAL 227.045,00 255.691,17 275.339,06 296.197,55
3.3.90.39 [Servicos mecanicos/lavagem 1.000.0000 12.282,50 13.326,52 14.459,27 15.688,31
- IServiQos mecanicos (veiculos) 1.017.9999 12.282,50 13.326,51 14.459,26 15.688,30
TOTAL 24.565,00 26.653,03 28.918,53 31.376,61
3.3.90.47 |Licenciamento dos veiculos 1.000.0000 5.000,00 5.250,00 5.500,00 6.000,00
TOTAL 5.000,00 5.250,00 5.500,00 6.000,00
TOTAL GERAL DA A(;AO 256.610,00 287.594,20 309.757,59 333.574,16
TOTAL DA ACAO NA FONTE 1.000.0000 192.610,00 209.646,86 228.152,59 248.504,16
TOTAL DA A(;AO NA FONTE 1.017.9999 64.000,00 77.947,34 81.605,00 85.070,00
2090- Apoiar as Ac6es do Turismo
2022 2023 2024 2025
3.3.50.43 IConveniar com Entidades 1.000.0000 10.000,00 10.325,00 10.660,56 11.007,03
TOTAL 10.000,00 10.325,00 10.660,56 11.007,03
TOTAL DA ACAO 1.000.0000 10.000,00 10.325,00 10.660,56 11.007,03
TOTAL GERAL DO PROGRAMA NA FONTE 1.000.0000 2.165.121,71 2.278.557,90 2.342.261,63 2.385.057,55
TOTAL GERAL DO PROGRAMA NA FONTE - PAD 1.017.9999 64.000,00 77.947,34 81.605,00 85.070,00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA 2.229.121,71 2.356.505,24 2.423.866,63 2.470.127,55
MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA - CAMPO EMPREENDEDOR
1036- Adquirir Maquinas e Equipamentos
ELEMENTOS DE DESPESAS FONTE RECURSOS 2022 2023 2024 2025
4.4.90.52 ICONTRAPARTIDA ESTADUAL 1.000.0044 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
) | CONTRAPARTIDA FEDERAL 1.000.0045 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2062 - Apoiar o Desenvolvimento Rural
ELEMENTOS DE DESPESAS FONTE RECURSOS 2022 2023 2024 2025
3.3.90.14 |Diérias 1.017.9999 36.000,00 25.302,66 25.000,00 25.000,00
3.3.90.30 [Insumos 15.000,00 15.750,00 16.537,50 17.364.37
3.3.90.39 |Especializacédo 1.000.0000 20.000,00 21.000,00 22.050,00 23.152,50
3.3.50.43 [Conveniar com Entidades 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
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TOTAL 131.000,00 122.052,66 123.587,50 125.516,87
TOTAL DA ACAO 1.000.0000 95.000,00 96.750,00 98.587,50 100.516,87
TOTAL DA ACAO 1.017.9999 36.000,00 25.302,66 25.000,00 25.000,00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA 151.000,00 142.052,66 143.587,50 145.516,87
TOTAL GERAL DO PROGRAMA NA FONTE 1.000.0000 115.000,00 116.750,00 118.587,50 120.516,87
TOTAL GERAL DO PROGRAMA NA FONTE - PAD 1.017.9999 36.000,00 25.302,66 25.000,00 25.000,00
MEMORIA DE CALCULO DO PROGRAMA - PIMENTA + VERDE
2085 - Coletar, Transportar e Disposi¢do Final dos Residuos Sélidos Urbano
ELEMENTOS DE DESPESAS FONTE RECURSOS 2022 2023 2024 2025
3.3.90.39 |Servicos de Coleta de Lixo 1.000.0000 3.425.780.87 3.636.557,87 3.754.586.69 3.876.438.78
3.3.71.70 |Rateio pela participacdo em consércio 1.000.0000 50.000,00 51.625,00 53.302,81 55.035,15
3.3.93.39 |Outros serv. de terceiros PJ - Rateio 1.000.0000 36.000.00 36.000.00 36.000.00 36.000.00
TOTAL 3.511.780,87 3.724.182,87 3.843.889,50 3.967.473,93
2312 - Preservar Estruturas do Meio Ambiente

Construir galpdo e rampa de acesso da area de 100.000,00 226.182,13 233.613,14 241.791,54
4.4.90.51 [transbordo da coleta seletiva, esteira e galpdo para

cortadeira de galhos. 1.017.0072
4.4.90.52 Aqul|S|(;a0 de Prensa, esteira e outros 147.000,40 - - -

eguipamentos
TOTAL 247.000,40 226.182,13 233.613,14 241.791,54
2063- Manter as atividades do Meio Ambiente
3.3.90.14 |Diarias 10.000,00 10.500.00 10.849,96 12.211,73
3.3.90.32 |Uniformes e outros 6.011,11 9.381,70 9.875,52 11.276,64
3.3.90.33 [Passagens 1.017.0072 4.000.00 6.270,00 4.737.64 4.371.64
3.3.90.30 |Material de Exp. (sulfite, tonner e outros) 9.128,14 20.750,00 21.099,96 22.461,73
3.3.90.36 _[Aluguel 3.215,35 12.500,17 13.823,82 12.256,19
3.3.90.39 |Banner, faixas, propagandas e outros 10.000,00 12.440,00 13.746,96 13.156,73
TOTAL 42.354,60 71.841,87 74.133,86 75.734,66
2313 - Reconstituir Bens de Interesse Difusos e Coletivos Lesados
3.3.90.39 lPaisaqismos nas rotatérias 1.017.9999 85.117,75 35.783.62 37.927,93 39.223,38
4.4.90.51 |Horto Municipal e area de transbordo T 80.471,40 133.717,80 137.890,10 140.882,60
TOTAL 165.589,15 169.501,42 175.818,03 180.105,98
TOTAL GERAL DO PROGRAMA NA FONTE 1.000.0000 3.511.780,87 3.724.182,87 3.843.889,50 3.967.473,93
TOTAL GERAL DO PROGRAMA NA FONTE 1.017.0072 289.355,00 298.024,00 307.747,00 317.526,20
TOTAL GERAL DO PROGRAMA NA FONTE - BL 1.017.9999 165.589,15 169.501,42 175.818,03 180.105,98
RESUMO GERAL DAS FONTES
TOTAL GERAL NA FONTE 1.000.0000 5.791.902,58 6.119.490,77 6.304.738,63 6.473.048,35
TOTAL GERAL NA FONTE 1.017.0072 289.355,00 298.024,00 307.747,00 317.526,20
TOTAL GERAL NA FONTE - PORTEIRA A DENTRO 1.017.9999 100.000,00 103.250,00 106.605,00 110.070,00
TOTAL GERAL NA FONTE - BENS LESADOS 1.017.9999 165.589,15 169.501,42 175.818,03 180.105,98




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MEMORIA DE CALCULO

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL
ACAO: 2068 Manter as atividades administrativas da SEMSAU
FONTE RECURSO : 10020047 - Acdes de Servico de Saude
GERENTE DA ACAO : JULIENE MACEDO RODRIGUES
Elemento de despesas

3.3.90.14.00 Diarias de deslocamento 10020047 30.000,00 35.000,00 40.000,00 40.000,00

material de expediente 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Aquisicdo de agua de mineral 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Papel Sulfite 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.3.90.30.00.00 Generos alimenticios 10020047 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Material de Limpeza 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
outros material de consumo 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
3.3.90.33.00.00 10020047
correios 3.000,00 3.300,00 3.630,00 3.993,00
3.3.90.39.00 tarnfa; b_ancarlas 10020047 12.000,00 13.200,00 14.520,00 15.972,00
Estagiarios 96.000,00
outros servicos terceiros 25.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00
Sistema relogio de ponto 13.650,00 15.015,00 16.516,50 18.168,15
LF 2 sistemas 3.325,84 3.658,42 4.024,26 4.423,68
3.3.90.40.00.00 Pagamento da linha de telefone movél 10020047 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1.331,00

Outros pagamentos 26.000,00 26.000,00 31.000,00 31.000,00

3.3.90.47.00.00 Pagamento da Documentagéo da Frota de 10020047 10.000,00 11.000,00 12.100,00 13.310,00
3.3.90.92.00.00 10020047 100 100 100 ______100|

TOTAL DA ACAO

255.175,84 168.473,42 188.200,76 198.397,83

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

ACAO: 2108 - Apoiar as Atividades do Conselho Municipal de Satde
FONTE RECURSO : 10020047 - Acdes de Servico de Saude
GERENTE DA ACAO : Odenir Alves de Oliveria Junior

Elemento de despesas

3.3.90.14.00 Diarias de deslocamento 10020047 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Agquisicéo de Tonner
3.3.90.30.00 material de expediente 10020047 500 500 500 500
Papel Sulfite

3.3.90.39.00.00 crachas,carrimbos 10020047
fotocopias

TOTAL GERAL DA ACAO ] ] I 5.000,00

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

ACAO: 2070 Manter as atividades das Unidades Basicas de Satde
FONTE RECURSO : 10270007 - PAB PISO DE ATENCAO BASICA
GERENTE DA AQAO : GRACIELEN CRISTINA MILOMES ALVES
Elemento de despesas

3.3.90.14.00.00 Diarias de deslocamento

10270007 30.000,00 32.000,00 35.000,00 38.000,00

Material de Expediente 5.000,00 16.500,00 18.150,00 19.965,00
Generos Alimenticios 9.000,00 32.450,00 35.695,00 39.264,50
Material de Limpeza 20.000,00 44.000,00 48.400,00 53.240,00
Gas e Agua mineral 10.000,00 11.000,00 12.100,00 13.310,00
Material Penso e outros 150.000,00 198.000,00 217.800,00 139.580,00
material de construgéo e material eletrico 5.000,00 6.050,00 6.655,00 7.320,50
3.3.90.30.00.00 toner 10270007 3.473,63 6.050,00 6.655,00 7.320,50
faixas e banners 5.000,00 5.500,00 6.050,00 6.655,00
Adquirir EPI para ACS (protetor solar) 5.000,00 7.700,00 8.470,00 9.317,00
Material Ginecologico (lencol kit preventivo, 20.000,00 27.500,00 30.250,00 33.275,00
Material odontologico 50.000,00 77.000,00 84.700,00 93.170,00
Fralda 20.000,00 35.000,00 51.500,00 69.650,00
Cobertura de curativos 30.000,00 66.000,00 72.600,00 79.860,00
outros servicos de terceiros 40.000,00 44.000,00 48.400,00 53.240,00
Servicos de Energia 250.000,00 275.000,00 302.500,00 332.750,00
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Servicos de Agua 60.000,00 73.867,00 77.560,00 81.438,00
Manutencéo de ar condicionado 15.000,00 18.000,00 20.000,00 22.000,00
3.3.90.39.00.00 : : ! :
Vigilancia monitorada 10270007 54.294,28 59.723,70 65.696,07 72.265,67
dedetizacéo 20.000,00 22.000,00 25.000,00 28.000,00
Material grafico 5.500,00 6.050,00 6.655,00 7.320,50
Fotocopia 2.000,00 2.200,00 2.420,00 2.662,00

Pagamento da linha de telefone movél 10270007 7.975,00

8.3.90.40.00.00 Pagamento da linha de internet 44.000,00

TOTAL GERAL DA ACAO 856.517,91| 1.117.565,70| 1.239.428,57| 1.272.493,42

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL
ACAO: 2179 Apoiar Médicos do Programa Mais Médicos
GERENTE DA ACAO : GRACIELEN CRISTINA MILOMES ALVES
FONTE RECURSO : 10020047 - Acdes de Servico de Saude
Elemento de despesas

3.3.90.46.00.00 Auxilio Alimentagéo 10020047 57.600,00 57.600,00 57.600,00 57.600,00
3.3.90.48.00.00 Outros Auxilios Financeiros a pessoa fisica 10020047 86.400,00 86.400,00 86.400,00 86.400,00

TOTAL GERAL DA ACAO

144.000,00 144.000,00 144.000,00 144.000,00

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

ACAO: 2206 Manter a frota do PAB

FONTE RECURSO : 10270007 - PAB PISO DE ATENCAO BASICA
GERENTE DA ACAO : GRACIELEN CRISTINA MILOMES ALVES

Elemento de despesas ﬁ
3.3.90.30.00.00 combustivel 10270007 |—114.000,00]  125.400,00]  137.940,00]  151.734,00

pecas para manutencao 30.000,00 33.000,00 36.300,00 39.930,00

Servicos manutencao 25.850,00
.3.90.39.00. 1027 7
3.3.90.39.00.00 lavagens de veiculos 027000 7.150,00

TOTAL GERAL 174.000,00 191.400,00 210.540,00 231.594,00

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

ACA0:2082 MANTER AS ATIVIDADES DO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-MAC
FONTE RECURSO : 10270016 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-MAC

FONTE RECURSO : 10020047 - Acdes de Servico de Saude

GERENTE DA ACAO : Inés Santos de Oliveira

Elemento de despesas

3.3.90.14.00.00 Diarias de deslocamento

10020047 139.800,00 162.900,00 188.310,00 216.261,00

Generos Alimenticios 291.000,00 291.000,00 291.000,00 291.000,00
Material de limpeza e lavanderia 216.000,00 216.000,00 216.000,00 216.000,00
oxigenio 42.250,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
.3.90.30.00. 1027001
3.3.90.30.00.00 Tecidos 0270016 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Qutros materiais de consumo 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
material de construcéo 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Generos Alimenticios 300.707,45 100.000,00 50.000,00 50.000,00
Material de limpeza e lavanderia 48.570,90 50.000,00 50.000,00 50.000,00
material de expediente 14.118,50 11.599,35|- 28.057,31
3.3.90.30.00.00 oxigenio 10020047 153.150,80 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Tecidos 47.000,00 52.000,00 43.903,36 63.550,00
Qutros materiais de consumo 80.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00
material de construcdo 30.000,00 0|- 46.500,00
Energia 330.550,00 363.605,00 399.965,50 439.962,05
Agua 66.000,00 72.600,00 79.860,00 87.846,00
Material Grafico 10.000,00 11.000,00 12.100,00 13.310,00
.3.90.39.00. - 10270016 : 2 : .
3.3.90.39.00.00 Manutencéo de Equipamentos 50.000,00 55.000,00 60.500,00 66.550,00
vigilancia monitorada 30.000,00 33.000,00 36.300,00 39.930,00
Outros servicos de terceiros 77.750,00 85.525,00 94.077,50 103.485,25

3.3.90.39.00.00 10020047 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00

Pagamento da linha de telefone movél 7.250,00 7.975,00 8.772,50

3.3.90.40.00.00 10270016

Pagamento da linha de internet 15.000,00 16.500,00 18.150,00

3.3.90.48.00.00 Outros Auxilios Financeiros a pessoa fisica 10020047 91.200,00 91.200,00 91.200,00 91.200,00
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TOTAL GERAL [ | 2.533.347,65| 2.362.904,35| 2.403.138,86] 2.596.266,36

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

ACAO: 2144- MANTER AS ATIVIDADES DA FARMACIA HOSPITALAR — MAC
FONTE RECURSO : 10020047 - A¢Ges de Servico de Saude

FONTE RECURSO : 10270016 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-MAC
GERENTE DA ACAO : Inés Santos de Oliveira

Elemento de despesas

3.3.90.30.00.00 - Medicamentos e material penso 10270016 442.697,24 306.292,24 241.771,24 170.799,19
3.3.90.30.00.00 - Medicamentos e material penso 10020047 457.302,76 698.707,76 918.478,26| 1.163.006,51
TOTAL DA ACAO 900.000,00 1.005.000,00 1.160.249,50 1.333.805,70

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

ACAO: 2114 -MANTER AS ATIVIDADES DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS |
FONTE :10270016-MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-MAC

GERENTE DA ACAO : Inés Santos de Oliveira

Elemento de despesas

3.3.90.14.00.00 Diarias de deslocamento 10270016 5.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00

Material de limpeza 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Gés de cozinha 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Género alimenticio 32.000,00 34.000,00 36.000,00 38.000,00
3.3.90.30.00.00 material de expediente 10270016 9.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00
aquisicdo de tooner 800 800 800 800
agua mineral 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
outros materiais de consumo 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00

3.3.90.33.00.00 10270016
3.3.90.36.00.00 Servigos de terceiros pessoa Fisica 10270016 42.000,00 43.000,00 44.000,00 45.000,00
servicos de energia 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00
servicos de dgua e esgoto 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00
3.3.90.39.00.00 Servicos graficos 10270016 4.000,00 4.000,00 4.500,00 4.500,00

vigilancia monitorada 9.144,84 10.059,32 11.064,66 12.171,78
outros servicos de terceiros 8.855,16 7.940,68 6.935,24 5.828,22

3.3.90.40.00.00 10270016
3.3.90.43.00 Subvencdes Sociais 10020047 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

TOTAL GERAL DA ACAO

196.550,00 201.550,00 206.049,90 209.050,00

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL
ACAO: 2207- MANTER A FROTA DO HOSPITAL ANA NETA
FONTE RECURSO : 10020047 - Acdes de Servico de Saude
GERENTE DA ACAO : Inés Santos de Oliveira
Elemento de despesas

combustivel 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
3.3.90.30.00.00 Pecas 10020047 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

3.3.90.39.00.00 Manutencio/servicos 10020047 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00

TOTAL GERAL DA ACAO 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL
ACAO: 2079 ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA
FONTE RECURSO : 10270051 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA
FONTE RECURSO : 10020047 - Acdes de Servico de Saide

FONTE RECURSO : 10210012 - FAMARCIA BASICA ESTADO

GERENTE DA ACAO : Carla Daiane Monteiro da Silva
Elemento de despesas

3.3.90.30.00.00 Medicamentos para atender populag&o 10210012 96.000,00 96.000,00 96.000,00 96.000,00
FONTE 10210012

3.3.90.30.00.00 Medicamentos para atender mandado 10020047 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
FONTE 10020047 |judiciais’s REMUME

3.3.90.30.00.00 Medicamentos padronizados para 10270051 193.735,20 193.735,20 193.735,20 193.735,20
FONTE 10270051 [Insulinoterapia (caneta, lanceta,seringa, 22.558,80 22.558,80 22.558,80 22.558,80

TOTAL GERAL DA ACAO 562.294,00 562.294,00 562.294,00 562.294,00
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PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

ACAO: 2334 - MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

FONTE RECURSO : 10270051 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

GERENTE DA ACAO : Carla Daiane Monteiro da Silva

Elemento de despesas [FONTE [ 2022  2023[ 2024]  2025|
Material de limpeza 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
gas 800 800 800 800
gen.alimenticios 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

3.3.90.30.00.00 material de expediente 10270051 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
aquisicao de tooner 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
agua mineral 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
outros materiais de consumo 8.700,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00

otaL [ | R$18.000,00[ R$18.000,00] RS$318.000,00] R$ 18.000,00|
Manutencdo Ar Condicionado 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00

3.3.90.39.00.00 Manutencéo de equipamentos 10270051 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Outros servicos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

TOTAL GERAL DA ACAO 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

ACAO: 2080 -MANTER AS ATIVIDADES DA VIGILANCIA EM SAUDE
FONTE RECURSO : 10270050 - VIGILANCIA EM SAUDE

GERENTE DA ACAO : MILVANE HOLANDA STREE

Elemento de despesas

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

10270050 20.000,00 22.000,00 24.200,00 26.620,00

Material de limpeza 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25
gas 1.500,00 1.575,00 1.653,75 1.736,44
gen.alim. 40.000,00 42.000,00 44.100,00 46.305,00
material de expediente 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25
3.3.90.30.00.00 material de construcio 10270050 5.000,00 5.250,00 5.512,50 5.788,13
aquisicéo de tooner 5.000,00 5.250,00 5.512,50 5.788,13
agua mineral 6.000,00 6.300,00 6.615,00 6.945,75
outros materiais de consumo 6.000,00 6.300,00 6.615,00 6.945,75
uniformes tecidos aviamentos 8.000,00 8.400,00 8.820,00 9.261,00
servicos de energia 17.100,00 18.810,00 20.691,00 22.760,10
servicos de agua e esgoto 7.200,00 7.920,00 8.712,00 9.583,20
3.3.90.39.00.00 Vigilancia monitorada 10270050 18.196,06 20.015,67 22.017,24 24.218,96
gréficos e fotocopias 5.000,00 5.250,00 5.512,50 5.788,13

outros servicos de terceiros 6.000,00 6.300,00 6.615,00 6.945,75

Pagamento da linha de telefone movél 2.000,00 2.200,00 2.420,00
.3.90.40.00. > > 2
3.3.90.40.00.00 Pagamento da linha de internet 10270050 12.029,52 13.232,48 14.555,72

3.3.90.43.00 Subvencdes Sociais 10020047 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

TOTAL GERAL DA ACAO

279.525,58 292.303,15 306.102,21 321.012,11

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL
ACAO: 2208 -MANTER A FROTA DA VIGILANCIA EM SAUDE
FONTE RECURSO : 10270050 - VIGILANCIA EM SAUDE
GERENTE DA AQAO . MILVANE HOLANDA STREE
Elemento de despesas

combustivel 114.000,00 125.400,00 137.940,00 151.734,00
3.3.90.30.00.00 pecas para manutencio 10270050 30.000,00 33.000,00 36.300,00 39.930,00

servicos manutencao 10270050 25.850,00
lavagens de veiculos 7.150,00

3.3.90.39.00.00

TOTAL GERAL 174.000,00 191.400,00 210.540,00 231.594,00

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

ACAO: 2087-MANTER AS ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA
FONTE RECURSO : 10270050 - VIGILANCIA EM SAUDE

GERENTE DA ACAO : MILVANE HOLANDA STREE

Elemento de despesas

3.3.90.14.00.00 Diarias de deslocamento

10270050 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

1.700,00

Material de limpeza
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3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

gas

material de expediente

material de construcdo

10270050

aquisicao de tooner

agua mineral

uniformes tecidos aviamentos

Qutros servicos de terceiros

10270050

TOTAL GERAL DA ACAO

gréaficos e fotocopias

280 300 300 400
3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.000,00 3.000,00 2.000,00 2.500,00
3.000,00 3.200,00 3.000,00 2.000,00
1.000,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00
1.400,00 1.130,60 1.400,00 1.400,00

3.000,00

3.3.90.33.00.00 10270050 1.000,00 1000 1.400,00 1.400,00

1500

22.830,60

MEMORIA DE CALCULO FOLHA DE PAGAMENTO

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

ACAO: 2.198 - Remunerar servidores de apoio administrativo da SEMSAU

FONTE RECURSO : 10020047 - Acdes de Servico de Saude

GERENTE DA ACAO : JULIENE MACEDO RODRIGUES

Elemento de despesas

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 10020047 894.570,00 923.798,86 935.818,00 963.741,00
3.1.90.13 Obrigac6es Patronais 10020047 203.783,05 210.441,38 214.093,00 219.541,00
3.1.90.16 Qutras despesas variaveis - pessoa civil 10020047 |-

3.1.90.94 Indenizacdes Trabalhistas 10020047 100 100 100 100
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 10020047 101.400,00 109.200,00 109.200,00 109.200,00

ACAO: 2.202 - Remunerar servidores da Atencao Bésica

FONTE RECURSO : 10020047 - Acdes de Servico de Saide

GERENTE DA ACAO : JULIENE MACEDO RODRIGUES

Elemento de despesas

3.1.90.04 Contratac&o por tempo determinado 10020047 468.026,00 10.000,00 5.000,00 100
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 10020047 1.759.913,00 2.410.136,45 2.595.048,75 2.689.738,37
3.1.90.13 Obrigac6es Patronais 10020047 347.236,27 549.538,00 591.173,08 612.974,40
3.1.90.16 Qutras despesas variaveis - pessoa civil 10020047 30.000,00 30.000,00 10.000,00 100
3.1.90.94 IndenizacGes Trabalhistas 10020047 14.000,00 10.000,00 100 100
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 10270007 1.240.000,00 1.012.230,94 896.992,85 853.101,62
3.1.90.13 Obrigac6es Patronais 10270007 280.756,73 230.078,00 204.313,82 194.085,60
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 10020047 518.700,00 569.400,00 569.400,00 569.400,00

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

ACAO: 2.203 Remunerar os Agentes Comunitario de Satde

FONTE RECURSO : 10020047 - Acdes de Servico de Saude

GERENTE DA ACAO : JULIENE MACEDO RODRIGUES

Elemento de despesas

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 10020047 785.186,40 860.120,00 976.732,27 976.733,00
3.1.90.13 Obrigac6es Patronais 10020047 178.865,46 196.388,00 222.951,84 222.952,00
3.1.90.16 Outras despesas variaveis - pessoa civil 10020047 100 100 100 100
3.1.90.94 Indenizagbes Trabalhistas 10020047 100 100 100 100
3.3.90.48. Auxilio deslocamento 10020047 124.200,00 129.600,00 129.600,00 129.600,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 10270011 1.136.000,00{ 1.181.994,00| 1.181.994,00{ 1.181.994,00
3.1.90.13 Obrigac6es Patronais 10270011 259.000,00 268.806,00 268.806,00 268.806,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacdo 10020047 538.200,00 561.600,00 561.600,00 561.600,00

ACAOQ: 2.215 - Remunerar servidores da Média e alta complexidade

FONTE RECURSO : 10020047 - Acdes de Servico de Saude

GERENTE DA ACAO : JULIENE MACEDO RODRIGUES

Elemento de despesas

3.1.90.04 Contratacdo por tempo determinado 10020047 1.014.637,00 20.000,00 10.000,00 100
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 10020047 9.910.552,00{ 11.336.536,38| 11.586.681,88| 11.868.483,52
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 10020047 2.610.991,00f 2.713.676,36| 2.770.668,74| 2.834.852,22
3.1.90.16 Outras despesas variaveis - pessoa civil 10020047 576.000,00 599.711,99 576.000,00 576.000,00
3.1.90.94 Indenizacdes Trabalhistas 10020047 20.000,00 34.574,71 18.581,59 31.233,37
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 10270016 142.878,03 138.800,62 135.143,48 132.690,48
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 10270016 32.541,23 31.618,64 30.775,78 30.228,78
3.3.90.46 Auxilio Alimentagéo 10020047| 1.684.800,00( 1.879.800,00| 1.879.800,00| 1.879.800,00
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PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

ACAO: 2.213 - Remunerar os servidores da Assisténcia Farmacéutica

FONTE RECURSO : 10020047 - A¢Ges de Servico de Saude

GERENTE DA ACAO : JULIENE MACEDO RODRIGUES

Elemento de despesas

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 10020047 493.760,00 483.046,53 491.851,00 501.434,00
3.1.90.13 Obrigac6es Patronais 10020047 112.380,00 110.027,00 122.044,00 114.227,00
3.1.90.16 Outras despesas variaveis - pessoa civil 10020047 100 100 100 100
3.1.90.94 Indenizacdes Trabalhistas 10020047 100 100 100 100
3.3.90.46 Auxilio Alimentacdo 10020047 93.600,00 85.800,00 85.800,00 85.800,00

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

ACAOQ: 2194 - Remunerar dos servidores da Vigilancia Sanitéria

FONTE RECURSO : 10020047 - Acdes de Servico de Saude

GERENTE DA ACAO : JULIENE MACEDO RODRIGUES

Elemento de despesas

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 10020047 442.460,00 459.611,00 475.442,00 489.650,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 10020047 100.792,39 104.700,00 108.306,00 111.543,00
3.1.90.16 Outras despesas varidveis - pessoa civil 10020047 |- -

3.1.90.94 IndenizagGes Trabalhistas 10020047 100 100 100 100
3.3.90.46 Auxilio Alimentacdo 10020047 46.800,00 46.800,00 46.800,00 46.800,00

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

ACAO: 2196- Remunerar dos servidores da Vigilancia em Saude

FONTE RECURSO : 10020047 - Acdes de Servico de Saude

GERENTE DA ACAO : JULIENE MACEDO RODRIGUES

Elemento de despesas

3.1.90.04 Contratac&o por tempo determinado 10020047 37.736,00 1.000,00 1.000,00 100
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 10020047 272.131,00 339.836,57 374.508,48 423.112,39
3.1.90.13 Obrigac6es Patronais 10020047 70.950,46 77.419,46 85.443,61 96.440,60
3.1.90.16 Outras despesas variaveis - pessoa civil 10020047 |- - - -

3.1.90.94 Indenizacbes Trabalhistas 10020047 100 100 100 100
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 10270050 128.900,00 104.319,43 77.594,52 48.241,61
3.1.90.13 Obrigac6es Patronais 10270050 29.356,54 23.759,54 17.545,39 10.934,40
3.3.90.46 Auxilio Alimentacdo 10020047 97.500,00 109.200,00 109.200,00 109.200,00
3.3.90.48 Auxilio deslocamento 10020047 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00

PROGRAMA: 0015 - PIMENTA BUENO MAIS SAUDAVEL

ACAO: 1969 - Enfrentamento da Pandemia Coronavirus

FONTE RECURSO : 10020047 - Acdes de Servico de Saude

GERENTE DA ACAO : JULIENE MACEDO RODRIGUES

Elemento de despesas

3.1.90.04 Contratac&o por tempo determinado 10020047 135.698,00]-
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 10020047 105.848,00|-
3.1.90.13 Obrigac6es Patronais 10020047 59.198,00|-
3.1.90.16 Outras despesas variaveis - pessoa civil 10020047 |- -
3.1.90.94 Indenizag8es Trabalhistas 10020047 -
3.3.90.46 Auxilio Alimentacéo 10020047 31.200,00]-

Total Geral

33.867.488,14| 34.861.991,08| 35.768.084,48| 36.706.676,38
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