ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 84/2011

“Dispbe sobre a estruturacdo administrativa
organizacional do Municipio de Rolim de Moura;
especifica as atribuicbes dos cargos
comissionados e fungoes gratificada e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO de Rolim de Moura, Estado de Rondonia,
no uso das atribuicdes que |he sdao conferidas pelo Art. 65, I, da Constituicao do
Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Fica aprovada a nova estrutura administrativa organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Rolim de Moura, elaborada com base nos principios
basilares que norteiam a Administracdo Publica e para o desenvolvimento de suas
finalidades, o municipio de Rolim de Moura é constituido dos seguintes érgaos. Na
forma dos anexos que fazem parte da presente Lei, composta das seguintes
Unidades Administrativas:

Unidade Administrativa

A - Secretaria Municipal de Gabinete

B- Procuradoria Geral do Municipio

C - Controladoria Interna

D- Secretaria Municipal de Governo e
Cidadania

E- Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento Orcamentario e
Desenvolvimento Econbémico

F - Secretaria Municipal de Administracao
G - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
H - Secretaria Municipal de Agricultura

I - Secretaria Municipal de Compras e
LicitagOes

J- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
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K - Secretaria M. de Obras e Servicos Publicos
L - Secretaria M. de Educacgao e Cultura
M - Secretaria Municipal de Saude

Art. 29 Ficam também aprovadas, as novas tabelas contendo a
descricdo, criacdao de cargos e os valores remuneratérios dos Cargos em Comissdo e
Funcdes Gratificadas, conforme os anexos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO INTERNA DO PODER EXECUTIVO

SECAO I
PODER EXECUTIVO

Art. 39 O Poder Executivo sera exercido Pelo Prefeito, assessorado pelos
dirigentes das Unidades Administrativas enumeradas no Art. 10 desta Lei.

SECAO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE - SEMUG

Art.4° A Secretaria Municipal de Gabinete é o 6rgao ao qual incumbe a
assisténcia e assessoria ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas
do seu expediente pessoal, assessoria pessoal e especial; assessoria e secretariado
do Prefeito nas reunides internas ou publicas; recepgdo, atendimento e
encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que demandem ao
gabinete, assim como a incumbéncia de promover as relagdes publicas incluindo as
de representacao e de divulgacao; a recepgao, estudo e triagem do expediente
encaminhado ao Prefeito; coordenadoria e desenvolvimento de politica de
comunicacdo externa e interna da Administragdo Publica no ambito do Poder
Executivo; coordenadoria e desenvolvimento de atividades de cobertura e
distribuicdo de material jornalistico e publicitario; coordenadoria e desenvolvimento
de atividades de comunicacao e divulgacdo; assisténcia ao Chefe do Poder Executivo,
os orgaos da Administracdo Direta e as entidades da Administracdo Publica em
matéria de sua competéncia; criacdo e execucdo de atividades de programacdo e
padronizacao visual da Administracao Municipal; elaboracdo da agenda de atividades
do Prefeito, controlando e zelando pelo seu cumprimento e o desempenho de outras
tarefas compativeis com a posicao hierarquica do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal. Além do Gabinete do Secretario, sera composta:

1- Secretaria Municipal de Gabinete
2 - Assessoria de Comunicagao Social
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3- Assessoria técnica

4- Diretoria de Relagbes Publicas e Cerimonial
5- Diretoria de Imprensa e Redagao
6- Diretoria Administrativa

SECAO III
ADMINISTRAGCAO DISTRITAL

Art.5° A Administracdo Distrital € o 6rgao ao qual incumbe exercer as
atividades relacionadas a planejar, controlar e executar os sistemas locais,
obedecidas as politicas, diretrizes e programas fixados pela instancia central da
administracdo; coordenar o Plano Distrital ou equivalente, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelos Plano Diretor do Municipio e Plano Plurianual; atuar
como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas publicas a partir
das vocagOes regionais e dos interesses manifestos pela populagao; facilitar o acesso
e imprimir transparéncia aos servicos publicos, tornando-os mais préximos dos
cidadaos; estando vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 6° A Administracao Distrital sera composta:
1- Administrador Distrital

SECAO 1V
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 7° A Procuradoria-Geral do Municipio é o érgao ao qual incumbe a
defesa judicial e extrajudicial do Municipio; a emissao de pareceres juridicos, quando
solicitados, em matéria de interesse da Administracdo Municipal, estando vinculado
diretamente ao Prefeito:

Art. 8° A Procuradoria Geral do Municipio, serd composta:

1- Procuradoria Geral do Municipio;

2- Sub-procuradoria;

3- Divisao Administrativa;

4- Divisao de Controle do Contencioso Judicial;
5- Divisao de Controle de Contratos;

Art. 99 Ao Procurador Geral e aos integrantes da procuradoria geral do
Municipio fica assegurado o exercicio regular da advocacia particular.
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SECAO V
CONTROLADORIA INTERNA

Art. 10. A Controladoria Interna é o o¢rgao fiscalizador, orientador,
avaliador, de controle, de apoio, dentre outros, incumbida de aferir e comprovar a
legalidade dos atos administrativos emanados do Poder Executivo Municipal, estando
vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 11. A Controladoria Interna sera composta:

1- Controladoria Interna;
2- Auditor Interno
3-AssessorFéenico-Espeeial excluido pela Lei Complementar n® 106/2012

Art. 12. A Auditoria Interna é 6rgdo auditor e avaliador dentro da
Controladoria Interna, voltada para o exame e avaliagdao da adequacdo, eficiéncia e
eficacia dos sistemas de controle e de desempenho das &areas em relacdo as
atribuicoes e os planos, metas, objetivos, cabendo a esta unidade dar apoio a
Controladoria para execucao de seus atos, estando vinculada diretamente ao
Controlador Interno.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E CIDADANIA - SEMGOV

Art. 13 A Secretaria Municipal de Governo é o 6rgao ao qual incumbe a
coordenadoria das atividades de apoio as acdes politicas do Poder Executivo
Municipal e suas relagles institucionais internas e externas; acompanhamento de
questdes regionais de interesse da Administracdo Municipal. E érgdo vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito e, além do Gabinete do Secretdrio, as quais
suas unidades estao subordinadas, sera composta:

1- Secretaria Municipal de Governo;

2- Assessoria de Técnica;

3- Assessoria de Representacao Externa;

4- Diretoria de Convenio;

5- Diretoria de Relagdes Institucionais;

6- Coordenadoria de Controle e Execucao de Processos de Convenio;
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO- SEMFAPLADE
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Art. 14 A Secretaria Municipal da Fazenda, planejamento Orgamentario
e Desenvolvimento Econdmico é o 6rgdo ao qual incumbe o trato dos assuntos de
politica fazendaria e financeira do Municipio; o desempenho das atividades
referentes ao langamento, arrecadacdao e fiscalizacdo dos tributos e rendas
municipais; bem como as relagbes com os contribuintes; o assessoramento as
unidades do Municipio em assuntos de financas; a gestdo da legislacdo tributaria e
financeira do Municipio; a inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a
orientagao dos mesmos; o recebimento, a guarda, movimentagao e pagamento dos
dinheiros e outros valores do Municipio; o registro e controle contabeis da
administracao financeira e patrimonial e o registro da execucdo orcamentaria; a
fiscalizacdo dos 6rgdos da administracdo centralizada, encarregados do recebimento
de dinheiro e outros valores; gestao fiscal através de acdo planejada e transparente,
prevencdo de riscos e correcoes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas, verificacgdo do cumprimento de metas de resultados entre receitas e
despesas, obediéncia a limites, visando ao equilibrio das contas publicas, condicbes



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
no que tange a renuncia de receita, geracao de despesas com pessoal, da seguridade

social e outras, divida consolidada mobilidria, operacdes de crédito, inclusive por
antecipagao de receita, concessao de garantia e inscricdo em restos a pagar;
subsidiar informacdes para elaboracao do plano plurianual da lei de diretrizes
orcamentarias e da proposta orcamentaria anual; e Desenvolvimento Econ6mico do
Municipio; assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e
gue nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a
fim de subsidiar o processo decisério e gerir o turismo no ambito do Municipio,

fazendo cumprir as prerrogativas da Politica Nacional do Turismo. Aiteracio
dada pela Lei complementar n°® 93/2012

Art. 15 A Secretaria Municipal serd composta:
1- Secretaria Municipal de Fazenda Planejamento Orcamentdrio e Desenvolvimento
EconOmico;
2- Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmica;
3- Assessoria de Técnica;
4- Diretoria de Contabil;
5- Diretoria de Cadastro Imobiliario
6- Diretoria Financeira;
7- Diretoria de Receita e Cadastro Mobiliario;
8-Diretoria de Fiscalizagao;
9- Diretoria de Planejamento Orcamentario;
10 - Diretoria de Geoprocessamento e Tecnologia da Informacao;
11- Coordenadoria de Execucao Orcamentaria;
12- Coordenadoria de Cadastro Imobiliario;
13- Coordenadoria de Regularizacdao Fundiaria;
14- Coordenadoria de Servigos Topograficos;
15- Coordenadoria de Financas;
16- Coordenadoria de Divida Ativa;
17- Coordenadoria de Receita;
18- Coordenadoria de Cadastro Mobiliario;
19-Departamento de Fiscalizagdo Tributaria;
20-Departamento de Fiscalizagao de Obras e Postura;
21 - Coordenadoria de Turismo. Incluido pela Lei Complementar n® 93/2012

22 - Secretaria Adjunta incluido pela Lei Complementar n°® 106/2012
23 - Assessoria Técnica Especial_incluido pela Lei Complementar n® 106/2012

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

Art. 16 A Secretaria Municipal da Administracdo esta vinculada
diretamente ao Gabinete do Prefeito é o 6rgao ao qual incumbe exercer as atividades
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relacionadas a prestacao de servicos necessarios ao funcionamento regular das

unidades da estrutura organizacional da Prefeitura, padronizando e racionalizando
equipamentos, materiais e procedimentos; a coordenadoria dos assuntos de politica
de recursos humanos, seu provimento e movimentacgao; efetuar a padronizagao,
elaboracao, reproducao e controle de documentos e atos oficiais, sua rota
administrativa e encaminhamento para publicagdo; estudo e acompanhamento das
acO0es administrativas e seus registros, mediante permanente modernizagao
administrativa e de organizacdo, sistemas e métodos; implantacdo, supervisao e
realimentacdo do Plano Diretor de Informatica e o estabelecimento de seus
programas e aplicativos; definicao das diretrizes gerais para a elaboracao, execucgao,
controle e supervisao dos planos, programas e projetos da administragao; coordenar
o sistema de gerenciamento do patrimonio da Administracdo Direta do Poder
Executivo e o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia
e que nesta condicdo lhe forem cometidos, e o fornecimento de informacgdes
pertinentes.

Art. 17 A Secretaria Municipal de Administracao é vinculada diretamente
ao Gabinete, e serd composta:

1- Secretaria Municipal de Administracdo;

2 - Departamento da Junta de Servigos Militar.

3- Diretoria de Administracao;

4- Diretoria de Recursos Humanos;

5- Diretoria Geral de Almoxarifado;

6- Coordenadoria de Vigilancia e Servigos Gerais;

7- Coordenadoria de Tecnologia da Informacao.

8 - Coordenadoria de Arquivo e Controle de Documentos;
9- Coordenadoria de Recursos Humanos;

10- Coordenadoria de Patrimonio;

11- Coordenadoria de Controle de Distribuicdao de Material;
12 - Coordenadoria Controle Geral de Pecas e Combustivel;
13 - Coordenadoria dos Conselhos incluido pela Lei Complementar n® 106/2012

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

Art. 18 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é 6rgao ao qual
incumbe a definicdo e implantacdao de politicas publicas de integragdo comunitaria
com vistas ao cumprimento das garantias e direitos individuais e fundamentais
tendentes a valorizagao busca da cidadania plena; o estabelecimento e execugao de
programas especificos de atendimento, amparo, integracdo e reintegracdo social de
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menores desamparados, suprindo pela Acdo do Poder Publico a auséncia da familia,

bem como, oferecer apoio técnico aos programas especiais e instituicoes filantrépicas
de atendimento aos desfavorecidos; e o assessoramento ao Prefeito Municipal em
assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos, e o
fornecimento de informagdes pertinentes.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, serda composta:

1- Secretaria Municipal de Agao Social;

2- Assessoria Técnica;

3- Diretoria Administrativa;

4- Diretoria de Desenvolvimento da Comunidade;

5- Diretoria do Centro de Ressocializagdo da Crianca e Adolescente;
6- Diretoria do Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social- CREAS;

7- Diretoria do Centro de Referencia de Assisténcia Social CRAS;

8- Diretoria De Programas Sociais do Governo Federal;

9- Coordenadoria do Fundo Municipal de Agao Social - FMAS;

10- Coordenadoria do Fundo Municipal do Direito da Crianga e Adolescente - FMDCA;
11- Coordenadoria do Centro de Convivéncia do Idoso;

12- Coordenadoria de Servicos e Enfrentamento Violéncia e ao Abuso sexual de
Criangas e Adolescentes;

13- Coordenadoria do Centro de Referencia e Atendimento a Mulher;

14- Coordenadoria de Servigos Socios Educativos a Liberdade Assistida;

15- Coordenadoria do Programa de Atencao Integral a Familia - PAIF;

16- Coordenadoria de Servigo Sdcio Educativo e Assisténcia ao Idoso;

17- Coordenadoria do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil - PETI;

18- Coordenadoria do PROJOVEM;

19 - Diretoria da Casa da Crianca e do Adolescente; incluido pela LC 95/2012

20 - Coordenadoria da Casa da Crianca e do Adolescente. incluido pela LC 95/2012

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

Art. 20 A Secretaria Municipal de Agricultura é 6rgao ao qual incumbe
tratar de todos os assuntos inerentes ao setor agricola do Municipio, incumbido de
prestar assisténcia técnica aos agricultores, pecuaristas e piscicultores do Municipio;
desenvolver programas educativos e de extensao rural, visando elevar os padroes de
producao e de consumo dos produtos rurais; Coordenar a politica dos servicos de
apoio com maquinario do Municipio ao meio rural em conjunto com a Secretaria de
Obras Publicas; promover o incremento da producdo, produtividade e qualidade,
através de programas de incentivo aos produtores rurais; assessor o Prefeito
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Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem

cometidos, e fornecer as informacgdes pertinentes.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Agricultura, sera composta:
1- Secretaria Municipal de Agricultura;
2- Assessoria Técnica;
3- Diretoria de Desenvolvimento Agropecuario;
4- Diretoria de Desenvolvimento Agroindustrial;
5- Coordenadoria de Servigos Agropecuarios;
6- Coordenadoria de patrulha Mecanizada;
7- Coordenadoria de Apoio a Piscicultura;
8- Coordenadoria de Apoio a Agroindustria.

SECAO XI
SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACOES - SEMCOL

Art. 22 A Secretaria de Compras e Licitagdo € o érgao ao qual incumbe
execucdo centralizada de todos os procedimentos licitatérios de aquisicdo de
materiais e contratacdo de servigos, através de processos de licitacgdo de compras,
bens, servicos e obras, efetuados pela Administracdo Publica Municipal, e o
assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta
condigao lhe forem cometidos, e o fornecimento de informagdes pertinentes.

Art. 23 A Secretaria de Compras e Licitagdo sera composta:

1- Secretaria Municipal de Compras e Licitagoes;

2- Assessoria Técnica;

3- Diretoria de Registro de Precos;

4- Diretoria de Compras e Licitagdes;

5- Coordenadoria de Elaboragao, Controle de Compras e Licitagoes.

6- Coordenadoria de Adesao. Informagao e Controle de Registro de Precos.
SEGAO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
URBANO - SEMAM

Art. 24 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano é o d6rgdo ao qual incumbe o trato dos assuntos referentes a preservacdo e
uso racional, fiscalizagao, controle e fomento de recursos ambientais; promocao de
medidas normativas e executivas de defesa, preservagao e exploracao de recursos
naturais ndao renovaveis; fazer exercer o poder de policia e a inspecao ambiental,
dentre outras pertinentes a conservagao do meio ambiente e dos recursos naturais;
implantacdo, programacao, coordenadoria e execucao da politica urbanista;
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fiscalizacdo do cumprimento do plano diretor e obediéncia ao cdédigo de posturas;

aprovacdo de loteamentos; analise dos processos de parcelamento e uso do solo;
coibir as construcdes e loteamentos clandestinos; assessorar o chefe do executivo
municipal da drea de sua competéncia.

Art. 25 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano, serd composta:

1- Secretaria Municipal Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;

2- Assessoria Técnica;

3- Diretoria de Controle de Transito;

4- Diretoria de Meio Ambiente, Saneamento e Recursos Naturais Renovaveis;
5 —Diretoria de Arquitetura, Urbanismo e Servicos Publicos;

6- Coordenadoria de Educacao, Controle, Analise e Estatistica de Transito;

7- Coordenadoria de Sinalizagdo, Operacao e Fiscalizagao de Trafego;

8- Coordenadoria de Desenvolvimento e Saneamento Basico;

9- Coordenadoria de Protecao Ambiental;

10- Coordenadoria de Planejamento Urbano.

SECAO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

Art. 26 A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos é o drgao ao
qual incumbe programar, coordenador e executar politicas de obras publicas do
Municipio; aprovar, fiscalizar, vistoriar os projetos e o sistema viario municipal,
urbano e rural; manter e gerenciar o sistema de iluminacdo publica e de distribuicao
de energia; prover a implantacdo de obras publicas em geral; conservagao,
pavimentagdo e calgamento de ruas, avenidas e logradouros publicos; manutencdo
guarda e conservacao da frota de veiculos publicos; fiscalizacdo dos contratos que se
relacionem com a sua competéncia; assessoramento do chefe do executivo municipal
nos assuntos de sua competéncia.

Art. 27 A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, sera
composta:
1- Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;
2- Secretario Adjunto;
3- Diretoria Especial de Engenharia;
4- Diretoria de Controle de Pegas e Almoxarifado;
5- Diretoria Administrativa;
6- Diretoria de Construgao e Manutengao Predial;
7- Diretoria de Obras e Servicos Publicos;
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8- Diretoria de Controle de Frotas;

10- Coordenadoria de Controle de Equipes de Trabalho;
11- Coordenadoria do Cemitério Municipal;

12- Coordenadoria de Recursos Humanos;

13- Coordenadoria de Manutengao de Pontes e Bueiros;
14- Coordenadoria de Servigos Publicos Urbanos;

15- Coordenadoria de Servigos Publicos Rurais;

16- Coordenadoria de Servicos Mecéanicos;

SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA- SEMEC

Art. 28 A Secretaria Municipal € o 6rgao ao qual incumbe programar,
coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais do Municipio,
bem como, o planejamento, a organizagao, a administracdo, orientagao e
acompanhamento, controle e avaliacao do sistema municipal de ensino, mantendo-o
em consonancia com os sistemas de Ensino Estadual e Federal, manter o ensino
infantil, fundamental e especial obrigatério e gratuito de acordo com a legislacao
vigente, garantindo sua universalizacao; acompanhar o desenvolvimento dos
servicos prestados aos Municipes, bem como, acompanhar o desenvolvimento
funcional de seus servidores, adotando as medidas administrativas cabiveis em cada
caso.

Art. 29 A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, serd composta:

1- Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

2- Assessoria Técnica;

3- Diretoria de Transporte Escolar;

4- Diretoria de Cultura;

5- Diretoria Administrativa e Financeira;

6- Diretoria de Recursos Vinculados;

7- Diretoria de Educagao Fundamental e Educacao Infantil;
8- Coordenadoria de Transporte Escolar;

9- Coordenadoria do ANFITEATRO;

10-Coordenadoria de Eventos Culturais;

11- Coordenadoria de Controle de Materiais e Manutencgao de Escolas Municipais;
12- Coordenadoria de Recursos Humanos;

13- Coordenadoria de Documentagao Escolar;

14- Coordenadoria de Projetos;

15- Diretoria da EMEI Altenir Tavares de Oliveira;

17- Diretoria da EMEI Benta Idavina Pepineli Peres;

11



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
18- Diretoria da EMEI Baldo Magico;

19- Diretoria da EMEI Dina Sfat;

20- Diretoria da EMEI Joao Batista Dias;

21- Diretoria da EMEI Pequeno Principe;

22- Diretoria da EMEI Francisca Duran Costa;

23- Diretoria da EMEI José Verissimo;

24- Diretoria da EMEI Dionisio Quintino;

25- Vice Diretor da EMEI Altenir Tavares de Oliveira;
26- Vice Diretor da EMEI Benta Idavina Pepineli Peres;
27- Vice Diretor da EMEI Balao Magico;

28- Vice Diretor da EMEI Dina Sfat;

29- Vice Diretor da EMEI Joao Batista Dias;

30- Vice Diretor da EMEI Pequeno Principe;

31- Vice Diretor da EMEI Francisca Duran Costa;
32- Vice Diretor da EMEI José Verissimo;

33- Vice Diretor da EMEI Dionisio Quintino;

34- Departamento Literario.

SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Art. 30 A Secretaria Municipal de Saude é a Gestora do Sistema
Municipal de Saude e o drgao responsavel pela execucao da politica de saude,
visando a promocao, protecdo e recuperagcao da saude da populagdo, conforme os
campos de atencdo a salde, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Salde para o
atendimento das demandas pessoais e das exigéncias ambientais, realizando através
de seus o6rgdos: pesquisas, planejamento, orientacdo, coordenadoria e execugao de
medidas que visem salde integral com qualidade de vida, bem como incentivando
estudos e programas sobre fatores epidemioldgicos, dentro dos principios, diretrizes
e bases do Sistema Unico de Saude - SUS, compreendendo atividades individuais e
coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos préprios e conveniados,
tais como, controle de endemias e agbes e servicos de vigilancia epidemioldgica;
controle e inspecdo nas acbes e servicos de vigilancia sanitdria; acdes e servigos
relacionados a alimentacdao e nutricdo da populacao; acdes de saude ambiental e
saneamento basico; acbes de assisténcia integral a saude; producao de
medicamentos basicos; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condicao |he forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio.

Art. 31 A Secretaria Municipal de Salude, serd composta:
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1- Secretaria Municipal de Saude;

2- Secretario Adjunto;

3- Assessoria Técnica;

4- Diretoria Especial Clinico Hospitalar;

5- Auditoria Especial Clinico Hospitalar;

6- Diretoria de Regulagao, Avaliacdao e Controle;

7- Diretoria de servigcos Especializados;

8- Diretoria de Atencdo Farmacéutica;

9- Diretoria do Fundo Municipal de Saude;

10- Diretoria de Vigilancia em Saude e Epidemiologia;

11- Diretoria de Vigilancia Sanitaria;

12-Diretoria do CAPS;

13- Diretoria de Atencao Basica;

14- Diretoria Administrativa da SEMUSA;

15- Diretoria da Policlinica;

16- Diretoria de Unidade de Pronto Atendimento;

17- Diretoria do Centro de Zoonoses;

18- Diretoria de Gestao Hospitalar;

19- Coordenadoria de Controle e Avaliagao;

20- Coordenadoria do Complexo Regulador de Atencao Assistencial;
21- Coordenadoria do Centro de Fisioterapia

22- Coordenadoria da Clinica da Mulher;

23- Coordenadoria do Laboratério Municipal;

24- Coordenadoria da Farmacia Central;

25- Coordenadoria de Planejamento Orgcamento e Financas SEMUSA;
26- Coordenadoria dos Programas PSF/ACS/PACS/NASF;

27- Coordenadoria de Transporte e Manutengao de Veiculos;

28- Coordenadoria de Recursos Humanos;

29- Coordenadoria de Processamento de Dados;

30 - Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio;

31- Coordenadoria de Apoio Hospitalar;
32—Coordenadoria-deEnfermagem: excluido pela Lei Complementar n© 106/2012
33 - Coordenadoria de Ortopédicos;

34- Diretoria da Unidade Basica de Saude Centro Norte;

35- Diretoria da Unidade Basica de Saude Jardim Tropical;

36- Diretoria da Unidade Basica de Saude Cidade Alta;

37- Diretoria da Unidade Basica de Saude Nova Estrela;

38- Diretoria da Unidade Basica de Saude Albert Sabin;

39- Chefia de Departamento de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
40- Chefia de Departamento de Medicamentos Excepcionais — CAPS.
41- Chefia de Departamento de Contabilidade;
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42- Chefia de Departamento de Educacdo e Saude;

43- Chefia de Departamento de Saude do Trabalhador;

44- Chefia de Departamento de Endemias;

45- Chefia de Departamento de Medicamentos Serv. Saude;

46- Chefia de Departamento de Saude Bucal;

47-Chefia de Departamento de Servico Social;

48- Chefia de Departamento de Manutengao de Equipamentos;

49- Chefia de Departamento de Servigos Gerais;

50- Chefia de Departamento do SAME.

51- Diretoria do Programa MDST/AIDS; incluido pela Lei Complementar n® 106/2012
52- Diretoria de Enfermagem,; incluido pela Lei Complementar n© 106/2012

53- Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria._incluido pela Lei Complementar n® 106/2012

CAPITULO III
DA AUTONOMIA

Art. 32 O Poder Executivo podera atribuir autonomia relativa a
orgao ou entidades da Administracdo Publica para a execucao de atividades ou
servicos que por sua peculiaridade e funcionamento exijam tratamento diverso do
aplicdvel aos demais 6rgdos e entidades da administracdo, observando sempre o
controle pelos 6rgaos competentes e a lei n® 8.666/93.

CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZAGAO SOCIAL

Art. 33 A autonomia relativa compreendera as faculdades e controles a
serem regulamentados por Decreto, atendida a legislacdo vigente e os principios da
Administracdo Publica.

Art. 34 A Administracdo Publica Municipal podera, excepcionalmente,
realizar parcerias com entidades da Sociedade Civil de inquestionavel idoneidade,
observando sempre os Principios da Igualdade, Moralidade e o art. 116 da Lei n©
8.666/93.

CAPITULO V
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 35 Ressalvados os casos de competéncia privativa, podera o Chefe
do Poder Executivo, delegar competéncia, aos Secretarios para proferir despachos
decisérios de sua Secretaria, podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar
para si a competéncia delegada.
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Paragrafo Unico. A delegacdo da competéncia tem por finalidade

assegurar eficacia e eficiéncia as acOes administrativas e serd feita através de
Decreto ou Portaria, devendo a autoridade outorgante indicar as atribuicdes e fixar a
sua duracgao.

Art. 36 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante
Decreto, e de acordo com as necessidades de servico e o interesse da administracao
publica, para o cumprimento de suas atribuicdes e programas de trabalho, desdobrar
ou realocar competéncias de servico de uma Secretaria para outra, observado o
principio da natureza das atividades realocadas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal promover a
alteracao da estrutura administrativa organizacional de que trata essa Lei, de acordo
com as necessidades que vierem a surgir, apresentando o detalhamento e o
desdobramento operacional das atribuicbes e deveres de cada unidade
administrativa, desde que em estrita observancia ao Termo de ajuste de Conduta -
TAC, firmado entre o Municipio de Rolim de Moura e o Ministério publico do Trabalho,
datado de 09 de junho de 2010.

Art. 38 A Estrutura administrativa organizacional obedecera a ordem
superior hierarquica, em carater de subordinacdo na forma a seguir:

I- As Unidades Administrativas, de primeiro nivel hierarquico,
subordinam-se diretamente ao Chefe do Executivo Municipal;

II- As sub unidades subordinam-se diretamente Unidades
administrativas respectivas e indiretamente ao Chefe do Executivo Municipal;

Art. 39 A Remuneracdo pelo exercicio dos cargos comissionados e as
fungdes gratificadas, variam de acordo com as atribuicdes e responsabilidades do
cargo a ser desempenhado, nos termos dos Anexos da presente Lei.

§ 10 O servidor efetivo que vier ocupar cargo comissionado, fara jus ao
valor do vencimento do cargo efetivo, mais a gratificacao de representagao, salvo se
ocupante do cargo de Secretdrio Municipal, Secretario Adjunto, Procurador Geral,
Sub Procurador, Controlador, Auditor Interno, Diretor Especial de Engenharia, Diretor
de Controle de Transito, Administrador Distrital e Superintendente de
Desenvolvimento Econdmico, quando deverda optar pelo valor do vencimento do
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cargo comissionado ou efetivo, nos termos do artigo 166 da Lei Complementar n©

003/2004.

§ 20 Os cargos comissionados de Procurador Geral; Controlador
Interno, Auditor Interno; Coordenador Contabil; Coordenador do CREAS e CRAS,
Coordenadoria dos Programas PSF/ACS/PACS/NASF, Assessor Técnico, Assessor
Técnico Especial e outros para os quais se exige formacdo compativel com a area de
atuacdo, serdo privativos de profissionais de notéria experiéncia e idoneidade.

§ 39 A Divisao de Controle do Contencioso Judicial e a Divisao de
Controle de Contratos deverao ser ocupados por profissional com formacgao juridica e
notdria experiéncia e idoneidade.

§ 4° Os servidores do quadro efetivo, nomeados para os cargos
constantes na ressalva contida no § 1° deste artigo, que por este optarem, recebera
seus direitos e vantagens com base no cargo em comissao enquanto perdurar a
nomeacao.

Art. 40. Os ocupantes dos cargos de que trata a presente lei, poderao
dirigir os veiculos oficiais quando necessario, para a execucao de atividades
pertinentes ao cargo desempenhado, desde que devidamente habilitados e
previamente autorizado pelo superior hierarquico.

Art. 41 O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego publico cedido
de outros ou para outros Poderes da Unidao, do Estado, do Distrito, do Distrito
Federal e de outro Municipio, investido nos cargos em comissdo a que se refere a
presente Lei, podera optar por uma das remuneracoes:

I - a remuneragao do cargo em comissao;

II- a remuneragao do cargo efetivo ou emprego, acrescida do valor
correspondente a Funcdo Gratificada.

Art. 42 As fungOes gratificadas serdao exercidas exclusivamente por
servidores do quadro efetivo do Municipio de Rolim de Moura, nos termos da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Serd reservado o percentual de 10% (dez por cento)
dos cargos em comissdo, atribuicao de direcdo chefia e assessoramento, para ser
preenchido por servidores efetivo nos termos do inciso V do Artigo 37 da CF.

Art. 43 O quantitativo de vagas e o percentual de Cargos em Comissao
e Funcao Gratificada de que trata o artigo anterior estad representada no ANEXO II.

Art. 44 O Organograma, as denominagoes e as atribuicdes dos cargos
de que trata a presente lei, estao elencados pelo Anexo I e Anexo IV.

16



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Art. 45 O organograma representativo da presente Lei, estd representado

pelos respectivos Anexos I, II, III e IV.

Art. 46 Esta Lei entrard em vigor em 01 de Junho de 2011, revogando
a Lei Ordindria 1.212/05 e as Leis Complementares 020/06, 030/07, 040/07 e
047/08.

Rolim de Moura, 20 de junho de 2011.

SEBASTIAO DIAS FERRAZ
Prefeito do Municipio

ANEXO I
ORGANOGRAMA EXECUTIVO MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

AN EXOIII incluido pela LC 106/2012 .
TABELA GERAL DE SUBSIDIO, CARGO COMISSIONADO, FUNCAO

Subsidio | CFL00 e ot | eV
Prefeito 1 1
Vice - Prefeito 1 1
Secretarios 11 0 11
Procurador Geral 1 1
Sub-procurador 1 1
Controlador Interno 1 1
Auditor Interno 1 1
Superintendente 1 1
Administrador Distrital 1 1
Secretario Adjunto 3 3
Assessor de Representagao 2 2
Externa
Assessor Técnico Especial 1 1
Assessor Técnico 11 11
Assessor de Comunicagao 1 1
Social
Diretor de Gestao 1 1
Diretor Especial 2 2
Diretor de Controle do 1 1
Contencioso Judicial
Diretor de Controle de 2 1
Contratos
Diretor 51 51
Diretor de Controle 3 1
Diretor de Unidade Basica de 6 6
Saude
Diretor Escola 9 9
Vice Diretor Escolar 9 9
Coordenador 71 71
Chefe de Departamento 15 15
TOTAL 13 194 207
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO III
TABELA QUANTITATIVO DE VAGAS E VALORES

EXECUTIVO MUNICIPAL
Cargo Subsidio Vencimento Gratificagao 9e Quantitativo
Representacao (de Vagas
Prefeito R$ 12.960,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1
Vice-Prefeito R$ 6.480,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1

(SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE - SEMUG)

Cargo Subsidio | Vencimento Gratificacao _ de | Quantitativo
Representacao |de Vagas

Secretario Municipal de Gabinete 5.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1
Administrador Distrital R$ 0,00| R$ 2.700,00 R$ 0,00 1
Assessor Técnico R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Assessor de Comunicacao Social R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Relagbes Publicas e

Cerimonial R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Imprensa e Redacao R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor Administrativo R$ 0,00] R$ 1.500,00 R$ 1.485,00

(PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM)

Gratificacao de

Quantitativo

Cargo Subsidio | Vencimento Representacio de Vagas
Precuradoer-Gerat R$06;806| R$5-506,68 Art—39,§10 1
Procurador Geral redacdo dada pela
LC n°112/2012 R$ 0,00| R$ 6.355,80 Art. 39, § 1° 1
Subprecurader R$6;66| R$5-600,00 R$4-956,60 +
Subprocurador redacio dada pela LC
n® 112/2012 R$ 0,00 R$5.778,00 R$5.662,44 1
Diretor Administrativa R$ 0,00 R$1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Controle do
Contencioso Judicial R$ 0,00 R$3.500,00 R$ 3.485,00
Diretor de Controle de Contratos R$ 0,00 R$3.500,00 R$ 3.485,00

(CONTROLE INTERNO - CI

Cargo Subsidio | Vencimento Gratificacao ) de | Quantitativo
Representaciao |de Vagas

ControladerInterne R$6;00| R$5-000,00 Are39,8§12 1
Controlador Interno_redacio dada

pela LC n° 112/2012 R$ 0,00| R$ 5.778,00 Art. 39, § 10 1
AuditerInterno R$060| R$5-606,66 Are—39-§1¢0 1
Auditor Interno redacdo dada pela LC

n° 112/2012 R$ 0,00| R$ 5.778,00 Art. 39, § 10 1
excluido pela LC n°® 106/2012 R$0;60| R$2706/00 R$2-673,00 1
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV)

Gratificacdo de

Quantitativo

Cargo Subsidio | Vencimento Representacdo |de Vagas
Secretario Municipal de Governo 5.400,00 R$0,00 R$0,00 01
e Cidadania
Assessor Técnica R$ 0,00 R$1.500,00 R$1.485,00 01
Assessor de Representacao R$0,00 R$2.700,00 R$0,00 02
Diretor de Convénio R$0,00 R$1.500,00 1.485,00 01
Diretor de Relacoes R$0,00 R$1.500,00 R$1.485,00 01
Institucionais
Coordenador de Controle e R$0,00 R$800,00 R$792,00 01
Execucdao de Processos de
Convénios

(SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SEMFAPLADE)

Secretario Municipal de Fazenda,
Planejamento e Desenvolvimento

Econdmico 5.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1
Secretaria Adjunta incluida pela LC

106/2012 R$ 0,00| R$ 2.700,00 Art. 39, § 10 1
Superintendente de

Desenvolvimento EcondOmico R$ 0,00| R$ 4.700,00 Art. 39, § 1° 1
Assessoria Técnica Especial incluida

pela LC n° 106/2012 R$ 0,00 R$ 2.700,00 R$ 2.673,00 1
Assessor Téchico R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 2
Diretor de Contabilidade R$ 0,00| R$ 1.500,00 R¢$ 1.485,00 1
Diretor de Cadastro Imobiliario R$ 0,00| R$ 1.500,00 1.485,00 1
Diretor Financeiro R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Receita e Cadastro

Mobiliario R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Fiscalizacao R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretoria de Planejamento R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00

Diretor de Geoprocessamento e

Tecnologia da Informacao R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00
Coordenador de Exc .Orcamentaria R$ 0,00 R$80 0,00 R$ 792,00
Coordenador de Cadastro

Imobiliario R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Regularizacao

Fundiaria R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Servigos

Topograficos R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Financas R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Divida Ativa R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Receita R$ 0,00 R$80 0,00 R$ 792,00 1
Coordenadoria de Cadastro

Mobiliario R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenadoria de Turismo R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
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Incluido pela LC 93/2012

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Chefe de Dept.Fisc de Tributaria Art. 42

R$ 450,00

Chefe de Dept fisc. Obras /Postura Art. 42

R$ 450,00
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD)

Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo de |Quantitativo
Representacao de Vagas

Secretario Municipal de

Administracao 5.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1
Diretor de Administracao R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Recursos Humanos R$ 0,00 R$1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor Geral de Almoxarifado R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Coordenador de Vigildncia e

Servicos Gerais R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Tecnologia da

Informacao R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Arquivo e

Controle de Documentos R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Recursos

Humanos R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador de Patrimonio R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador de Distribuicdo de

Material R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Controle Geral

de Pecas e Combustivel -

alteracdo dada pela LC n°® 95/2012 R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador  dos Conselhos

incluida pela LC n°® 106/2012 R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Chefe do Departamento da Junta

de Servicos Militar Art. 42 R$ 450,00 1

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - SEMAS)

Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo de |Quantitativo
Representacao de Vagas

Secretario Municipal de Agdo

Social 5.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor Técnico R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00

Diretor Administrativo R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00

Diretor de Desenvolvimento da

Comunidade R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor do Centro de

Ressocializagdo da Crianca e

Adolescente R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor do Centro de Referencias

Especializado de  Assisténcia

Social - CREAS R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor do Centro de Referencias

de Assisténcia Social - CRAS R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Programas Sociais do

Governo Federal R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor da Casa da Crianga e do

Adolescente - incluido pela LC

95/2012 R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Coordenador do Fundo Municipal

de Acao Social R$ 0,00 R$800,00 R$ 792,00 1
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Coordenador do Fundo Municipal

do Direito da Crianca e

Adolescente R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador do Centro de

Convivéncia do Idoso R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador do Servico a

Violéncia ao Abuso e a

Exploracao Sexual de Criangas e

Adolescentes R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador do Centro de

Referéncia e Atendimento a

Mulher R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador do Servigo Socio

Educativo a Liberdade Assistida R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador do Programa de

Atencdo Integral a Familia - PAIF R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador do Servico Soécio

Educativo ao Idoso R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador do PETI R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador do PROJOVEM R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador da Casa da Crianca

e do Adolescente - incluido pela LC

95/2012 R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1

(SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA SEMAGRI)

Gratificacao
Cargo Subsidio Vencimento de Quantitativo
Representacdo| de Vagas

Secretario Municipal de Agricultura 5.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1
Assessor Técnico R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Desenvolvimento

Agropecuario R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Desenvolvimento

Agroindustrias R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Coordenador de Servigos

Agropecuarios R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Patrulha Mecanizada R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Apoio a Piscicultura R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Apoio Agroindustria R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACAO SEMCOL)

Gratificacao

Cargo Subsidio Vencimento de Quantitativo
Representacao| de Vagas
Secretario Municipal de Compras e
LicitacOes 5.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1
Assessor Técnico R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Registro de Precos R$ 0,00 R$1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Compras e Licitaces R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Coordenador de Adesao, Informacao

e Controle de Registro de Precos R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Elaboragao e

Controle de Compras e Licitacbes R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1

(SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
URBANO - SEMAM)

Gratificacao

Cargo Subsidio Vencimento de Quantitativo
Representacao de Vagas
Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano 5.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor Técnico R$ 0,00 | R$ 1.500,00 R$ 1.485,00
Diretor de Controle de Transito R$ 0,00| R$ 2.700,00 Art. 39, § 19
Diretor de Meio Ambiente,
Saneamento e Recursos Naturais
Renovaveis R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Arquitetura, Urbanismo e
Servicos Publicos R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Coordenador de Educacdo, Controle,
Analise e Estatistica de Transito. R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Sinalizacao,
Operacéo e Fiscalizacdo de Trafego R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Desenvolvimento
Saneamento Basico R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador Protecdao Ambiental R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador de Planejamento
Urbano R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1

(SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP)

Gratificacao

Cargo Subsidio Vencimento de Quantitativo
Representacdo| de Vagas

Secretario Municipal de Obras e

Servicos Publicos 5.400,00 R$ 0,00 Art. 39, § 1° 1
Secretario Adjunto R$ 0,00| R$ 2.700,00 Art. 39, § 1° 1
Diretor Especial de Engenharia R$ 0,00| R$ 4.700,00 R$ 0,00 1
Diretor de Pecas e Almoxarifado R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor Administrativo R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Construgao e Manutencgao

Predial R$ 0,00 | R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Obras e Servicos Publicos R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor Controle de Frotas R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Coordenador de Controle de Equipes

de Trabalho R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador do Cemitério Municipal R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Recursos Humanos R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Equipe de R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
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PODER EXECUTIVO
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Manutencao de Pontes e Bueiros

Coordenador de Servicos Publicos

Urbanos R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1

Coordenador de Servigos Publicos

Rurais R$ 0,00 R$80 0,00 R$ 792,00

Coordenador de Servicos Mecanicos R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
(SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC)

Gratificacao

Cargo Subsidio Vencimento de Quantitativo
Representacao de Vagas

Secretario Municipal de Educacao e

Cultura 5.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1
Assessor Técnico R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 2
Diretor de Transporte Escolar R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Cultura R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor Administrativo e Financeiro R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Recursos Vinculados R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Ensino Fundamental e

Educacdo Infantil R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Coordenador de Transporte Escolar R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador do ANFITEATRO R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Eventos Culturais R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Controle de

Materiais e Manutencao de Escolas

Municipais R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador de Recursos Humanos R$ 0,00 R$ 800,0 0 R$ 792,00
Coordenador de  Documentagao

Escolar R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Projetos R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Diretor das Escolas Municipais R$ 0,00 Art. 42 R$ 792,00 9
Vice-Diretor das Escolas Municipais R$ 0,00 Art. 42 R$ 350,00 9
Chefe do Departamento de Literario R$ 0,00 Art. 42 R$ 450,00 1

(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA)

Gratificacao

Cargo Subsidio Vencimento de Quantitativo
Representacao de Vagas

Secretario Municipal de Saude 5.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1
Secretario Adjunto R$ 0,00| R$ 2.700,00 Art. 39, § 1° 1
Assessor Técnico R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor Especial Clinico Hospitalar R$ 0,00 Art. 42 R$ 4.653,00 1
Auditor Especial Clinico Hospitalar R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Regulacao Avaliacao e

Controle R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Servicos Especializados R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Atencdao Farmacéutica R$ 0,00 | R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor do Fundo Municipal de Saude R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Diretor de Vigilancia em Saude e

Epidemiologia R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor do CAPS R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Enfermagem incluido pela LC
n° 106/2012 R$ 0,00 R$1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Vigilancia Sanitaria R$ 0,00 | R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretoria Atencao Basica R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor Administrativo e Financeiro R$ 0,00| R$ 1.500,00 R¢$ 1.485,00 1
Diretor da Policlinica R$ 0,00 | R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Unidade de Pronto
Atendimento R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor do Centro de Zoonoses R$ 0,00| R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor do Programa MDST/AIDS
incluido pela LC n° 106/2012 R$ 0,00| R$1.500,00 R¢$ 1.485,00
Diretor de Gestao Hospitalar R$ 0,00| R$ 2.700,00 R$ 2.673,00
Coordenador de Controle e Avaliacao R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador de Complexo Regulador
de Atencdo Assistencial R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador do Centro de
Fisioterapia R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador da Clinica da Mulher R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador do Laboratorio
Municipal R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador da Farmacia Central R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador de Planejamento
Orcamento e Financgas R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Vigilancia Sanitaria
incluido pela LC n® 106/2012 R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Diretor de Unidade Basica de Saude R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 6
Coordenador de Programas
PSF/ACS/PACS/NASF R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Transporte e
Manutencdo de Veiculos R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador de Recursos Humanos R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador de Processamento de
Dados R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Almoxarifado e
Patrimonio R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador de Apoio Hospitalar R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00
Coordenador de Ortopédicos R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00

excluida
pela LC n° 106/2012 R4-6-86 R&-806-66 R&—792-86 1
Chefe do Departamento de
Tratamento Fora do Domicilio — TFD R$ 0,00 Art. 42 R$ 450,00 1
Chefe do Departamento de
Medicamentos Excepcionais — CAPS R$ 0,00 Art. 42 R$ 450,00 1
Chefe do Departamento de
Contabilidade R$ 0,00 Art. 42 R$ 450,00 1
Chefe do Departamento de Educacao
e Salde R$ 0,00 Art. 42 R$ 450,00
Chefe do Departamento de Saude do R$ 0,00 Art. 42 R$ 450,00
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Trabalhador

Chefe do Departamento de Art. 42
Endemias R$ 0,00 R$ 450,00

Chefe do Departamento de
Medicamentos e Servicos de Saude

Externos R$ 0,00 Art. 42 R$ 450,00
Chefe do Departamento de Saude Art. 42
Bucal - CEO R$ 0,00 R$ 450,00
Chefe do Departamento de Servicos Art. 42
Social R$ 0,00 R$ 450,00
Chefe do Departamento de Art. 42
Manutencao de Equipamentos R$ 0,00 R$ 450,00
Chefe do Departamento de Servicos Art. 42
Gerais R$ 0,00 R$ 450,00

Chefe do Departamento de SAME R$ 0,00 Art. 42 R$ 450,00
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) _ ANEXO IV )
DENOMINAGAO E ATRIBUICOES DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCAO
GRATIFICADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE - SEMUG

1 - CABE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE:

1.1 - Promover a representagao social do Prefeito Municipal;

1.2 - Assistir o Prefeito em seus compromissos oficiais;

1.3 - Chefiar as atividades previstas no Plano de Governo;

1.4 - Coordenar a agenda de despachos e audiéncias do Prefeito;

1.5 - Supervisionar os trabalhos relacionados a preparacdo e tramitacdo da
correspondéncia do Gabinete;

1.6 - Expedir as demais Unidades da Administracdao Municipal as determinagoes, ordens
de servicos e demais atos emanados do Prefeito;

1.7 - Dar atendimento ao publico, prestando-lhe as informagdes necessarias, orientando e
encaminhando os interessados aos diversos 6rgaos da Prefeitura, para consultas e/ou
reivindicagoes;

1.8 - Coordenar as atividades de divulgacao dos trabalhos do Gabinete;

1.9 - Promover e manter o registro e arquivo de toda a documentagao relacionada
diretamente com a agao Politico-Administrativa do Prefeito Municipal;

1.10 - Fiscalizar e supervisionar todas as atividades pertinentes a Secretaria Municipal de
Gabinete, sendo responsavel pelo bom desenvolvimento das mesmas;

1.11 - Orientar as relacdes com as entidades publicas ou privadas, associagdes de classe
e 6rgdos de imprensa;

1.12 - Executar outras atividades pertinentes que lhe sejam determinadas pelo Prefeito.

2 - CABE AO ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL:

2.1 - Prestar assessoria em assuntos relacionados a divulgacao dos atos e fatos
originados nos reais interesses Municipais, das diversas células da administracao
municipal e toda a forma de atividades desenvolvidas por qualquer das unidades internas
do Executivo Municipal;

2.2 - Assessorar o Prefeito na coordenadoria e divulgacdao das atividades de imprensa,
publicidade, exposicao de acdes, diretrizes, planos, programas e outros assuntos de
interesse politico, econdmico e social da Administragao Publica.

2.3 - Acompanhar o Prefeito em suas viagens, quando solicitado.

3 - CABE AO ASSESSOR TECNICO:

3.1 - Responder pela administragao das atividades de identificacao de necessidades da
Secretaria;

3.2 - Definir, coordenar e programar cursos de treinamento técnico para os servidores da
Secretaria;

3.3 - Coordenar todas as apresentagoes publicas relacionadas a Secretaria Municipal de
Gabinete;

3.4 - Manter o Secretario Municipal de Gabinete informado e atualizado sobre
procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as aprovacdes de
processos diversos relacionados a Secretaria.
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4 - CABE AO DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL:
4.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a agenda
externa e interna do Secretario, organizacao e/ou participacdao de promogoes, eventos e
cerimoOnias, no ambito da Prefeitura e outras localidades, programacdo de solenidades,
organizacao de recepgao, elaboragao e expedicao de convites em eventos e cerimoniais,
cumprimento de programacgoes oficiais, coordenadoria de atividades de recepgao de
autoridades em eventos civicos e apresentacdes de natureza politico-institucional do
municipio, elaboracdo e manutencao atualizada de lista de autoridades de interesse da
Prefeitura, notas e informacao de eventos e solenidades, promogao de contatos com o
publico externo, prestacdo de informacgdes de interesse coletivo, realizacdo de trabalhos
de apoio operacional, manutencao de articulacdo com os com entidades vinculadas,
articulagOes junto aos 6rgdos técnicos da Prefeitura para efetiva participacdo dos setores
nos eventos realizados, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento
para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
4.2 - Coordenar os assuntos relativos a relagdes publicas do Secretario de Gabinete;
4.3 - Exercer a direcdo sobre todos os servidores envolvidos em relacdes publicas da
Secretaria de Gabinete.

5 - CABE AO DIRETOR DE IMPRENSA E REDACAO:

5.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a redacgao e
atualizacao das noticias publicadas no portal da Prefeitura, manutengao de sistema de
registro dos elementos usados para a confeccao do material informativo, tanto divulgado
como recebido, realizagdo de contatos com os meios de comunicagdo, visando informar as
acOes das diversas Secretarias e Orgdos, apresentacao de sugestOes de pautas para a
imprensa, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos.

5.2 - Coordenar os assuntos relativos a imprensa e redacdo de atos oficiais e matérias de
carater informativo, educativo e de orientagao social do Municipio;

5.3 - Exercer a direcao sobre todos os servidores envolvidos no processo de imprensa e
redagao e a Ouvidoria.

6. CABE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO:

6.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Gabinete, fixando politicas de acao e acompanhando seu desenvolvimento
para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

6.2 — Coordenar a direcdao geral de assuntos relativos a administracdo da Secretaria
Municipal de Gabinete;

6.3 - Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas;

6.4 — Acompanhar e verificar as condicdes de higiene e seguranca do trabalho e outros
fatores na Secretaria Municipal de Gabinete, para assegurar a normalidade dos servicos
planejados e organizados;

6.5 — Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Diretoria Administrativa e
sobre a Coordenadoria da Juventude.

7 — CABE AO ADMINISTRADOR DISTRITAL

7.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a Administracao do
Distrito de Nova Estrela, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento,
para assegurar metas e objetivos estabelecidos pelo Prefeito Municipal.
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7.2 - Exercer a direcdo sobre os trabalhos de inspecdo periddica de servigcos em execugao
no Distrito pelos 6rgdaos da Prefeitura, comunicando ao Prefeito qualquer irregularidade,
omissao ou falta;
7.3 - Controlar as condicdes de uso e funcionamento no Distrito, de estradas, pontes,
pracgas, jardins, ruas, avenidas, prédios municipais;
7.4 — Coordenar os trabalhos de encaminhamento de peticdes dos cidadaos do local ao
Gabinete do Prefeito;
7.5 — Exercer a diregao sobre todos os servidores lotados na Administracao Distrital de
Nova Estrela

8 - CABE AO PROCURADOR GERAL DO MUNICIiPIO:

8.1 - Examinar juridicamente e propor solugdes pertinentes nas gestdes de interesse da
Municipalidade;

8.2 - Emitir parecer juridico, quando consultado;

8.3 - Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais 6rgaos da Administracao
Municipal;

8.4 Defender, judicial, ou extrajudicialmente, os atos e prerrogativas do Prefeito;

8.5 - Formular consultas pelo Chefe do Poder Executivo ao Tribunal de Contas;

8.6 - Opinar sobre as providéncias juridico-administrativas, resguardando sempre o
interesse publico;

8.7 - Proceder e observar a legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos
legitimos interesses do Municipio;

1.8 - Requisitar aos Orgdos da Administracio documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios a sua atuacao;

8.9 - Adotar providéncias de ordem juridica de acordo com o interesse publico, primando
sempre pela aplicagdo das leis vigentes;

8.10 - Emitir parecer juridico em sindicancias, processos e ou inquéritos administrativos,
quando solicitado;

9 - CABE AO SUB-PROCURADOR:

9.1 - Prestar assisténcia ao Procurador Geral em todo e qualquer assunto de natureza
juridica que envolva as questdes sdécio-econbmica e fisico-territorial da Administracao
Municipal;

9.2 - Exercer a diregdo sobre os seguintes setores: Divisao Administrativa, Divisdao de
Controle do Contencioso Judicial e Divisao de Controle de Contratos.

10 - CABE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO

10.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas da
Procuradoria Geral do Municipio, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

10.2 - Coordenar a direcdo geral de assuntos relativos a administracdo da Procuradoria
Geral do Municipio;

10.3 - Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os
executores na solucdo de duvidas e problemas;

10.4 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Divisao Administrativa.
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11 - CABE AO DIRETOR DE CONTROLE CONTENCIOSO JUDICIAL
11.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas ao controle
contencioso judicial, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para
assegurar metas e objetivos estabelecidos.
11.2 - Coordenar a diregao geral de assuntos relativos ao controle contencioso judicial;
11.3 - Exercer a direcdo sobre todos os servidores lotados na Divisao de Controle
Contencioso Judicial.

12 - CABE AO DIRETOR DE CONTROLE DE CONTRATOS

12.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas ao controle de
contratos firmados com o Municipio, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

12.2 - Coordenar a diregao geral de assuntos relativos ao controle de contratos;

12.3 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Divisdao de Controle de
Contratos.

13 - CABE AO CONTROLADOR INTERNO:

13.1 - Acompanhar o desenvolvimento e avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, na execucao dos Programas de
Governo e dos Orcamentos da Prefeitura Municipal;

13.2 - Aferir e comprovar a legalidade dos atos administrativos, e avaliar os resultados,
guanto a eficacia e efetividade da gestao orgcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades do Executivo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos;
13.3 - Orientar, promover acompanhamento, e avaliacdo da execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo, com vistas a proporcionar a utilizagao regular
e racional dos recursos e bens publicos;

13.4 - Exercer o controle, pela verificacdo de legalidade das operacbes de créditos, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Executivo;

13.5 - Verificar, tempestivamente, o atendimento por parte do Executivo Municipal, de
todos os limites insculpidos na legislagao vigente. Bem como os mandamentos da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

13.6 - Determinar manuais para regulamentacao de rotinas e procedimentos
administrativos do Poder Executivo;

13.7 - Avaliar os relatérios periddicos sobre o funcionamento da Administracao Municipal,
para apreciacao do Prefeito e Secretarios Municipais;

13.8 - Acompanhar relatério anual sobre a execugdao orcamentaria, financeira e
patrimonial, com vistas a instrugao de Prestacao de Contas a ser encaminhada ao Tribunal
de Contas do Estado de Rondoénia;

13.9 - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, inclusive,
criando as condicOes para a eficacia deste;

13.10 - Auxiliar na elaboracao, inclusive assinando em conjunto, do relatério da execucao
orcamentaria e da gestdo fiscal;

13.11 - Acompanhar os prazos e normas instituidos pelos 6rgdos responsaveis pelo
controle externo, em especial, do Tribunal de Contas do Estado;

13.12 - Acompanhar a publicacao dos atos oficiais e administrativos do Poder Executivo,
inclusive os que se dao através de meio eletronico, quando assim exigido;

13.13 - Verificar o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetarios
e em termos de realizacdao de obras e prestacao de servigos;
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13.14 - Analisar a comprovacao de que as despesas criadas ou aumentadas nao afetarao
as metas de resultados fiscais, e avaliar a veracidade da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, para as despesas obrigatdrias de carater continuado, conforme
Lei Complementar 101/00;
13.15 - Avaliar, se a concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria, que decorra renuncia de receita estd devidamente acompanhada de estimativa
de impacto orcamentario e financeiro, no exercicio em que deve iniciar sua vigéncia e
nos dois seguintes;
13.16 - Avaliar se a despesa total de pessoal, ndo vai exceder a 54% da receita
corrente liguida da Municipalidade, e notificar o departamento de pessoal e contabilidade,
se a despesa total com pessoal exceder a 95% do limite anterior;
13.17 - Verificar se algum beneficio relativo a seguridade social foi criado, majorado ou
estendido, sem a indicacdo da fonte de custeio integral, conforme paragrafo 5° do artigo
195 da CF;
13.18 - Emitir parecer para verificagdo do cumprimento do disposto no art. 25 da Lei
Complementar 101/00 para realizacao de transferéncia voluntaria a entidades;
13.19 - Avaliar se as destinacdes de recursos do Executivo para pessoas fisicas ou para
cobrir déficits de pessoas juridicas, foram autorizadas por lei especifica, e atenderam as
condigdes contidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
13.20 - Analisar se a operacao de crédito por antecipacao de receita orgamentaria seguiu
as determinagOes contidas no art. 38 da Lei Complementar 101/00;
13.21 - Alertar, durante a execugdo orcamentaria, por escrito, que nos dois Uultimos
guadrimestres do mandato, o responsavel legal ndo pode contrair obrigacdo de despesa
gue nao possa ser cumprida integralmente dentro do Ultimo exercicio, sem que haja
suficiente disponibilidade de caixa para suportar estas despesas;
13.22 - Verificar se novos projetos foram iniciados, sem a contemplagao de recursos para
a conservacao do patrimonio publico existente;
13.23 - Analisar, quanto a desapropriacdao de imdvel urbano por parte do Executivo, se
atendeu o disposto no paragrafo 3° do art. 182 da Constituicao Federal, ou houve prévio
depdsito judicial do valor da indenizagao;
13.24 - Verificar se os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, relacionados no
artigo 48 da Lei Complementar 101/00 estao seguindo as determinagdes constitucionais
e legais, bem como Instrugdes Sumulares e Normativas da nossa Corte de Contas, no
mesmo sentido verificar se o0s instrumentos retro citados foram amplamente divulgados,
inclusive por meios eletronicos, e também se foram enviadas tempestivamente ao Poder
Legislativo;
13.25 - Em relacdo a consolidagdo das contas, verificar se a disponibilidade de caixa do
Executivo, consta de registro proprio;
13.26 - Avaliar se o municipio estd contribuindo para o custeio de despesas de outros
entes da Federacdo, sem autorizacdo da Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e na Lei
Orcamentdria, bem como se houve a assinatura de convénios ou instrumentos
congéneres;
13.27 - Acompanhar se as receitas e despesas previdencidrias estdao sendo apresentadas
em demonstrativos financeiro e orcamentario proprios;
13.28 - Analisar se o demonstrativo das variagdes patrimoniais estd dando destaque a
origem e destino dos recursos provenientes da alienagdo de ativos;
13.29 - Avaliar permanentemente o sistema de custos do Executivo Municipal, e,
excepcionalmente, quando solicitado pelo Prefeito, na Lei Complementar 101/00;
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13.30 - Acompanhar o envio, por parte do municipio, das contas publicas, para a
Secretaria do Tesouro Nacional, ou Orgdo que o substitua até 30 de abril de cada
exercicio financeiro, relativo ao exercicio anterior;
13.31 - Avaliar se o Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria consolidou a execucdo
do Poder Executivo, e se atendeu os ditames impostos pelos arts. 52 e 53 da Lei
Complementar 101/00, e avaliar se o Relatério de Gestao Fiscal do Executivo Municipal
obedeceu as imposicdes contidas nos arts. 54 e 55 da Lei Complementar 101/00;
13.32 - Avaliar se o Executivo atendeu plenamente os mandamentos esculpidos no art. 45
da Lei Complementar 101/00, que fixa a sua obrigatoriedade de encaminhar ao
Legislativo a época do encaminhamento do Projeto de Lei das Diretrizes Orgcamentarias,
informacdes sobre o andamento das obras municipais, e se foram contempladas as
despesas de conservagdo do patrimbnio publico;
13.33 - Verificar as prestacdes de contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo e
guarda dos valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a
perda, subtracdao ou extravio de valores, bens e materiais de propriedade do Poder
Executivo;
13.34 - Avaliar de forma concomitante, os resultados da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial quanto a eficacia e eficiéncia;
13.35 - Promover a formalizacdo de ato préprio assinado pelo Controlador e,
posteriormente pelo Prefeito Municipal, das sugestdes e deliberagcdes produzidas pela
Controladora, quando acatadas;
13.36 - Requisitar informagdes, documentos e processos administrativos no ambito do
Poder Executivo, bem como pedir esclarecimentos que se fizerem necessarios.
13.37 - Ao tomar ciéncia de qualquer ilegalidade ou irregularidade material ou dolosa
comunicar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Tribunal de Contas da Unido. Ficando
também fixado a obrigatoriedade de comunicar previamente tais fatos ao Prefeito
Municipal, salientando que, as irregularidades meramente formais, deverdao ser sanadas
no ambito do Poder Executivo, sem maiores alardes ou comunicacdao com outros drgaos
guer publicos ou privados; considerar e promover andamento do necessario, de denuncias
de municipes, mesmo que elaboradas de forma singela, desde que comprovadas através
de documentos habeis.

14 - CABE AO AUDITOR INTERNO:

14.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao andamento
dos processos administrativos de compras/servigos/obras, prestacao de contas de diarias,
subvencles sociais, devolugdes de caucdes, emissao de pareceres, fixando politicas de
acao e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar metas e objetivos
estabelecidos.

14.2 - Exercer a diregdao sobre todos os servidores lotados na Auditoria Interna, em
subordinacdo ao Controle Interno.
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complementar n® 106/2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E CIDADANIA - SEMGOV

16 - CABE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO:

16.1 - Assistir o Prefeito Municipal, em suas atribuicdes legais, especialmente na
programacdo das acdes governamentais; assessorar o Prefeito no desempenho de suas
atribuicdes constitucionais em matéria de administracdo, coordenando a atuacdao dos
orgaos e entidades da Prefeitura, visando a regularidade do cumprimento das diretrizes
emanadas do Prefeito; assessorar o Prefeito nas relagdes com o Poder Legislativo
Municipal e com as organizagdes representativas da sociedade; articular-se com o Poder
Legislativo Municipal, visando ao acompanhamento da tramitagcdao das proposicoes do
Poder Executivo ou do seu interesse; acompanhar a tramitacdao de proposicoes
submetidas a Camara Municipal; coordenar a representacao social e politica do Prefeito;
receber, examinar e encaminhar sugestdes, reclamacgbes e denuncias referentes a
procedimentos e acdes de agentes, Orgaos e Entidades do Poder Executivo Municipal;
ampliar e manter canais de comunicacao entre a Administracdo Publica Municipal e a
sociedade civil, expandindo a capacidade do cidadao de participar do acompanhamento e
avaliagdo das agdes do Poder Executivo Municipal; definir critérios para a promogdo e o
acompanhamento de procedimentos junto aos Orgaos e Entidades componentes da
Administracdo Publica Municipal, informando os resultados aos interessados e garantindo
ao cidadao orientagao, informagao e resposta; definir um sistema permanente de
comunicacao, visando a divulgacdo sistematica de seu papel institucional para a
sociedade; examinar, propor e promover mecanismos e instrumentos alternativos de
coleta de elogios, sugestdes, reclamacdes e denuncias, bem como, de monitoramento,
avaliacao e controle dos procedimentos de ouvidoria; identificar e interpretar o grau de
satisfacdo do cidadao com a prestacdo dos servicos publicos; fixar e avaliar os indicadores
de avaliacao da satisfacao dos cidadaos, quanto ao fornecimento de informagdes e
prestacdo de servigos publicos municipais, para o monitoramento da efetividade das
implantacdes de programas / projetos / acdes definidos no Planejamento Estratégico da
Gestao; sistematizar, organizar e consolidar as informagdes recebidas e levantadas,
através de relatoérios periddicos; propor solucdes para as questdes apresentadas e
oferecer informacdes e recomendacbes as autoridades competentes, visando ao
aprimoramento da prestacao dos servicos publicos municipais; recomendar acdes e
medidas, administrativas e legais, quando necessarias a prevencao, combate e corregao
dos fatos apreciados; cientificar as autoridades competentes das questdes que lhe forem
apresentadas ou que, de qualquer outro modo, cheguem ao seu conhecimento,
requisitando informacdes e documentos; coordenar promover, articular e apoiar outras
acoes que visem a difusdo e divulgacao de praticas de cidadania; disseminar a cultura da
avaliacdo da gestdo da Prefeitura Municipal pela otica da satisfacdo do cidaddo e do
exercicio da cidadania na melhoria dos servicos publicos; articular-se, fortalecendo os
canais de comunicagdo com os diversos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica
Municipal, Estadual e Federal, visando a consecucdao de seus objetivos;coordenar a
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negociacdo de convénios e projetos especiais, acompanhando junto com as Secretarias
interessadas, todas as suas etapas de desenvolvimento;Manter contato com as agéncias
de fomento para captacao de recursos;planejar, e controlar os Recursos financeiros,
obtidos dos Governos Federal e Estadual a serem aplicados em projetos voltados para o
Municipio;captar recursos junto ao Governo Federal e Estadual;, acompanhar e defender
os projetos de interesse do Municipio junto aos Governos Federal e Estadual, fazendo o
acompanhamento de tramitagao;representar o Prefeito quando por ele solicitado junto aos
Governos Estadual e Federal em assinaturas de convénios;

17. CABE AO ASSESSOR TECNICO:

17.1 - Assessorar na administracao das atividades de identificacdao de necessidades da
Secretaria;

17.2 - Coordenar na programacao de cursos de treinamento técnico para os servidores da
Secretaria;

17.3 - Coordenar todas as apresentacdes publicas relacionadas a Secretaria Municipal de
Governo;

17.4 - Manter o Secretdrio Municipal de Governo informado e atualizado sobre
procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as aprovacdes de
processos diversos relacionados a Secretaria Municipal de Governo.

18. CABE AO ASSESSOR DE REPRESENTACAO EXTERNA:

18.1 - Assessorar o Secretario Municipal de Governo, acompanhando os projetos e as
emendas de Convénios junto aos MINISTERIOS e ORGAOS PUBLICOS relacionados, bem
como passar todas as informacdes necessarias para a finalizacdo dos mesmos;

18.2 - Manter e prestar informagdes ao Secretario sobre assuntos de interesse da
municipalidade.

19-CABE AO DIRETOR DE CONVENIOS:

19.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar os servigos realizados pelas Coordenagoes
vinculadas a Diretoria de Convénio, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

19.2 - Dirigir a estruturacao anual de plano estratégico para captacao de recursos, com
objetivos identificados, metas a serem alcancadas e elaboracdo de ferramentas para
diagnosticos e eleicdo das prioridades e divulgacao dos objetivos atingidos;

19.3 - Manter o Secretario Municipal de Governo informado sobre a situacdo dos projetos,
convénios firmados e prestacdes de contas realizadas;

19.4 - Exercer a direcao sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Controle de
Processos de Convénios.

20 - CABE AO DIRETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS:

20.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a relagdes
institucionais internas e externas na esfera Municipal, fixando politicas de acao e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
20.2 - Coordenar os assuntos relativos a relagdes institucionais do Municipio;

20.3 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Direcao de Relagdes
Institucionais.
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21 - COORDENADORIA DE CONTROLE E EXECUCAO DE PROCESSOS DE
CONVENIOS:

21.1 - Coordenar a equipe de controle e acompanhamento de processos oriundos de
recursos conveniados, em todas as fases de sua execugao; em subordinagao ao Diretor de
Convénio;

21.2 - Coordenar o acompanhamento das contas dos convénios, a formalizacao de atos
administrativos, como abertura de crédito financeiro, reunido de documentos junto a
secretaria de origem para a montagem de processos;

21.3 - Coordenar o acompanhamento da tramitagdao do processo dentro da prefeitura para
dar-lhe maior agilidade;

21.4 - Coordenar o acompanhamento de prazos de contrato com a empresa que ira
executa-lo, juntamente com o Setor de Engenharia e Projetos;

21.5 - Coordenar os trabalhos de acompanhamento de medicdes das obras e seus
pagamentos;

21.6 - Coordenar os trabalhos de recebimento e repasse de informacdes sobre pendéncias
estabelecendo prazos para sana-las e formalizacdo de respostas;

21.7 - Coordenar os trabalhos de repasse a diretoria de departamento de prestagao de
contas dos convénios ja finalizados e seus processos para a devida prestacao de contas
em tempo habil;

21.8 - Coordenar a criagcao de ferramentas para controle da execucdao do convénio
observando seus prazos até sua aprovacao final;

21.9 - Coordenar os trabalhos de acompanhamento de todos os prazos definidos para
formalizacao dos convénios e atendimento das pendéncias;

21.10 - Coordenar os trabalhos de arquivo de todos os convénios formalizados e todas as
respostas de pendéncias encaminhadas;

21.11 - Coordenar os trabalhos de elaboracao periédica de relatdrios informativos sobre a
situacao dos convénios;

21.12 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores que estiverem lotados na
Coordenadoria de Controle e Execugao de Processos oriundos de recursos conveniados.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMFAPLADE

22 - CABE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMNTO
ORCAMENTARIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

22.1- Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia;

22.2 - Dirigir e fazer executar as atividades da Secretaria da Fazenda;

22.3 - Superintender as atividades dos departamentos e fazer cumprir as disposicoes da
Lei Organica do Municipio;

22.4 - Elaborar o calendario e esquema de recebimentos e pagamentos;

22.5 - Arrecadacgao;

22.6 - Realizar pericias contabeis;

22.7 - Execucao Orcamentaria;

22.8 - Cadastro Imobiliario e Mobiliario;

22.9 - Executar a politica econ6mico-financeira do Municipio, aplicando os principios
basicos da administracdao publica, mormente o controle;

22.10 - Articular-se com os Departamentos e Assessorias, objetivando perfeita
interligacdao entre ambos, para o bom desempenho das respectivas atribuicoes;

53



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
22.11 - Manter a guarda do numerario e valores municipais;
22.12 - Pagar despesas devidamente processadas e autorizadas pelo Prefeito Municipal;

22.13 - Movimentar recursos financeiros do Municipio, através de via bancaria,
juntamente com o Prefeito Municipal;
22.14 - Elaborar em conjunto com as Secretarias a proposta de dos seguintes

instrumentos de planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei
Orgcamentaria Anual;

22.15 - Desenvolver estudos voltados para a formulacao da politica de organizacao, com
0 objetivo de subsidiar decisdes da Administracao superior;

22.16 - Recomendar as linhas gerais de planejamento, a partir de estudos com as areas
responsaveis;

22.17 - Acompanhar e avaliar a execucdo orgamentaria, propondo momentos de reajuste
em funcgao dos devidos ou necessidades existentes;

22.18 - Enviar a Procuradoria Geral do Municipal as seguintes minutas de Projeto de Lei:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual;

22.19 - Elaborar estudos sobre desempenho da organizacdao para subsidiar decisdes da
Administracdo Superior;

22.20 - Realizar reunides de planejamento nos varios niveis, com vistas ao
estabelecimento do plano operacional da Prefeitura;

22.21 - Realizar estudos e analisar processos relativos as areas de planejamento;

22.22 - Propor, elaborar e executar o planejamento participativo com as demais
Secretarias, entidades civis organizadas e a comunidade, para que o orgamento
participativo seja elaborado em consonancia com todos os 6rgaos da Administracdo e
entidades civis;

22.23 - Gerir o turismo no ambito do Municipio. Incluido pela LC n° 93/2012

23. CABE AO SUPERITENDENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

23.1 - O Superintendente de Desenvolvimento Econémico, além de outras atribuicdes que
Ihe forem conferidas por lei ou decreto, tem, em sua area de atuacdo, as seguintes
competéncias;

23.2 - Representar o Secretario de Fazenda e Planejamento Orgcamentario e
Desenvolvimento Econ6mico, quando for o caso, junto a autoridades e 6rgdos, coordenar
o relacionamento entre o Secretdrio e os dirigentes dos O6rgdos das Secretarias,
acompanhando o desenvolvimento dos programas orcamentarios, projetos e acoes;

23.3 - Analisar cenarios macroeconémicos interno e externo para proceder as estimativas
de receita,fixando parametros para a elaboracao dos instrumentos de planejamento;

23.4 - Acompanhar os relatdrios de analise das finangcas municipais e estudos econémicos
de Interesse do municipio.

23.5 - Subsidiar a Diretoria de Planejamento Orcamentario na Elaboracao, em conjunto
com as Secretarias, na proposta de Planejamento anual.

23.6 - Assessorar o Secretario de Fazenda e Planejamento Orcamentario nas reunides de
planejamento nos varios niveis, com vistas ao estabelecimento do plano operacional da
Prefeitura;

23.7 - Articular estudos e diagnésticos voltados para o desenvolvimento econémico e a
geracdao de emprego e renda no municipio, especialmente relacionados as suas vocagoes,
recursos, possibilidades e limitagcdes, mercados potencias, desemprego e qualificacdo da
mao de Obra local;

23.8 - Articular estudos e diagndsticos voltados ao desenvolvimento das prerrogativas da
Politica Nacional do Turismo._incluido pela LC n° 93/2012
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24. CABE AO ASSESSOR TECNICO:

24.1 - Assessorar na administracao das atividades de identificacao de necessidades da
Secretaria;

24.2 - Coordenar na programacdo de cursos de treinamento técnico para os servidores da
Secretaria;

24.3 - Coordenar todas as apresentacoes publicas relacionadas a Secretaria Municipal de
Fazenda;

24.4 - Manter o Secretario Municipal de Fazenda informado e atualizado sobre
procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as aprovagdes de
processos diversos relacionados a Secretaria.

25. CABE AO DIRETOR DE CONTABILIDADE:

25.1 - Organizar, planejar, dirigir, controlar as atividades de contabilidade, analise de
custos e contabil, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para
assegurar metas e objetivos estabelecidos;

25.2 - Interagir com o sistema de controle interno da gestdo patrimonial, contabil e fiscal;
25.3 - Acompanhar o cumprimento dos indices e limites constitucionais e legais
Programar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

25.4 - Acompanhar o cumprimento das disposigdes legais, orientando os executores na
solucao de duvidas e problemas.

25.5 - Exercer a direcao sobre todos os servidores envolvidos no processo Contabil e
sobre a Coordenadoria de Execugcao Orcamentaria.

26 — CABE AO DIRETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO:

26.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a elaboracao de
programas de incentivo a regularizacdo de imdveis urbanos, emissdes de Licenca de
Obras e Habite-se, cadastramento de Licenca de obras no sistema do INSS, fixando
politicas de acao e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos.

26.2 - Coordenar os assuntos relativos a cadastro técnico fundiario no Municipio;

26.3 - Exercer a diregao sobre todos os servidores envolvidos no processo de Cadastro
Imobilidrio e sobre os seguintes setores: Coordenacdo de Cadastro Imobiliario;
Coordenacao de Regularizagao Fundiaria; Coordenacgao de Servigos Topograficos.

27 CABE AO DIRETOR FINANCEIRO:

27.1 - Organizar, planejar, dirigir, controlar as atividades financeiras do Municipio, fixando
politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos;

27.2 - Controlar em conjunto com a Diretoria de Contabilidade a movimentagao de
transferéncias recebidas de drgaos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos
especiais;

27.3 - Controlar por meios legais, a movimentacdo do Fundo de Participacdo dos
Municipios;

27.4 - Controlar a movimentacao de transferéncias recebidas de 6rgaos do Estado e da
Unido, inclusive outros fundos especiais;

27.5 - Controlar a informagdao sobre o comportamento da receita para fins de
planejamento econdmico-financeiro;
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27.6 - Exercer a direcao e orientagao sobre todos os servidores lotados na Diretoria
Financeira e sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Finangas.

28 — CABE AO DIRETOR DE RECEITA E CADASTRO MOBILIARIO:

28.1 - planejar e coordenar as atividades de arrecadagdao e dos servigos relacionados com
o recebimento das receitas tributarias; acompanhar a sua realizacdo pelo controle e pela
cobranca dos débitos fiscais;

28.2 - acompanhar as atividades relacionadas ao lancamento, arrecadagao,

28.3 - participar de estudos e projetos sobre a legislacdo tributdria, visando a
manutengao e/ou aumento da arrecadacao municipal;

28.4 - acompanhar a organizagdo e atualizagdo dos lancamentos e o cadastro fiscal
mobiliario,

28.5 - Auxiliar na elaboracao de instrucdes ou ordens de servigos visando o
aprimoramento dos servicos de arrecadagao, langamento e cadastro;

28.6 — Acompanhar os procedimentos de admissdao ou a exclusao de agentes da rede
arrecadadora, propor normas;

28.7 - propor normas, orientar e supervisionar os servigos de concessao de parcelamento
de débitos fiscais nao inscritos;

28.8 - zelar pela fiel observancia e aplicacdao das leis, decretos e regulamentos em
matéria pertinente a receita municipal;

28.9 - fiscalizar, coordenar, a cobranga da divida ativa amigavel ou judicial;

28.10 - desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungoes.
28.11 - Exercer a diregao sobre todos os servidores envolvidos no processo de Receita e
Cadastro mobilidrio e sobre os seguintes setores: Coordenadoria da Divida Ativa;
Coordenadoria de Receita; Coordenadoria de Cadastro Mobiliario.

29 - CABE AO DIRETOR DE FISCALIZA(;I\O:

29.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a elaboracao de
programas de fiscalizacao;

29.2 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servicos de fiscalizagao;

Fornecer suporte técnico a Direcdo da Diretoria de Receita e Cadastro Mobiliario,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

29.3 - Conduzir trabalhos em conjunto com os demais d6rgaos da Prefeitura Municipal na
fiscalizacdo dos servicos publicos concedidos, permitidos, autorizados ou arrendados, e
ainda, na aplicacao do Cddigo Tributario, Cédigo de Posturas, Cdédigo de Edificacdes e de
Lei de Parcelamento do Solo;

29.4 - Controlar os servigos de inspecao de livros, documentos, registros de imdveis, para
constatar a satisfacao plena do crédito municipal;

29.5 - Controlar a fiscalizacdo quanto ao cumprimento da legislagao tributaria, fiscal e
cadastral do Municipio;

29.6 - Controlar um sistema de forma a manter atualizadas as fichas, cadastros e
documentos dos contribuintes;

29.7 - Exercer a direcao e orientagdao sobre todos os servidores lotados na Diretoria
Fiscalizacao e sobre os seguintes setores: Departamento de Fiscalizagao; Departamento
de Fiscalizacdo de Obras e Postura;

30. CABE AO DIRETOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO:
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30.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento do complexo orcamentario PPA/LDO/LOA e acompanhamento do
comportamento das despesas objetivando a otimizagcdao de recursos, mantendo canais
permanentes de articulagdo e integracado com a Coordenadoria de Planejamento
Orcamentdrio da Secretaria de Planejamento e demais Secretarias, visando o
desenvolvimento e o aperfeicoamento dos processos e técnicas de planejamento
orcamentario e avaliacdo dos programas, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar metas e objetivos estabelecidos;
30.2 - Subsidiar a Coordenadoria de Planejamento Orcamentario na elaboracdo do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Propostas Orcamentarias.
30.3 - Exercer a direcao sobre todos os servidores envolvidos no processo de
Planejamento Orcamentario e sobre a Coordenadoria Programacao Orcamentaria

31- CABE AO DIRETOR DE GEOPROCESSAMENTO E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO:

31.1 Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas Elaboracao do
sistema digital de informagdes geograficas da area urbana do Municipio e organizar banco
de dados georeferenciados;

31.2 Acompanhar a atualizacdo sistematica dos dados fornecendo diretrizes para
elaboracdo e acompanhamento do Plano Diretor do Municipio e instalacdo de
equipamentos e ampliagbes nas redes de infraestrutura basica, garantindo o
aproveitamento racional do espacgo urbano;

31.3 Exercer a direcao sobre todos os servidores envolvidos no processo de
Geoprocessamento e sobre a coordenagao de geoprocessamento.

32. CABE AO COORDENADOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA:

32.1 - Coordenar o setor de execucdo orcamentaria, supervisionando as atividades, em
subordinacdo ao Diretor da Diretoria de Execucao Orcamentaria;

32.2 - Organizar e direcionar os servicos de orgamento;

32.3 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servicos de orcamento;

32.4 - Fornecer suporte técnico a Direcao da Diretoria de Planejamento Orgcamentario,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos;

32.5 - Coordenar a elaboragao dos relatérios informativos referentes a situagao financeira
e patrimonial da Prefeitura;

32.6 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na coordenadoria de
Execucao Orcamentaria.

33 - CABE AO COORDENADOR CADASTRO IMOBILIARIO:

33.1 - Coordenar os servigos de inscricao e atualizagdao do cadastro fiscal de terrenos e
edificagdes urbanos em subordinacao da diretoria de Cadastro Imobiliario;

33.2 - Gerenciar as atividades de lancamento de tributos imobilidrios; orientar setor
responsavel pelos calculos de areas, valores venais e outros elementos relativos ao
imovel;

33.3 - Acompanhar na realizacdo do cadastro técnico,sua atualizacdo e expansdo;
organizar os registros de imovel sujeitos a tributacdo; fornecer subsidio para o
processamento das desapropriacoes;

33.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na coordenadoria de
Cadastro Imobiliario
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34 - CABE AO COORDENADOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA:
34.1 - Coordenar a execugao de programas, projetos e promover atividades que versem
sobre a regularizacdo fundidria das areas de posse do municipio, além de monitorar a
execucao dos planos de urbanizagao e regularizagao fundiaria do Municipio;
34.2 - Desempenhar toda e qualquer funcao que venha ao encontro da organizagao e
concretizacao da regularizacdo fundidria de interesse social, no @mbito municipal;
34.3 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal da Coordenacdo de Regularizacdo Fundiaria;
34.4 - Exercer a coordenacgdo sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Regularizacao Fundiaria.

35 - CABE AO COORDENADOR DE SERVICOS TOPOGRAFICOS:

35.1 Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas aos servicos
topograficos;

35.2 Fornecer diretrizes basicas para loteamentos no Municipio, de acordo com a Lei de
Uso do Solo e Plano Diretor de Desenvolvimento.

35.3- Exercer a coordenacao sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Servicos Topograficos.

36 - CABE AO COORDENADOR DE FINANCAS:

36.1 - Coordenar o setor de Finangas, supervisionando as atividades, em subordinacao ao
Diretor da Diretoria de Finangas;

36.2 - Organizar e direcionar os servigos de Financeiros;

36.3 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos da diretoria de financas;

36.4 - Fornecer suporte técnico a Direcao da Diretoria de Finangas, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos;

36.5 - Coordenar o a elaboracao do cronograma de desembolso financeiro;

36.6- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na coordenadoria de
financas do municipio de Rolim de Moura.

37 - CABE AO COORDENADOR DE DIVIDA ATIVA:

37.1 - Coordenar o setor de divida ativa, supervisionando as atividades, em subordinagao
ao Diretor da Diretoria de Arrecadagao e Tributos;

37.2 - Organizar e direcionar os servigos de divida ativa;

37.3 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos de divida ativa;

37.4 - Fornecer suporte técnico a Direcdao da Diretoria de Arrecadacdao e Tributos,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

37.5 - Coordenar os servicos de inscricao dos tributos municipais em divida ativa, na
forma da legislagao tributaria;

37.6 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na coordenadoria de
divida ativa do municipio de Rolim de Moura.

38- CABE AO COORDENADOR DE RECEITA:

38.1 - Coordenar o setor de cadastro arrecadagao, supervisionando as atividades, em
subordinacao ao Diretor da Diretoria de Arrecadagao e Tributos;

38.2 - Organizar e direcionar os servicos de captacdo de recursos; planejar, orientar,
coordenar e avaliar os servicos de arrecadacdo;

38.3 - Fornecer suporte técnico a Direcao da Diretoria de Arrecadacdo e Tributos,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.
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38.4 - Coordenar em conjunto com coordenadoria de cadastro e tributagdao o Langamento
dos tributos municipais, na forma da legislacdo tributaria;
38.5 - Coordenar trabalhos a fim de localizar evasdes ou clandestinidade de receitas
municipais ou de outras entidades a cargo do municipio;
38.6 - Coordenar trabalhos de Captacao de Recursos que tem por finalidade a formulagao
de diretrizes, coordenadoria e acompanhamento das atividades de obtencao de novos
recursos financeiros destinados as acdes dos 6rgdos e entidades da Administracao
Municipal, junto a organismos publicos, privados, nacionais e internacionais;
38.7- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na coordenadoria de
Arrecadacao do municipio de Rolim de Moura.

39 - CABE AO COORDENADOR DE CADASTRO MOBILIARIO:

39.1 - Coordenar o setor de cadastro mobilidrio, supervisionando as atividades, em
subordinacdo ao Diretor da Diretoria de Receita e Cadastro Mobiliario;

39.2 - Gerenciar os servicos relativos as inscricdes do Cadastro de Contribuintes
Mobilidrios (CCM): produtores, industriais, comerciantes e prestadores de servicos e
compreende as pessoas fisicas ou juridicas, estabelecidas ou ndo, e que exercam, habitual
ou temporariamente, atividades de producdo, industria, comércio e prestacdao de servicos,
sujeitas ao pagamento de tributos municipais, dentro dos limites do territério do
Municipio; dirigir as alteracdes e cancelamentos (CCM);

39.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na coordenadoria de
cadastro do municipio de Rolim de Moura.

40 CABE AO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA:

40.1 - Chefiar, coordenar o departamento de fiscalizagdo tributaria subordinada a diretoria
de fiscalizacao;

40.2 - Acompanhar na liberagao de taldes de notas fiscais;

40.3 - Orientar os fiscais;

40.4 - Manter canais permanentes de articulacdo e integracao com Coordenadoria Divida
Ativa;

40.5 - Coordenar o atendimento aos contribuintes;

40.6 - Acompanhar a fiscalizagao do ISSQN retido na fonte pelos tomadores de servicos;
fiscalizagao;

40.7- Chefiar a fiscalizacdo junto aos cartoérios de notas para verificagdo quanto ao correto
recebimento dos valores devidos ao municipio referentes ao ITBI;

40.8- Coordenar as vistoria prévias para concessao de inscricdo municipal e alvaras;
40.9-. Exercer a chefia sobre todos os servidores lotados no Departamento de Fiscalizagao
Tributaria.

41 - CABE AO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E
POSTURA:

41.1 - Chefiar, coordenar o departamento de fiscalizacdo de Obras e Postura tributaria
subordinada a diretoria de fiscalizagao;

41.2 - Chefiar as atividades da fiscalizacdo pertinentes a violacdo das normas e posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; o cumprimento das leis de uso, ocupacdao e
parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata;

41.5- Coordenar a equipe de Vvistoria prévia para concessdo de inscricdo municipal e
alvaras;

41.9 - Coordenar as fiscalizagdes nas obras para efeito de concessao de “habite-se”;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

42 - CABE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

42.1 - A execucdao das atividades ligadas a administracdo geral da Prefeitura,
especialmente as de preparagao, publicacdo e expedicao da correspondéncia e dos atos
oficiais do Municipio; programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades
relativas a administracdo de pessoal, material de consumo e permanente, bens
patrimoniais, arquivo e protocolo, conservacdo e vigilancia do paco Municipal e bens
publicos do municipio e transporte interno; executar a politica de recrutamento, selegao,
treinamento e aperfeicoamento do quadro de pessoal municipal; Analisar e autorizar as
despesas de pessoal para lancamento em folha. Analisar e acompanhar as atividades
relativas aos direitos e deveres, registros e controles funcionais, controle de freqiéncia,
elaboracao das folhas de pagamentos e demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servigos publicos municipais; exercer o controle e expedicdo de portarias e outros atos
administrativos referentes a situacao funcional dos servidores da administracdo direta;
elaborar ordens de servigo, portarias e comunicagoes internas de interesse geral e seus
respectivos prazos legais; delegar aos secretarios municipais para que seja expedido o
ato de lotacdo dos servidores de suas respectivas secretarias, bem como qualquer
movimentacao e/ou relotacao de servidores municipais; administrar e gerenciar o sistema
de comunicacao interna; prezar pela manutencao e desenvolvimento dos sistemas de
processamento de dados e a coordenadoria geral das atividades de informatica da
Prefeitura; zelar pela conservagao interna e externa do prédio administrativo, seus
moveis e instalagdes; executar politicas que favorecam a eficiéncia e a modernizacdo
administrativa dos servigos de atendimento ao publico pela eficacia e precisdao dos dados
e elementos, oportunizando aos visitantes, contribuintes e/ou usuarios, o acesso imediato
as informacOes solicitadas; Assistir ao Prefeito nas fungdes politico-administrativas, na
coordenadoria da prefeitura com outros Municipios, entidades de classes, érgaos publicos
externos e internos; dar assisténcia técnica aos 6rgdos da Prefeitura, especialmente nos
periodos de elaboracdo de propostas; atender o Sindicato dos trabalhadores ouvindo suas
reivindicacdes e propostas; promover os servicos de inspecdo de saude dos servidores
para efeitos de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais, bem como a
divulgacdo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da
Prefeitura.

43 - CHEFIA DA JUNTA DE SERVICOS MILITAR:

43.1 - Cabe ao Chefe de departamento da Junta de Servicos Militar;

43.2 - Cooperar no preparo da mobilizacao de pessoal;

43.3 - exercer a Chefia sobre todos os servidores lotados na Junta de Servicos Militar;

44. CABE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO:
44.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Administracdo, fixando politicas de acdao e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
44.2 - Coordenar a direcdo geral de assuntos relativos a administracdo da Secretaria
Municipal de Administragao;
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44.3 - Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os
executores na solucao de duvidas e problemas;
44.4 - Acompanhar e verificar as condicdes de higiene e seguranga do trabalho e outros
fatores na Secretaria Municipal de Administracao, para assegurar a normalidade dos
servigos planejados e organizados;
44.5 - Exercer a direcdao sobre todos os servidores lotados na Diretoria Administrativa e
sobre os seguintes setores: Coordenadoria Vigilancia e servicos Gerais; Coordenadoria de
Tecnologia da Informagao; Coordenadoria Arquivo e Controle de Documentos.

45 - CABE AO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:

45.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de gestao de pessoas da
Secretaria, orientando e coordenando os trabalhos a serem executados na Secretaria
Municipal de Administracao relativos a lotacdo de servidores, recrutamento, selecdo,
treinamentos, beneficios, cargos, legislacdo trabalhista e previdencidria e seguranca do
trabalho, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos.

45.2- Coordenar a direcao geral de assuntos relativos a recursos humanos;

45.3- Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Diretoria de Recursos
Humanos e sobre a Coordenadoria de Pessoal

46 - CABE AO DIRETOR GERAL DE ALMOXARIFADO:

46.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de conferéncia e recebimento
de materiais de consumo e permanente, distribuicdo dos materiais de consumo e
permanente para as unidades/d6rgaos da Prefeitura, manutencao de instalacdes
adequadas para armazenagem dos materiais e equipamentos, controle de requisigdes e
atividades relativas ao inventario mensal dos estoques do almoxarifado, fixando politicas
de acao e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos.

46.2 - Coordenar a direcao geral de assuntos relativos a material e almoxarifado;

46.3 - Exercer a diregao sobre todos os servidores lotados na Diretoria e Almoxarifado e
sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Patrimonio, Coordenadoria de Controle de
Distribuicdo de Material e Coordenadoria Geral de Pecas e Combustivel.

47-. CABE AO COORDENADOR DE VIGILANCIA E SERVICOS GERAIS

47.1 - Coordenar o setor de vigilancia e servicos gerais, supervisionando as atividades
desenvolvidas pelos vigilantes e servicos gerais do Municipio, em subordinagdao ao Diretor
de Administragao;

47.2 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos vigilancia e servicos gerais do
Municipio;

47.3 - Fornecer suporte técnico a Diretoria de Administracdo informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

47.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Vigildncia e Servicos gerais, tais como: vigias, zeladoras, servicos gerais, copeiras, etc.
que estejam diretamente ligados aos servicos gerais de seguranca e limpeza da Prefeitura
e suas Secretarias.

48- CABE AO COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:
48.1 - Coordenar o setor, supervisionando as atividades tecnologia da informatica a todos
0s orgaos da administracdo municipal;
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48.2 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos informatica utilizados pelo
Municipio;

48.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria
Tecnologia da Informacao.

49 - CABE AO COORDENADOR DE ARQUIVO E CONTROLE DE DOCUMENTOS:

49.1 - Coordenar o setor de arquivo, supervisionando as atividades de: recolhimento,
avaliacao, descricao, custodia e conservacao de toda a documentacgao oficial do Municipio,
bem como relativa ao registro de movimentacdao de pessoal, folha de pagamento,
obrigacdes e encargos sociais, processos administrativos de regularizacdo fundiaria,
compras e servigos, etc, em subordinacao ao Diretor de Administragao;

49.2 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos de arquivo do Municipio;

49.3 - Fornecer suporte técnico a Diretoria de Administracao, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

49.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Arquivo

50 - CABE AO COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS:

50.1 - Coordenar o setor de recursos humanos, supervisionando as atividades de:
acompanhamento de realizacdo de concurso ou processo seletivo até homologacdo final,
encaminhamento de relatérios e levantamentos ao Controle Interno da Prefeitura, na
forma de suas resolugdes, cadastro de servidores no sistema de folha de pagamento,
registro da freqléncia dos servidores, informacdes de rendimentos e descontos para
processamento na folha de pagamento, geracao de SEFIP, geracao de arquivo remessa
para realizar e/ou efetuar pagamentos, emissao de contra-cheques, em subordinagao ao
Diretor de Recursos Humanos;

50.2 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servicos de folha de pagamento;
50.3-Fornecer suporte técnico a Direcdo de Recursos Humanos, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

50.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Recursos Humanos.

51 - CABE AO COORDENADOR DE PATRIMONIO:

51.1 - Coordenar o setor de patrimonio do Municipio, supervisionando as atividades de:
conferéncia, recebimento, tombamento, armazenagem e distribuicdo de material
permanente, atualizacao de registros, movimentagdes, manutencao e conservagao de
bens, controle de garantias, revisdes, atualizacdo de licenciamentos, elaboracdo de
inventario, em subordinacdo ao Diretor de Almoxarifado.

51.2 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos controle de patrimbnio do
Municipio;

51.3 - Fornecer suporte técnico a Diretoria de Almoxarifado, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

51.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Patrimonio.

52 — CABE AO COORDENADOR DE CONTROLE E DISTRIBUICAO DE MATERIAL:
52.1 - Coordenar o setor de distribuicao de material, supervisionando as atividades de
conferéncia, guarda, conservacao, distribuicdo e controle de estoque dos materiais
recebidos.
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52.2 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos controle de distribuicao de
material do Municipio;
52.3 - Fornecer suporte técnico a Diretoria de Almoxarifado, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.
52.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Distribuicdo de Material

53 - CABE AO COORDENADOR DE CONTROLE GERAL DE PECAS E COMBUSTIVEL:
53.1 - Coordenar a organizacdo, planejamento, direcdo e controle de pecas e combustivel
a ser consumido pela frota de veiculos municipal, em subordinacdo ao Diretor de
almoxarifado;

53.2 - Coordenar o sistema de controle individual de desempenho de veiculo por
guilometragem e consumo de cada veiculo;

53.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Controle de Combustivel

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - SEMAS

54. CABE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

54.1 - Assistir o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia;

54.2 - Planejar a politica habitacional e social do Municipio;

54.3 - Acompanhar a execugao das acdes sociais em desenvolvimento, promovendo
avaliacOes periddicas;

54.4 - Integrar os programas da secretaria com 0s programas e projetos federais e
estaduais;

54.5 - Dar acompanhamento as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, Conselho Municipal de Assisténcia Social e da Comissao Municipal do
Idoso;

54.6 - Promover medidas para o bem-estar social;

54.7 - Integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a
comunidade, especialmente nas areas de saude e educacgao;

54.8 - Ampliar as opgoes de trabalho artesanal;

54.9 - Desenvolver politicas de atendimento, assisténcia e acompanhamento para
criangas, adolescentes, carentes e desassistidos, inclusive com as associacdes de
moradores, clubes de maes, clubes de idosos e entidades de recuperacao de desvalidos e
dependentes;

54.10 - Programar e executar servigos e atendimentos comunitarios, especialmente na
area de habitacdo;

54.11 - Acompanhar a execugdo de convénios e outras tarefas afins.

54.12 - Gerir a aplicacdo dos recursos destinados ao Fundo, entre outros;

54.13 - Executar outras atividades correlatas.

55. CABE AO ASSESSOR TECNICO:

55.1 - Assessorar na administracdo das atividades de identificagao de necessidades da
Secretaria;

55.2 - Coordenar na programacdo de cursos de treinamento técnico para os servidores da
Secretaria;

55.3 - Coordenar todas as apresentagdes publicas relacionadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;
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55.4 - Manter o Secretario Municipal de Assisténcia Social informado e atualizado sobre
procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as aprovagodes de
processos diversos relacionados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

56. CABE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO:

56.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, fixando politicas de acdao e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

56.2 - Coordenar a direcao geral de assuntos relativos a administracdao da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

56.3 - Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas;

56.4 - Acompanhar e verificar as condicdes de higiene e seguranca do trabalho e outros
fatores na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para assegurar a normalidade dos
servigos planejados e organizados;

56.5 - Exercer a diregao sobre todos os servidores lotados na Diretoria Administrativa e
sobre os seguintes setores: Coordenadoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS e da Coordenadoria do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
FMDCA.

57 - CABE AO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE:

57.1- Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades e programas de
desenvolvimento humano com atuacdao voltada a integracdo comunitaria, envolvendo
entidades da sociedade civil, organizagdes ndao governamentais, as comunidades de
bairros e distritos, nas acdes de protecdao e crescimento do ser humano, em especial,
aqueles voltados para a crianca, adolescentes e a velhice, fixando politicas de acado e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos,
promovendo o desenvolvimento do ser humano em geral.

57.2 - Coordenar a direcdao geral de assuntos relativos ao desenvolvimento do ser
humano e da comunidade;

57.3 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Diretoria de
Desenvolvimento da Comunidade e dos seguintes setores: Coordenadoria do Centro de
Convivéncia do Idoso.

58 - CABE AO DIRETOR DO CENTRO DE RESSOCIALIZACAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CARCARM

58.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades do Centro de Ressocializagao
da Crianca e do Adolescente, fixando politicas de acdao e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

58.2 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Diretoria CARCARM,
orientando ainda os servidores na solugao de duvidas e problemas.

59- CABE AO DIRETOR DO CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

59.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de assisténcia e
acompanhamento a criancas e adolescentes vitimas de violéncia e abuso/exploracdo
sexual, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos;
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59.2 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Diretoria CREAS e sobre os
seguintes setores: Coordenadoria de SEVASCA - Servico de Enfrentamento a Violéncia, ao
Abuso e Exploracdao Sexual de Criangas e Adolescentes; Coordenacao do Centro de
Referencia e Atendimento a Mulher e Coordenadoria SSELA - Servico Sdécio Educativo a
Liberdade Assistida, orientando ainda os executores na solugao de duvida e problemas.

60 - CABE AO DIRETOR DO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

60.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de assisténcia e
acompanhamento de familias, viabilizando a melhoria do convivio e fortalecimento de
vinculos familiares, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para
assegurar metas e objetivos estabelecidos;

60.2 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Diretoria CRAS e sobre os
seguintes setores: Coordenadoria do PAIF - Programa de Atencdo Integral a Familia e
Coordenadoria do Servigo Soécio Educativo de Apoio ao Idoso, orientando ainda os
executores na solucdo de duvidas e problemas.

61 - CABE AO DIRETOR DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL:

61.1 -Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de cadastramento unico
dos Programas do Governo Federal Vinculados ao Cadastro Unico, tais como Bolsa familia,
carteirinha do Idoso, PETI, Pro Jovem, Programa Minha Casa minha Vida, Brasil
Alfabetizado, BPC e CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social, aplicativos e
sistemas utilizados na operacionalizacdao do Cadastro Unico, fixando politicas de acao e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
61.2 - Coordenar a direcao geral de assuntos relativos ao Cadastro Unico;

61.3 - Controlar o desenvolvimento do dos Programas, orientando os executores na
solucdo de duvidas e problemas;

61.4 - Exercer a diregcao sobre todos os servidores envolvidos nos Programas Bolsa
familia, carteirinha do Idoso, PETI, Pro Jovem, Programa Minha Casa minha Vida, Brasil
Alfabetizado, BPC e CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social e sobre os
seguintes setores: Coordenadoria do PETI e Coordenadoria do PROJOVEM.

62 - CABE AO COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
FMAS.

62.1 - Coordenar o Fundo Municipal de Assisténcia Social, supervisionando as atividades,
em subordinagao ao Diretor Administrativo;

62.2 - Coordenar os trabalhos de apresentacao do Plano de Acdo dos recursos destinados
a acoes continuadas, bem como coordenar os trabalhos de prestacdao de contas do SUAS
WEB - Sistema Unido da Assisténcia Social;

62.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

63 - CABE AO COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

63.1 - Coordenar o Fundo Municipal de dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
supervisionando as atividades, em subordinagdo ao Diretor Administrativo;

63.2 - Coordenar os trabalhos de apresentacao do Plano de Agao dos recursos vinculados
ao fundo, em consonancia com as deliberacdoes do Conselho Municipal dos Direitos da
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Crianca e do Adolescente, bem como coordenar os trabalhos de prestacdao de contas do
Fundo;
63.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

64 — CABE AO COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO:

64.1 - Coordenar o Centro de Convivéncia do Idoso, supervisionando as atividades, em
subordinacao ao Diretor de Desenvolvimento da Comunidade;

64.2 - Organizar e direcionar os servicos de assisténcia ao idoso;

64.3 - Planejar, orientar e coordenar e avaliar os servigos de elaboragao do Plano de Agao
do Idoso;

64.4 - Fornecer suporte técnico a Direcdo de desenvolvimento da comunidade,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos;

64.5 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados no Centro de
Convivéncia do Idoso.

65 - CABE AO COORDENADOR DO SERVICO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
AO ABUSO E A EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES -
SEVAESCA.

65.1 - Coordenar os servicos de elaboracao de politicas de enfrentamento a violéncia, ao
abuso e a exploragao sexual de criangas e adolescentes, supervisionando as atividades,
em subordinacao ao Diretor do CREAS;

65.2 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria do
SEVAESCA.

66 — CABE AO COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA E ATENDIMENTO A
MULHER:

66.1 - Coordenar as politicas de prevengao e enfrentamento a violéncia contra a mulher,
em subordinacao ao Diretor do CREAS;

66.2 - Coordenar os trabalhos de elaboracdo de diagndsticos preliminares da situacao
concreta de violéncia e encaminhamento a Rede de Servigos, bem como atendimento
psicoldgico, social e juridico a mulher vitima de violéncia sexual, fisica e psicoldgica,
esporadica ou de repeticdo, ocorrida no contexto de nenhuma relacdo (cometida por
desconhecidos), de relagdes de afeto e confianca e/ou de trabalho.

66.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria do
Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher.

67 - CABE AO COORDENADOR DO SERVICO SOCIO EDUCATIVO A LIBERDADE
ASSISTIDA:

67.1 - Coordenar os servicos de elaboracdo de politicas sécio educativas a liberdade
assistida de criancas e adolescentes, supervisionando as atividades, em subordinacdao ao
Diretor do CREAS;

67.2 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria do
Servico Sdécio Educativo a Liberdade Assistida.

68. CABE AO COORDENADOR DO PAIF - PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A
FAMILIA:

68.1 - Coordenar os trabalhos de elaboracao, coordenadoria e acompanhamento do
fortalecimento da funcdo produtiva da familia, a promogdao de ganhos as familias, a
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promocdo do acesso a beneficios e servicos sécio assistenciais, e o apoio a familias que
possuem, dentre seus membros, individuos que necessita da promocao de espacos
coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares, em subordinacdao ao Diretor do CRAS.
68.2 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria do
PAIF.

69 - CABE AO COORDENADOR DO SERVICO SOCIO EDUCATIVO E ASSISTENCIA
AO IDOSO:

69.1 - Coordenar os trabalhos de elaboracao, coordenadoria e acompanhamento do
fortalecimento da funcao produtiva do idoso, a promocao de ganhos aos idosos, a
promocdo do acesso a beneficios e servicos sécio assistenciais, e o apoio aos idosos que
possuem que necessitam da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de
vivéncias, em subordinacao ao Diretor do CRAS.

69.2 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria do
Servico de Protecdo Social Basica ao Idoso.

70 - CABE AO COORDENADOR DO PETI- PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL:

70.1 - Coordenar os servicos de elaboracdo de politicas de erradicacdo do trabalho
infantil, supervisionando as atividades, em subordinagao ao Diretor do CADUNICO;

70.2 - Coordenar os trabalhos de apresentacao do Plano de Acao para erradicagao do
trabalho infantil, em consonancia com as deliberagdes da Comissdao Municipal de
Erradicacdo do Trabalho Infantil;

70.3 - Coordenar os trabalhos de visitas domiciliares e acompanhamento de freqiéncia
escolar das criancas e adolescentes inseridos no Programa SIS PETI;

70.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria do
PETI.

71 - CABE AO COORDENADOR DO PRO JOVEM

71.1 - Coordenar os servicos de elaboracdo de politicas de fortalecimento de vinculos para
adolescentes e jovens entre 15 a 17 anos, supervisionando as atividades, em
subordinagao ao Diretor do CADUNICO;

71.2 - Coordenar os trabalhos de promogao e insergao de jovens entre 15 e 17 anos em
cursos semi-profissionalizantes com o objetivo de prepara-los para a insercao no
mercado de trabalho.

71.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria do
PRO JOVEM.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA- SEMAGRI

72 - CABE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

72.1 - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos a agricultura;

72.2 - Planejar e implantar a politica de desenvolvimento agricola compativel com a
politica agraria e com a preservacao do meio ambiente e conservagao do solo;

72.3 - Estimular os sistemas de producdo integrada de agricultura, piscicultura, pecuaria,
procurando garantir o escoamento da producao;

72.4 - Propor politica de incentivo a pesca e ao pequeno produtor rural;

72.5 - Desenvolver agdoes que estimulem o associativismo, o cooperativismo e a
organizagao de micro empresas;
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72.6 - Proporcionar ao pequeno produtor condicdes para processar os produtos de origem
vegetal e animal, em pequena escala e semi - industrial, aumentando o seu valor
agregado;
72.7 - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
72.8 - Propor intercambio com instituicGes de pesquisa tecnolégica e cientifica;

73. CABE AO ASSESSOR TECNICO:

73.1 - Assessorar na administracao das atividades de identificagao de necessidades da
Secretaria;

73.2 - Coordenar na programacao de cursos de treinamento técnico para os servidores da
Secretaria;

73.3 - Coordenar todas as apresentacdes publicas relacionadas a Secretaria Municipal de
Agricultura;

73.4 - Manter o Secretdrio Municipal de Agricultura informado e atualizado sobre
procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as aprovacdes de
processos diversos relacionados a Secretaria Municipal de Agricultura;

74. CABE AO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO:

74.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento agropecuario, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

74.2 - Exercer a direcao sobre a Coordenadoria de Servigos Agropecuarios e sobre a
Coordenadoria de Patrulha mecanizada.

75. CABE AO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO AGROINDUSTRIAL:

75.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de agroindustrias, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

75.2 - Exercer a diregdao sobre a Coordenadoria de Apoio a Piscicultura e sobre
Coordenadoria de Servicos de Agroindustriais.

76 - CABE AO COORDENADOR DE SERVICOS AGROPECUARIOS:

76.1 - Coordenar o setor de servicos agropecuarios, supervisionando as atividades de:
programacdo de equipes de assisténcia técnica junto aos produtores e associacoes rurais;
planejamento de atividades agricolas; atividades de apoio a exploracdo agropecuaria de
gado de corte, leite e plantio de cereais, frutas e horticultura; promogao de operagdes
pos-colheita de frutas, hortalicas e legumes; planejamento de orgamento para plantio ou
ciclo de cada cultura com plano de contas; desenvolvimento de projetos no setor
agropecuario; execucao de estudos para renovacdo de implementos e maquinas
agricolas; fiscalizacao de atividades agricolas e dos empreendimentos de infra-estrutura;
programacao municipal voltada para o incentivo e cultivo da agricultura rural em
integracao com os demais setores governamentais; controle das atividades de servigos
com maquinas e equipamentos pertencentes a SEMAM dos empreendimentos de infra-
estrutura;

fortalecimento das atividades de recuperacdao e preparo do solo no municipio;
fornecimento de assisténcia técnica aos produtores rurais em parceria com a Universidade
Federal de RondOnia e outras entidades ligadas ao setor; controle e fiscalizacdo das
atividades de industrializacdao de produtos de origem vegetal; em subordinacao ao
Diretor de Desenvolvimento Agropecuario e Agroindustria;
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76.2 - Fornecer suporte técnico a Direcdo de Desenvolvimento Agropecuario, informando
sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

76.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Servigos Agropecuarios.

77 - CABE AO COORDENADOR DE PATRULHA MECANIZADA:

77.1 - Coordenar o setor de Patrulha Mecanizada, supervisionando as atividades do
Programa Patrulha Mecanizada junto as atividades agricolas e industriais do Municipio,
garantindo ainda o perfeito funcionamento do maquinario publico destinado ao Programa.
77.2 - Fornecer suporte técnico a Direcao de Desenvolvimento Agropecuarios, informando
sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

77.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Patrulha Mecanizada

78. CABE AO COORDENADOR DE APOIO A PISCICULTURA:

78.1 - Coordenar o setor de apoio a piscicultura, supervisionando as atividades de:
acudagem e demais praticas visando o desenvolvimento da piscicultura; analise a
avaliacdo da execugao das solicitagcdes dos municipes com relacdo aos projetos voltados a
piscicultura; coordenadoria das acdes desenvolvidas na aquicultura familiar na zona rural;
desenvolvimento de projetos e servicos a serem executados; desenvolvimento do
fortalecimento da aquicultura familiar; acompanhamento técnico-gerencial dos projetos
de desenvolvimento sustentavel da aquicultura no Municipio, em subordinacao ao Diretor
de Meio Ambiente e Recursos Renovaveis;

78.2 - Fornecer suporte técnico a Diretoria Desenvolvimento Agroindustria, informando
sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

78.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Apoio a Piscicultura.

79 - CABE AO COORDENADOR DE APOIO DA AGROINDUSTRIA:

79.1 - Coordenar o setor de apoio a agroindustria, supervisionando capacitacao
tecnoldgica ao produtor artesanal em técnicas e procedimentos de higiene, manipulacao,
processamento e comercializagao;

79.2 - Apresentar ao produtor rural condicdes de comercializar os seus produtos sozinho
Oou organizado em grupos;

79.3 — Propiciar meios de demonstragao e divulgacao dos produtos;

79.4 - Fornecer suporte técnico a Diretoria de Desenvolvimento Agroindustria, informando
sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

79.5 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Servigos Agroindustriais

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACAO

80. CABE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES:

80.1 - Representar a Secretaria e supervisionar as atividades dos Setores que a
compoem;

80.2. - Planejar, Controlar, Dirigir e Coordenar os procedimentos centralizados, na area
de aquisicao de bens e servigos, para a Administracdao Municipal.

80.3 - Fornecer subsidios as autoridades competentes para auxiliar no estabelecimento de
diretrizes e orientagdes para potencializar o poder de compra do Municipio;
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80.4 - Expedir normas, instrucdes e orientacdes regulares relacionadas a utilizacdo do
sistema de compras;
80.5 - Programar as licitagcdes em conjunto com os 6rgdos e entidades da Administracao
Municipal;
80.6 - Promover a centralizagao dos procedimentos de compras de bens e servigos;
80.7 - Propor medidas para a realizacdo de atividades, cursos ou treinamentos que
objetivem a preparacao e/ou capacitacdao de pessoal, para garantia da melhor qualidade,
produtividade e continuidade dos servicos do 6rgao;
80.8 - Conduzir, realizar e acompanhar os procedimentos licitatérios para aquisicao ou
contratacao de bens, materiais, equipamentos e servigos, a partir das especificacdes de
demandas ou pedidos dos 6rgaos da Administragao Municipal.
80.9 - Coordenar as atividades de recebimento da documentagao e proposta, bem como
supervisionar as atividades relativas a habilitacdo de licitantes;
80.10 - Responder recursos administrativos interpostos nas fases de habilitacao e
julgamento;
80.11 - Promover a gestao de sistemas de apoio aos procedimentos de compras de bens,
materiais, equipamentos e servicos;
80.12 - Fornecer subsidios as autoridades competentes para auxiliar no estabelecimento
de diretrizes e orientagdes para potencializar o poder de compra do Municipio;
80.13 - Expedir normas, instrucdes e orientacdes regulares relacionadas a utilizacao do
sistema eletrénico de compras;
80.14 - Coordenar o Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio;
80.15 - Coordenar o Catalogo Geral de Materiais e Servigos;
80.16 - Programar e desenvolver outras atividades ou atribuicdes que objetivem a
realizagdao plena da sua finalidade, observadas as normas legais e regulamentares que
regem o servigo publico;
80.17 - Exercer as atividades ou atribuicdes correlatas ou inerentes que Ihe forem legal
ou regularmente conferidas ou determinadas.
80.18 - Notificar as empresas que estdao em atrasos na entrega de bens/servicos para
cumprirem com os prazos estabelecidos, bem como, aplicar as penalidades de adverténcia
e de multa conforme determinadas em edital;
80.19 - No exercicio de suas atividades ou atribuicdes, o Secretario de Compras e
LicitacOes, fica obrigado a observancia rigorosa das normas, regras, exigéncias e
condicdes estabelecidas nas legislacdes Federal, Estadual e Municipal, pertinentes a
licitacOes e procedimentos licitatérios, a compras, a limitagdo, a autorizacdo, e a tudo o
mais sobre aquisicao de bens, materiais, equipamentos e servicos.

81. CABE AO ASSESSOR TECNICO:

81.1 - Prestar assessoramento na formulagdo de politicas relativas as areas de atuacao
da SEMCOL;

81.2 - Assessorar na administracdao das atividades de identificacdo de necessidades da
Secretaria;

81.3 - Coordenar na programacao de cursos de treinamento técnico para os servidores da
Secretaria;

81.4 - Coordenar todas as apresentacdes publicas relacionadas a Secretaria Municipal de
Compras e LicitagOes;

81.5 - Manter o Secretario Municipal de Compras e Licitagdes informado e atualizado
sobre procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as aprovagoes de
processos diversos relacionados a Secretaria Municipal de Compras e Licitagoes;
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81.6 - Promover o acompanhamento e avaliagao permanente das agdoes organizacionais
desenvolvidas pelos diversos 6rgaos da SEMCOL;

82 - CABE AO DIRETOR DE REGISTRO DE PRECOS:

82.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a Registro de
Precos a serem efetuadas pelas Secretarias Municipais, fixando politicas de acao e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
82.2 - Acompanhar a classificagcdao e as contratagdes dos fornecedores detentores de
precos registrados;

82.3 - Supervisionar o acompanhamento dos vencimentos das atas de Registro de
Precos;

82.4 - Coordenar os trabalhos de instrucao dos procedimentos licitatorios de Registro de
Precos;

82.5 - Coordenar os pedidos de revisao de pregos;

82.6 - Coordenar os trabalhos de controle de publicacao dos pregos registrados;

82.7 - Exercer a diregao sobre todos os servidores envolvidos no processo de compras e
licitacdo através de Registro de Adesao, Informacdo e Controle so SRP.

83. CABE AO DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES:

83.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a compras e
licitacdes a serem efetuadas pelas Secretarias Municipais, fixando politicas de agao e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
83.2 — Coordenar os assuntos relativos a compras e licitagdes no Municipio;

83.3 - Exercer a direcao sobre todos os servidores envolvidos no processo de compras e
licitacdo e sobre o seguintes setores: Coordenadoria de Elaboragao e Controle de Compras
e Licitagoes.

84. CABE AO COORDENADOR DE ELABORACAO E CONTROLE DE COMPRAS E
LICITAGOES:

84.1 - Coordenar o setor de Elaboracdo e Controle de Compras e Licitagoes,
supervisionando as atividades, em subordinacao ao Diretor de Compras e Licitagdes;

84.2 - Planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboracdao de editais de licitagao, bem
como acompanhar a divulgacdo nos veiculos de comunicagao, conforme cada processo;
84.3 - Fornecer suporte técnico a Direcao de Compras e Licitagdes, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

84.4 - Coordenar a nomeagao dos membros da Comissao de Licitagao.

84.5 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Elaboracao e Controle de Compras e Licitagoes.

85. CABE AO COORDENADOR DE ADESAO, INFORMACAO E CONTROLE DO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS:

85.1 - Coordenar o setor de Adesao, informagdao e controle do SRP, supervisionando as
atividades, em subordinacdo ao Diretor de Registro de Precgos;

85.2 - Planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos de aquisicoes/servicos através do
Sistema de Registro de Precos;

85.3 - Fornecer suporte técnico a Direcdo de Registro de Precos informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

85.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Adesao, informacao e controle do SRP.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO

86 - CABE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIEMNTO URBANO:

86.1 —Auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos ao meio ambiente e desenvolvimento
urbano;

86.2 - Planejar e implantar a politica do Meio Ambiente e do Desenvolvimento Urbano;
86.3 - Otimizar o relacionamento integrado dos Orgaos vinculados, visando a emissao de
Pareceres Técnicos conjuntos, de matérias afins;

86.4 - Executar a politica de desenvolvimento urbano do municipio;

86.5 - Controlar, fiscalizar e orientar o processo de crescimento urbano, promovendo a
integracao dos espacos povoados de forma racional, tendo por objetivo a melhoria das
condicoes de vida no ambito municipal;

86.6 - Exercer o poder de policia no ambito de sua competéncia;

86.7 - Fiscalizar o cumprimento do plano diretor da cidade;

86.8 - Preservar, conservar e adotar providéncias para o uso racional dos recursos
naturais do Municipio;

86.9 - Desenvolver, direta ou conjuntamente com instituicdes especializadas, pesquisas,
estudos, sistemas, normas, padroes, monitoramentos, bem como prestar servigos
técnicos destinados a prevenir e corrigir a poluicao ou a degradagcao ambiental

86.10 - Conceder as licengas urbanisticas para uso do solo, loteamentos, construcdes,
edificacbes e condominios no territério do perimetro urbano do municipio utilizando o
cadastro da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

86.11 Preservar o meio-ambiente, valorizando os cursos d‘agua e o patrimonio
paisagistico, histdrico e cultural do Municipio;

86.12 - Disciplinar e orientar o uso dos recursos hidricos, o nivel de emissao de sons e
ruidos e a exposicao visual de cartazes, faixas, outdoors ou de qualquer tipo de
publicidade em espacos publicos;

86.13 - Promover a continua aplicacao do estatuto da cidade, leis e cddigos regulatdrios
do Municipio;

86.14 - Incentivar a concretizagao do Plano Diretor Participativo de Rolim de Moura

86.15 - Cuidar da paisagem e do embelezamento da cidade;

86.16 - Promover politica de preservagao, conservacao, melhoria e utilizacdo sustentavel
de ecossistemas, biodiversidade e florestas; politicas de integracao do meio ambiente, da
moradia e da producao;

86.17 - Desempenhar outras atribuicdes que |Ihe forem expressamente cometidas pelo
chefe do poder executivo

87. CABE AO ASSESSOR TECNICO:

87.1 - Prestar assessoramento na formulacdo de politicas relativas as areas de atuacao
da SEMAM

87.2 - Assessorar na administracao das atividades de identificagcdo de necessidades da
Secretaria;

87.3 - Coordenar na programacdo de cursos de treinamento técnico para os servidores da
Secretaria;

87.4 - Coordenar todas as apresentacodes publicas relacionadas a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;

87.5 - Manter o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
informado e atualizado sobre procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar
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todas as aprovacOes de processos diversos relacionados a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano;
87.6 - Promover o acompanhamento e avaliagdao permanente das acdes organizacionais
desenvolvidas pelos diversos 6rgdos da SEMAM;
87.7 - Prestar assessoramento na formulacao de politicas relativas as areas de atuacgdo da
SEMAM

88 - CABE AO DIRETOR DE CONTROLE DE TRANSITO:

88.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a recepgao,
encaminhamento, atendimento, administracao do controle de utilizacdo de taldes de
multa, processamentos dos autos de infragdo e cobrancas, implantagao, manutencao e
conservacgao de sinalizagao de transito, priorizacao de sinalizagdo e seguranca das vias
gue circundam as escolas, verificacdo de deficiéncias na sinalizacdo, planejamento e
elaboracdo de projetos, bem como coordenadoria de estratégias de estudos do sistema
viario, planejamento do sistema de circulagdao viaria do municipio, estudos de viabilidade
técnica para a implantacao de projetos de transito, integracdao com os diferentes érgaos
publicos para estudos sobre o impacto no sistema viario para aprovacdao de novos
projetos, elaboracdo de projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem
praticados por todos os 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme
normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN, implantacdo de projetos e acompanhamento
de resultados, fixando politicas de acdao e acompanhando seu desenvolvimento para
assegurar metas e objetivos estabelecidos.

88.2 - Coordenar os assuntos relativos ao transito no Municipio;

88.3 — Exercer a direcao sobre todos os servidores envolvidos no processo de transito e
sobre os seguintes setores:Coordenadoria de Educagao,Controle,Analise e Estatistica e
sobre a Coordenadoria de Sinalizacdo, Operacdo e Fiscalizacao do Trafego.

89- CABE AO DIRETOR DE MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO E RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS :

89.1 - Dirigir, coordenar, planejar, executar e avaliar o licenciamento ambiental no
Municipio, ou em ambito regional, de forma integrada por meio de parcerias ou nao;
Coordenar o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos diversos servigos
urbanos;

89.2 - Gerenciar a promogao da preservacao e conservagao do ambiente natural do
Municipio, bem como definir os espacos territoriais do Municipio a serem especialmente
protegidos;

89.3 - Organizar a promocao da educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica para a preservacdo, conservacao e recuperacao do meio
ambiente;

89.5 - Coordenar os assuntos de interesses do saneamento basico;

Conduzir a integracao do sistema municipal de saneamento basico com a comunidade;
89.6 - Articular-se com diferentes dérgaos, instituicdes e poderes, tendo por finalidade
desenvolver o saneamento basico municipal;

89.7 - Gerenciar levantamentos e estudos relativos a gestdo territorial e ao zoneamento
econdmico-ecoldgico;

89.8 - Exercer a direcao sobre todos os servidores envolvidos no processo de Meio
ambiente, Saneamento e Recursos Naturais e sobre os seguintes setores: Coordenadoria
Desenvolvimento Basico; Coordenadoria Protecdo Ambiental.
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90 - CABE AO DIRETOR DE ARQUITETURA, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS:
90.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas as politicas,
planos diretores e programas de desenvolvimento urbanos para o Municipio, promocao,
coordenadoria de pesquisas, estudos e diagndsticos referentes a realidade fisico-territorial
do Municipio, visando subsidiar as politicas, planos e projetos urbanos, fixando politicas
de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos.
90.2 - Coordenar e ou auxiliar na execugao de estudos, anteprojetos, projetos basicos e
complementares de arquitetura, bem como pré-dimensionamentos de espacos a serem
projetados, embasado no fluxograma e programa de necessidade dos érgaos envolvidos.
90.3 - Conduzir os assuntos relativos a desenvolvimento urbano no Municipio;
90.4 - Exercer a diregao sobre todos os servidores envolvidos no processo de Arquitetura,
Urbanismo e Servicos Publicos sobre os seguintes setores: Coordenadoria de
Planejamento Urbano.

91- CABE AO COORDENADOR DE EDUCAGCAO, CONTROLE, ANALISE E
ESTATISTICA DE TRANSITO:

91.1 - Coordenar o setor de Educacao, Controle, Analise e Estatistica de Transito,
supervisionando as atividades, em subordinagdao ao Diretor de Transito;

91.2 - Coordenar as promocdes de Educacao de Transitos junto a Rede Municipal de
Ensino, por meio de planejamento e agdes coordenadas entre os 6rgdos e entidades do
Sistema Nacional de Transito;

91.3 - Coordenar campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de
transito nos moldes e padroes estabelecidos pelo CONTRAN;

91.4 - Coordenar a coleta de dados estatisticos para elaboracdao de estudos sobre
acidentes de transitos e suas causas;

91.5 - Coordenar os estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper
a livre circulagao dos usuarios do sistema viario;

91.6 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Educacao, Controle, Analise e Estatistica de Transito.

92 - CABE AO COORDENADOR DE SINALIZAGAO, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE
TRAFEGO:

92.1 - Coordenar o setor de Sinalizacdo, Operacao e Fiscalizagdao, supervisionando as
atividades, em subordinacdao ao Diretor de Transito;

92.2 - Organizar e direcionar os servigos de recepcao, encaminhamento, atendimento,
administragao do controle de utilizacao de taldes de multa, processamentos dos autos de
infracdo e cobrancas, implantacdo, manutencao e conservacdo de sinalizagao de transito,
priorizacao de sinalizacao e seguranga das vias que circundam as escolas, verificacao de
deficiéncias na sinalizacdo, planejamento e elaboracdo de projetos, bem como
coordenadoria de estratégias de estudos do sistema viario, planejamento do sistema de
circulacdo viaria do municipio, estudos de viabilidade técnica para a implantacdo de
projetos de transito, integracdo com os diferentes érgaos publicos para estudos sobre o
impacto no sistema viario para aprovacdo de novos projetos, elaboracdo de projetos de
engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por todos os 6rgdos e
entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e
CETRAN, implantacdo de projetos e acompanhamento de resultados

92.3 - Fornecer suporte técnico a Direcao de Transito, informando sobre procedimentos
para garantir o bom andamento dos trabalhos.
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92.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Engenharia de Transito, Sinalizacao, Operacao e Fiscalizacao de Trafego.

93 - CABE AO COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO EM SANEAMENTO BASICO:
93.1 - Planejar e coordenar a politica de saneamento do Municipio, considerando que: as
acoes de saneamento compreendem concepgao, projetos, obras, manutengao e operagao
do abastecimento de dagua, esgotamento sanitario, drenagem, bem como melhorias
sanitarias domiciliares e urbanisticas necessarias para a realizacao dessas acoes;

93.2 desenvolver parcerias com outros 6rgaos do Municipio de Rolim de Moura, do Estado
de Rondonia e da Unido visando a melhoria do atendimento sanitario da cidade,
garantindo a eficacia dos investimentos publicos;

93.4 - desenvolver e implementar mecanismos de participagao e controle social sobre os
servigos de saneamento;

93.5 - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

94 - CABE AO COORDENADOR DE PROTECAO AMBIENTAL:

94.1 - Coordenar o setor de protecao ambiental, supervisionando as atividades de:
promocao e desenvolvimento do Municipio através do fomento de atividades
economicamente e socialmente ativas na area urbana e rural em harmonia com as
politicas de preservacao e protecao ambiental, programas de recuperacao de areas
degradadas, implantacao e recuperagao de matas ciliares; trabalhos desenvolvidos na
area de arborizagao urbana; educacao ambiental, em subordinacao ao Diretor de Meio
Ambiente e Recursos Renovaveis;

94.2 - Fornecer suporte técnico a Direcao de Meio Ambiente e Recursos Renovaveis,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

94.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Protecdo Ambiental.

95. CABE AO COORDENADOR DE PLANEJAMENTO URBANO:

95.1 - Coordenar todas as atividades da Coordenadoria de Planejamento Urbano,
organizando e orientando os trabalhos especificos, em subordinacdo ao Diretor de
Arquitetura, Urbanismo e Servigos Publicos;

95.2 - Coordenar a revisao e implementagao do Plano Diretor e seus desdobramentos;
criagcdo e revisdao dos PEUs dos bairros da cidade (Plano de Estruturacdo Urbana) e de
normas urbanisticas em geral;

95.3 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal da Coordenadoria de Planejamento Urbano;

95.4 - Exercer a Coordenacao sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria do
Planejamento Urbano.

SECRETARIA MUNCIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

96 — CABE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:
96.1 - Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politicas de obras e servigos
urbanos e rurais, além de coordenar, superintender e executar, com autoridade funcional
e faculdade para delegar competéncias, as atividades administrativas da SEMOSP;

75



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
96.2 - Superintender a administracao do pessoal lotado na Secretaria e a administragao
dos veiculos, maquinas, equipamentos e material utilizado ou a disposicao da Secretaria;
1.3 - Prestar atendimento as atividades de defesa civil;
96.4 - Planejar, projetar, orgar, executar e fiscalizar as obras publicas do Municipio;
96.5 - Acompanhar obras de saneamento bés[co, definidas em articulagdo com as
Secretarias Municipais de Saude, Planejamento e Orgdos Federais e Estaduais;
96.6 - Promover os servigos de reposicao, construgao, conservagao e pavimentagao das
vias publicas e logradouros;
96.7 - Promover a manutencao da rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos
cursos d'agua;
96.8 - Estabelecer normas e diretrizes para os contratos de servicos pertinentes a sua
pasta com empresas privadas, fazendo a supervisao de sua execugao;
96.9 - Promover a manutencgao da iluminagdao publica do Municipio;
96.10 - Fazer cumprir a regulamentacdo de procedimentos adotados nos cemitérios,
conservando, limpando e zelando pela manutengao do local;
96.11 - Promover a remocao de animais mortos encontrados nas vias publicas,
providenciando sua cremacgao ou aterro;
96.12 - Coordenar as obras e reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagao
com seus setores especificos de prédios e equipamentos, exceto aquelas que possuirem
equipe prépria;
96.13 - Fornecer informacdes ao usudrio a respeito das posturas municipais para
elaboracgao de projeto;
96.14 - Analisar e propor modificacdes na legislacao urbanistica municipal;
96.15 - Definir procedimento e normatizacdo sobre questdes urbanas ndo amparadas por
legislagao especifica;

97 - CABE AO SECRETARIO ADJUNTO:

97.1 - Auxiliar o Secretario nos servigos de sua responsabilidade e competéncia;

97.2 - Substituir, nas faltas e impedimentos, o Secretario;

97.3 - Fazer executar as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito, Secretario
Municipal de Obras e Servigos Publicos;

98 — CABE AO DIRETOR ESPECIAL DE ENGENHARIA:

98.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas ao
acompanhamento das atividades de engenharia, area das edificacdes e infra-estrutura,
investigacdes e levantamentos técnicos, definicdo de metodologia de execugao, revisao e
aprovacgao de projetos e especificacdo de equipamentos, materiais e servigos, orcamentos
de obra, composicdao de custos unitarios de mdo de obra, equipamentos, materiais e
servicos e apropriacdo de custos especificos e gerais da obra, promocado de dispositivos de
seguranca e aspectos ambientais na execucdo das obras do municipio, coordenadoria e
consultoria técnica e pericias dos projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliacdo de
dados técnicos operacionais, programacdo de inspecao preventiva e corretiva e avaliacdo
de relatdérios de inspecdo, Identificacdo de métodos e locais para instalacdo de
instrumentos de controle de qualidade, promogao de dispositivos de normatizacao e
documentacado técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliacdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério,

76



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
participacdo da politica interna da instituicdo de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios, programas de ensino, pesquisa e extensao, fixando politicas de acdo e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos
98.2 - Exercer a direcdao sobre todos os servidores lotados na Diretoria Especial de
Engenharia, tais como engenheiros, desenhistas, arquitetos, etc.

99 - CABE AO DIRETOR DE CONTROLE DE PECAS E ALMOXARIFADO:

99.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a entrada e
saida de pecas, pneus, combustivel e materiais de construcdo para manutencao dos
prédios publicos e da frota municipal, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

99.2 - Exercer a direcao sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Controle de

Combustivel.

100- CABE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO:

100.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, fixando politicas de acao e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

100.2 - Coordenar a direcao geral de assuntos relativos a administracdo da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos;

100.3 - Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os
executores na solucao de duvidas e problemas;

100.4 - Acompanhar e verificar as condigoes de higiene e seguranca do trabalho e outros
fatores na Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, para assegurar a
normalidade dos servigos planejados e organizados;

100.5 - Exercer a direcao sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Controle de
Equipes de Trabalho; Coordenadoria do Cemitério Municipal e Coordenadoria de Recursos
Humanos.

101 - CABE AO DIRETOR DE CONSTRUGAO E MANUTENGCAO PREDIAL:

101.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a construgao e
manutencdao de prédios publicos, fixando politicas de acdao e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

101.2 - Exercer a diregao sobre todos os servidores lotados na Diretoria de Construgao e
Manutencao Predial, tais como pedreiro, servente, encanador, carpinteiro, eletricista

predial, etc.

102 - CABE AO DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

102.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a conservagao
e manutencdo da malha viaria urbana e rural do Municipio, incluindo coleta de lixo, pontes
e bueiros, iluminagao publica, pracgas e jardins, fixando politicas de acdo e acompanhando
seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

102.2 - Exercer a direcdao sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Servigos Publicos
Urbanos, Coordenadoria de Servigos Publicos Rurais, Coordenadoria de Manutengcao de

Pontes e Bueiros.
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103 - CABE AO DIRETOR DE CONTROLE DE FROTAS:
103.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a manutencgao
dos equipamentos e veiculos da Frota municipal, bem como do controle das pecas
necessarias a execugao do trabalho da oficina, levantamento das necessidades da oficina
€ a reposicao das mesmas, com o intuito de manter o bom funcionamento da oficina;
103.2 - Exercer a diregao sobre todos os servidores lotados na Diretoria de Controle de
Frotas e sobre a Coordenadoria de Servigos Mecéanicos.

104 - CABE AO COORDENADOR DE CONTROLE DE EQUIPES DE TRABALHO:

104.1 - Coordenar a organizacao, planejamento, direcao e controle das atividades das
equipes de trabalho externo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, em
subordinagao ao Diretor Administrativo;

104.2 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Controle de Equipes de Trabalho.

105 - CABE AO COORDENADOR DO CEMITERIO MUNICIPAL:

105.1 - Coordenar a organizacao, planejamento, direcdo e controle das atividades do
Cemitério Municipal, em subordinacdo ao Diretor Administrativo;

105.2 - Coordenar o controle das informagdes dos restos mortais, acompanhamento da
emissao das guias de sepultamento, recolhimentos e isencdo das taxas, promocao do
cadastramento das guias de sepultamentos, acompanhamento da manutencdao do
Cemitério, fiscalizacdo dos sepultamentos e construcdes de jazigo, prestacdo de
informacdes a populacao quanto ao funcionamento do cemitério, acompanhamento da
regulamentacao de procedimentos adotados nos cemitérios.

105.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria do
Cemitério Municipal.

106 - CABE AO COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS:

106.1 - Coordenar a organizacao, planejamento, diregao e controle das atividades de
gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, em subordinacao
ao Diretor Administrativo;

106.2 - Receber da Diretoria de Administragao e outras Divisdes, assuntos relativos a
gestao de pessoas;

106.3 - Orientar e coordenar os trabalhos a serem executados na Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos, relativos a lotacdo de servidores, recrutamento, selecdo,
treinamentos, beneficios, cargos, legislagdo trabalhista e previdenciaria e seguranca do
trabalho;

106.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Recursos Humanos.

107 - CABE AO COORDENADOR DE MANUTENCAO DE PONTES E BUEIROS:

107.1 - Coordenar a organizacao, planejamento, direcdo e controle das atividades de
manutengdao de pontes e bueiros, em subordinacdao ao Diretor de Obras e Servigos
Publicos;

107.2 - Orientar a equipe quanto aos servicos necessarios, conforme cronograma de
execugao da Secretaria;

107.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Manutencao de Pontes e Bueiros.
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108 - CABE AO COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS URBANOS:
108.1 - Coordenar a organizagao, planejamento, direcao e controle das atividades de
servico publico urbano, em subordinacao ao Diretor de Obras e Servigos Publicos;
108.2 - Coordenar a equipe de limpeza e conservagao das ruas, avenidas e logradouros
publicos, bem como os servigos comunitarios prestados por terceiros.
108.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Servicos Publicos Urbanos.

109 - CABE AO COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS RURAIS:

109.1 - Coordenar a organizagao, planejamento, direcdo e controle das atividades de
servico publico rural, em subordinacao ao Diretor de Obras e Servigos Publicos;

109.2 - Coordenar a equipe de limpeza e conservagao das estradas vicinais, bem como os
servicos comunitarios prestados por terceiros.

109.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Servigos Publicos Rurais.

110 - CABE AO COORDENADOR DE SERVICOS MECANICOS:

110.1 - Coordenar a organizacao, planejamento e acompanhamento da manutengao dos
equipamentos e veiculos da Frota municipal, bem como do controle dos servigos
necessarias a execucao do trabalho da oficina, levantamento das necessidades da oficina
e a reposicao de materiais, com o intuito de manter o bom funcionamento da oficina em
subordinacao ao Diretor de Controle de Frotas;

110.2 - Zelar pela guarda dos equipamentos sob responsabilidade da Coordenadoria;
110.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Servicos Mecanicos.

SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

111 - CABE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACZ\O, CULTURA:

111.1 - Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcgdes relativas a politica
educacional do Municipio, além de ser o responsavel pelo Projeto Politico Pedagdgico, com
autoridade funcional e faculdade para delegar competéncias as seguintes atividades
administrativas do desenvolvimento organizacional:

111.2 - Organizar, coordenar, orientar, supervisionar e controlar a Rede Municipal de
Ensino de Ensino constituida pelas Instituicdes de Ensino Fundamental e de Educacgao
Infantil mantidas pelo Poder Publico Municipal;

111.3 - Promover e dirigir as atividades de planejamento, coordenadoria execugao e
avaliacdo do ensino, nos niveis ofertados pelo municipio;

111.4 - Promover capacitacdes, estudos, pesquisas e reunides de carater pedagdgico e
administrativo, destinados ao aperfeicoamento e a avaliacio do desempenho
administrativo, docente e discente;

111.5 - Suprir a demanda de Recursos Humanos necessarios ao desenvolvimento das
atividades didatico-pedagdgicas e administrativas nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino.

112. CABE AO ASSESSOR TECNICO:

112.1 - Assessorar na administracdao das atividades de identificacdo de necessidades da
Secretaria;
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112.2 - Coordenar na programacao de cursos de treinamento técnico para os servidores
da Secretaria;
112.3 - Coordenar todas as apresentacdes publicas relacionadas a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;
112.4 - Manter o Secretario Municipal de Educacdo e Cultura informado e atualizado
sobre procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as aprovagoes de
processos diversos relacionados a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

113. CABE AO DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

113.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas ao transporte
escolar da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, tais como necessidades de reparos
e manutencgdo dos veiculos, acompanhamento de gastos com manutencao da frota prépria
e combustivel, verificagdo de necessidade de manutencdo preventiva e corretiva da frota
propria, verificacdo de necessidade de manutencdo preventiva e corretiva da frota de
empresas terceirizadas que estejam realizando o transporte escolar contratadas pelo
Municipio, fixando politicas de acao e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos.

113.2 - Coordenar a direcao geral de assuntos relativos ao transporte escolar da
Secretaria;

113.3 - Exercer a direcao sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Transporte
Escolar.

114. CABE AO DIRETOR DE CULTURA:

114.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades referente a Cultura no
Municipio, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos;

114.2 - Coordenar a direcao geral de assuntos relativos a Cultura no Municipio;

114.3 - Controlar o desenvolvimento dos trabalhos relacionados a Cultura, orientando os
executores nas solugdes de dlvidas e problemas;

114.4 - Exercer a direcao sobre o setor de Coordenadoria do Anfiteatro e Coordenadoria
de Eventos Culturais.

115 - CABE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

115.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas e financeiras
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, fixando politicas de acdo e acompanhando
seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

115.2 - Coordenar a direcdo geral de assuntos relativos a administracdo e finangas da
Secretaria;

115.3 - Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos e financeiros,
orientando os executores na solugdao de duvidas e problemas;

115.4 - Acompanhar e verificar as condigdes de higiene e seguranca do trabalho e outros
fatores na Secretaria, para assegurar a normalidade dos servicos planejados e
organizados;

115.5 - Exercer a direcdo sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Controle de
Materiais e Manutencdo das Escolas; Coordenadoria de Recursos Humanos, Coordenadoria
de Documentagao Escolar.
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116. CABE AO DIRETOR DE RECURSOS VINCULADOS:
116.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento dos recursos
vinculados: PDDE, PDE, FUNDAE, FUNDEB e CAE, orientando os executores na solugdo de
duvidas e problemas;
116.2 - Conduzir os servigos de programas federais que envolvam dados de alunos;
116.3 - Planejar, dirigir os servigos de elaboragao de projetos;
116.4- Exercer a direcdao sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Projetos.

117. CABE AO DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL:

117.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de ordem pedagdgica
desenvolvidas nas instituicdoes que oferecem a Ensino Fundamental e Educacgao Infantil,
observando e acompanhando o desempenho de Educadores e o desenvolvimento dos
alunos, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

117.2 - Coordenar a direcao geral de assuntos relativos a educagao nas escolas de Ensino
Fundamental e Educacao Infantil no municipio;

117.3 - Exercer a diregdao sobre as diretorias de instituicao escolares.

118 - CABE AO COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

118.1 - Coordenar o setor de Transporte Escolar, subordinado diretamente ao Diretor de
Diretoria de Transporte Escolar, supervisionando as atividades;

118.2 - Organizar e direcionar os servigos de controle da frota prépria e terceirizada;
118.3 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos referentes ao transporte
escolar;

118.4 - Fornecer suporte técnico a Direcao de Transporte Escolar, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos;

118.5 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores do referido setor.

119 - CABE AO COORDENADOR DO ANFITEATRO:

119.1 - Coordenar o setor de Atividades Culturais, subordinado diretamente ao Diretor de
Cultura, supervisionando as atividades;

119.2 - Organizar e direcionar os servigos relacionados as atividades desenvolvidas no
teatro;

119.3 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos internos do teatro;

119.4 - Fornecer suporte técnico a Direcao de Cultura, informando sobre procedimentos
para garantir o bom andamento dos trabalhos.

120 - CABE AO COORDENADOR DE EVENTOS CULTURAIS:

120.1 - Coordenar o setor de Eventos Culturais, subordinado diretamente ao Diretor de
Cultura, supervisionando as atividades;

120.2 - Organizar e direcionar os servigcos de organizacdao, manutengao e supervisao dos
centros culturais, museus, e outras instituicdes do Municipio voltadas ao estimulo e cultivo
da ciéncia, das artes e das letras e bem assim a difusdo e a promogao cultural;

120.3 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servicos referentes a Cultura;

120.4 - Fornecer suporte técnico a Direcao de Cultura, informando sobre procedimentos
para garantir o bom andamento dos trabalhos;

120.5 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores do referido setor.

81



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

121 - CABE AO COORDENADOR DE CONTROLE DE MATERIAIS E MANUTENCAO
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS:
121.1 - Coordenar o setor de Controle de materiais e Manutencao das Escolas Municipais,
subordinado diretamente ao Diretor de Diretoria Administrativa e Financeira,
supervisionando as atividades;
121.2 - Organizar e direcionar os servicos de manutencdo elétrica, hidraulica e fisica das
escolas rurais e urbanas;
121.3 - Planejar, orientar e coordenar os servicos de fornecimento de materiais, bem
como a manutencao das escolas;
121.4 - Fornecer suporte técnico a Direcao Administrativa e Financeira, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos;
121.5 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores do referido setor.

122 - CABE AO COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS:

122.1 - Coordenar o setor de Documentacdao de Recursos Humanos, subordinado
diretamente ao Diretor de Diretoria Administrativa e Financeira, supervisionando as
atividades;

122.2 - Organizar e direcionar os servicos de controle da documentacao referente aos
profissionais lotados na Secretaria Municipal de Educacao;

122.3 - Planejar, orientar e coordenar os servigos de enviar as informacdes dos servidores
de todas as instituigdes educacionais, primando pela fidedignidade das informacodes;

122.4 - Fornecer suporte técnico a Diregao Administrativa e Financeira, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos;

122.5 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores do referido setor.

123 - CABE AO COORDENADOR DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR:

123.1 - Coordenar o setor de Documentacao Escolar, subordinado diretamente ao Diretor
de Diretoria Administrativa e Financeira, supervisionando as atividades;

123.2 - Organizar e direcionar os servigos de controle da documentacao escolar de enviar
as informagdes do Censo Escolar de todas as instituicdes educacionais, primando pela
fidedignidade das informagoes;

123.3 - Planejar, orientar e coordenar os servigos de documentacao escolar e elaboragao
de relatdrios gerenciais;

123.4 - Fornecer suporte técnico a Diregcao Administrativa e Financeira, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos;

123.5 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores do referido setor.

124 - CABE AO COORDENADOR DE PROJETOS:

124.1 - Coordenar o setor de Projetos, subordinado diretamente ao Diretor de Recursos
Vinculados, supervisionando as atividades;

124.2 - Coordenar os servicos de programas federais que envolvam dados de alunos;
124.3 - Planejar, orientar e coordenar os servicos de elaboracao de projetos;

124.4 - Fornecer suporte técnico a Diretoria de Recursos Vinculados, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos;

124.5 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores do referido setor.

125 - CABE AOS DIRETORES DE INSTITUICOES ESCOLARES:
125.1 - Cabe aos Diretores de Escola Municipal, subordinado diretamente ao Diretor de
Diretoria de Educacgao Infantil/e ou Diretor de Diretoria de Ensino Fundamental, organizar,
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planejar, dirigir e controlar as atividades na escola, de modo a garantir a formulagao do
projeto politico-pedagdgico e sua efetiva execugdo, fixando politicas de acdo e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagao;
125.2 - Coordenar e acompanhar os trabalhos relativos a equipe escolar, bem como o
desenvolvimento académico dos alunos;
125.3 - Controlar a execugdao dos programas e projetos orientando os executores na
solucao de duvidas e problemas;
125.4 - Exercer a diregdo sobre os seguintes setores: supervisao, orientacao, secretaria
escolar e demais setores envolvidos na estrutura escolar.

126 - CABE AOS VICE-DIRETORES DE INSTITUICOES ESCOLARES:

126.1 - Cabe ao Vice-Diretor de Escolas Municipais, subordinado diretamente ao Diretor
de Educacdo Infantil/e ou Diretor de Ensino Fundamental, substituir automatica e
eventualmente o diretor em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

127 - CABE AO CHEFE DO DEPARTAMENTO LITERARIO:

127.1 - Chefiar todas as atividades do Departamento, organizando e orientando os
trabalhos especificos, em subordinacdo ao Coordenador de eventos culturais;

127.2 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos na Biblioteca Municipal e
nas Bibliotecas Escolares, para assegurar o desenvolvimento das atividades voltadas a
literatura e incentivo a leitura;

127.3 - Exercer a chefia sobre todos os servidores do referido setor.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

128 - CABE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:

128.1 - Garantir o acesso universal e igualitario da populacdo as agdes e servicos para a
promogcao, protecao e recuperagao da saude;

128.2 - Planejar, organizar, gerir e auxiliar as acdes e os servicos de salde em articulacao
com o Conselho Municipal de Saude;

128.3 - Planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do SUS em
articulacdo com o Conselho Municipal de Saude;

128.4 - Supervisionar servicos de vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria,
ambiental, assim como Programas Oficiais do Ministério da Saude e outros do interesse do
Municipio;

128.5 - Planejar e fazer executar a politica de saneamento bdasico em articulagdo com
outros érgaos afins;

128.6 - Manter o abastecimento dos insumos e equipamentos necessarios ao
funcionamento da rede de salude, através do Fundo Municipal de Saude;

128.7 - Gerir laboratérios publicos de saude;

128.8 - Avaliar e controlar a execugao de convénios, contratos ou consércios celebrados
pelo Municipio, na area de saude, em articulacdo com o Conselho Municipal de Saude;
128.9 - Autorizar a instalacdo de servicos privados de saude e fiscalizar-lhes o
funcionamento;

128.10 - Gerir o Fundo Municipal de Salde em conjunto com o Diretor do Fundo Municipal
de Saude;
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129 - CABE AO SECRETARIO ADJUNTO:

129.1 - Auxiliar o Secretario nos servicos de sua responsabilidade e competéncia;
129.2 Substituir, nas faltas e impedimentos, o] Secretario;
129.3 - Fazer executar as atribuicdes que |he forem conferidas pelo Prefeito, Secretario
e/ou Conselho Municipal de Saude;

130. CABE AO ASSESSOR TECNICO:

130.1 - Assessorar na administragao das atividades de identificagao de necessidades da
Secretaria;

130.2 - Coordenar na programacdo de cursos de treinamento técnico para os servidores
da Secretaria;

130.3 - Coordenar todas as apresentacdes publicas relacionadas a Secretaria Municipal de
Saude;

130.4 - Manter o Secretdrio Municipal de Saude informado e atualizado sobre
procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as aprovacdes de
processos diversos relacionados a Secretaria Municipal de Saude.

131. CABE AO DIRETOR ESPECIAL CLINICO HOSPITALAR:

131.1 - Supervisionar e monitorar a Unidade Hospitalar, realizando avaliacao técnica;
131.2 - Propor solugdes e mudancas a sistematizacao e operacionalizacao de projetos do
sistema hospitalar, integrando a equipe multiprofissional;

131.3 - Sugerir e intermediar assuntos relativos a questdes administrativas e técnicas em
conjunto com a Direcao de Administracao Hospitalar, Coordenadoria de Enfermagem e o
Corpo Clinico efetivo do Hospital Municipal;

131.4 - Exercer a direcdo sobre os seguintes setores: Auditoria Especial clinica do
Hospital Municipal e sobre toda a equipe médica do Hospital Municipal.

132 - CABE AO AUDITOR ESPECIAL CLINICO HOPITALAR:

132.1 - Dirigir todas as atividades da Auditoria Especial Clinica Hospitalar, organizando e
orientando os trabalhos especificos, em subordinagcdo ao Diretor Especial Clinico
Hospitalar;

132.2 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal da Diretoria Especial Clinica Hospitalar;

132.3 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Auditoria Especial Clinica
Hospitalar, em subordinacao ao Diretor Especial Clinico Hospitalar.

133 - CABE AO DIRETOR DE REGULAGAO AVALIAGCAO E CONTROLE:

133.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de regulagao, avaliacao e
controle no Municipio, fixando politicas de acao e acompanhando seu desenvolvimento
para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

133.2 - Coordenar a diregao geral de assuntos relativos a agendamentos de consultas e
servigos especializados no Municipio e suas referéncias;

133.3 - Controlar o numero de procedimentos realizados e informar o Gestor Publico
sobre sua evolugao;

133.4 - Garantir a gratuidade no atendimento pelo SUS, coibindo a cobranga de taxa
pelos prestadores privados contratados;

133.5 - Evitar cobranca do SUS de procedimentos nao realizados pelos prestadores;

133.6 - Controlar a expedigao das Autorizagdes de Internagoes Hospitalares;
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133.7 - Planejar o fluxo de referéncia e contra-referéncia municipais dos servigos de
saude;
133.8- Contribuir para a auditoria do Sistema Unico de Saude.
133.9 - Exercer a direcao sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Controle e
Avaliacao e Coordenadoria do Complexo Regulador de Atengao Assistencial.

134 - CABE AO DIRETOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS:

134.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de servicos especializados no
Municipio, fixando politicas de acao e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos.

134.2 - Coordenar a diregao geral de assuntos relativos a atendimentos especializados no
Municipio;

134.3 - Controlar o desenvolvimento dos programas de servicos especializados,
orientando os executores na solugao de duvidas e problemas;

134.4 - Responder pela definicao e determinagao dos procedimentos e atendimentos com
implementacdes de politicas publicas de atendimento especializado;

134.5 - Exercer a direcdo sobre os seguintes setores: Coordenadoria do Centro de
Fisioterapia; Coordenadoria da Clinica da Mulher; Coordenadoria do Laboratério Municipal.

135 - CABE AO DIRETOR DE ATENGCAO FARMACEUTICA:

135.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas a atencao
farmacéutica do Municipio, fixando politicas de agdao e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

135.2 - Coordenar a direcao geral de assuntos relativos a atencao farmacéutica do
Municipio;

135.3 - Controlar o desenvolvimento dos programas relativos a administracao
farmacéutica, orientando os executores na solugao de duvidas e problemas;

135.4 - Exercer a diregao sobre os seguintes setores: Coordenadoria da Farmacia Central
Municipal.

136. CABE AO DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

136.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao Fundo
Municipal de Saude, fixando politicas de acao e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar metas e objetivos estabelecidos.

136.2 - Gerir o Fundo Municipal de Saude em conjunto com o Secretario Municipal de
Saude.

136.3 - Exercer a diregao sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Planejamento e
Orcamento Financeiro

137. CABE AO DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE E EPIDEMOLOGIA:

137.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de vigilancia em salde no
Municipio, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos.

137.2 - Coordenar a direcdao geral de assuntos relativos a vigildncia em saude
epidemiologia no Municipio;
137.3 - Controlar o desenvolvimento dos programas de vigilancia em saude

epidemiologia, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas;
137.4 - Responder pela definicao e determinacao dos procedimentos e atendimentos com
implementacdes de politicas publicas de vigilancia em saude;
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137.5 - Exercer a direcdo sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Vigilancia
Sanitaria.

138 - CABE AO DIRETOR DO VIGILANGIA SANITARIA:

138.1- Dirigir, Planejar e Coordenar a execugao das agdes pactuadas, viabilizando o
cumprimento das metas estabelecidas, observando as diretrizes da Politica Nacional de
Salde para as acdes de vigilancia sanitdria e os parametros acordados junto as
ComissOes Intergestoras;

138.2 - Definir, em conjunto com o gestor municipal, a programacao pactuada para as
acoes de vigilancia sanitaria, em conformidade com os parametros acordados nas
ComissOes Intergestoras;

138.3 - Dirigir a manutencao permanente e atualizada de todos os cadastros de interesse
da vigilancia sanitaria;

138.4 - Coordenar a elaboracao e encaminhamento tempestivo as instancias superiores,
de todos os relatérios anuais e de gestao relativos as metas pactuadas;

138.5 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Diretoria de
Vigildncia Sanitaria

139. CABE AO DIRETOR DO CAPS:

139.1 - Dirigir as atividades do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS, para o
cumprimento das politicas de acao, acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos;

139.2 - Responder pela administracdo das atividades e pela unidade em estratégias que
envolvem implantacao e acompanhamento técnico, assegurando o perfeito funcionamento
operacional da Unidade Centro de Atencgao Psicossocial - CAPS.

139.3 - Exercer a diregao sobre todos os servidores lotados na Unidade Centro de Atengao
Psicossocial — CAPS.

140 - CABE AO DIRETOR DE ATENCAO BASICA:

140.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades da atencdo basica no
Municipio, fixando politicas de acdao e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos.

140.2 - Coordenar a diregdo geral de assuntos relativos a atencdo basica no Municipio;
140.3 - Controlar o desenvolvimento dos programas de atengdo basica, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas;

140.4 - Responder pela definicdo e determinagdo dos procedimentos e atendimentos com
implementagdes de politicas publicas de atencao basica;

140.5 - Exercer a direcdo sobre os seguintes setores: Diretorias das Unidades Basica de
Salde; Coordenadoria dos Programas PSF/ACS/PACS/NASF.

141 - CABE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SEMUSA:

141.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Saude, fixando politicas de acdao e acompanhando seu desenvolvimento para
assegurar metas e objetivos estabelecidos.

141.2 - Coordenar a direcao geral de assuntos relativos a administracdo da Secretaria
Municipal de Saude;

141.3 - Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas;
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141.4 - Concluir procedimentos de legislacao especial, acompanhar e verificar as
condicdes de higiene e seguranca do trabalho e outros fatores na Secretaria Municipal de
Salde, para assegurar a normalidade dos servicos planejados e organizados;

141.5 - Exercer a direcao sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Transporte e
Manutencao de Veiculos, Coordenadoria de Recursos Humanos e Coordenadoria de
Processamento de Dados e Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio.

142 - CABE AO DIRETOR DA POLICLINICA:

142.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades da Unidade de Saude
Policlinica, para o cumprimento das politicas de acdao, acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

142.2 - Responder pela administracdo das atividades e pela unidade em estratégias que
envolvem implantacao e acompanhamento técnico, assegurando o perfeito funcionamento
operacional da Unidade de Saude Policlinica.

142.3 - Exercer a diregdao sobre todos os servidores lotados na Unidade de Saude
Policlinica.

143- CABE AO DIRETOR DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO:

143.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades da Unidade de Pronto
atendimento, para o cumprimento das politicas de acdo, acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

143.2 - Responder pela administracdo das atividades e pela unidade em estratégias que
envolvem implantacao e acompanhamento técnico, assegurando o perfeito funcionamento
operacional da Unidade de Pronto Atendimento.

143.3 - Exercer a diregcao sobre todos os servidores lotados na Unidade de Pronto
atendimento

144- CABE AO DIRETOR DO CENTRO DE ZOONOSES:

144.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades da Diretoria do Centro de
Zoonoses, para o cumprimento das politicas de agdo, acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos

144.2 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal da Diretoria de Zoonoses;

144.3 - Exercer a diregao sobre todos os servidores lotados na Diretoria de Zoonoses.

145 - CABE AO DIRETOR DE GESTAO HOSPITALAR:

145.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas do Hospital
Municipal, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos.

145.2 - Coordenar a direcdo geral de assuntos relativos a administracdo do Hospital
Municipal;

145.3 - Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os
executores na solucao de duvidas e problemas;

145.4 - Concluir procedimentos de legislacao especial, acompanhar e verificar as
condigcbes de higiene e seguranca do trabalho e outros fatores, para assegurar a
normalidade dos servicos planejados e organizados;

145.5 - Exercer a direcdo sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Servico
Hospitalar; Coordenadoria de Ortopédicos e Coordenadoria de Enfermagem.
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146 - CABE AO COORDENADOR DE CONTROLE E AVALIACAO:
146.1 - Coordenar as atividades de regulacdo, avaliacdo e controle no Municipio, para o
cumprimento das politicas de acao, acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos, em subordinagcdao ao Diretor de Regulacao Avaliacao e
Controle.
146.2 - Manter o cadastramento dos servicos e dos usuarios atualizados, de forma a
constituir uma base segura para o processo de programacao e organizacdo da assisténcia;
146.3 - Autorizar as internagdes e procedimentos especializados e de alta complexidade:
os fluxos devem facilitar o acesso dos usuarios, sem prejuizo do monitoramento adequado
da producao e faturamento dos servigos;
146.4 - Controlar e acompanhar a relagao entre programacgao/producao/faturamento: o
gestor publico deve ser dotado de instrumentos que lhe permitam acompanhar os
prestadores na execugao dos processos programados;
146.5 - Realizar o processamento da producgao;
146.6 - Emitir relatdrios de producao bruta por prestador individual e por ma6tenedora
com seus mantidos, comparativo entre o programado e o realizado, percentual de
cesareas no total, relacao de AIH pagas, bloqueadas e outros;
146.7 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Controle e Avaliagao.

147 - CABE AO COORDENADOR DE COMPLEXO REGULADOR DE ATENCAO
ASSISTENCIAL:

147.1 - Coordenar as atividades do complexo regulador de atencdo assistencial no
Municipio, para o cumprimento das politicas de acdo, acompanhando seu desenvolvimento
para assegurar metas e objetivos estabelecidos, em subordinacao ao Diretor de Regulagao
Avaliacao e Controle.

147.2 - Oferecer a melhor alternativa assistencial para a demanda do usuario,
considerando a disponibilidade assistencial;

147.3 - Organizar e garantir o acesso da populagao a agoes e servicos em tempo
oportuno, de forma ordenada e equanime;

147.4 - Organizar a oferta de agoes e servicos de saude e adequa-los as necessidades
demandadas pela populacao;

147.5 - Otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis;

147.6 - Fornecer subsidios aos processos de planejamento, controle e avaliacao;

147.7 - Fornecer subsidios para o processo de Programacao Pactuada Integrada - PPI.
147.8 - Controlar o numero de procedimentos realizados e informar o Gestor Publico
sobre sua evolugdo;

147.9 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Complexo Regulador de Atencgao Assistencial e sobre o Departamento de Tratamento Fora
do Domicilio - FD

148 - CABE AO COORDENADOR DO CENTRO DE FISIOTERAPIA:

148.1 - Coordenar as atividades do Centro de Fisioterapia, para o cumprimento das
politicas de acdo, acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos, em subordinacao ao Diretor de Servigos Especializados.

148.2 - Responder pela administracdo das atividades e pela unidade em estratégias que
envolvem implantacdo e acompanhamento técnico, assegurando o perfeito funcionamento
operacional do Centro de Fisioterapia.

148.3 - Exercer a diregao sobre todos os servidores lotados no Centro de Fisioterapia.
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149- CABE AO COORDENADOR DA CLINICA DA MULHER:

149.1 - Coordenar as atividades da Unidade de Saude Clinica da Mulher, para o
cumprimento das politicas de acdao, acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos, em subordinagcao ao Diretor de Servigos Especializados.
149.2 - Responder pela administracdo das atividades e pela unidade em estratégias que
envolvem implantacao e acompanhamento técnico, assegurando o perfeito funcionamento
operacional da Unidade de Saude Clinica da Mulher.

149.3 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Unidade de Saude Clinica
da Mulher.

150- CABE AO COORDENADOR DO LABORATORIO MUNICIPAL:

150.1 - Coordenar as atividades do Laboratério Municipal, para o cumprimento das
politicas de acdo, acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos, em subordinacao ao Diretor de Servigos Especializados.

150.2 - Responder pela administracdo das atividades e pela unidade em estratégias que
envolvem implantacao e acompanhamento técnico, assegurando o perfeito funcionamento
operacional do Laboratoério Municipal.

150.3 - Exercer a diregao sobre todos os servidores lotados no Laboratoério Municipal.

151 - COORDENADORIA DA FARMACIA CENTRAL:

151.1 - Coordenar as atividades da Farmacia Central Municipal, para o cumprimento das
politicas de acdo, acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos, em subordinacdo ao Diretor de Atencao Farmacéutica.

151.2 - Responder pela administracdo das atividades e pela unidade em estratégias que
envolvem implantagdao e acompanhamento técnico, assegurando o perfeito funcionamento
operacional da Farmacia Central Municipal.

151.3 - Exercer a direcao sobre os seguintes setores: Departamento de Medicamentos
Excepcionais e servidores envolvidos na distribuicdo de medicamentos da rede basica de
saude.

152 - CABE AO COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS
SEMUSA:

152.1 - Coordenar os trabalhos relativos ao planejamento, orcamento e finangas da
Secretaria Municipal de Saude e seus Fundos, em subordinacdo ao Diretor de do Fundo
Municipal de Saude;

152.2 - Exercer a coordenadoria sobre o0s seguintes setores: Departamento de
Contabilidade, Departamento de Convénios e Contratos e Departamento de Controle do
Patrimonio.

153 - CABE AO COORDENADOR DOS PROGRAMAS PSF/ACS/PACS/NASF:

153.1 - Coordenar a execucao das acoes pactuadas, viabilizando o cumprimento das
metas estabelecidas, observando as diretrizes da Politica Nacional de Salude para os
Programas de Saude da Familia, Agentes Comunitarios de Saude, Programa de Agentes
Comunitarios de Saude e Nucleo de Apoio a Familia;

153.2 - Coordenar a manutencao permanente e atualizada de todos os cadastros de
interesse dos Programas PSF/ACS/PACS/NASF;

153.3 - Coordenar a elaboragdao e encaminhamento tempestivo as instancias superiores,
de todos os relatérios anuais e de gestao relativos ao PSF/ACS/PACS/NASF;
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154 - CABE AO COORDENADOR DE TRANSPORTE E MANUTENCAO DE VEICULOS:
154.1 - Coordenar as atividades relacionadas ao transporte de servidores e de pacientes
e a manutencdo dos veiculos utilizados, assegurando o perfeito funcionamento
operacional dos veiculos da Secretaria Municipal de Saude, em subordinacao a Direcdo de
Administracao;

154.2 - Coordenar as atividades de controle de consumo de combustivel dos veiculos da
Secretaria Municipal de Saude;

154.3 - Exercer a direcdo sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Transporte e Manutencdo de veiculos.

154.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria dos
Programas PSF/ACS/PACS/NASF.

155 - CABE AO COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS:

155.1 - Coordenar a organizacao, planejamento, diregao e controle das atividades de
gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Saude, em subordinacdo ao Diretor de
Administracdo;

155.2 - Receber da Diretoria de Administracao e outras DivisOes, assuntos relativos a
gestao de pessoas;

155.3 - Orientar e coordenar os trabalhos a serem executados na Secretaria Municipal de
Salde relativos a lotacdo de servidores, recrutamento, selecdo, treinamentos, beneficios,
cargos, legislacao trabalhista e previdenciaria e seguranca do trabalho;

155.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Recursos Humanos.

156 - CABE AO COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS:

156.1 - Coordenar as atividades relativas ao processamento de dados de todos os setores
vinculados a Secretaria Municipal de Saude, em subordinagdao ao Diretor Administrativo;
156.2 - Orientar e coordenar o armazenamento dos dados e imagens dos sistemas de
informacdo e producao da Secretaria Municipal de Saude, junto a drea técnica especifica;
156.3 - Detectar necessidades, propor e acompanhar a capacitagao de profissionais na
area de informacao e informatica em salde, em conjunto com area técnica especifica;
156.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Processamento de Dados.

157 - CABE AO COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO:
157.1 - Coordenar as atividades do almoxarifado e patrimonio, organizando e orientando
os trabalhos especificos, em subordinacao a Diretoria de administrativa;

157.2 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal da Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio;
157.3 - Exercer a chefia sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de

Almoxarifado.

158 - CABE AO COORDENADOR DE APOIO HOSPITALAR:

158.1 - Coordenar as atividades relativas ao suporte técnico no apoio aos usuarios do
sistema de saude implantado no Hospital Municipal em subordinacdo ao Diretor
Administrativo do Hospital Municipal;

158.2 - Coordena o setor de operagOes, analisando fluxo de trabalho para avaliacdo de
rotinas de processamento, bem como equipamentos em uso;
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158.3 - Fornecer suporte técnico a Direcdo do Hospital Municipal informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.
158.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Apoio Hospitalar.

159 - CABE AO COORDENADOR DE ENFERMAGEM:

159.1 - Coordenar o setor de enfermagem do Hospital Municipal, supervisionando as
atividades, em subordinagao ao Diretor Administrativo do Hospital Municipal;

159.2 - Organizar e direcionar os servicos de enfermagem, suas atividades técnicas e
auxiliares no Hospital Municipal;

159.3 - Planejar, orientar e coordenar e avalia os servicos de assisténcia de enfermagem
do Hospital Municipal;

159.4 - Coordenar o setor de enfermagem, analisando fluxo de trabalho para avaliagao
de rotinas de processamento;

159.5 - Fornecer suporte técnico a Direcdo do Hospital Municipal informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

159.6 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Enfermagem do Hospital Municipal.

160 - CABE AO COORDENADOR DE ORTOPEDICOS:

160.1 - Coordenar o setor Ortopédicos do Hospital Municipal, supervisionando as
atividades, em subordinagao ao Diretor Administrativo do Hospital Municipal;

160.2 - Organizar e direcionar os servicos de ortopedia, suas atividades técnicas e
auxiliares no Hospital Municipal;

160.3 - Planejar, orientar e coordenar e avalia os servicos de assisténcia de ortopedia do
Hospital Municipal;

160.4 - Coordenar o setor de ortopedia, analisando fluxo de trabalho para avaliacdo de
rotinas de processamento;

160.5 - Fornecer suporte técnico a Direcdao do Hospital Municipal informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

160.6 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Ortopédicos do Hospital Municipal.

161 — CABE AOS DIRETORES DE UNIDADE BASICA DE SAUDE:

161.1 Cabe aos Diretores de Unidades Basica de Saude, subordinado diretamente ao
Diretor de Diretoria de Atencdo Basica, organizar, planejar, dirigir e controlar as
atividades nas unidades basica de saude, de modo a garantir a formulagao de projeto e
sua efetiva execucdo, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento
para assegurar metas e objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

161.2 - Responder pela administracdo das atividades e pela unidade em estratégias que
envolvem implantacao e acompanhamento técnico, assegurando o perfeito funcionamento
operacional da Unidade Basica de Saude

161.3 - Exercer a direcdo sobre todos os servidores lotados nas Unidades Basicas de
Saude
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162 - CABE AO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO FORA DO
DOMICILIO - TFD:
162.1 - Chefiar todas as atividades do Departamento de Tratamento Fora do Domicilio -
TFD, organizando e orientando os trabalhos especificos, em subordinacdao ao Coordenador
do Complexo Regulador de Atencao Assistencial;
162.2 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal do Departamento Tratamento Fora do Domicilio - TFD;
162.3 - Exercer a chefia sobre todos os servidores lotados no Departamento de
Tratamento Fora do Domicilio - TFD.

163 - CABE AO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEDICAMENTOS EXCEPCIONAIS -
CAPS

163.1 - Chefiar todas as atividades do Departamento de Medicamentos Excepcionais -
CAPS, organizando e orientando os trabalhos especificos, em subordinacdo ao
Coordenador de Farmacia Central Municipal;

163.2 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal do Departamento de Medicamentos Excepcionais CAPS;

163.3 - Exercer a chefia sobre todos os servidores lotados no Departamento de
Medicamentos Excepciona.

164 - CABE AO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

164.1 - Chefiar todas as atividades do Departamento de Contabilidade, organizando e
orientando os trabalhos especificos, em subordinacao ao Coordenador de Planejamento e
Orcamento Financeiro;

164.2 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal do Departamento de Contabilidade;

164.3 - Exercer a chefia sobre todos os servidores lotados no Departamento de
Contabilidade.

165 - CABE AO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E SAUDE:

165.1 - Chefiar todas as atividades do Departamento de Educacdo em Saulde,
organizando e orientando os trabalhos especificos, em subordinacdo ao Coordenador de
Vigildncia Sanitaria;

165.2 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal do Departamento de Educacdo em Saulde;

165.3 - Exercer a chefia sobre todos os servidores lotados no Departamento de Educacao
em Saude.

166 - CABE AO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DO TRABALHADOR:

166.1 - Chefiar todas as atividades do Departamento de Saude do Trabalhador,
organizando e orientando os trabalhos especificos, em subordinacdo ao Coordenador de
Vigilancia Sanitaria;

166.2 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal do Departamento de Saude do Trabalhador;

166.3 - Exercer a chefia sobre todos os servidores lotados no Departamento de Saude do
Trabalhador.
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167 - CABE AO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENDEMIAS:
167.1 - Chefiar todas as atividades do Departamento de Endemias, organizando e
orientando os trabalhos especificos, em subordinacdo ao Coordenador de Vigilancia
Sanitaria;
167.2 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal do Departamento de Endemias;
167.3 - Exercer a chefia sobre todos os servidores lotados no Departamento de Endemias.

168 - CABE AO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEDICAMENTOS E SERVICOS DE
SAUDE EXTERNOS

168.1 - Chefiar todas as atividades do Departamento de Medicamentos e Servicos de
Salude Externos, organizando e orientando os trabalhos especificos, em subordinacdo ao
Coordenador de Vigilancia Sanitaria;

168.2 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal do Departamento de Medicamentos e Servicos de Saude
Externos;

168.3 - Exercer a chefia sobre todos os servidores lotados no Departamento de
Medicamentos e Servigos de Saude Externos.

169 - CABE AO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL:

169.1 - Chefiar todas as atividades do Departamento de Saude Bucal, organizando e
orientando os trabalhos especificos, em subordinacdo ao Coordenador de
PSF/ACS/PACS/NASEF;

169.2 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal do Departamento de Saude Bucal;

169.3 - Exercer a chefia sobre todos os servidores lotados no Departamento de Saude
Bucal.

170 - CABE AO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL:

170.1 - Chefiar todas as atividades do Departamento de Servigo Social, organizando e
orientando os trabalhos especificos, em subordinacdo a Coordenadoria de Apoio
Hospitalar;

170.2 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal do Departamento de Servigo Social;

170.3 - Exercer a chefia sobre todos os servidores lotados no Departamento de Servigo
Social.

171 - CABE AO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTEN(;IT\O DE
EQUIPAMENTOS:

171.1 - Chefiar todas as atividades do Departamento de Manutencdo de Equipamentos,
organizando e orientando os trabalhos especificos, em subordinacdo a Coordenadoria de
Apoio Hospitalar;

171.2 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal do Departamento de Manutencdo de Equipamentos;

171.3 - Exercer a chefia sobre todos os servidores lotados no Departamento de
Manutencao e Equipamentos.
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172 - CABE AO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS:
172.1 - Chefiar todas as atividades do Departamento de Servigos Gerais, organizando e
orientando os trabalhos especificos, em subordinagdo ao Coordenador de Apoio
Hospitalar;
172.2 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal do Departamento de Servicos Gerais;
172.3 - Exercer a chefia sobre todos os servidores lotados no Departamento de Servicos
Gerais.

173 - CABE AO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAME - SERVICO DE
ATENDIMENTO MEDICO E ESTATISTICA:

173.1 - Chefiar todas as atividades do Departamento SAME - Servico de Atendimento
Médico e Estatistica, organizando e orientando os trabalhos especificos, em subordinacao
ao Coordenador de Apoio Hospitalar;

173.2 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal do Departamento SAME - Servico de Atendimento Médico e
Estatistica;

173.3 - Exercer a chefia sobre todos os servidores lotados no Departamento SAME -
Servico de Atendimento Médico e Estatistica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMFAPLADE

174 - CABE AO COORDENADOR DE TURISMO: incluido pela LC n° 93/2012

174.1 - Coordenar o setor de turismo, supervisionando as atividades, em subordinacao ao
Superintendente de Desenvolvimento Econdémico;

174.2 - Organizar e direcionar os servigos de turismo;

174.3 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos de turismo;

174.4 - Fornecer suporte técnico a Superintendencia de Desenvolvimento Econdmico,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos;

174.5 - Coordenar a elaboracgao dos relatdrios informativos referentes a rede hoteleira, de
restaurantes, incentivar a promocgao do turismo local de forma participativa e sustentavel;
174.6 - Coordenar acdes que visem ao cumprimento da Politica Nacional de Turismo;
174.7 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na coordenadoria de
Turismo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

175 - CABE AO DIRETOR DA CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: _incluido pela LC
95/2012
175.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de assisténcia e

acompanhamento a criancas e adolescentes vitimas de separagao, fixando politicas de
acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos;

175.2 - Ter conhecimento para trabalhar com a frustragao e separagao; habilidade para
trabalhar em grupo;

175.3 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Diretoria da Casa de
Passagem da Crianca e do Adolescente e sobre a Coordenadoria da Casa de Passagem da
Crianca e do Adolescente orientando ainda os executores na solucdo de duvida e

problemas.
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176 - CABE AO COORDENADOR DA CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

176.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de assisténcia e
acompanhamento de Criangas e Adolescente, viabilizando a melhoria do convivio e
fortalecimento de vinculos familiares, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

176.2 - Coordenar os trabalhos de apresentagao do Plano de Agdao da Casa de Passagem
da Crianca e do Adolescente;

176.3 - Exercer a Coordenacdo sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Passagem da Crianca e do Adolescente, orientando ainda os executores na solucao de
duvidas e problemas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

177 - CABE AO DIRETOR DO PROGRAMA MDST/AIDS: incluido pela Lei Complementar n°
106/2012
177.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades da atencdao basica no

Municipio, fixando politicas de acdao e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos. incluido pela Lei Complementar n® 106/2012

177.2 - Coordenar a direcdao geral de assuntos relativos ao Programa MDST/AIDS;

177.3 - Controlar o desenvolvimento do programas, orientando os executores na solugao
de duvidas e problemas; incluido pela Lei Complementar n® 106/2012

177.4 - Responder pela definicdo e determinagao dos procedimentos e atendimentos com

implementagdes de politicas publicas e dirigir o programa MDST/AIDS _incluido pela Lei
Complementar n® 106/2012

178 - CABE AO DIRETOR DE ENFERMAGEM: incluido pela Lei Complementar n® 106/2012

178.1 - Dirigir o setor de enfermagem do Hospital Municipal, supervisionando as
atividades, em subordinagao ao Diretor Administrativo do Hospital Municipal;

178.2 - Organizar e direcionar os servicos de enfermagem, suas atividades técnicas e
auxiliares no Hospital Municipal; _incluido pela Lei Complementar n® 106/2012

178.3 - Planejar, orientar e coordenar e avalia os servicos de assisténcia de enfermagem
do Hospital Municipal;_incluido pela Lei Complementar n° 106/2012

178.4 - Dirigir o setor de enfermagem, analisando fluxo de trabalho para avaliagcao de
rotinas de processamento;_incluido pela Lei Complementar n® 106/2012

178.5 - Fornecer suporte técnico a Direcdo do Hospital Municipal informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

178.6 - Exercer a diretoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Enfermagem do Hospital Municipal._incluido pela Lei Complementar n° 106/2012

179 - CABE AO COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA: incluido pela Lei Complementar
n° 106/2012
179.1 - Coordenar a execucao das acoes pactuadas, viabilizando o cumprimento das

metas estabelecidas, observando as diretrizes da Politica Nacional de Saude para as agoes

de vigilancia sanitaria e os parametros acordados junto as Comissodes Intergestoras; _incluido
pela Lei Complementar n°® 106/2012

179.2 - Definir, em conjunto com o gestor municipal, a programacdo pactuada para as
acoes de vigilancia sanitdria, em conformidade com os parametros acordados nas
ComissOes Intergestoras; incluido pela Lei Complementar n® 106/2012
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179.3 - Dirigir a manutengao permanente e atualizada de todos os cadastros de interesse
da vigilancia sanitaria; _incluido pela Lei Complementar n® 106/2012
179.4 - Coordenar a elaboracdo e encaminhamento tempestivo as instancias superiores,

de todos os relatérios anuais e de gestdo relativos as metas pactuadas;_incluido pela Lei
Complementar n® 106/2012

179.5 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de
Vigilancia Sanitdria_incluido pela Lei Complementar n® 106/2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

180 - CABE AO COORDENADOR DOS CONSELHOS: inciuido pela Lei Complementar n® 106/2012
180.1 - Coordenador a execucao das acdes de competéncia de todos os Conselhos
Municipais que estejam a ele subordinado; _incluido pela Lei Complementar n® 106/2012

180.2 - Relatar as todas atividades desenvolvidas pelos Conselhos Municipais a ele
su bordinado; incluido pela Lei Complementar n® 106/2012

180.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados nos Conselhos
Municipais;_incluido pela Lei Complementar n® 106/2012

180.4 - Controlar as atividades desenvolvidas pelos conselhos e demais atividades
correlatas. _incluido pela Lei Complementar n°® 106/2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMFAPLADE

181 - CABE AO SECRETARIO ADJUNTO DA SEMFAPLADE: incluido pela Lei Complementar n®
106/2012

181.1 - Auxiliar o Secretario nos servigos de sua responsabilidade e competéncia; incluido
pela Lei Complementar n® 106/2012

181.2 - Substituir, nas faltas e impedimentos, o Secretdrio; incluido pela Lei Complementar n©
106/2012

181.3 - Fazer executar as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito, Secretario

Municipal de Obras e Servicos Publicos incluido pela Lei Complementar n® 106/2012

182. CABE AO ASSESSOR TECNICO ESPECIAL: incluido pela Lei Complementar n® 106/2012
182.1 - Representar o Secretario de Fazenda, quando for o caso, junto a autoridades e
orgaos, coordenar o relacionamento entre os dirigentes dos érgaos das Secretarias,

acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e agoes;_incluido pela Lei
Complementar n® 106/2012

182.2 - Assessorar o Secretario de Fazenda no desempenho de suas funcdes, auxiliando a
area técnica das Secretarias Administrativas; _incluido pela Lei Complementar n°® 106/2012
182.3 - Desenvolver juntamente com o Secretario medidas que visem a promocdo da

eficacia, eficiéncia e efetividade da atuacdo da Secretaria;_incluido pela Lei Complementar n©
106/2012
182.3- Assessorar na orientacdo das atividades desenvolvidas pelas areas técnicas da

Pasta;incluido pela Lei Complementar n° 106/2012

182.4 - Subsidiar o Secretario de Fazenda com informacgdes necessarias ao processo
decisério das questdes orcamentarias e de planejamento das entidades vinculadas a
Secretaria quando for 0 caso; incluido pela Lei Complementar n® 106/2012

182.5 - Auxiliar o Secretario de Fazenda no planejamento das normatizagbes para o
funcionamento dos setores administrativos na elaboracao de manuais para

regulamentacdo de rotinas e procedimentos administrativos do Poder Executivo; incluido pela
Lei Complementar n® 106/2012

96


106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc
106-%20Altera%20a%20Lei%20nº%2084-2011%20Estrutura%20organizacional.doc

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

182.6 - Desenvolver outras atribuigdes correlatas ao desempenho do cargo. incluido pela Lei
Complementar n® 106/2012
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