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Preteitura Municipal de Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNIC!PAL N? 1204 DE 03 DE AGCSTO DE 2001, |
Disp6e sobre o Plano de Carreira da Prefeitura

Municipal de Rio Pardo de Minas — MG e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de Rio Pardo de Minas

-MG aprovou e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Leij:

CAPITULO |
Segdo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei contém normas para a estruturagio e implantacdo do Plano de

Carreira da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas, MG.

Art. 2° - O Plano de Carreira & um conjunto

de normas que agrupa e define as
Carreiras dos quadros especiais de pessoal,

correlacionando os segmentos e as
respectivas classes de cargos aos niveis de escolaridade e padrdes de vencimentos.

Art. 3° - O Plano-de Carreira da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas — MG

tem por objetivos a eficacia administrativa, visando a qualidade da acao exercida e 3
valorizag&do pessoal e profissional do servidor, mediante:

| - estabelecimento de uma estrutura de cargos ade
descricio e classificac@o dos mesmos;
-

quada e flexivel, a partir da

adogdo de uma siSte_mética de vencimento e remuneracio compativel com a
complexidade e responsabilidade das tarefas réqueridas

pela Prefeitura e que possibilite a
elevacdo da qualidade do desempenho do servidor;

Hl - utilizacdo de principios da habilitagéo, da avaliacao de desempenho, do tempo

de servico e da capacitagdo para o desenvolvimenta nas carreiras;
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Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

? ESTADO DE MINAS GERAIS

IV - constituicdo de um quadro de s
conhecimentos, valores e habilidades compativ
administracgo municipal.

ervidores de alto nivel, dotado de

Bis com os objetivos e o alcance da.

Secao i
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° - Para os efeitos desta Leij considera-se:

| - Servidor - 3 pessoa legalmente investida

Pardo de Minas — MG,
Il - Cargo

em cargo publico do municipio de Rio

- O lugar instituido no ambito do sistema municipal ,
prépria, quantidade certa,

responsabilidades conferidas a
Il - Fungdo -

com denominagao
organizado como um conjunto de atribuicées e

um profissional, com estipéndio correspondente;

0 conjunto de atividades e atribuicdes préprias de um cargo , exercido
em carater temporario ou em substituicdo.

IV~ Classe — o agrupamento de cargos , com idénticas atribui¢Ges, responsabilidades

€ vencimentos. As classes constituem os degraus de acesso na carreira.
V — Segmento de Classe -

dispostas hierarquicamente d
responsabilidade.

O conjunto de clagses de atividades da mesma natureza

€ acordo com a complexidade das atribuigdes e o nivel de

VI - Quadro - o conjunto de Cargos, de fungdes,
de vagas e estipéndio.
VIl - Carreiras —

, fixados em termos de quantidade

O agrupamento de segmento de classes de atividades de dreas
comuns, superpostas hierarquicamente de acordo com o

grau de escolaridade,
experiéncia e complexidade das atribuigGes.

Vill-Grau - ¢ a progresséao horizontal representada por letras do alfabeto.
IX - Nivel - & g promocao vertical, répresentada por algarismo romano, em fungéo da
titulagso. -

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL
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Preteitura Municipal de Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 5° - Os Quadros de Pessoal da Prefeitufa Municipal de Rio Pardo de Minas -

MG seréo estruturados em carreiras, constituidas

pelos segmentos de classes de cargos

de provimento efetivo e de cargos em comissao, com base nas diretrizes fixadas na Lei

Organica do Municipio e nesta Lei.

Art. 6° - Os servidores integrantes dos Qua

é;iros de Pessoal de que trata o artigo
anterior serdo regidos pelo Estatuto dos Servidore§ Publicos da Prefeiturg Municipal de
Rio Pardo de Minas — MG, ‘

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 7° - Os Quadros de Pessoa] da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas —

MG s&o constituidos das seguintes carreiras:

| - Carreira. do Magistério - constituida de classes de cargos de provimento

efetivo, com atribui¢cdes relacionadas as atividad&s de docéncia e os que oferecem

conhecimento, e & ampliagdo e trans

missdo do saber e da cultura;
i -

Carreira da Satde — Constituida de classes de cargos de provimento efetivo,
com atribuicGes relacionadas 3 formulagao, implementagéo, apoio técnico
gestao e avaliagdo de politicas direcionadas Para a darea de saude;

B I - Carreira de Apoio Técnico

-operacional |

-Administrativo, com atribuicdes relacionadas as

O, administrativo e operacional necessarios ao

cumprimento dos objetivas da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas.

- Os quantitativos, de cargos de cada carreira g que se refere o art. 7°

e sua
distribuigzo pelas classes e respectivas faixas de vencimentos sdo os fixados nos Anexos
) HAB,C.DeE, desta Lei.

Art.-9° - Compéem o Quadro Especifico de provimento em comissao - Estrutura

Basica da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas, constantes no Anexo | A, desta
Lei. ' '
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Art. 10 - Compdem o Quadro Especifico de provimento em comissdo - Estrutura
Intermediéria - os cargos constantes nos Anexos | -B e | -C, desta Lei.
SECAO|
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 11 - O Quadro do Magistério é constituido das seguintes carreiras:
I - Carreira de Professor:

a) Professor de Educacgéo Infantil - P1

b) Professor de Ensino Fundamental - P2

C) Professor de Ensino Médio - P3

Il - Carreira de Apoio Técnico da Educagio
a) Ajudante de Servigos Gerais

b) Auxiliar de Biblioteca

¢) Auxiliar de Secretaria

d) Secretério Escolar

Il - Carreira de Especialista da Educagio
a) Supervisor de Ensino

b) Orientador Pedagdgico

Art. 12 -~ Os integrantes da carreira de professor exerce

rao suas atividades, na
seguinte conformidade: ‘

I - Professor de Educégéo Infantil - P1, na educagido infantil

Il - Professor de Ensino Fundamenta -

Ultimas séries do ensino fundamental, na ed
especial.

P2, nas quatro primeiras séries e nas quatro

ucagéo de jovens e adultos e na educagao

Il - Professor de Ensino Médio - P3, no ensino médio.

4
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ADMAISTRAXS0 €OW O POV)

§ 1° - O cargo de Professor de Ensino Fundamental -
seguintes classes e drea de atuacgso:

| - P2a, para o exercicio de fungdes de docente nas
ensino fundamental.

Il - P2b, para o exercicio de fungbes de docente nas
ensino fundamental.

§ 2°

P2, € constituido das
quatro primeiras séries do

quatro Ultimas séries do

- Cada cargo da Carreira do Magistério - é constituido de 15 (Quinze) graus,
deAaO, na respectiva faixa de vencimento, de acordo com os Anexos Il

-A e llI-B, desta
Lei. :
SEGAO I
DA CARREIRA DA SAUDE

Art.13 - A Carreira da Satde € constituida pelos segmentos de classes de Agente
de Saude, Auxiliar da Saude, Técnico de Nivel Médio da Sautde
Superior da Saude e Especialista da Saude, que correspondem aos
niveis de escolaridade fixados no Anexo 1l -D ,

, Técnico de Nivel

cargos e respectivos
desta Lei.

Paragrafo Unico - Cada cargo da Carreira da Sadude é co

graus, de A a O, na respectiva faixa de vencimento, de
Lei.

nstituido de 15 (quinze)
acordo com o Anexo |li- C, desta

SECAO I

DA CARREIRA DE APOIO TECNICO- ADMINISTRATIVO
Art. 14 - A carreira de_ Apoio Técnico - Administrativo

€ constituida pelos segmentos
de classes de cargos em niveis 12 a 42

série do ensino fundamental , 52 g ga série do

ensino fundamental, nivel meédio, nivel superior e especialista, que correspondem aos

cargos e respectivos niveis de escolaridade fixados no Anexo - E, desta Lei.

_ 5
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Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo Gnico - Cada cargo da Carreira de Apoio Técnico-Administrativo &

constituido de 15 (quinze) graus, de A a O, na respectiva faixa de

vencimento, de acordo
com o Anexo Ill- D, desta Lei.

SECAO Iv
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 15 - O Quadro Especifico de Provimento em Comissso - Estrutura Basica da
Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas, constituido dos seguintes cargos:

Procurador Municipal
Secretario Municipal
Secretério Adjunto
Diretor de Departamento
Diretor de Gabinete
Defensor Publico

Art. 16 - O Quadro Especifico de

Intermediaria, cargos de recrutamento amplo
cargos:

provimento em comissdo - Estrutura
e limitado, é constituido dos seguintes

. Chefe de Divisao
Coordenadores
Motorista do Gabinete
Recepcionista do Gabinete
Secretaria do Gabinete (‘
Encarregado de Servicos
Diretor de Escola .
Vice-Diretor de Escola
Coordenador de Escola

Inspetor da Guarda
-

APLANOG DE CARRE]| Kﬁo PARDO.DOT
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ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 1° - Os quantitativos e forma de recrutamento dos cargos de provimento em
comisséo Estrutura Basica da Prefeitura - sdo os fixados no Anexo I-A, desta Lei.

§ 2° - Os quantitativos e forma de recrutamento dos cargos de provimento em
comissdo Estrutura Intermediaria da Prefeitura — sdo os fixados nos Anexos I-B e I-C,
desta Lei.
CAPITULO V
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS
i SEGAO|
DO INGRESSO

Art. 17 - O ingresso nas Carreiras dos Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal

de Rio Pardo de Minas far-se-a por aprovagdo em concurso publico de provas ou de

B provas e titulos, observada a ordem de classificag&o.

§ 1°%-:0 ingresso nas Carreiras do Magistério far-se-a exclusivamente através de
.concurso publico de provas e titulos:

§ 2° - 0 ingresso de que trata este artigo dar-se-a no grau inicial de cada classe.

Art. 18 - A reahzag:ao de concursos publicos. para prowmento dos cargos da

Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas sera determinada pelo Prefeito e aprovada
pela Cémara Municipal.

Art. 19 - O prazo de validade do concurso publico, as condigdes de sua realizacao,
0 ndmero de vagas, 0s requnsuos para inscrigdo dos candidatos, a carga horaria, a
documentaicéo necessana 0s conteudos programaticos, os critérios de avaliagao e

classificagéo, o procedimento recursal cabivel € O percentual reservado aos deficientes
fisicos serdo fixados em edital.

ANPLANO DE CARREBA’R‘IS PARDQ.DOT

- AY. Rﬁ;bé Pereira, 59 -
.

g



Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas
ESTADO DE MINAS GERAIS

?Ar_t.‘ 20-0 provimento dos cargos das carreiras de que trata esta Lei sera feito de

acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas.

Art. 21 - O provimento do cargo de servidor aprovado em concurso publico para

cargo distinto da carreira a que pertencer dar-se-4 na classe e grau iniciais do novo cargo.

Paragrafo Gnico - Concluidas as etapas e homologado o resultado do concurso
publico, a nomeagao dos candidatos aprovados observara a ordem de classificagéo, o
prazo de validade e o nimero de vagas fixado no edital.

Art. 22 - Para o cumprimento do estagio probatério pelos servidores que
ingressarem no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas serzo
observadas as normas previstas no art. 41 da Emenda Constitucional n.

° 19, de 04 de
junho de 1998 e demais legislagdes pertinentes ao assunto.

Paragrafo unico - O servidor aprovado em concurso publico e que for detentor de
fungdo publica por forga da Lei n.

° 819 de 26 de dezembro de 1990 (Regime Juridico
Unico), estara isento do cumprime

nto das exigéncias do disposto no caput deste artigo

Art. 23 - Os detentores de fungdo publica, estaveis, da Prefeitura Municipal de Rio
Pardo de Minas que nao forem aprovados em concurso publico ndo podergo ingressar no
Plano de Carreira, permanecendo no exercicio de suas respectivas fun

¢Oes, agrupados
em quadros proprios.

Paragrafo Gnico - A fun

¢do de que trata o caput do artigo extinguir-se-a com a
vacancia,’” '

Art. 24 - O Diretor e o Vice—diretor de Escola serdo nomeados por ato do Prefeito e

escolhidos entre professores Ocupantes de cargos ou fun

G&o publica, integrantes do
Quadro de Pessoal,

posicionados no Quadro da Prefeitura , indicados em lista triplice
elaborada pelo Conselho Municipal de Educagdo, para m

andato de 4(quatro) anos,
contados da data da posse.

A\PLANO DE CARKEIRA RIO PARDO.DOT
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Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

Paréagrafo Unico - As normas para a elaborag&o da lista triplice de que trata o caput
do anigo serdo definidas em regulamento préprio.

Art. 25 - O provimento dos cargos em comissdo constantes nos Anexos | AB e C,

desta Lel far-se-a por ato do Prefeito, obedecndos Os requisitos preestabelecndos nesta
Lei.

SEGAON
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 26 - O desenvolvimento nas carreiras dar-se-& por meio de progressio e de
promogéao e sera apurado em periodos determinados, nos termos de regulamento proprio.

Paragrafo dnico - Aos mtegrantes do Quadro do Maglsteno na carreira de

Professor, serdo atnbwdos niveis em razéo de ’utulac;ao especifica na seguinte
conformidade:

I - Professor de educagao Infantil - P1

a) Nivel [ - habilitaggo especifica em nivel de Ensino Médio.

b) Nivel Il - habilitagdo em nivel de Ensino Superior (curso de Licenciatura
Curta(em extingéo)

Il - Professor de Ensino Fundamental - P2a

a) Nivel |- Habilitagdo especifica em nivel de ensino superior, obtida em curso de
Licenciatura Plena;

B b) Nivel Ii -_titulo de Mestre, com dissertagéo defendida, na area da educacio.

ll - Professor de Ensino Fundamental - P2b

Av.

a) 'Nivel |- Hablhtagao especifica em nivel de Ensino Superior, obtlda em curso
de licenciatura Plena;
b) Nivel Il - titulo de Mestre, com dissertagédo defendida, ria drea de educagéo
APLANO DECAR;RA/% A
- 9




Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

IV - Professor de Ensino Médio - P3
a) Nivel |-

habilitagdo especifica em nivel de Ensino Superior, obtida em curso de
Licenciatura Plena

b) Nivel II - titulo de Mestre, com d|ssertagao defendida, na area da educacgao.

Art . 27 - A progressao por nivel, de que trata o artigo anterior, sera automatica e
dependera apenas da apresentacao dos titulos e do requerimento do interessado.

Paragrafo unico - Para o cumprimento do disposto nos Art. 26 e 27, a Prefeitura

deverd implementar uma Politica de Capacitagdo de seus servidores, conforme

especificado nos Art. 34 e 35 ¢ 36, desta Lei.

SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO

Art. 28 - Progresséo é a passagem de um grau para aquele’ imediatamente
superiar, dentro da mesma classe, condicionada a sua permanéncia no grau anterior pelo
prazo minimo de setecentos e trinta dias e a analise de desempenho.

§ 1° - A contagem de tempo para novo periodo iniciar-se-a a partir do dia seguinte

aquele em que o servndor houver completado o intersticio de tempo necessario a
progressao anterior.

§ 2° - Para a primeira progressido devera ser considerade o prazo estabelecido

para o cumprlmento do estaglo probatério, previsto no Artigo 22 e seu paragrafo unico,
desta Lei.

SUBSEGAO Ii
DA PROMOGAO

-
e

IO BARDO. '
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Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 29 - Promogso é a passagem do se:rvido(r em efetivo exercicio do cargo, com
permanéncia minima de mil e noventa e cinco disfas No mesmo cargo, para o cargo
imediatamente superior da classe, dentro da carreira,

Paragrafo Gnico - O servidor promovido serd| posicionado no grau inicial do novo
cargo e, se perceber vencimento superior a este, no grau cujo vencimento seja
imediatamente supérior a0 que percebia anteriurmenie.

Art.:30 - A promog3o nas carreiras daf—se
por titulac}éo, experiéncia profissional e aval
Iegislagéd‘vigente.

-a dq{ntro de cada classe, exclusivamente
iacéo de desempenho, nos termos da

' Art. 31 - A promogéo de que trata o artigo anteﬁor sera regulamentada pelo Prefeito
Municipal, observados os seguintes requisitos: |

I - comprovagéo da escolaridade exigida para o cargo;
I -

estar em efetivo exercicio do cargo na Prefeitura Municipal de Rio Pardo de
Minas;

HI - participacdo, com aproveitamento, em
atuac&o, durante o periodo aquisitivo;

Cursos de capacitacdo na drea de

IV - avaliago sistematica de desempenho.

Art: 32 - Para efeito de desempate no processo da promo

¢cao serao apurados,
sucessivamente: '

I - @ maior média de resultados obtidos nas avaliages de desempenho no periodo
aquisitivo; ' ’
Il - o maior tempo de Servigo na classe;
Il - 0 maior tempo de serVig:o na carreira;

i IV - 0 maior tempo no servico publico municipal.

Art.'33"- Perdera o direito a progressdo e a promogéo o servidor

que no periodo
aquisitivo:

ANPLANO DE CARRE;B.A'RIO PARDO.DOT
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Prefeitura Mumapal de Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

I - sofrer punigéo disciplinar em que tenha sndp aplicada a pena de suspensdo ou
for demitido, por penalidade, de cargo de provimento gm COMIissao;

Il - afastar-se do servigo por mais de dez qjlas, sem vencimento, no caso de
progressao, ou por mais de vinte dias, no caso de prq‘mog;éO'

Il - afastar-se das fungdes especificas de seu q:argo excetuados os casos de:
a) férias anuais e férias-prémio;

b) licenga para casamento, de até oito dias:

c) licenga-luto, de até oito dias, pelo falemmentip de cOnjuge, fitho, pal mae e irmao;
d) licenga para gestagao e licenca- paternldade\

e) licenga para tratamento de salde ou hcenr;,q decorrente de doenga profissional;
f) licenga por acidente de trabalho; |

g) para o exercicio de cargo em comiss&o no amblto da Prefeitura Municipal de Rio
Pardo de Minas.

Paragrafo Unico - Para fins de progresséo ou promogéo, o afastamento a que se

refere a alinea “e” do inciso Il deste artigo, conSIderado isolado ou cumulativamente, fica

limitado a ¢ento e oitenta dias, durante o periodo aquisitivo.

SUBSEGAO Il
DA CAPACITAGAO

Art.34 - Cabe ao’ Orgao de Pessoal da Prefeitura de Rio Pardo de Minas,
diretamente ou mediante convénio, promover as agbes de capacitagio necessarias ao
desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei.

Art.-35 - Sao consideradés acgdes, para o cumprimento da Politica de Capacitagao:
cursos presenciais e a distancia, treinamentos em servigo, grupos formais de estudos,
intercambios ‘ou estagios, semirarios e congressos, desde que contribuam para a
atuahzagao profissional e o desenvolvimento do servidor e que atendam as necessidades
dos 6rgé&os e da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas.

ANPLANO DE CARREIRA RIO-PARDO.DOT
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Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo Unico —~ Nas areas de conhecimento em que se fizerem necessarios,
também constarédo da capacitagéo os programas de f:)és-graduag;éo.

Art. 36- A Prefeitura de Rio Pérdo de Minas qﬁbservaré as seguintes diretrizes para
B a adog@o de uma Politica de Capacitag&o de seus s#rvidores:

| - tornar o servidor agente de sua propria capamtagao nas areas de interesse da
Prefentura

Il - possibilitar o acesso dos servidores a ‘acbes de capacitacao, oferecendo,
anualmente, pelo menos uma oportunidade de participago.de cada servidor em eventos
elencados no artigo 35, desta Lei , otimizando os recursos orgamentarios disponiveis;

[lFsi- ‘priorizar as agdes internas de Capacitacdo e programas de educagdo

B continuada ‘que aproveitem habilidades e conhecimento de servidores da prépria
Prefeitura.

IV - oferecer oportunidades de aperfeigoamento técnico, cientifico e cultural aos

servidores, na perspectiva construcéo de padrdes de qualidade e do aprimoramento do
desempenho de suas fungdes sociais;
V - avaliar permanentemente os resuitados das agdes de capacitacio:

VI - implantar o controle gerencial dos gastos com capacitagéo.
SUBSECAO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 37 - Para cada carreira sera instituido um Programa Institucional de Analise de
Desempenho adequado aos pressupostos basicos das atlwdades a ela inerentes.

1° - A avaliagdo de desempenho aferira a eficiéncia, a eficacia e a efetividade do
servidor no ‘cumprimento de suas atribuicbes e destinar-se-a ao acompanhamento e

andlise do desempenho dos recursos humanps, fornecendo subsidios para o]

RREIRA RIO PARDO.DOT
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Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

planejamento e tomada de decisdes quantq ao seu melhor aproveitamento e
incentivo ao seu desenvolvimento nas carreiras; |

§ 2° - A avaliagdo de desempenho sera reaﬂizada sistematicamente pela chefia
imediata, com a participagéo do servidor, levando{se em conta os crlterlos e fatores
fixados em regulamento.

§ 3° - Os ocupantes de cargos em comiss&o seréo avaliados no exercicio destas
funcdes, mediante critérios especificos a serem definidos em regulamento.-.,

Art:'38- Sera constituida, de acordo com as normas a serem estabelecidas em
regulamento e sob a coordenacdo do Orgdo de Pess@al, Comiss&o Especial de Avaliacso
de Desempenho, composta por servidores dos divetfsos segmentos das classes de que
trata esta Lei, destinada a padronizar os mecanismas de avaliagdo e examinar os casos

de recursos quanto aos critérios e a pontuagéo aﬁrlbuldos na avaliagdo individual de
desempenho.

CAPITULO YV
DA MOVIMENTAGAO

Art*39 - O serwdor da Prefeitura podera ser movimentado de uma para outra

Unidade, a seu requenmento Ou, com a sua anuéncia, por solicitagdo da instancia

imediatamente superior , atendida a sua formacéo ou espemahdade a necessidade do

Servigo e o pronunciamento dos setores envolvidos.

§ 1° - A movimentagao prevista no artigo s6 podera ocorrer para cargo da mesma
classe, nivel e grau, condicionada-a.existéncia de vaga.

§ 2° - Para a movimentac&o de que trata este artigo devera ser cumprido o disposto
no art:go 22, desta Lei.

A\PLANO DE CARREI%,RIO PARDO.DOT
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Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 40 - O servidor podera ser colocado a disposigado de outra instituigao, érgéo ou

entidade do servigco publico, a seu requerimento ou, com a sua anuéncia, apds o

pronunciamento favoravel da instituicdo, sem dnus para o orgéo de origem e por prazo

determinado, obedecida a legislacio vigente.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
Art. 41- Alem dos casos previstos em lei, o integrante das carreiras'poderé afastar-
se de suas fungdes, computando-se o seu afastamanto como efetivo exercicio, ficando-

lhe assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, nos seguintes casos:

| - para realizar cursos em instituigtes de ensino reconhecidas pelo MEC e
agéncias de fomento, no pais ou no exterior;

Il - para participar de reunides, congressos e outros eventos de natureza técnico-
cientifico-educacional ou artistico-cultural, relacionadas com as atividades do cargo;

Art. 42 - Na hipétese do Inciso | do artigo anterior, o servidor obrigar-se-4,
previamente, a permanecer na Prefeitura por periodo igual ou supe

rior aquele em que
estiver afastado. . B

Art. 43 - Qualquer afésiamento dependera dg pronunciamento favoravel da chefia
a4 qual esteja vinculado o servidor, observadas as normas internas da Prefeitura e
mediante ato do Prefeito ou autoridade por ele designada.

CAPITULO VI

DO REGIME DE TRABALHO

T
AZ\PLAN’.O,DE'CARRElRA RIO PARDO.DOT
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riciciutd viunicipal ae Kio FPardo de Minas
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 44 - O Professor serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - tempo parcial, com jornada de 20 (vinte) horas semanais;

It - tempo integral, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em
dois turnos didrios distintos;

Art. 45 - O professor efetivo ou detentor de fungéo publica submetido ao regime de

tempo parcial de trabalho devera ministrar uma carga horaria minima de 20 (vinte) horas-
aula semanais.

Paragrafo Unico - O regime de trabalho de 2Q (vinte) horas semanais inclui tempo

para o preparo de aulas e avaliaces, além da corregdo de trabalhos escolares e
atendimento aos estudantes, consideradas as pec

uliaridades de cada &rea, de cada
disciplina e de cada tipo de aula e a participag&o do professor em reunies.

Art.46 - O professor efetivo ou detentor de funcao publica submetido ao regime de
40 (quarenta) horas semanais devera ministrar carga horaria minima de 32 (trinta e duas)

horas- aula semanais, além das 08 horas em outras atividades inerentes ‘ao exercicio em
regime de trabalho de tempo integral. "

Paragrafo Unico - As normas para a concessdo do regime de trabalho de 40 horas

serdo regulamentadas por Decreto do Prefeito, ouvido O Conselho Municipal de
Educacao.

Art. 47 - O professor no exercicio de qualquer um dos regimes de trabalho de que

trata esta Lel fara jus a percepcao dos direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo ou
funcao publlca que exerca.

Art' 48 - 0O regime de trabalho para os ocupantes de cargos em comissao, para os
servidores das carreiras da Saude e de Apoio Técnico- Administrativo é de 40(quarenta)

horas semanais, ressalvados os casos em que a legislagédo espec:lfca estabeleca
diferente jornada .

_ ANPLANC DE CARRETSA.RIO' PARDQ.DOT
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Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO VIlI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
SEGAOI
DA REMUNERAGAO

Art. 49 - Remuneracdo, para efeito desta Lei, &€ a retribuicdo pecuniaria
correspdhdente a soma de vencimento com os adicionais e as gratificagbes devidas,
inerentes ao exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Os adicionais e as gratificages, quando percentuais, serdo
calculadas exclusivamente sobre o valor do vencimento correspondente a classe e grau

do respectivo cargo, valor este fixado nos Anexos - A 1-B, I -C, e IlI-D - Tabelas de
Vencimentos.

SEGAO Il

DO VENCIMENTO

;

Art. 50 - Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do -
cargo. o

Art. 51 - Os valores dos vencimentos dos cargos constantes do Art,7° sdo os
fixados nos Anexos llI-A, I1I-B, I-C e llI-D, desta Lei.

Art. 52 - Os valores dos vencimentos dos cargos constantes dos artigos 15 e 16,
s&0 os fixados nos Anexos I-A, I-B e |-C, desta Lei.

ANPLANO DE CARREIRA RIO PARDO.DOT
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Prefeitura Mumapah de Rio Pardo de Minas

ESTADO D$ MINAS GERAIS

CAPITULO VIl
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
SEGAOI |
DA REMUNERAGAO

Art 49 - Remuneragio, para efeito desta Lei, & a retribuicdo. pecunidria

correspondente a soma de vencnmento com os adlc:lonans e as gratificagbes devidas,
merentes ao exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Os adicionais e as gratificagbes, quando percentuais, serdo
calculadas exclusivamente sobre o valor do vencimento correspondente a classe e grau

do respectivo cargo, valor este fixado nos Anexos I - A, Hl-B, 1 -C, e IlI-D - Tabelas de
Vencimentos.

SEGAO i
DO VENCIMENTO

Art. 50 - Vencimento & o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo. / o

Art. 51 - Os valores dos vencimentos dos cargos constantes do Art,7° sdo os
fixados nos Anexos IlII-A, 11I-B, M-C e llII-D, desta Lei.

Art. 52 - Os valores dos vencimentos dos cargos constantes dos artigos 15 e 16,
s&o os fixados nos Anexos I-A, I-B e I-C, desta Lei.

ANPLANO DE CARREIRA RIO PARDO.DOT e
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Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 53 - O ocupante do cargo de provimento em comiss@o podera optar pela
remuneracéo do cargo efetivo ou da fungao publics

, acrescida da gratificacdo de 20%
~ (vinte por cento) do valor do vencimento do cargo em comissao.

Art. 54- A revisdo dos valores da remuneracao dos cargos efetivos e em comissao
previstos nesta Lei sera feita anualmente, a contar da aprovagao desta Lei, pelo IPC da
~ Fundag&o Gettilio Vargas, de acordo com a disponibi

idade do erario publico, obedecendo
- o limite previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

|
SECAO Il
DOS ADICI.ONAl#

Art. 55 - Os servidores da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas — MG, farzo

jus aos difeitos previstos na Constituicao Federal |, na Lei Orgénica do Municipio e na Lei
819, de 26 de dezembro de 1990, desde que ni3o cor

trarie o estabelecido nesta Lei.
SECAOQ IV
o DAS GRATIFICAGOES

. Art. 56 - Serao atribuidas aos servidores da Trefeitura Municipal de Rio Pardo de

Minas — MG, gratificacées de natal e de férias regul

amentares, nos termos da legislagéo
vigente.

Paragrafo Gnico - Ao servidor, podera ser atrik

uida gratificagéo de 10 a 50% (dez a
cinqlienta por cento),

de funcdo, dependendo para sua
ise e aprovagdo do Prefeito.

a titulo de gratificacao
concessé&o, de solicitagdo da chefia imediata e anal

Art. 57 - O integrante da carreira do magist?

atividades, necessitar de se deslocar para a Zoné Rural, fard jus a uma gratificacao

variavel de 10 a 50 % ( dez a cinquenta por cento) do

rio, que para o exercicio das suas

vencimento do seu cargo, a titulo de
regulamento. '

ajuda de custo para transporte, conforme dispuser o

18
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Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 58 - As GratificagSes de Risco de Contagio e Raio X, previstas em legislagéo
especifica e gratificégéo de risco de vida, saude e contagio de que trata o artigo 31 da
Constituicéo Federal, estender-se-80 a todos os servidores lotados em areas insalubres
da Prefeitura, de acordo com as normas do Ministério do trabalho.

Paragrafo unico - O laudo para definigéo do direito as gratificacdes a que se refere

0 caput deste artigo devera ser expedido por profissionais da area de satde e seguranca
do trabalho ou por empresa da area, apos levantameito ambiental.

Art.59 - Permanece inalterado o art. M13 da L‘Tel complementar no. 003 de 15 de
marco de 2001, que prevé gratificacdo de até 100%(cem por cento) para os ocupantes
dos Cargos de Guarda Civil Municipal e Inspetor da Guarda.

|
CAPITULOIX |

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 80 - Para suprir a comprovada nece$5|dade de pessoal podera haver
designacg&o para o exercicio de fung¢do publica, nos qasos de:

I - substituicdo, durante o impedimento do titul#jar do cargo;
Il - cargo vago, e exclusivamente até o seu c{#efinitivo provimento, ‘desde que ndo
haja candidato aprovado em.concurso publico para oi cargo correspondente.

§1°-A designag:éo fpéra O exercicio da funk;éo publica de que trata este artigo
somente ‘'se aplica nas hipoteses de cargos de Prpfessor e de Ajudante de Servigos
Gerais da area da educacao.

§ 2° - Tera prlorldade para a designagao dp que trata o inciso | deste artigo o

candidato aprovado em concurso publico para \o cargo, observada a ordem de
classificacao.

§ 3° - Na hipotese do inciso Il, o prazo de exercicio da fung&o publica n&o podera
exceder ao ano letivo em que se der a designacso.

19
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Prefeitura Municipal
ESTADO DE

de Rio Pardo de Minas

MINAS GERAIS

§ 4° - A designacéo para o exercicio de fungég publica, prevista no caput do artigo,

far-se-a por ato do Prefeito.

Art. 81 - A dispensa do designado para a fungéio publica de que trata o artigo
anterior sera processada pela mesma autoridade quez efetuou a designacao e sera:

| - automatlca
Il - a pedido;
Il - de oficio.

§ 1° - A dispensa automatica decorre do |
independe de ato formal.

lermino do prazo da designacéo e

§2°-A dlspensa a pedido dar-se-4 por solicitagio do designado, através de termo

proprio.

§ 3° - A dispensa prevista no inciso |l do caput do artigo dar-se-& quando se

configurar uma das seguintes situacées:

| - redugdo do nimero de aulas:

Il - provimento do cargo;

il - retorno do titular antes do prazo previsto;
IV “interesse do servico;

V -designagéo em desacordo com a legislagdo vigente.

Art. 62 - A dlspensa de oﬂcno motivada por interesse do servigo, ocorrera quando o

servidor:;

| - atingir, no periodo de vigéncia da designﬁgéo, o limite de faltas superior a dez
por cento da ¢carga horaria mensal de trabalho a quqf esta sujeito;

It - demonstrar desempenho que nao recom?nde sua permanéncia, em avaliacédo
de desempenho, feita pelo Chefe imediato e referendada pelo chefe superior;

Il - incorrer em uma das transgressées esp@cmcadas no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais e no Regime Juridico Unico dos Servidores .

e

ANPLANO DE CARREIRA RIO PARDO.DOT
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Prefeitura Municipal
ESTADO DE

Art. 83 - A Prefeitura podera contratar, sob a forma de contrato de direito
administrativo, professor especialista de notéria competéncia ou docente portador de
titulo dé pos-graduagéo , para participar de projeto dt
contratado n@o sera considerado servidor publico.

e relevante interesse, caso em que o

§ 1° - A contratagio prevista neste artigo terd duragdo maxima de 6 (seis) meses,
podendo l'seAr prorrogada por igual pericdo nos| casos devidamente justificados e
aprovados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - O Professor Contratado teréd vencimento correspondente éo do cargo de
professor efetivo equivalente a sua titulagio e na auséncia de cargo similar, as condigdes
do mercado de trabaiho.

Art. 64 - Podera, ainda, haver contratagdo por prazo determinado, nos casos
previstos'na Lei Municipal n°® 1185, de 15 de fevereiro de 2001.

Art. 65 - Pelo exercicio de cargo em comissdo, o servidor percebera o vencimento
atribuido-ao mesmo cargo, acrescido dos adicionais previstos em Lei, calculados com
base no vencimento do cargo efetivo de que seja titular.

Art. 66 - Sendo_exonerado do cargo em comiss@o, o servidor retornaré ao

exercicio do cargo efetivo ou fungéo publica de que seja titular, deixando de perceber o
vencimento do cargo de que foi exonerado.

Paragrafo dnico - A nomeag,ao para cargo da provimento em comiss&o deve recair,
preferenczalmente em servidor efetivo.

CAPiTULp X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 67 - Sera constituida uma comissao paritaria especial de implantacdo deste .

Plano de Carreira da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas - MG, com a finalidade

ANPLANO DE €ARREIRA RIO PARDO.DOT
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Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

de proceder ao enquadramento dos atuais

servidores lotados nos respectivos
Quadros de Pessoal.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no
inativos dos Quadros de Pessoal da Prefeitura Munig
Art. 88 - Os servidores efetivos, que na-
possuirem a escolaridade exigida para o provime

enquadrados, exceto quando se tratar de cargo
especifica.

Caput deste artigo aos servidores
ipal de Rio Pardo de Minas.

data da publicagdo desta Lei nio
pto do cargo, serdo mesmo assim
1que a Lei Federal exija formagéo

\ .
§1°- Para efeito de enquadramento dos s+arvidores efetivos ou

progressao horizontal, sera considerado o tempo c#e servigo,
admissé&o no Municipio de Rio Pardo de Minas.

estaveis, na
a partir da sua data de

§2° - Os atuais professores Leigos ou inabilik
professor e que tenha sido efetivado ou estabiliza
extincdo ‘e serao enquadrados como Regente d

vencimentos da tabela do Cargo de Professor I,
art. 70, §2"

ados para o exercicio do cargo de
db neste cargo, ficara em quadro de
e  Ensino (Quadro em Extincdo)com
até ,:ﬁe habilitarem, conforme previsto no

§3'- Para as novas contratagdes serao exigidqfs todos os requisitos dos Cargos.
§4" - As normas e Procedimentos para o enquadramento seréo regulamentados

pelo Prefeito, observada a correlag&o dos cargos (Ant}axo IV) e respectivas remuneragdes,
dentro de 30 (trinta) dias, bo”ntados da publicacéo deita Lei.

Art."69 - Os detentores de fungdo publica, na situagdo de que trata o
serao posicionados exclusiva'mgnte para efeito de pe
correspondentes.

Art. 23 |
rcepgdo de vencimento, nas tabelas _

Art. 70 - A Secretaria Municipal de Educ#géo promovera o treinamento e
Capacitagdo dos atuais professores, de forma a asse@urar~

Ihes a obtencao da habilitacdo
necessaria ao exercicio das atividades docentes.

APLANO DE CARREIRA RIO PARDO.DOT
e
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ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 1° - O treinamento e a capacitagio far-se-a
nesta Lei e sera supervisionada por assessoria
Municipal de Educacio.

segundo as diretrizes estabelecidas
pedagdgica vinculada & Secretaria

§ 2 ° - Obtida a habilitagdo de que trata

este artigo, o docente ingressara
imediatamente na carreira correspondente no quad

ro do magistério, no nivel inicial da
Classe ou do cargo para o qual se habilitou.o

Art:71 - As atribuigdes dos Cargos previste
através de Decreto do Prefeito Municipal de Rio Pa
(Sessentd) dias.

ﬂdo de Minas, no prazo maximo de 60

Art. 72 — Para atender as despesas decorr#ntes da aplicagdo desta Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir crédito supleme

btar, observados os limites previstos
em Lei. | )

Art. 73 - Esta Lei entra em vigor na data
disposigdes em contrario, especialmente as Leis °
de 20 de outubro de 1992, 944, de 02 de marco
1995, 1063 de 16 de dezemBro dé 1996,}1074, de 1

cﬁe sua publicagdo, revogando-se as
s., 846, de 20 de agosto de 1992, 857,
e 1994, 984, de 16 de fevereiro, de

7 de margo de 1997, 1079, de 17 de
marco de 1997, 1082, 'de 15 de abril de 1997, de 1? de janeiro de 1997,1133, de 15 de
dezembro-de 1998, 1158, de 24 de novembro de

1899, 1165, de 17 de abril de 2000 e
1166, de 15 de maio de 2000. -

Prefeitura Municipai de Rio Pardo de Minas -

NC; —

¢

MG, aos 23 de junho 'de 2001.

ANPLANO DE CARREIRA RIO PARDQ.DOT
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Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

DS nesta Lei, serdo regulamentadas, -

EDSON PAULINO CORDEIRO ; \
Prefeito Municipal "
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Prefeltura Municipal de Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I A

(a que se refere o Art.16, §1°, da Lei Municipal Nn.° 1204 de 03 de agosto de 2001)

QUADRO ESPECIFICO DE PROVIMENTO EM QOMISSAO DE RECRUTAMENTO

AMPLO
ESTRUTURA BASICA
CC1 Procurador Municipal 01 1.200,00
CC2 . |Secretario Municipal 10 1.200,00
CC3 . |Secretario Adjunto 01 900,00 -
CC4 . |Diretor de Departamento 09 600,00
CCS5 |Diretor de Gabinete 01 600,00
CC6 | Defensor Publico 02 500,00 .
TOTAL 24

L —
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Prefeitura Municipa] de Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1 B

(a que se refere o Art. 16, §2°, da Leij Municipal n.° 1204 de 03 de agosto de 2001)

QUADRO ESPECIFICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - ESTRUTURA

INTERMEDIARIA
CC9 |Chefe de Divisdo | 19 10A10L 480,00
CC10 |Coordenadores 31 15A 16 L 380,00
CC11 Inspetor da Guarda 01 A 380,00
CC12 |Motorista do Prefeito 02 A 380,00
CC13 Rece_pcionista do Gabinete 01 A 380,00
CC14 |Secretéria do Prefeito 02 A 380,00
CC15 Encarregado de Servigoé 23 L 224,00‘A
TOTAL 79 N
o

L~ 7
AWPLANG 10 PARDO.DOT
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Prefeitura Municipa@l de Rio Pardo de Minas
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I C.

(aque se refére os Art. 16, §2°, da Lei Munigipal n.° 1204 de 03 de agosto de 2001) '

QUADRO ESPECIFICO DE PROVIMENTO EM COMISSZ&O - ESTRUTURA
INTERMEDIARIA DA AREA DA EDUCACAO

CC15 |Diretor de Escola * 10 L | 480,00
CC16 |Coordenador de Escola ** 05 380,00
CC17 |Vice- Diretor *** 05 L 380,00
TOTAL 20
OBS :

0O eanadramento nestes cargos sera feito de acordo com a tipologia da Escola.

*

‘Unidades Escolares da Sede + Ane
nidades Escolares da
* Unidades Escolares co

*¥k

X0s com o numero de alunos acima de 250
Sede + Anexos com o numero de alunos inferior a 250
m mais de um turno de funcionamento

/ -~

wo DE CARREIRA RIO PARDO.DOT

"~ R v - . .
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ESTADO DE MINAS GERAIS

(a que se refere o Art. 8°, da Lei Municipal n.° 1204 de 03 de agosto de 2001)

QUADRO DO MAGISTERIO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DE PROFESSOR

ANEXO Il A

Professor 1 I Normal Médio _Nw

Professor 2 - P2a I, 190 Superior 45

Professor 2 - P2b 1, 35 Superior - Licenciatura Plena 6,7

Professor 3 - P3 L 20 Superior - Licenciatura Plena 8,9
TOTAL 270

27
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ANEXO It A

QUADRO DO MAGISTERIO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DE PROFESSOR

(a que se refere o Art. 8°, da Lei Municipal n.° 1204 de agosto de 2001)

ESTADO DE MINAS GERAIS

Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

Professor 1 I, H Normal Médio 2,3

Professor 2 - P2a I, 1 190 Superior 4.5

Professor 2 - P2b LI 35 Superior - Licenciatura Plena 6,7

Professor 3 - P3 LIl 20 Superior - Licenciatura Plena 89
TOTAL 270

APLANO DE CARREIRA RIO PARDO.DO'i'
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ANEXO li - B

QUADRO DO MAGISTERIO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DE APOIO TECNICO DA EDUCAGAO

(a que se refere o Art. 8°, da Lei Municipal n.° 1204 de 03 de agosto de 2001)

Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas
ESTADO DE MINAS GERAIS

2.cam2m de Servigos Gerais I 85 12 a 42 Seérie 1.

Auxiliar de Biblioteca ] 02 Ensino Médio 3,45

Auxiliar de Secretaria L 15 Ensino _sm.a_o 3,4

Secretaria mmoo__m: Il 10 Ensino Médio 3,4
TOTAL 112

A:PLANO DE CARREIRA RIO PARDQ.DOT

[and
O

Av. Rafael Bastos Pereira, 59 - Centrb - FONE: (0**38) 3824-

CEP'39.530-000 - Rio Pardo de Minas-MG

1387



ANEXO Il -C

(a que se refere o Art. 8%, da Lei Municipal n.° 1204 de 03 de agosto de 2001)

QUADRO DO MAGISTERIO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Supervisor de Ensino L | 10 Superior - Licenciatura |- g
, Plena -
Orientador Pedagdgico L1l 05 Superior + Pés-graduacao 8,9

2!
S
£
L
o
®
=
(S
ol
S
o
L
=
—
=
=
c
=
(S
St
-
=
2
L
LS
A

TOTAL 15

.
Q
ADNINISTRAXDO COM O POV

CEP 39.530-000 - Rio Pardo de Minas-MG

Av. Rafael Bastos Pereira, 59 - Centro - FONE: (0**38) 3824-1387 -
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II-D

(a que se referem os Art.8° e 13, da Lei Municipal n.° 1204 de 03 de agosto de 2001)

QUADRO DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO DA SAUDE

W@mam de Saude I 70 Ensino Fundamental completo 1
Wi:mq de Salde \ L 35 \ Ensino Médio \ 2,3 A
{Técnico de Nivel Médio em Saude \ L 09 \ Ensino Médio + Curso Técnico \ 4,5 \
Tecnico de Nivel Superior em Satide \ 1Ll 22 \ Superior \ - 8,7 Q
Especialista em Salde \ 1L 15 \ mmvmommzmmnmo., \ 8,9

TOTAL DE CARGOS 151 \

31
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ANEXO Il - E
(a que se referem os Art, 8°e 14, da Lej ics_.oﬁm_ n° 1204 de 03 de agosto de 2001)
QUADRO DE CARREIRA DE APOIO ._.moz_oo.>0§_2_w.3>j<o

1% a 42 Série

12 a 42 Sérje ﬁ 1

Ensino Wc:amamam_

Completo

Ensino Fundamentaj
Completo

Ensino Fundamentaj \
Completo

Ensino Fundamenta|

Completo \

Ensino Fundamenta] \ ‘

completo 3

Ensino Fundamenta] \

Ensino Médio \ 4,5

p]
S
=
)
L
o
i
v @
-
L6
> o
L =
o =
= 8
S
£2-8
‘Km
5 i
o
=
=
L
3)
—
[l

. , - ‘ Ensino Médio + Curso _
Técnico de Nivel Médio , \ ] \ 08 Técnico \ 6,7

[Técnico de Nivel Superior \ L1l

Ensino Superior \ 89

Pds-graduaco | ﬂ!

Especialista em Administracgo

SEAIREID DE CARREIRA RIO PARDO.DOT

59 - Centro - FONE: (0**38) 3824-1387 - CEP 39.530-000 - Rio Pardo de MinaS-MG_

Av. Rafael Bastos Pereira



ANEXO Il -A

(a que se refere o Art. 12, §2°, da Lei Municipal n.® 1204 de 03 de agosto de 2001)

u Esta categoria tera jornada de 40 horas semanais.
: . 2 203,00} 207,00/ 211,00| 215,00| 219,00 224,00| 228,00 mww.oo\ mwm.oo\ 243,00 248,00 mmw.oo\ mmm_oo\ mmw,oo\ 268,00
W:m_zo Médio o
(o] - 3
Dm. m 228,00| 233,00 238,00| 243,00/ 248,00 253,00] 258,00| 263,00| 268,00| 273,00] 279,00 284,00| 290,00/ 296,00| 302,00
= =
_nn Superior m 4 258,00] 263,00 268,00| 274,00{ 279,00 285,00/ 291,00/ 296,00 uom_co\ 308,00/ 315,00 wﬁ,.oo\ mmﬂoo\_mﬁ,@ 340,00
ﬁ Ay
w _ _
W 5 291,00| 297,00{ 303,00/ 309,00/ 315,00 321,00/ 328,00/ 334,00 wﬁ,oo\ 348,00/ 355,00 wmw.oo\ 369,00 wum.ofog 384,00
Sup m:o_,o\ 2 6 328,00} 335,00| 341,00| 348,00/ 355,00 362,00/ 369 00 377,00/ 384,00 392,00 400 8,, 408 8\ 416,00 424 og 433,00
—Imom:ommﬁp\:ﬁm M ) ] ] ] y ] ] y .. == 3 : ] ° y - 3 3 ]
Plena < 7 .
rm..w L 369,00] 376,00/ 384,00/ 392,00/ 399,00 407,00/ 416,00| 424,00| 432,00| 441,00 450,00 459,00/ 468,00| 477,00/ 487,00
O 8 | e | 1700|5250
. . : _ , ,00| 497,00/ 507,0 . , , ,00
| Pés-gradu acso 416,00 424,00 433,00 441,00/ 450,00 459,00| 468,00| 478,00 487.00 7,00/ 517,00] 528,00] 538.00| 549 00
9 468,00] 477,00 487,00{ 497,00/ 507,00/ 51700| 527,00 538,00/ 548,00 wm_.m.mo 570,00 mmm.oo\ mma.oo\ 605,00/ 618,00/

200t-7004

ASMIHISTRANDD COW O FOYD

APLANO DE CARREIRA RIO PARDO.DOT v
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- ANEXO Il - B

D) (a que se refere 0 Art.12, §2°, da Lei Municipal n.° 1204 de 03 de agosto de 2001)
]

o
=

S} 8
o,

219,00 224,00| 228,00| 233,00| 238,00

o man
a 47 Série | 180,00] 184.00| 187.00] 151,00 195,00/ 199,00] 203,00| 207,00| 211,00| 215,00

2 406,00] 414,00/ 422,00| 430,00; 438,00/ 448,00] 456,00/ 466,00 476,00] 486,00 496,00/ 506,00/ 516,00 526,00| 536,00

=
2

=
i

Q . -
&nsino Médio
[ Q

ha

0

w

ke,

a'd

L

Y

qy]

Q) m 3

S z 456,00| 466,00| 476,00| 486,00 496,00| 506,00/ 516,00| 526,00] 536,00 546,00] 558,00/ 568,00 580,00| 592,00| 604,00

c =

3| — Superior o 4 516,00| 526,00/ 536,00| 548,00| 558,00/ 570,00 582,00 592,00| 604,00| 616,00| 630,00| 642,00| 654,00/ 668,00| 680,00

M pd . 3

] y
- > S 582,00/ 594,00/ 606,00/ 618,00 630,00| 642,00| 656,00| 668,00| 682,00| 696,00| 710,00| 724,00] 738,00| 752,00| 768,00
. L , N :

=!| Superiorc/ @) 6 ,

= | 656,00 670,00] 682,00] 696,00/ 710,00/ 724,00] 738,00| 754,00| 768,00/ 784,00| 800,00/ 816,00/ 832,00/ 848,00] 866,00

5| Licenciatura | 3 .

) Plena < 7 y

St o 738,00| 754,00| 768,00| 784,00] 800,00/ 816,00| 832,00| 848,00/ 866,00| 882,00| 900,00| 918,00| 936,00| 954,00/ 974,00

L _

|

[l Domnmwmacm@mo 8 832,00| 848,00] 866,00/ 882,00 900,00/ 918,00/ 936,00/ 956,00| 976,00 994,00/ 101400|103400| 105600 107600| 109800
9 936,00 956,00{ 976,00| 994,00] 101400|.103400] 105600] 107600] 109600 111800| 114000| 116400}.119800/ 121000/ 123600

FONE: (0**38) 3824-1387 - CEP 39.530-000 - Rio Pardo de Minas-MG

Centro

Av. Rafael Bastos: Pereira, 59



5
- ANEXO lll-C
L (a que se refere o Art. 13, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n.° 1204 de 03 de agosto de 2001)
o _
@
)
| -
)
iy
&2| @ Ensino )
O %c:amam:ﬁm_ 229,00] 233,00 238,00| 243,00| 248,00| 252,00 257,00| 263,00| 268,00] 274,00| 279,00/ 285,00] 290,00/ 296,00 302,00

“ .
lmu‘iM_m inoMédio | o 2 | 257,00] 263,00| 268,00] 274,00| 279,00{ 285,00{ 290,00} 296,00} 302,00| 307,00| 313,00} 320,00} 326,00{ 332,001 339.00
5| 0 E

m Z 3 289,00 295,00] 302,00 307,00] 313,00/ 320,00| 326,00/ 332,00/ 339,00 345,00| 352,00 359,00/ 367,00 374,00 381,00
ol . L = , ,
‘=| Fpsino Médio+| O 4 326,00 332,00/ 339,00] 345,00] 352,00] 359,00| 367,00 374,00] 381,00| 388,00| 396,00| 404,00| 412,00| 420,00| 429,00
| Gurso Técnico | & | 4 |
M > 367,00 374,00/ 381,00| 388,00/ 396,00/ 404,00| 412,00/ 420,00/ 429,00| 438,00 446,00| 455,00 464,00/ 474,00] 483,00 .

E .
@

] Superior M 6 483,00/ 493,00| 503,00| 513,00/ 528,00/ 538,00/ 549,00| 560,00] 571,00| 583,00] 595,00| 606,00 619,00| 631,00 644,00
w = / 549,00| 560,00| 571,00/ 583,00] 594,00/ 606,00| 618,00] 631,00] 643,00| 656,00| 669,00 683,00| 696,00 710,00| 724,00
D) 8 ..
=
mw Especializago 618,00/ 631,00} 643,00| 656,00/ 669,00 682,00| 696,00/ 710,00 724,00] 739,00| 753,00/ 768,00 784,00 Nwo.oo 815,00
al 9 696,00] 710,00{ 724,00| 739,00] 753,00/ 768,00] 784,00 799,00/ 815,00/ 832,00/ 848,00/ 865,00/ 883,00] 900,00/ 918,00

35

FONE: (0**38) 3824-1387 - CEP 39.530-000 - Rio Pardo de Minas-MG

59 - Centro .

Av. Rafael Bastos Pereira



3
- ANEXO IlI-D
L (a que se refere o Art.14, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n.° 1204 de 03 de agosto de 2001)
o
@)
=
(o
o,
S m 42 série d
~ a 4 serie do
= “Ensino 1 \
1% Mcsamsmam_ 180,00 184,00 3&8 191, 8 195,00/ 199,00/ 203,00{ 207,00| 211 8 215,00] 219,00] 224,00 228,00| 233,00] 238,00
il W‘ Ensino 2 ‘ 203,00 m‘o.\._oo‘,m: 00 ma oo 220 oox 224 OL 229 8\ 233 8\ 238, 8 243,00 \ 0| 248,00 Nmm,oo\ 257 8\ 263,00 * g
a. Qc:amamzﬂm_ 3 % \ \ \ \ \ \ \ , \ \
'O A m 229,00 233,00/ 238,00] 243,00| 248,00| 252,00 257.00 263,00/ 268,00] 274,00/ 279,00| 285,00| 290 00
* ey T N ®
m __,nhzmm no Mé a..oq W 4 \ 257,00 263 8\ 268,00 \ NE.OL NBOL 285 8\ 290 8\ 296 8\ 302 8\ 307,00 \ 313,00 320 8\ 326,00 \ 0/ 332,00 \ Q
O
M Wm L 5 289,00 mom.oL 302,00 TS.OL wa_oe\ 320,00| 326,00| 332,00/ 339,00 \w&_oo\ 352,00/ 359,00 \w%o \wzb \ A
D ensin ; O D e e
W. Ensino Médio +| 6 326,00 mum_oo\ 8@.8\ 345,00 meoL 359,00{ 367,00/ 374,00 wﬁ.oo\ 388,00 396,00/ 404,00 412,00 420,00 429,00
+—| Curso Técnico | © . \ \ \ \ . \ \ \ \
rmm M 367,00 374,00/ 381,00 388,00/ 396,00/ 404,00/ 412,00 420,00/ 429,00| 438,00| 446,00/ 455,00 464,00| 474,00 483,00
% Superior M & Amw.oo\ 493 8\ 503 oo\ ©13,00| 528,00 538,00 549,00 560,00 571,00 mmw.oo\ 595,00 mom 8\ 619,00 03_8\ mt.Q
‘l % 9 549,00 \mmoo \mj 00 \mmw 00| 594,00 \mom_oo\ 618,00 8;_8 643,00 \mmmo T%bo 683,00 \%@o \Eoo TNA o\
3. ..Bacmﬂmo héo Txmo \mﬁ 00 \ma_o \mmm.oo 669,00 \m%_oo\ 696,00 710,00 724,00 \ me,oo 768,00 meo \ Ta g
mm '
th \ 1 \ 696 8\ 710 8\ 724 8\ 739,00{ 753 oo\ wmm_oo\ 784,00/ 799,00| 815 8\ 832 8\ 848,00| 865 8\ 883 8\ 900 oo\ Em.oL
g
ANO DE CARREIRA RIO PARDO.DOT - /
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Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Iv

(a que se refere o Art. 68, §4°, da Lej Municipal n.°

QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS

1204 de 03 de agosto de 2001)

-~

i Encarregado de Limpeza Prblica

Assessor Especial 11

Ajudante de Mecénico

Auxiliar de Servicos
Auxiliar de Enfermagem
Advogado
Auxiliar Administrative

PER—

Chefe de Servicos
Coordenador Escolar
| Carpinteiro

Cantineiro
Odontélogo

| Encarregado de Fabrica de Blocos

Encarregado de Parq ues e Jarding

i Encarregado de Servicos

E de Sande
a'ﬁ' Téenico de Nivel Superior

Prefeito

-
E,E' Vice-Prefeito ]
ii Agente Administrativo

(02 T4

Extinto

i Ajudante de Servigos Gerais
i Agente de Saude

Ajudante de Servigos Gerais

30 Auxiliar Administrativo

—
L
23 | Encarregado de Servigos . ]
—
—

05 Coordenador Escolar

02 __| Oficial de Servigos Gerais
00 Ajudante de Servicos Gerais

Técnico de Nivel Superior da Satide

| Encarregado de Servigos

Encarregado de Servigos

‘

Encarregado de Oficing

Eletricista

Encarregado de Servigos Gerais
Oficial de Servicos
Auxiliar Administrativo

Encarregado de Servicos —
Ajudante de Servicos Gerais

Ajudante de Servigos Gerais

37
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M. ANEXO IV
D) (a que se refere o Art. 68, §4°, da Lei Municipal n.° 1204 de 03 de agosto de 2001)
d .
@
-
—
S O
. < 027 Fiscal Tributario 03 00 Fiscal
T 028 Guarda Sanitario 02 02 Agente de Satide
:.nnu. 0] 030 . Jardineiro . 40 17 .Ajudante de Servigos Gerais
&Y o 031 . Motorista I _ 15 15 Motorista
g 032 Motorista 1T 09 00 Motorista
L = 033 Mestre de Obras 03 00 Encarregado de Servigos
o w 034 Mecinico I 08 02 Oficial de Servigos Gerais
.nld. fa) 035 Operdrio 70 00 Ajudante de Servigos Gerais
n.0 036 Operador de Miquina Pesada 03 05 Operador de Miguina
Rl = 037 Operador de Miquina Leve 03 - |05 Operador de Méaquina
m m 039 Professor [ : 250 25 Professor 1
o _.n_\._v 040 Professor I 20 225 Professor 2
- 041 Pedreiro 10 05 Oficial de Servicos Gerais ,
M 042 Pintor 05 . 02 Oficial de Servigos Gerais A
043 Porteiro 10 04 Ajudante de Servigos Gerais
S 000 Recreadora de Creche 08 00 | Ajudante de Servicog Gerais
m 044 Regente Escolar (Recreadoras) 15 00 Regente de Ensino em Extingdo
-— 043 Secretdria de Gabinete 01 02 | Secretdria do Gabinete
o.lb. 046 Servente Escolar 170 85 Ajudante de Servigos Gerais
e 047 Técnico Agricola 05 03 Técnico de Nivel Médio
m 048 Técnico em Raio X 02 02 Técnico de Nivel Médio da Sande
D, 049 Técnico em Contabilidade - 03 02 Técnico de Nivel Médio
050 Técnico em Laboratério 03 03 Técnico de Nivel Médio em Sande
051 Topbgrafo 02 00 Extinto/Técnico Nivel Médio
052 Telefonista 05 05 Telefonista
053 Trabalhador Bragal A 1407 00 Ajudante de Servigos Gerais
054 Vigilante 24 24 Ajudante de Servigos Gerais
055 Zelador 05 00 Ajudante de Servigos Gerais
A\PLANO DE CARREIRA RIO PARDO.DOT —
38
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59 -

Av. Rafael Bastos Pereira



ANEXO IV

(a que se refere o Art. 68, §4°, da Lei Municipal n.° 1204 de agosto de 2001)

9]
=
&
[0
R=
=
[}
©
o]
2
©
o
Q-
o
o
8
056 Diretor de Departamento 08 09 : Diretor de Departamento &
057 Fiscal de Obras e Posturas 05 00 Fiscal 3
058 Técnico Pedagdgico 02 15 Supervisor de Ens./Orient. Pedagégico 2
059 Enfermeiro 03 04 Técnico de Nivel Superior da Saide o
060 Bioquimico “ 03 03 Técnico de Nivel Superior da Satide 3
061 Meédico 10 10 Técnico de Nivel Superior da Saude '
062 Ajudante de motorista ¢ Tratorista 05 15 . Ajudante de Servigos Gerais W
063 Coveiro 02 02 Ajudante de Servicos Gerais -
064 Marceneiro 01 02 Oficial de Servigos Gerais Y
065 Secretario do Governo ¢ Planejamento 01 00 ___| Secretario Municipal ot
066 Chefe de Gabinete . 01 00 Extinto )
067 Procurador Juridico 01 01 Procurador Juridico £
068 Defensor Publico 02 01 Defensor Pablico e "
069 Assessor Especial I 02 : 00 Extinto L
070 Motorista do Gabinete 01 01 Motorista do Gabinete m N
071 Professor Leigo (A) 27 25 Regente de Ensino(em Extingdo) - \
072 Soldador 01 01 Oficial de Servigos Gerais . o
073 Diretor Escolar 10 10 -~ |'Diretor de Escola €
074 Chefe de Departamento Pessoal 01 00 Extinto/Chefe de Divisdo 3
075 Encarregado de Almoxarifado 01 01 Encarregado de Servigos o
076 Encarregado do Setor de Pessoal 02 00 Encarregado de Servigos w
077 Secretdrio Municipal : 08 10 Secretdrio Municipal g :
078 Diretor de Departamento de Assist. Social 01 00 Diretor de Departamento o -
079 Chefe Div . Assisténcia a Crianga e ao Adolescente | 01 01 Chefe de Divisdo &
080 - Chefe de Div. Assisténcia Social Geral 01 01 ~ | Chefe de Divisdo - m
o w
o
. ©
o
]
a8y
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