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LEI N.° 192/2003
04 de Junho de 2003

SUMULA: DISPOF SOBRE A  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO  MUNICIPIO  DE
MOREIRA SALES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

A CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, PARANA,
APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A PRESENTE
LEI:

TiTULO I )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

i CAPITULO T ]
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1° - Para desenvolver suas atividades legais, constitucionais e
administrativas a Prefeitura do Municipio de Moreira Sales dispora de unidades
organizacionais da Administracdo Direta e de entidades da Administracdo Indireta,
se necessario, integradas segundo os setores de atividades relativas 3s metas e
objetivos.

Art. 2° - A acdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aperfeigopamento dos servigos prestados a populacdo mediante o
planejamento de suas atividades.

Art. 3° - O planejamento das atividades da Administracio Municipal obedecers as
diretrizes estabelecidas nesta Llei e serd executado através da elaboragao,
manutengdo e atualizagdo dos seguintes instrumentos:
I - Plano Plurianual;

II - Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

III - Lei Orcamentdria Anual;

IV - Plano Diretor de Desenvolvimento.
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Paragrafo Unico - A execuciio e elaboragio do planejamento municipal guardara
perfeita consonancia com os planos e programas do Governo Federal e do Estado
do Parana.

Art. 4° - Sera supletiva a acdo do Governo Municipal nas areas assistidas pelo
Governo Federal e Estadual e, sempre que necessario, buscarda mobilizar recursos
humanos, materiais e financeiros quando disponiveis.

Art. 5° - Sempre que possivel e houver interesse pablico, o Municipio recorrera
para a execugdo de obras e servicos, mediante contratacdo, concessdo,
permissdo ou convénio junto a pessoas fisicas e juridicas, puablicas ou privadas, de
forma a alcancar maior rendimento e menores custos, considerando a se evitar
encargos permanentes ou ampliacdo de quadro de pessoal.

Art. 6° - Para execugdo de seus programas o Municipio poderd, observada a
legislacdo pertinente, utilizar-se de recursos colocados & sua disposico por
entidades plblicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, ou conveniar com outras
entidades, promovendo o bem comum, visando solugdes e o methor
aproveitamento técnico, administrativo e financeiro.

Art. 7° - A coordenagdo das atividades da Administracdo Municipal serd exercida
em todos os niveis, mediante atuacdo dos servidores em fungio de chefia e
realizacdo sistematica de reunides com a participacdo de todos os integrantes do
orgdo ou Departamento.

Art. 8° - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando a modernizacdo e racionalizagdo dos métodos de trabalhos, com o
objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas
decisdes e, sempre que possivel, de execucdo imediata.

Art. 9° - A administracdo municipal devera promover a integracio da comunidade
na vida politico-administrativa do municipio, através de Orgdos coletivos,
compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo
e municipes com atuagdo destacada na coletividade ou com conhecimento
especifico de problemas locais.

Art. 10 - O Municipio procurard elevar a produtividade de seus servicos, através
de selecdo rigorosa de novos servidores, da implantagdo de um plano de carreira ,
promogdo por titulacdo e desempenho e do treinamento e aperfeicoamento dos
servidores existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis de
remuneracao adeguados e incentivo as elevagdes funcionais.
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Art. 11 - Na elaboracao e execucdo de seus planos e programas, a Prefeitura do
Municipio de Moreira Sales estabelecera o critério de prioridades, segundo a
assencialidade da obra ou servico e o atendimento do interesse coletivo.

Art. 12 - O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

Art. 13 - O Prefeito Municipal sera auxiliado diretamente, no exercicio do Poder
Executivo, pelo Secretdrio de Governo , pelo Assessor de Gabinete, Assessor de
Planejamento , Assessor Juridico e Assessores Técnicos, pelos Diretores de
Departamentos e estes auxiliados pelos respectivos Chefes de Divisdo , nos
termos desta Lei.

Art. 14 - A Administragdo Direta compreende ¢ exercicio das atividades de
administracdo plblica municipal, executado diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:
I - unidade de coordenacdo, articulacdo e inter-refagdo das Assessorias e
Departamentos e destas com o Chefe do Poder Executivo;
II - unidade de deliberacao, consulta , orientacdo e assessoramento ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas; bem como a coordenacdo e
integracdo dos demais Orgdos que compdem a estrutura administrativa do
Municipio;
III - departamentos municipais , orgdos de primeiro nivel hierarquico, para o
comando, coordenacdo, fiscalizagdo, execucdo e controle da acdo do Poder
Executivo.
IV - divisbes, orgaos de execucdo das atividades inerentes a cada Departamento;
Paragrafo Umco - A Administracdo Indireta compreendera entidades tipificadas
na legislagao, a saber:

a) sociedade de economia mista;

b} fundagoes;

¢) autarquias.

Art. 15 - A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de
Moreira Sales, constante do Anexo I, parte integrante desta Lei, serd apresentada
pelas seguintes unidades:
I - Secretaria de Governo
II - Assessorias:
a) Assessoria de Gabinete
b) Assessoria Juridica
€) Assessoria de Planejamento
d) Assessoria Técnica
II - Departamentos:
a) departamento de Finangas
b) departamento de Administracdo ]
¢) departamento de Viagdo de Obras e Servigos Urbanos (P
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d) departamento de Educagao e Cultura

e) departamento de Satide

f) departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente
g) departamento de Esportes

h) departamento de Desenvolvimento Econémico

i) departamento de Desenvolvimento Social

j) departamento de Descentralizacdo Administrativa

Divisoes:

a) Departamento de Financas

- Divisdo de Contabilidade

- Divisdo de Tributacdo

- Divisdo de Tesouraria

b) Departamento de Administracao

- Divisdo de Pessoal

- Divisdo de Materiais e Patriménio

- Divisao de Compras e Licitacdo

- Divisdo de Servicos Gerais

c) Departamento de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos
- Divis@o da Rodovidria Municipal

- Divisao de Obras

- Divisao de Servigos Urbanos

d} Departamento de Educacdo e Cultura

- Divisao de Educacao

- Divisao de Cultura

e) Departamento de Satde

- Divisdo de Assisténcia Médica e Hospitalar

- Divisdo de Servigos sanitarios e Epidemiologia
f) Departamento de Agropecuario e Meio Ambiente
- Divisdo de Agropecudria

- Divis@o de Meio Ambiente

g) Departamento de Esportes

- Divisdo de Esporte Amador

h) Departamento de Desenvolvimento Econdmico
- Divisdo de Industria , Comércio e Turismo

i) Departamento de Desenvolvimento Social

- Divisdo de Acdo Social

- Divisao de Auxilio a8 Documentac3do

- Divisdo de Apoio a Crianca e Adolescente

VI - 6rgdos de colaboragdo com 0s governos Federal e Estadual, a saber:

a) Junta de Servico Militar;

b) Unidade Municipal de Cadastramento - INCRA e ITR;
c) Representacdo do Ministério do Trabalho;

d) Representacdo do Instituto de Identificacdo do Parana;
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f) Unidade do Departamento de Transito do Parana

Art, 16 - Os drgdos da Administragdo Direta e Indireta estardo vinculados ao
Prefeito Municipal.
Paragrafo Gnico - Os érgdos da Administragio Indireta observardo a politica do
Governo Municipal.

Art. 17 - A Administracdo Municipal serd assessorada por Conselhos e drgdos
colegiados com o objetivo de colaborar nos mais diversos setores da comunidade.

Art. 18 - Constituem os Conselhos:

I - Conselho Municipal da Saide;

II - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

11T - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;

IV - Conselho Municipal de Educacdo;

V - Conselho Municipal de Seguranca;

VI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico
§ 1° - Os Conselhos serdo responséveis pela definicio das politicas publicas
de cada area, bem como o acompanhamento e fiscalizacgio dos fundos
respectivos.
§ 2° - Qutros Consethos poderdo ser criados, por exigéncia legal ou por
interesse do Municipio.
§ 3° - Na composicao dos Conselhos deverdo ser observadas as exigéncias
legais, bem como incentivada a participacio da comunidade.

Art. 19 - Os Conselhos e drgdos colegiados de que tratam os artigos 17 e 18
terdo regulamentacdo propria, sendo vedada a remuneragdo de seus membros.

Art. 20 - Para o desempenho das atividades pertinentes aos 6rgdos que integram
a estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criados os cargos de
provimen{o em comissdo constantes no Anexo I desta Lei, obedecendo-se a
lotagao, simbologia e quantidade neles fixados.

Art, 21 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de provimentos em comissio
sdo fixados pelos seguintes critérios:

I - os Assessores e Diretores de Departamento perceberdc vencimentos definidos
pelos simbolos CC - 1 a CC 12

II - os Assessores Técnicos perceberdo vencimentos definidos pelos simbolos CC
3 a CC 12, conforme a complexidade da fungdo.

II1 - os Chefes de Divisdo perceberdo vencimentos definidos pelos simbolos CC
07acCC12

Art. 22 - Os simbolos e valores dos cargos comissionados respectivamente,
obedecerdo aos padrdes de vencimentos estabelecidos no Anexo II.
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Art. 23 - Os cargos criados por esta Lei, de provimento em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, serdo exercidos por
ocupantes que detenham suficiente habilitagdo técnica, quando a area de atuacio
assim o exigir, 0os quais serao preferencialmente exercidos por servidores de
carreira.

Art. 24 - Na estrutura administrativa estabelecida nesta Lei, no minimo 30%
(trinta por cento) dos cargos deverdo ser preenchidos por servidores de carreira.
§ 1° - O servidor de carreira designado para exercer as funcbes de
assessoramento, direcdo ou chefia dos orgdos que compdem a estrutura
administrativa, poderdo optar pelo vencimento do cargo comissionado ou pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificacdo de funcdo de confianca
correspondente.
§ 2° - A atribuicdo da gratificacdo de fungdo de confianca é de competéncia
do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme a responsabilidade e
complexidade da fun¢do e corresponderda ao simbolo e valor constante da
tabela do Anexo III desta Lei.

Art. 25 - O servidor de carreira, no exercicio das fungles de chefia, direcdo ou
assessoramento, que optar pelo vencimento de seu cargo efetivo, perceberd o seu
vencimento bdsico, acrescido da gratificacdo de funcio de confianga
correspondente, conforme tabela constante no Anexo I11.

I - para o exercicio das fungBes de assessoramento, direcio de Departamento ou
equivalente, devera ser atribuida a gratificacdo de fungdo de confianca de GFC -
01 aGFC- 08;

I - para o exercicio das fungbes de chefe de Divisdo deverd ser atribuida a
gratificagdo de funcdo de confianca de GFC - 01 a GFC - 10;

IIT - para o desempenho de fungdes de assessor técnico, poderd ser atribuida a
gratificacdo de funcdo de confianca de GFC - 01 a GFC - 10.

Art. 26 - Para os efeitos legais, as remuneracBes dos cargos de provimento em
comissdo, previstas nos artigos 22 e 25, bem como os valores das gratificactes
de funcbes de confianga, somente poderdo ser alterados por Lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso.

) _TiTuLo 11
DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

) cyﬁ*rm.o I
DOS ORGAOS COLEGIADOS i
DE CONSULTA, ORIENTACAO E DELIBERACAO
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Art. 27 - O Prefeito Municipal fixara por Decreto a composigdo, atribuicdes e
forma de funcionamento dos 6rgdos colegiados de deliberacdo, consuita e
orientacao, previsto no Artigo 14 desta Lei, observada a legislacdo pertinente.

CAPITULO II
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 28 - A Secretaria de Governo é o Grgdo de assessoramento direto ao Prefeito
encarregado de coordenar as fungdes e desempenho dos demais orgdos,
objetivando a unificacio de procedimentos administrativos dentro das politicas
publicas definidas para o Municipio, através da articulacio e a inter-relacio entre
todos os Departamento e demais 6rgdos da Administracdo Publica.

Art. 29 - Ao Secretario de Governo compete:
I - @ coordenagdo das atividades de todos os Departamentos e demais 6rgdos
que compdem a estrutura administrativa, objetivando a unificacio de
procedimentos e cumprimento das politicas pablicas e do planejamento;
II - a preparacao, registro, publicacdo e expedicdo dos atos do Prefeito;
III - 2 organizagdo, numeracdo, manutengdo, sob sua responsabilidade, dos
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertencentes ao
Executivo Municipal;
IV ~ o controle dos prazos para a sangdo e veto de Leis;
V - & coordenacdo para atividades de:
a) imprensa, relacbes publicas e divulgagdo das diretrizes, planos, programas
e outros assuntos de interesse do Municipio;
b) redacdo, registro e expedicdo de atos do Prefeito, em colaboracdo com a
Assessoria Juridica;
VI - 0 apoio administrativo aos orgdos de colaboracio com o Governo Federal e
Estadual  outros convénios de cooperacdo;
VII - a organizacdo e coordenacdo das atividades de Defesa Civil do Municipio;
VIII - o acompanhamento dos objetivos, metas e acdes do planejamento
estratégico de Governo que estejam relacionadas diretamente a competéncia do
Poder Executivo;
IX - promover a inter-relagao e integracdo entre os Departamentos entre si e com
0 Prefeito
X - desempenhar outras atividades gue lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no dmbito de sua area de atuacio.

. CAPITULO 1II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO A
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SECAO 1
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 30 - A Assessoria de Gabinete do Prefeito tera como drea de competéncia:

I - a recepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito,
transmissdo e controle da ordens dele emanadas;

IT - coordenacdo das acBes dos demais Orgdos da administracdo, as quais fardo a
articulacdo entre as areas afins e a comunidade, no que lhe & pertinente;

Art. 31 - O Assessor de Gabinete do Prefeito tem por competéncia:

I - a coordenacdo da representacao social e politica do Prefeito;

I1 - a assisténcia ao Prefeito em suas relacbes politico administrativo com os
municipes, orgdos e entidades publicas e privadas, associaches de classe,
Legislativo Municipal e organismos estaduais e federais;

III - a organizacao da agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do Prefeito;

IV - a preparacdo e expedicdo da correspondéncia do Prefeito;

SECAOII
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 32 - O ambito de agdo da Assessoria Juridica do Municipio compreende:

I - a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio;

II - o exercicio das funcdes de consultoria juridica da administracio direta e
indireta do Poder Executivo;

III - a cobranga judiciai da divida ativa do Municipio; atividades especificas
definidas em leis e outras atividades correlatas.

Art. 33 - Ao Assessor Juridico compete:

I - as responsabilidades fundamentais e as atribuicbes comuns a todos os
diretores de Departamentos municipais, contidas nesta lei;

II - firmar convénios e acordos com organismos e instituicSes oficiais ou privadas,
para cumprir os objetivos da drea da Assesscria Técnica e Juridica do Municipio,
em consonancia com a legislac3o vigente;

III - avocar, para sua andlise e decisdo, quaisquer assuntos no Ambito da
Assessoria Técnica e Juridica,

IV - elaborer a redacdo de minutas de mensagens, anteprojetos de lei, decretos,
vetos e regulamentos, examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa e do
ordenamento juridico nacional, em face da legislacdo em vigor;

V - solicitar ao Chefe do Poder Executivo providéncias visando a promocdo de
medidas tendentes a propiciar e manter a eficiéncia e bom funcionamento da
pasta;

VI - promover a integracdo das unidades subordinadas, objetivando o
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas:

o al
g ﬁbﬂi‘:o u.uni‘“’
pre



VII - promover a elaboragdo e aprovar a escala legal de substituicbes, por
auséncia ou impedimentos, em assuntos atinentes a pasta;

VIII - autorizar as indicagbes nominais de bolsistas ou participantes em
instituicdes que promovam cursos, semindrios e outras atividades de interesse de
unidade administrativa;

IX - participar, come membro, de Orgdos colegiados de direcdo superior no
ambito da Administracdo Piblica Municipal;

X - representar 0 Municipio junto a instituicdes oficiais e privadas, estaduais,
nacionais ou intemacionais, em assuntos atinentes a pasta;

XI - realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, o
relacionamento do Poder Executivo Municipal com os demais poderes do
Municipio, do Estado e da Unido;

XII - assessorar os orgdos da Administracdo Direta e, quando necessério, aos da
Administracdo Indireta ;

XIII - resolver 05 casos omissos, bem como esclarecer as dtvidas suscitadas na
execugao deste regulamento no ambito da sua pasta, expedindo para tal fim os
atos necessarios;

XIV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagdo.

SECAO III
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 34 - Sera de competéncia da Assessoria de Planejamento:

I - o planejamento operacional, a execugdo, a implantagdo e fiscalizacdo da
iegislacdo relativa ao uso e parcelamento do solo, a fiscalizacdo de projetos de
obras e edificacdes;

II - o fornecimento e controle da numeracdo predial;

III - a identificagao e emplacamento dos logradores piblicos;

IV - a atualizagdo do sistema cartografico municipal;

V - o desenvolvimento de projetos e programas da politica urbana e habitacional
do Municipio e outras atividades correlatas.

VI - a lideranca de campanhas em nivel microrregional que resultem em
conquistas em obras de infra-estrutura e o fortalecimento da economia;

VII - o fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a questdo do
desemprego e aumentem a circulagdc de renda necessdria ao crescimento do
Municipio;

VIII - a definicdo e execugdo das politicas agricolas e de abastecimento para o
Mumcupm visando a organizagdo de cadeia produtiva e sua sustentabilidade
econdmica e ambiental;

IX - o estabelecimento e desenvolvimento de projetos e programas para a
valorizacdo das atividades agropecudrias no  Municipio, buscando o
desenvolvimento e capacitagdo tecnoldgica.
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X - a coordenagao e elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, acompanhando suas execucoes.

XI - promover a elaboragdo € acompanhar a execucdo do Plano Diretor.

XI - a pesquisa e a elaboracdo de projetos visando a captacdo de recursos
externos ao Municipio.

Art. 35 - O Assessor de Planejamento tem por competéncia:

I - a execucdo da programacdo global do Governo Municipal, relativa & politica
urbana, de desenvolvimento econdmico e habitacional;

II - montagem e manutencdo do geoprocessamento e do cadastro técnico
multifinalitario, com o fim de dar suporte técnico as  informagdes
necessarias  ao

planejamento municipal, tendo como ponto de referéncia o sistema cartografico
do Municipio, servindo a toda Administraggo Municipal;

II¥ - cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas em
atividades ligadas ao setor agropecuario;

IV - disponibilizar orientacdo técnica necesséria para a obtencdo de recursos para
a execugao da programacgo dos projetos viabilizados pela Pasta;

V - desenvolver e acompanhar os objetivos , as metas, e acdes do Planejamento
Estratéqgico de Governo que estejam relacionados & Secretaria;

VI - desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuaco.

VII - orientar e coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentérias e da Lei Orgamentaria Anual e acompanhar suas execucdes.

VIII- coordenar a elaboracdo do Plano Diretor do Municipio e acompanhar sua
execucao, realizando as alteracbes e adequagdes necessarias.

IX - elaborar ou coordenar a elaboracio e execucdo de projetos que objetivem a
captacao de recursos externos ao Municipio.

SECAO IV
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 36 - Na Assessoria Técnica poderdo ser lotados servidores comissionados
para desempenharem fungBes técnicas especificas, em qualquer &rea de
conhecimento, desde que ndo exista entre os servidores efetivos do Municipio
quem possa desempenhar essas atividades.

Art. 37 - A denominagdo da fungdo sera a de Assessor Técnico e o nimero de

vagas sera fixado por Lei especifica, ndo podendo ultrapassar o limite de cinco
cargos.

Art. 38 - As atribuicdes e competéncias dos Assessores Técnicos serdo fixadas na
Lei que aprovar a abertura e o nimero de vagas.
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CAPITULO III
DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

SECAO 1
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 39 - Serd de competéncia do Departamento de Financas:

I - a administracdo e controle dos contratos de prestacdo de servigos relativos a
sua drea de atividade e assessoramentc aos demais Orgdos, na area de sua
competéncia;

II - a administragdo das dotacBes atribuidas as diversas unidades, orcamentarias,
relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas;

III - o planejamento operacional e a execucdo da politica econdmica, tributdria e
financeira do Municipio;

IV - as relagbes com os contribuintes;

V - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

VI - a gestao da legislagdo tributaria e financeira do Municipio;

VII - a inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientacio dos
mesmos; o langamento, a arrecadagdo e a fiscalizacdo dos tributos devidos ao
Municipio;

VIII - a inscrigdo da divida ativa;

IX - a guarda e movimentacdo de valores;

X - a execugdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentdrias e do Orgamento Anual, e da realizacdo financeira do plano de
obras, para 0 acompanhamento das metas fisicas;

XI - a programagao do desembolso financeiro:

X1I - a elaboragao de empenhos, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

XIII - a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a
publicacdo dos informativos financeiros determinados pela Constitui¢do Federal;

XIV - a prestacao anual de compras € 0 cumprimento das exigéncias do controle
externo;

XV - os registros e controle contdbeis;

XVI - a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e
atividades dos orgdos da Administracio;

XVII - a andlise da conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais;

XVIII - o controle e a fiscalizagdo de sua gestdo;

XIX - a supervisdo dos investimentos pdblicos, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de individamento do Municipio;

XX - contratacdo de auditoria externa, quando necessdrio, para analise das contas
Municipais e outras atividades correlatas.

Art. 40 - O Diretor do Departamento de Financas tem por competéncia:
1 - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acfes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados & Secretaria: =
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IT - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagdo.

111 - promover o aperfeicoamento continuo dos profissionais da area;

IV - elaborar o Plano Plurianual de Investimentos e o Orcamento Municipal,
compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Orcamentérias, bem como acompanhar sua
execucdo;

V - executar as atividades de contabilidade e financas e as atribuicBes fiscais e
tributarias;

VI - promover a implantagdo de normas e procedimentos para o processamento
de licitacOes destinadas a efetivar a compra de materiais, obras e contratacio de
servicos necessarios as atividades da Prefeitura, de acordo com a legislacdo
pertinente em vigor;

VII - executar as atividades de contabilidade e financas e as atribuicdes fiscais e
tributarias;

VIII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagdo.

SECAO II )
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 41 - Sera de competéncia do Departamento de Administracdo:

I - o planejamento operacional e a execucdo das atividades de administragdo de
pessoal, compreendende  recrutamento, selecdo, admissdo, alocacdo,
remanejamento, exoneracdo de recursos humanos da administrac3o direta;

II - a elaboragdo da folha de pagamento e o controle dos atos formal de pessoal;

III - a gestdo e manuten¢do do cadastro de recursos humanos da Administracdo
Direta e Indireta;

IV - servicos de assisténcia social ao servidores, de pericias médicas, de higiene e
de seguranca de trabalho;

V - realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso  na
Administracdo Direta;

VI - a execucdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizacao da concessdo de beneficios, a gestio do plano de carreiras, a
execugdo da avaliagdo de desempenho e a implementacdo da politica salarial;

VII - a gestdo das relagdes do Municipio com seus inativos, associacfes de
servidores e sindicatos;

VIII - o planejamento operacional dos servicos gerais de guarda, controle e
distribuigbes de materiais; o aproveitamento ou alienacdo de materiais
inserviveis;

IX - a administracdo, controle e manutencdo do patrimdnio mobilidrio e
imobiliario do Municipio;

X - 2 administracao de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicacao;




XI - a administracdo dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreende
operagdo, controle e manuten¢do da frota de veiculos leves, a normatizacdo do
controle, manutencdo e uso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos
pesados;

XII - o controle e a fiscalizacdo da frota locada;

XIII - a administracde & controle da ocupacdo fisica dos prédios de uso do
Municipio, bem come o controle dos contratos da locacdo para instalacdc de
unidades de servico;

XIV - a guarda e vigildncia dos referidos prédios e dos prédios municipais:

Art. 42 - O Diretor do Departamento de Administracdo tem por competéncia:

I - o planejamento, execugdo, supervisio e controle das atividades
administrativas em geral;

II - a proposicao de politicas e normas sobre a administracio de pessoal:

IIl - o controle das atividades desenvolvido relativas ao recrutamento,
capacitagdo, registro e controles funcionais, pagamento de servicos,
administragdo de planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de
seguranga e medicina do trabalho e demais assuntos relativos aos servigos
municipais;

IV - a organizacdo e coordenacdo de programas de capacitacio e
desenvolvimentos dos recursos humanos da Prefeitura;

V - & coordenagdo do relacionamento da Prefeitura com os 6rgdos representativos
dos servidores municipais;

VI - a assessoria e orientacdo aos drgdos da Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional, em assuntos administrativos referente a pessoal, material, arguivo e
patrimanio;

VII - desenvolvimento de programas de salde ocupacional, de pericias médicas e
de seguranca do trabalho;

VIII - a consecucdo de normas e controles & administracdo de material e dos
patrimGnios mobilidrio e imobilidrio do municipio;

IX - a consecugdo de normas e controles & administracio de material e dos
patrimdnios mobilidrio e imobilidrio do Municipio;

X - a execucdo de normas e controles & padronizacdo, aquisicdo, guarda,
distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

XI - a execucdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protegdo e conservacdo dos bens moveis e imdveis pertencentes ao Municipio;

XIL - a elaboracdo de normas e promocdo das atividades relativas ao
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e documentos em geral que tramitam pela Prefeitura;

XI1I - a coordenagdo dos servigos no prédio da Prefeitura;

XIV - a assessoria e orientacdo técnica aos orgdos da Administracdo Direta e
Indireta, em assuntos administrativos referentes ao pessoal >

XV - a promogdo em articulacio com a Secretaria da Saude, da inspecio de
saide dos servidores, para efeitos de nomeacdo, licencas, aposentadorias e
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outros fins iegais, bem como a viabilizagdo de técnicas de sequranca em medicina
do trabalho destinado aos servidores municipais;

SECAO ITI
DO DEPARTAMENTO DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 43 - Serda de competéncia do Departamento de Viagio, Obras e Servigos
Urbanos:

I - a execucdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servicos de
transito, bem como a administracio dos terminais rodovidrios e do aeroporto
municipal;

II - a coordenacdo e fiscalizacdo do sistema de transporte coletivo municipal;

III - a execugdo do plano de circulagdo de veiculos e pedestres na &rea urbana e
rural do Municipio;

IV - coordenacdo ¢ implantagdo do sistema de sinalizagdo do Municipio:

V - execugdo, implantacdo do sistema viario do Municipio;

VI - elaboracdo da politica de controle e localizagio dos postos de estacionamento
de veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem como o sistema de
carga e descarga de mercadorias no dmbito do Municipio;

VII - coordenagdo ou execucdo a manutencdo ou obras de pavimentacio de vias
e calcadas, galerias, drenagens, obras de arte, edificacdes, abertura e
implantacdo de vias urbanas e rurais;

VIII - execugdo ou conservagdo de ruas, estradas e proprios municipais;

IX - produgdo de artefatos de cimento em fabrica propria da Prefeitura;

X - gerenciamento da guarda, manutengdo e uso dos equipamentos rodovidrios e
demais veiculos publicos;

Art. 44 - O Diretor do Departamento de Viagdo, Obras e Servicos Urbanos tem
por competéncia:

I - executar todas as atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de
transito, bem como a administragio dos terminais rodovidrios e do aeroporto
municipal;

II - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo municipal;

III - executar o plano de circulagdo de veiculos e pedestres na drea urbana do
Municipio;

IV - coordenar e implantar o sistema de sinalizagdo do Municipio;

V - executar, implantar ou modificar o sistema vidrio do Municipio;

VI - elaborar a politica de controle e localizagiio dos postos de estacionamento de
veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem como o sistema de carga
e descarga de mercadorias no &mbito do Municipio;

VII - coordenar a politica de controle do estacionamento pago nas vias publicas
centrais da cidade;
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VIII - coordenar ou executar a manuten¢do ou obras de pavimentacdo de vias e
calcadas, galerias, obras de arte, edificacBes, abertura e implantacio de vias
urbanas e rurais;

IX - executar servicos de conservagdo de ruas, estradas e proprios municipais;

X - produzir artefatos de cimento em fabrica propria da Prefeitura;

XI - gerenciar a guarda, manutencdo e uso dos equipamentos rodovidrios e
demais veiculos piblicos;

XII - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do Planejamento
Estratégico de governo que estejam relacionados ao Departamento;

XIII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuag3o.

SECAOIV
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 45 - Sera de competéncia do Departamento de Educacio e Cultura:

I - o planejamento operacional e a execugdio das atividades pedagégicas de
ensino, consoante a legislagdo vigente, compreendendo a pesquisa didético-
pedagdgica para ¢ desenvolvimento do ensino municipai:

II - o planejamento, coordenacdo, supervisdo, promocdo, desenvolvimento e
divulgagao, de atividades e iniciativas artistico-culturais de lazer e eventos;

III - o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal
de ensino, compreendendo o controle da documentacdo escolar, a assisténcia ao
estudante e ¢ gerenciamento nas questdes especificas da area;

IV - a articulagdo com os outros drgdos municipais, com os demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para a programacdo de atividades com
alunos de rede municipal referentes a ensino, assisténcia social, savde,
fundamental na drea de atuacdo do Municipio;

V - a programacdo, organizacdo, coordenacdo e execucdo das atividades de
promogao e desenvolvimento da cultura;

VI - a fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza
cultural que visem concorrer para melhoria das condicbes de vida da populagdo do
Municiplo .

Art. 46 - O Diretor do Departamento de FEducacdo e Cultura tem por
competéncia:

I- planejar, orientar a executar as atividades relativas ao ensino;

II1 - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho
da Rede Municipal de Ensing, em consondncia com as normas do Sistema Federal
e Estadual de Educacdo;

III - administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

IV - elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional e culturat do Municipio;
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V - promover a formagdo permanente e continuada dos profissionais da educacao
e esportes municipais;

VI - elaborar programas de apoio a cultura, incentivando seu desenvolvimento em
todas as suas formas;

VII - fomentar as atividades culturais junto & comunidade, auxiliando-a e
proporcionando-the condigSes para o exercicio da mesma;

VIII - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acbes do planejamento
estratégico de Governo gue estejam relacionados ao seu Departamento;

IX - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no dmbito de sua drea de atuacio.

SECAO v )
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 47 - Sera de competéncia do Departamento de Salide:

I - o planejamento operacional e a execucdo da politica de salide do Municipio,
através da implementacdo do Sistema Municipal de Satde e do desenvolvimento
de acles de promogdo, protegio e recuperacio da salide da populagdo, com a
realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

II - a vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional, de orientagao alimentar e
de saude do trabalhador; da prestacio de servicos médicos e ambulatoriais de
urgéncia e de emergéncia;

I1I - a promogdo de campanhas de esclarecimentos, objetivando a preservacio
da saude da populacdo;

IV - a implantagdo e fiscalizacBo das posturas municipais relativas a higienizacio
e a saude publica;

V - a participagdo na formulacdo da politica de protecdo do meio ambiente;

VI - a articulagdo com outros drgdos municipais, demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada pars o desenvolvimento de programas conjuntos e
outras atividades correlatas.

Art. 48 - O Diretor do Departamento de Saiide tem por competéncia:

I - promover medidas relativas a protecdo da salide da populacio;

II - prestar assisténcia primaria nas areas médicas e odontoldgicas a populacao,
mediante politicas sociais, econfmicas e ambientais que visem a reducdo,
prevengdo e eliminagdo do risco de doenca;

Il - plangjar e executar a politica sanitdria, nos aspectos de promocdo,
prevencao e recuperacao da satide;

IV - controlar e fiscalizar as agbes e servicos de salde, através da execucdo
direta ou de servigos de terceiros;

V - desenvolver as agdes de salde, integrando-se & rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Estadual de Salde;

VI - promover a formacao da consciéncia sanitaria na crianga e no adolescente;
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VII - criar e divulgar programas coletivos de prevencdo de deficiéncia e controlar
doengas transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutencio de
vigilancia sanitaria e epidemiologica;

VIII - promover a fiscalizacdo médico-sanitaria;

IX - promover, em articulagdo com a Secretaria da Administragdo, a inspegdo de
saude dos servidores, para efeitos de nomeacdo, licenca, aposentadorias e
doutros fins legais, bem como a viabilizacdo de técnicas de seguranca e medicina
do trabatho, destinadas aos servidores municipais;

X - desenvolver a2 acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento
Estratégico de Governo, que estejam relacionados & Secretaria;

XI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua drea de atuacdo.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 49 - Serd de competéncia do Departamento de Agropecudria e Meio
Ambiente;

I - o planejamento operacional, a formulacdio e a execucdo da politica de
agricultura e abastecimento do Municipio;

IL - o apoic aos produtos rurais para aumento da produgdo e produtividade
agricela e de criacdo de gado;

III - o incentivo 3 instalagdo de empresas do setor agro-industrial;

IV - o controle a informacdo ao Departamento Administrative de necessidades de
recuperacdo de estradas municipais para facilidade de escoamento da safra;

V - o planejamento operacional, a formuiagdo e a execugio da politica de
preservacao e protecdo ambiental do Municipio;

VI - o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e & flora;

VII - o levantamento e cadastramento das dreas verdes:

VIII - a fiscalizacdo das reservas naturais urbanas;

IX - a combate permanece a polui¢do ambiental;

X - o combate a varias formas de poluicdo sonora e visual;

XI - a execugdo de projetos paisagisticos e de servicos de jardinagem e
arborizacdo; a administracdo, manutengdc e conservacio de parques, pragas e
area de lazer;

XII - a definicdo da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e
fiscalizacdo da coleta, reciclagem e disposigdo do lixo, por administracio direta ou
através de terceiros;

XIII - os servigos de limpeza, conservagdo e controle de terrenos no perimetro

urbano;

XIV - a apreensao de animais soltos nas ruas.
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Art. 50 - O Diretor do Departamento de Agropecuéria e Meio Ambiente tem por
competéncia:

1 - o plancjamento operacional, a formulagdo ¢ a execucio da politica de
agricultura e abastecimento do Municipio;

II - apoiar os produtores rurais em agbes que visem o aumento da producdo e
produtividade agricola e de criacio de gado;

I1I - o incentivo a instalagdo de empresas do setor agro-industrial;

IV - o controle a informacdo ao Departamento Administrativo de necessidades de
recuperagao de estradas municipais para facilidade de escoamento da safra;

V - promover a limpeza pablica, varrigdo, capinagem, bem como a reciclagem e
compostagem do lixo urbano;

VI - fazer executar 05 servicos relativos ao ajardinamento e arborizacdo de
parques, jardins e logradouros publicos;

VII - promover as medidas necessarias para protecio do meio ambiente, através
do controle de poluigdo ambiental;

VIII - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acbes do planejamento
estratégico de Governo que estejam relacionados ao seu Departamento;

IX - desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no dmbito de sua area de atuacso.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Art. 51 - Sdo atribuicdes do Departamento de Esportes:
I - coordenar as atividades desportivas no Municipio, em todas as suas
modalidades;

II - incentivar a participacdo da comunidade na pratica de esportes e atividades
para o desenvolvimento corporal;

III - organizar e coordenar torneios municipais, com a participacdo de escolas,
clubes de servico e demais orgdos da comunidade;

IV - propor parcerias do Municipio com empresas da cidade e regido para apoio
financeiro aos atletas, bem como apoio logistico ao desenvolvimento do esporte
amador na cidade;

V - apoiar a participacdo dos atletas da cidade em competicbes regionais,
estaduais e nacionais.

Art. 52 - Compete ao Diretor do Departamento de Desporto:

I - a coordenacdo das atividades desportivas no Municipio, em todas as suas
modalidades;

II - incentivar a participacdo da comunidade na pratica de esportes e atividades
para o desenvolvimento corporal;

III - organizar e coordenar tomeios municipais, com a participacdo de escolas,
clubes de servigo e demais brgdos da comunidade;

sy

Tl

prefe’

{ ,/—"

/

el

uniCiPa|



Soasls vl g caanat cam e
e PFredl. r')JJlIlJL ER I e R T S ]

IV - propor parcerias do Municipio com empresas da cidade e regido para apoio
financeiro aos atletas, bem como apoio logistico ao desenvolvimento do esporte
amador na cidade;

V - apoiar a participacdo dos atietas da cidade em competicbes regionais,
estaduais e nacionais e acompanhar a delegacao.

SECAO VIII i
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 53 - Compete ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico:

I - a expedicdo de atos de autorizacdo, permissdo e concessdo de uso e
parcelamento do solo ou o uso de equipamentos publicos;

II - a repressdao as construgdes e aos loteamentos clandestinos, bem como ao
comércio irregular;

III - a promogdo, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento municipal &s
iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial, de
servicos e turistico;

IV - a promogdo, estimulo e fomento as atividades agropecudrias e apoio aos
sistemas de distribuicdo e abastecimento dos produtos agropecudrios do
Municipio;

V - a criacdo e execucdo de mecanismos de apoio e incentivo aos produtores
rurais, objetivando a geracdo de emprego e renda.

VI - a orientacdo, coordenagdo e a execucdo do Plano Diretor aprovado.

Art. 54 - O Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico tem por
competéncia:

I - o controle do planejamento normative do solo urbano, a execucdo da politica
organizacional, a elaboragdao e o acompanhamento da execucdo dos convénios
firmados com os outros drgdos federais, estaduais e municipais;

11 - a promocdo e desenvolvimento de programas habitacionais;

III - estimular e apoiar as iniciativas privadas e publicas ligadas ao servigo de
turismo, através de orientacdo para obtencdo de financiamentos, visando o
crescimento e progresso do Municipio, bem como a recuperacdo e conservacio de
pontos turisticos existentes;

IV - organizar, orientar , controlar e coordenar as atividades agropecudrias e de
abastecimento;

V - Dbuscar intercdmbios com drgdos afins, visando o desenvolvimento de
parcerias para a realizacdo de praticas economicamente vidveis , ecolagicamente
sustentaveis e socialmente justas, nas atividades agropecudrias;

VI - organizar, desenvolver e executar campanhas e intercdmbios com drgdos
afins, visando o implemento do turismo no Municipio;
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VII - organizar, programar, orientar , controlar e supervisionar as atividades
relativas ao fomento das atividades industrial, comercial, de servicos e turisticas
no Municipio;

VIII - orientar, coordenar e fiscalizar a execucdo do Plano Diretor;

IX - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacdo.

SECAO IX
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 55 - Sera de competéncia do Departamento de Desenvolvimento Social:

I - a coordenacdo e supervisdo das Politicas de Proteco Social, tais como a
Assisténcia Social, 0 Direito da Terceira Idade e Idoso e Direito da Pessoa com
Deficiéncia;

II - a execucdo das agbes de desenvolvimento social, prestando assessoria
técnico-administrativa  as  entidades e instituiches  socio-comunitarias e as
instdncias de gestdo das politicas de protecdo social, os consethos, no que se
refere a organizacio e desenvolvimento de seus objetivos.

IIT - a coordenagdo e execucdo de politicas que possibilitem aumento de emprego
e renda a populagdo, através da formacio de méEo-de-cbra e integracdo
empresa/escola.

IV - fazer cumprir no Municipio as determinacdes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

V - a fiscalizagdo do cumprimento da Constituicgdo Federal quanto a
obrigatoriedade da matricula e frequéncia no ensino fundamental;

VI - propor medidas para ampliacdo ao atendimento das criancas em creches e
pré-escolas;

VII - executar medidas de controle , fiscalizacdo e denincia aos 0rgaos
competentes sobre a existéncia de trabatho infantil;

VIII - acompanhar e coordenar as atividades dos programas de apoio a
erradicagdo do trabalho infantil, bem como outros programas que visem ao
desenvolvimento e protecdo da crianca e do adolescente;

IX - fiscalizar e agir com rigor aos casos de violéncia contra as criangas e
adolescentes, denunciando os agressores as autoridades competentes;

X - apoiar e incentivar as atividades do Conselho Tutelar do Municipio.

Art. 56 - Ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social compete:

I - coordenar e supervisionar as acbes de apoio comunitirio tendo em vista a
Assisténcia Social, o Direito dos integrantes da Terceira Idade e Idoso e o Direito
da Pessoa com Deficiéncia no &mbito do Municipio;

II - executar agdes de desenvolvimento social, prestando assessoria técnico-
administrativa as entidades e instituicdes socio-comunitérias e as instincias de
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gestdo das politicas de protecdo social, os conselhos, no que se refere a
organizagdo e desenvolvimento de seus objetivos.

IIT - coordenar e executar politicas que possibilitem aumento de emprego e renda
a populagdo, através da formacdo de mdo-de-obra e da integracdo
empresa/escola.

IV - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do planejamento
estratégico de Governo que estejam relacionados ao Departamento;

V - d desempenho de outras atividades correlatas.

VI - fazer cumprir no Municipio as determinacbes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

VII - fiscalizar o cumprimento da Constituicdo Federal quanto a obrigatoriedade
da matricula e freqiiéncia no ensino fundamental;

VIII - propor medidas para ampliacdo ao atendimento das criancas em creches e
pré-escoias;

IX - tomar medidas de controle , fiscalizacdo e denuncia aos 6rgdos competentes
sobre a existéncia de trabalho infantil:

X - acompanhar e coordenar as atividades dos programas de apoio a erradicacdo
do trabalho infantil, bem como outros programas que visem ao desenvolvimento e
protegao da crianca e do adolescente;

XI - agir com rigor aos casos de violéncia contra as criancas e adolescentes,
denunciando os agressores as autoridades competentes;

XII - planejar atividades de lazer e esportes as criancas e adolescentes, em
acordo com o Diretor do Departamento de Desporto;

XIII - apoiar e incentivar as atividades do Conselho Tutelar do Municipio.

SECAOX
DEPARTAMENTO DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 57 - A descentralizacdo administrativa de Moreira Sales é executada através
da administracao local do Distrito de Parana do Oeste

Paragrafo unico - Outros Distritos que forem eventualmente criados, no interesse
da administragdo incorporarSo, da mesma forma, a descentralizacio
administrativa prevista nesta Secdo.

Art. 58 - O Distrito Municipal de Parana do Oeste é dirigido por um Diretor
Distrital, nomeado diretamente, em cargo de provimento em comissdo, pelo
Prefeito Municipal e recebera os vencimentos estabelecidos nesta Lei.

Art. 59 - Compete ao Diretor Distrital:

I - atuar na area da respectiva jurisdicdo no sentido de buscar solugfes junto ao
prefeito para problemas inerentes ao Distrito:

II - representar os habitantes da localidade junto & Administragdo Municipal;
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III - levar ao Prefeito as reivindicacbes da populacdo local, quanto a&s
necessidades da area de educacdo e satde;

IV - apresentar ao orgdo responsavel pela conservacdo das estradas rurais as
necessidades de reparos nas vias de acesso ao Distrito.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AQS
DEPARTAMENTOS

Art. 60 - Sera ainda de competéncia do Secretario de Governo:

I - a assisténcia aos Diretores de Departamentos ou equivalente no desempenho
de suas atribuigdes e compromissos oficiais;

II - 0 acompanhamento de despachos;

III - a realizagdo de estudos, avaliacdo, pareceres, pesquisas e levantamentos de
interesse do Municipio.

Art. 61 - Serd de competéncia das Divisbes criadas por esta Llei a
operacionalizagdo das atribuigdes conferidas as respectivas secretarias ou 6rgdos
equivalentes, coordenando o desenvolvimento das atividades dos drgdos de
hierarquia inferior a estas vinculadas.

Art. 62 - Sera de competéncia das Assessorias o apoio técnico-administrativo as
atividades das secretarias, no desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades, especialmente no controle da:

I - fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo e programacdo técnica;

II - a pesquisa, levantamento, andlise e avaliacgdo de dados e informagdes
técnicas;

III - a avaliacdo de resultados alcangados pelo Departamento, tanto para
controle dos responsaveis quanto para inducio corretiva;

~CAPiTULO v ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 - O exercicio da funcdo gratificada serd supervisionado pela chefia
imediata e a sua concessdo e dispensa nos casos em que as condicdes de trabalho
a justifiquem, sera atribuicdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 64 - Ocorrendo falta grave efou inobservancia dos deveres e proibicdo,
ficam os detentores dos cargos em comissdo sujeitos as penalidades estatutarias,
quando havera a destituicdo do cargo em comiss3o, para todos os efeitos legais.
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Art. 65 - Ficam criados todos os Orgdos competentes e complementares da
organizagdo basica da Prefeitura  mencionados nesta Lei, os quais serao
instalados de acordo com as conveniéncias e possibilidades da administraco.

Art, 66 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o Orcamento do
Municipio, tendo em vista as alteracdes introduzidas por esta Lei, respeitada a
legislagdo aplicavel.

Art. 67 - O Prefeito baixard oportunamente o Regulamento Interno da Prefeitura,
do qual constardo:

I - as atribuigbes gerais das diferentes unidades administrativas;

IT - as atribuicBes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcdes de
supervisdo e chefia;

III - as normas de trabatho que, pela sua propria natureza, ndo devam constituir
objeto de disposicdo em separado;

IV - outras disposigOes julgadas necessarias.

Art. 68 - No regulamento da Prefeitura, de que trata o artigo anterior, o Chefe do
Poder Executivo podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir
despachos decisdrios, podendo a qualquer tempo avocar a st, seqgundo seu Unico
critério, a competéncia delegada.

Art. 69 - E indelegéve! a competéncia decisoria do Chefe do Poder Executivo, nos
seguintes €asos, sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarem:

I - autorizacdo de despesas quando esta for superior a 10(dez) salarios minimos;

IT - nomeagao, admissdo, exoneracio e demissio de servidores;

III - concessdo e cassagdo de aposentadorias:

IV - aprovagdo de licitagdo na forma de carta-convite, tomada de precos,
concorréncia pablica e leildo;

V - autorizagdo, permissao e concessio de exploragao de servicos publicos;

VI - aquisicdo de bens imdveis, por compra ou permuta;

VII - alienagéo de bens imoveis pertencentes ao patriménio municipal, apds
autorizacao legisiativa;

VIII - aprovacdo de loteamentos e subdivisGes de terrenos;

IX - demais atos previstos como indelegaveis pela legisiagdo federal e estadual.

Art. 70 - Na medida em que forem instalados os Orgdos que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei, serdo extintos
automaticamente os demais orgdos .ficando o Prefeito Municipal autorizado a
promover as necessdrias transferéncias de pessoal, verbas, atribuices e
instalagoes.
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Art. 71 - Enquanto ndo for definida pela Camara Municipal o subsidic do

Secretario de Governo, este percebera vencimentos correspondentes ao simbolo
cC-1

Art. 72 - As reparticbes municipais deverdo funcionar internamente de forma
integrada e harmoniosa e, externamente, perfeitamente articuladas com os
demais érgdos.

Paragrafo dnico - A subordinacio hierdrquica, a organizagdo e, principaimente,
a integragdo entre os Orgdos que compdem a estrutura administrativa estdo
definidas no organograma geral da Prefeitura, constante do Anexo I desta Lei.

Art. 73 - Enquanto ndo aprovado o Regime Interno, definindo as competéncias
dos orgaos ora criados, bem como as diretrizes de planejamento, coordenagao
supervisdo e fiscalizacdo das agdes de competéncia do Municipio, observar-se- -80,
obrigatoriamente, as diretrizes tracadas por esta Lei.

Art. 74 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicbes em contrario.

PACO MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA, AOS 04 DIAS
DO MES DE JUNHO DE 2003.

& |

HUGO BERTI
Prefeito municipal



ANEXOI-A

ORGAO CARGO N.° DE VAGAS
Secretaria de Governo Secretario de Governo 1
ANEXOI-B
ORGAO DE ASSESSORIA
ORGAO CARGO N.° DE VAGAS SIMBOLO
Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 1 CC-1acCcC-6
Assessoria Juridica Assessor Juridico 1 CC-1acCC-6
Assessoria de Planejamento Assessor de Planejamento 1 CC-1aCC-6
Assessoria Técnica Assessor Técnico 5 CC-3acCC-12
ANEXOI-C
DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTO CARGO N.° DE VAGAS SIMBOLO
Departamento de Financas Diretor do Departamente de 1 CC-1acCC-6
Finangas
Departamento de Administragdo | Diretor do Departamento de 1 CC-1acCC-6
Administracdo
Departamento de Viacdo, Obras | Diretor do Departamento de 1 CC-1acCC-7
e Servicos Urbanos Viagdo, Obras e Servigos
Urbanos
Departamento de Educacdo e Diretor do Departamento de 1 CC-3acCC-9
Cultura Educacdo e Cultura
Departamento de Saude Diretor do Departamento de 1 CC-2aCC-6
Saude
Departamento de Agropecudria | Diretor do Departamento de 1 CC-3acCC-9
e meio Ambiente Agropecuaria e Meio
Ambiente
Departamento de Desporto Diretor do Departamento de 1 CC-5acCC-11
Desporto
Departamento de Diretor do Departamento de 1 CC-5acCC-11
Desenvolvimento Econdmico Desenvolvimento Econdmico
Departamento de Diretor do Departamento de 1 CC-3acCC-7
Desenvolvimento Social Desenvolvimento Social
Departamento de Diretor Distrital | CC-3acCC-7
Descentralizacdo Administrativa _
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ANEXOI-D

N

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
Unidade Administrativa CARGO N.° DE VAGAS SIMBOLO
Departamento de Financas Diretor do Departamento de 1 CC-1acCC-6
Financas
Divisao de Contabilidade Chefe da Divisdo de 1 CC-7aCC-12
Contabilidade
Divisdo de Tributacao Chefe de Divisdo de 1 CC-7aCC-12
Tributacao
Divisdo de Tesouraria Chefe de Divisdo de 1 CC-7aCC-12
Tesouraria
ANEXOI-E
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Unidade Administrativa CARGO N.° DE VAGAS SIMBOLO
Departamento de Administragdo | Diretor do Departamento de 1 CC-1aCC-6
Administracdo
Divisdo de Pessoal Chefe da Divisdo de Pesspal 1 CC-7aCC-12
Divisdo de Materiais e Chefe de Divisdo de 1 CC-7aCC-12
Patrimdnio Materiais e Patrimdnio
Divisdo de Servigos Gerais Chefe de Divisdo de 1 CC-7aCC-12
Servigos Gerais
ANEXOI-F
DEPARTAMENTO DE VIAciO, OBRAS E SERVICOS URBANOS
Unidade Administrativa CARGO N.° DE VAGAS SIMBOLO
Departamento de Viagdo, Obras | Diretor do Departamento de 1 CC-3acCC-7
e Servigos Urbanos Viagdo, Obras e Servigos
Urbanos
Divisao da Redovidria Municipal Chefe de Divisdo da 1 CC-7acCC-~12
Rodovidria Municipal
Divisdo de Obras Chefe de Divisdo de Obras 1 CC-7aCC-12
Divisdo de Servicos Urbanos Chefe de Divisdo de 1 CC-7aCC-12
Servigos Urbanos 2
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ANEXOI-G
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade Administrativa CARGO N.° DE VAGAS SIMBOLO
Departamento de Educacgdo e Diretor do Departamento de 1 CC-3alC-9
Cultura Educacdo e Cultura
Divisdo de Educacéo Chefe de Divisdo de 1 CC-7acCC-12
Educacdo
Divisdo de Cultura Chefe de Divisdo de Cultura 1 CC-7acCC-12
£ ANEXOI-H
DEPARTAMENTO DE SAUDE
Unidade Administrativa CARGO N.° DE VAGAS SIMBOLO
Departamento de Satide Diretor do Departamento de 1 CC-1aCC-6
Saude
Geréncia de Satde Chefe da Divisdo de Salde ik CC-7aCC-12
ANEXOI-1
DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
Unidade Administrativa CARGO N.° DE VAGAS SIMBOLO
Departamento de Agropecudria Diretor do Departamento de 1 CC-3acCC-9
e Meio Ambiente Agropecudria e Maio
Ambiente
Divisdo de Agropecudria e Meio Chefe de Divisdo de 1 CC-7acCC-12
Ambiente Agropecuaria e Meio
Ambiente
ANEXO1I-)
DEPARTAMENTO DE DESPORTO
Unidade Administrativa CARGO N.° DE VAGAS SIMBOLO
Departamento de Desporto Diretor do Departamento de 1 CC-5acCC-11
Desporto
Divisdo de Esporte Amador Chefe da Divisdo de Esporte 1 CC-7aCC-12
Amador

Seaipo SBodi

Prefilo Municipal
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ANEXOI-L

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade Administrativa CARGO N.° DE VAGAS SIMBOLO
Departamento de Diretor do Departamento de 1 CC-5acCC-11
Desenvolvimentg Econdmico Desenvolvimento Econdmico
Divisdo de Industria e Comércio Chefe da Divisdo de | CC-7aCC-12
Indistria e Cornércio
ANEXOI - M
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Administrativa CARGO N.° DE VAGAS SIMBOLO
Departamento de Diretor do Departamento de i CC-3acCC-7
Desenvolvimento Social Desenvolvimento Social
Divisdo de Acdo Social Chefe de Divisdo de Agdo 1 €C-7aCC-12
Social
Divisdo de Auxilio Chefe de Divisdo de Auxilio 1 CC-7acCC-12
Documentacao Documentacdo
Divisdo de Apoio a Criangae ao | Chefe da Divisdo de Apoio a 1 CC-7acCC-12
Adolescente crianga e ao Adolescente

ANEXOI-N

DEPARTAMENTO DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Unidade Administrativa

CARGO

N.° DE VAGAS

SIMBOLO

Departamento de
Descentralizacdo Administrativa

Diretor Distrital

CC-3acCC-7
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ANEXO 11

VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO VALOR
cC 12 R$ 300,00
cC 11 R$ 500,00
cC 10 R$ 700,00
cC 09 R$ 800,00
CC 08 R$ 900,00
cC 07 R$ 1.000,00
cC 06 R$ 1.150,00
cC 05 R$ 1.250,00
cC 04 R$ 1.350,00
CC 03 R$ 1.450,00
cC 02 R$ 1.550,00
CC 01 R$ 1.750,00

ANEXO III i
VALORES DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO DE CONFIANCA

SIMBOLO VALOR
GFC 10 R$ 100,00
GFC 09 R$ 200,00
GFC 08 R$ 300,00
GFC 07 R$ 400,00
GFC 06 R$ 500,00
GFC 05 R$ 650,00
GFC 04 R$ 750,00
GFC 03 R$ 900,00
GFC 02 R$ 1.050,00
GFC 01 R$ 1.250,00
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HUGO BERTI
PREFEITO MUNICIPAL

PAGO MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PARANA, AOS 04 DIAS DO MES DE
JUNHO DE 2003.




