MUNICiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N293 D€ 2oLl

Altera a legislagdo que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragao para os
profissionais do quadro do magistério publico
municipal de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°- Esta Lei altera a legislacdo que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao para 0s profissionais do quadro do magistério
publico municipal de Toledo.

Art. 2° - O Anexo | da Lei n® 2.074, de 14 de outubro de 2011, com as
modificacdes efetuadas posteriormente, passa a vigorar com as alteragoes
constantes do que acompanha este diploma legal.

Paragrafo Unico - As alteragdes procedidas no Anexo a que se refere o
caput deste artigo implicam, no Grupo Ocupacional B-8:

| - a extingéo de:

a) 25 (vinte e cinco) cargos de Professor I;

b) 18 (dezoito) cargos de Professor |l T40; e

c) 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educagao Infantil; e

Il - a criagéo de:

a) mais 100 (cem) cargos de Professor |l T20;

b) mais 135 (cento e trinta e cinco) cargos de Professor de Educagao
Infantil T40;

c) mais 30 (trinta) cargos de Professor de Educacao Fisica,

d) mais 10 (dez) cargos de Professor I T20 Bilingue de Apoio;

e) mais 10 (dez) cargos de Professor [1 T20 Bilingue para o Atendimento
Educacional Especializado - Surdez (AEE-Surdez); e

f) mais 10 (dez) cargos de Professor Il T20 Bilingue para o Ensino de
Libras.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 31 de maio de 2022.

[}

LUIS ADALB
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“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO CLASSE JORNADA ESCOLARIDADE/ N° DE
OCUP. DE HABILITAGAO CARGOS
TRABALHO
Professor | 123
Professor Il T20 928
Professor Il T20
Bilingue para o Ensino 12
de Libras
Professor Il T20
Bilingue de Apoio "
Professor Il T20
Bilingue para o
Atendimento 12
Educacional
Especializado -
B-8 | Surdez (AEE- Surdez)
Professor |l TA0 82
Professor de
Educagao Fisica 120
Professor de
Educagao Infantil 0
Professor de 341
Educagao Infantil T40
TOTAL 1775
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MENSAGEM N° 58, de 31 de maio de 2022

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Pelas Leis n° 2421 e 2.426, de 2 e 10 de maio ultimo,
respectivamente, foram efetuadas algumas modificagées na legislagao referente
aos Planos de Cargos dos Quadros Geral e do Magistério, consistentes na
extingao e na criagdo de cargos de provimento efetivo e em adequagdes na Tabela
de Fungdes Gratificadas.

Ainda durante o tramite nesse Legislativo das proposigées que se
converteram nas ‘Leis antes mencionadas e apés a respectiva publicagéo,
verificou-se a necessidade de novas alteragdes no quadro de pessoal (estatutario
e celetista), para atender demandas das Secretarias da Educagéo, da Saude e da
Cultura.

Tais alteragdes compreendem:

» a extingdo dos seguintes cargos de provimento efetivo, no
Grupo Ocupacional B-8:

1. de 18 (dezoito) de Professor Il T40;

2. de 25 (vinte e cinco) de Professor de Educagao Infantil; e

3. de 25 (vinte e cinco) de Professor |.

» a criagdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional B-3:
1. de mais 1 (um) de Técnico em Instrumentos - Violao (Ltelll), e
2. de mais 3 (trés) de Instrutor de Artes Circenses (I, ll 1)

b) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de mais 25 (vinte e cinco) de Enfermeiro (I, Il e Ill);
2. de mais 10 (dez) de Enfermeiro T8-ESF (I, Il e Ill);

3. de mais 5 (cinco) de Fisioterapeuta (I, Il e lll);

4. de mais 6 (seis) de Fonoaudiélogo (I, Il e lll);

5. de mais 5 (cinco) de Médico T4 - Pediatra (I, Il e lll);
6. de mais 5 (cinco) de Odontologo ESF/ESB (|, Il e ;

7. de mais 3 (trés) de Odontdlogo T4 (I, Il e Hl);
8. de mais 30 (trinta) de Técnico em Enfermagem (I, Il i),
9. de mais 5 (cinco) de Técnico em Higiene Dental (I, Il elil),

¢) no Grupo Ocupacional B-8:

1. de mais 135 (cento e trinta e cinco) de Professor de Educacao Infantil
T40;

2. de mais 30 (trinta) de Professor de Educagao Fisica;

3. de mais 100 (cem) de Professor Il T20;

4. de mais 10 (dez) de Professor Il T20 Bilingue de Apoio;
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5. de mais 10 (dez) de Professor Il T20 Bilingue para o Atendimento
Educacional Especializado - Surdez (AEE-Surdez), e

6. de mais 10 (dez) de Professor Il T20 Bilingue para o Ensino de Libras.

» a criagdo dos seguintes empregos publicos:
a) de mais 70 (setenta) de Agente Comunitério de Saude; e
b) de mais 50 (cinquenta) de Agente de Combate as Endemias.

Tais adequagbes na estrutura de cargos e empregos publicos
justificam-se pelas seguintes razdes, conforme incluso Oficio n® 278/2022-SRH,
de 25 de maio de 2022, da Secretaria de Recursos Humanos, complementado
pelos Oficios n°s 695/2022-SMED, de 10 de maio de 2022, da Secretaria da
Educacdo, 430/2022-SMS, de 2 de maio de 2022, da Secretaria da Saude,
74/2022-DVS, de 12 de maio de 2022, do Departamento de Vigilancia em Saude
da Secretaria da Saude, e 091/2022-SC, de 29 de abril de 2022, da Secretaria da
Cultura, também anexos:

a) na area da educagdo, para suprir as demandas decorrentes da
abertura de novos espacos e da ampliagdo de servigos disponibilizados pela
Secretaria da Educagao. Ademais, ha necessidade de ampliagdo do numero de
Instrutores de Artes Circenses, visando a implementar-se os projetos ja em
desenvolvimento nos Circos da Alegria e da Magia;

b) na area da salde, para atender as demandas oriundas do aumento
da cobertura dos servigos de odontologia e de atengao primaria em saude, bem
como da necessidade de ampliagdo das equipes da Estratégia Saude da Familia,
equipes multiprofissionais, equipes de salude mental e para o incremento dos
atendimentos de pediatria;

c) na area de vigilancia em salde, a ampliagéo do quantitativo de
Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate as Endemias deve-se
a necessidade de suprir vagas decorrentes do encerramento do contrato de
pessoal contratado através de PSS e de ampliar-se os trabalhos de
conscientizacdo visando ao combate e ao controle da dengue, principalmente
considerando os dados do 1° Levantamento de indice Réapido de Infestag&o por
Aedes Aegypti de 2022 — LIRAa, do Ministério da Salde, segundo o qual o indice
de infestacao pelo mosquito no Municipio de Toledo esta em 1,8%, portanto acima
de 1%, com a confirmagéo, até o més de abril Gltimo, no ano epidemiolégico, de
451 casos de dengue em residentes no Municipio de Toledo, o que caracteriza
situacdo de iminente perigo a saude publica, conforme Portaria SAS/MS n°
29/2006;

d) na area da cultura, tem-se verificado o aumento da procura pelo
curso de violdo, existindo significativo grupo de interessados sem atendimento,
pela insuficiéncia de profissionais da area no quadro de pessoal.

e Em atendimento as exigéncias contidas no artigo 21 da Lei
Complementar n® 101/2000 e no artigo 127 do Regimento Interno dessa Casa,
anexamos o Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro n°® 5/2022,
decorrente das extincdes e criagdes de cargos/empregos acima especificadas.
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Informa-se que a proposta anexa apresenta compatibilidade com o
PPA, a LDO e a lei orgamentaria anual, atendendo, portanto, as condigdes
previstas nas normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal.

Submetemos, pois, a andlise dessa Casa as seguintes proposicoes:

a) Projeto de Lei que “altera a legislagdo que dispde sobre o Plano
de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo”;

b) Projeto de Lei que “altera a legislagdo que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragédo para os profissionais do quadro do
magistério publico municipal de Toledo”; e

c) Projeto de Lei que “altera a legislagdo que dispde sobre a
criagdo dos empregos publicos de Agente Comunitario de Satide e de Agente
de Combate as Endemias no Municipio de Toledo”.

Colocamos a disposicao desse Legislativo, desde logo, servidores da
Secretaria de Recursos Humanos e das Secretarias atingidas pelas alteragbes ora
propostas para prestarem outras informagdes ou esclarecimentos adicionais que
eventualmente se fizerem necessarios sobre as matérias.

Respeitosamente,

Excelentissimo Senhor

LEOCLIDES LUIZ ROSO BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo - Parana
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Oficio n°® 278/2022-SRH Toledo, 25 de maio de 2022.

Ao Senhor

MAURI RICARDO REFATTI
Procurador-Geral do Municipio de
Toledo — PR

Assunto: Alteragdo das legislagdes municipais que dispdem sobre o plano de cargos,
do quadro geral e do magistério, e da Lei “R” n° 1/2010, que dispde sobre os empregos
publicos de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias.

Senhor Procurador-Geral,

A Sancdio dos Projetos de Lei n® 27 e 28/2022 de autoria do Poder
Executivo Municipal, jd aprovados pela Cdmara Municipal de Toledo, implementara
importantes adequagdes na estrutura de Orgaos, cargos ¢ fungdes da administraglio
municipal. Entretanto, outras adequagdes ainda se fazem necessdrias para
compatibilizar referida estrutura as metas, diretrizes, programas ¢ objetivos

estabelecidos no plano de governo.

Desse modo. visando atender as demandas de servigos publicos dos
diversos setores da administragio municipal, principalmente nas Secretarias da
Cultura, da Educagio e da Saude, faz-se necessdrio promover as alteragdes
relacionadas abaixo nas legislagdes municipais que dispdem sobre o plano de cargos,
do Quadro Geral e do Magistério. ¢ na Lei “R” n° 1/2010, que dispde sobre os
empregos publicos de Agente Comunitario de Satde ¢ de Agente de Combate as

Endemias.

1.Extinciio de cargos de provimento efetivo:

1.1. No Quadro do Magistério:

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - SRH
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 - Toledo/ PR — (45) 3055-8834
| r.gov.br recursoshumanos@toledo.pr.gov.be
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1.1.1. No Grupo Ocupacional B-8:
L.1.1.1. 18 (dezoito) cargos de Professor 1T T40:
1.1.1.2. 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educagao Infantil;

1.1.1.3. 25 (vinte e cinco) cargos de Professor 1.

2.Criagdio de cargos de provimento efetivo:

2.1. No Quadro Geral:

2.1.1. No Grupo Ocupacional B-3:

2.1.1.1. 1 (um) cargo de Técnico em Instrumentos — Violao (I, Il e [11);
2.1.1.2. 3 (trés) cargos de Instrutor de Artes Circenses (I, I1 e I11);
2.1.2. No Grupo Ocupacional B-5;

2.1.2.1. 25 (vinte e cinco) cargos de Enfermeiro (I, 11 e III);

2.1.2.2. 10 (dez) cargos de Enfermeiro T8 — ESF (I, 1I e III);

2.1.2.3. 5 (cinco) cargos de Fisioterapeuta (I, II e III);

2.1.2.4. 6 (seis) cargos de Fonoaudiologo (I, 1T e 1I1);

2.1.2.5. 5 (cinco) cargos de Médico T4 — Pediatra (1, I1 ¢ I11);

2.1.2.6. 5 (cinco) cargos de Odontdlogo ESF/ESB (1, 11 e I11);

2.1.2.7. 3 (trés) cargos de Odontdlogo T4 (1, IT e I1I);

2.1.2.8. 30 (trinta) cargos de Técnico em Enfermagem (I, II e III);
2.1.2.9. 5 (cinco) cargos de Técnico em Higiene Dental (1, II e I11);
2.2. No Quadro do Magistério:

2.2.1. No Grupo Ocupacional B-8:

2.2.1.1. 135 (cento e trinta e cinco) cargos de Professor de Educacdo
Infantil T40;

2.2.1.2. 30 (trinta) cargos de Professor de Educacéo Fisica;

2.2.1.2. 100 (cem) cargos de Professor II T20;

2.2.1.3. 10 (dez) cargos de¢ Professor I T20 Bilingue de Apoio;
2.2.14. 10 (dez) cargos de Professor 11 T20 Bilingue para o

Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE-Surdez):

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - SRH
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3055-8834
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2.2.1.5. 10 (dez) cargos de Professor I T20 Bilingue para o ensino de
Libras.

3. Criacdo de Empregos Publicos:
3.1. 70 (setenta) empregos de Agente Comunitdrio de Saude;

3.2. 50 (cinquenta) empregos de Agente de Combate as Endemias;

As adequagdes ora propostas justificam-se pelas seguintes razdes:

Na 4area da cultura a ampliagio em | (um) cargo de Técnico em
Instrumentos — Violdo (I, I1 e III) objetiva suprir a alta demanda de procura pelo curso
de violdo, Ressalte-se que, conforme levantamento realizado pela Secretaria da
Cultura, no periodo compreendido entre janeiro de 2020 a abril de 2022, 273 (duzentos
e setenta e trés) municipes ndio foram atendidos em decorréncia da falta deste
profissional. A adequagdo do cargo ¢, portanto, imprescindivel para ampliar o
atendimento a populag@o do Municipio.

Na area da educa¢do o aumento do quantitativo de cargos objetiva suprir
as demandas decorrentes da abertura de novos espagos ¢ da ampliagiio dos servigos
disponibilizados aos Municipes pela Secretaria da Educagdo. Assim, referido aumento
¢ necessario para aperfeicoar e melhorar o processo de aprendizagem dos alunos
matriculados na rede municipal de ensino, o que trarda inumeros beneficios a toda
comunidade escolar.

Na drea da Satde, o aumento no quantitativo de cargos objetiva suprir as
demandas decorrentes do aumento da cobertura dos servigos de odontologia e de
Atengdo Primaria a Saude, bem como da necessidade de ampliar as equipes da saide
mental e pediatria.

Noutro vértice, vislumbra-se a possibilidade de extin¢@o de cargos que,
em virtude de suas proprias caracteristicas, ndo possuem previsdo e/ou viabilidade de
provimentos futuros.

Em anexo. remetemos os oficios expedidos pelas Secretarias Municipais

da Cultura, da Educacio e da Saude, os quais apresentam de maneira mais detalhada

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - SRH
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3055-8834 ,
www.toledo.pr.gov.br recursoshumanos@toledo.pr.gov.br L\/{
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0s motivos que justificam o presente pleito, complementando as razdes acima

expostas.

Atenciosamente,

Diretor do Depto. de ‘Gestao de Pessoal

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - SRH
Rua Raimundo Leonardi, 15686 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3055-8834
www.toledo.pr.gov.br recursoshumanos@toledo.pr.gov.br
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Oficio n° 695/2022 — SMED Toledo, 10 de maio de 2022.

A Senhora
MARTA FATH

Secretaria de Recursos Humanos
Municipio de Toledo-PR

Assunto: Resposta ao Oficio Circular n® 007/2021 — SRH. Demanda de Cargos para
Concurso Publico.

Prezada Senhora,
Expressamos inicialmente cordiais cumprimentos.

A Secretdria Municipal da Educagdo no uso de suas atribuicdes e considerando, o
contido no Oficio Circular n® 007/2021 — SRH, no qual solicita que seja informada a demanda
de Cargos para possivel inclusdo em Edital de Concurso Publico do Municipio de Toledo,
encaminha as demandas desta Secretaria, conforme segue discriminado no quadro abaixo.

Justifica-se a necessidade de ampliacdo de cargos considerando:

1. Abertura dos Centros Municipais de Educagdo Infantil Sdmia Luise Sanches Chiella e
Gabriela Kauani Hach;

2. A ampliagdo do Centro Municipal de Educagdo Infantil Professora Fani Matilde Bilibio no
Distrito de Vila Nova;

3. A perspectiva de abertura do Centro Municipal de Educa¢dio Infantil Nona Gentila Ruaro
Viezzer, localizado no Loteamento Jardim da Mata, Vila Pioneiro;

4. A abertura da nova Escola Municipal Alberto Santos Dumont para o inicio de 2023;

5. Ampliagdo de atendimentos no CIPE — Centro Integrado de Politicas Educacionais;

6. Atendimento com os projetos ja em andamento dos Circos da Alegria e do Circo da Magia,
que estdo localizados nas Escolas Municipais Anita Garibaldi ¢ Engenheiro Waldyr Luiz
Becker, respectivamente;

7. Atendimento das 4reas técnicas e administrativas na sede da Secretaria Municipal da
Educagdo;

8. O aumento da demanda populacional no municipio, gerando a necessidade de abertura de
novas turmas nas institui¢des que compdem a Rede Municipal de Ensino.

9. O atendimento técnico e pedagégico nas instituigdes que atendem o ensino em Tempo
Integral;

10. Reposi¢do dos cargos de Professor 1, por vagas de Professor Il T-20;

I1. Reposi¢lio dos Assistentes em Desenvolvimento Social, os quais desempenhavam
atividades com o acompanhamento ¢ supervisdo de diretores, coordenadores e professores das
Escolas e Centros Municipais de Educago Infantil, em especial os espagos educacionais que
ofertam o Ensino em Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE TOLEDO - SMED
Rua General Rondon, 2195 —~ CEP: 85 902 -090- Toledo — PR ~ (45) 3378-8301

aducacan@tnladn nr nnv hr
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Cakrg(;» e E”Qukntidade
%onoéiﬁdiéloéo I - 3
rA;sistente Social | 2

Psicéloé(; s il . 12

Técnico em Informatica 10
'Asgistente em Administraqzi(;mw T () o

Auxiliar em Servigos Gerais 2

Motorista 2 )
Professor 1T20 100 '

Professor de Educacggklnfamil T40 D 135 )
Professor de Educaqéé Fisica 30

Prfeor 120 Bilguede Apoio |10

Professor H T20 Bilingue para o 10
Atendimento Educacional

Professor II T20 Bilingue pafa o Ensino de 10
o

Instrutor de Circo 3

A luz das informagdes acima declinadas, nos colocamos a vossa inteira disposi¢do
para mais esclarecimentos e informagdes.

Atenciosamente,

Marlk$sodcaives (osta
Secretafia Municipal da Educagéio
Port. N° 244/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TOLEDO - SMED
Rua General Rondon, 2195 — CEP: 85 902 -080- Toledo — PR — (45) 3378-8301
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Oficio n°. 430/2022 — SMS Toledo, 02 de Maio de 2022.
Senhora
MARTA FATH

Secretaria de Recursos Humanos
Nesta.

Assunto: Resposta oficio 217/2022 - SRH.

1. Considerando o oficio 217/2022 — SRH de 14/04/2022 da Secretaria de
Recursos Humanos, solicitando a necessidade de reposicdo do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude;

2. Considerando que o Projeto de Lei n.° 27/2022, que propde alteragbes na
legislagéo sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais
de Toledo, encaminhado 4@ Camara Municipal nomes de fevereiro de 2022 pela Secretaria de
Recursos Humanos;

3. Considerando que o oficio 1028/2021 — SMS de 23/08/2021, previu as
‘necessidades frente aos servigos de salide para o ano de 2022, porém no mesmo devido a
realidade que tinhamos nao houve previsdo de alguns cargos importantes para o
funcionamento dos servigos de saude;

4, Considerando que necessitamos do aumento de numero de vagas no Plano de
Cargos, para que ocorram os processos de admisséo de pessoal, que ficaram ausentes do
oficio 1028/2021 — SMS de 23/08/2021;

5. Considerando a reunido com diretor Willian no dia 26/04/2022 para alinharmos
as necessidades da Secretaria de Saude, frente ao Plano de Cargos e Vencimentos para os

servidores, mesmo ja tendo tido o aumento devido aprovagédo do PL 27/2022 na Camara de

Vereadores
0. Considerando a realidade neste momento, entendendo que a saude ¢
dindmica, seguem as necessidades conforme tabela abaixo:
CARGO/FUNCAQ QUANTIDADE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 70

Rua: Carmelita Nodari, esq, Primo Fachini n® 132, Bairro Jardim Gisela — Toledo — Parand — Brasil - CEP 85905-562 Tclefone - (45) 3378-5650. ";



am GOVERNO MUNICIPAL W
R SECRET‘ARIA
<2 TOLEDO DA SAUDE
ENFERMEIRO | 25
ENFERMEIRO T8 — ESF 10
FARMACEUTICO BIOQUIMO | 5
FISIOTERAPEUTA | 5
FONOAUDIOLOGO | 5
PEDIATRA 5
ODONTOLOGO ESF-ESB | 5
ODONTOLOGO T4 | 3
TECNICO EM ENFERMAGEM 30h 30
TECNICO EM HIGIENE DENTAL | 30h 5
I Este alteragéo nos Plano de Cargos e Vencimentos se deve com foco na APS,

principalmente no aumento cobertura de odontologia, que atualmente em Toledo temos a
cobertura populacional de 18%, sendo a mais baixa da 202 Regional de Saude, aumento de
mais equipes de ESF que atualmente contamos com 24 equipes atuando, mas de acordo
com a 20? Regional de Saude, deveriamos ter 32 equipes ESF. Nossa cobertura de Atengao
Primaria em Saude é de aproximadamente 82%. Pensando ainda nas necessidades de
équipes multiprofissionais, equipes da salde mental, equipes para ampliar atendimentos
pediatricos entre outras necessidades.

8. Solicitamos o aumento dos cargos conforme tabela acima apresentada
devido as necessidades existentes no presente momento na Secretaria de Saude, e

visando o aumento da equipe para os proximos anos.

~Sendo o que se apresenta para o momento, nos colocamos a disposi¢do para

maiores informagodes.

Atenciosamente,

Kot

’ ”
GABRJELA ALMEIDA KUCHARSKI RAVACHE

ecretaria Municipal da Saude de Toledo

"y

Rua: Carmelita Nodari, esq, Primo Fachini n® 132, Bairro Jardim Giscla - Toledo - Parang - Brasil - CEP 85905-562 Telefone - (45) 3378-5650.
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Oficio n°74/2022 - DVS Toledo, 12 de maio de 2022
A senhora
Marta Fath

Secretaria de Recursos Humanos
Assunto: Aumento do numero de vagas de Agentes de Combate a Endemias.

1. Considerando atualmente 82.000 iméveis cadastrados no municipio de Toledo.

2. Considerando que o PNCD de 2002 e TAC de 2016 (clausula 62) preconizam que
cada agente de endemias deve vistoriar de 800 a 1000 imoveis, sendo que devido a
extensao de territorio (cidade e interior), consideramos 900 iméveis para esse calculo.

3. Considerando PNCD de 2002 e TAC de 2016 (clausula 13°) da necessidade de
equipe exclusiva para bloqueio dos casos suspeitos e que hoje setor ndo conta com
essa equipe.

4. Considerando PNCD de 2002 e TAC de 2016 (clausula 3%) os quais preconizam que é
indicado 1 supervisor de area para cada 10 agentes de endemias e 1 supervisor geral
para cada 5 supervisores de area e que atualmente contamos apenas com 7
supervisores de area e 1 supervisor geral.

5. Considerando PNCD de 2002 e TAC de 2016 (Clausula 2°) é obrigatério equipe
especifica para atuar exclusivamente em pontos estratégicos (PE) que ao todo sao
221 no municipio, aplicagido de UBV (Ultra Baixo Volume) através de bomba costal.

6. Considerando que o setor de endemias possui apenas 1 motorista, sendo necessario
3 no total para cumprir a fungao.

7. Considerando que o setor de endemias ndo possui assistente administrativo, sendo
necessario que 2 agentes cumpram a fungdo administrativa diante da extrema
burocratizagéo do setor.

8. Considerando que atualmente contamos com 14 agentes de combate a endemias
contratados através de PSS (Processo seletivo simplificado) que encerram o contrato
em julho de 2022.
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8. Considerando que na data de hoje contamos com 70 agentes de endemias ativos e a

campo, sendo dentre estes 3 agentes afastados pelo INSS, 4 cartas meédicas de
indicagéo de trabalho interno, 4 agentes atuando em pontos estratégicos, 4 agentes
na aplicacdo de UBV (Ultra Baixo Volume) através da bomba costal, 1 supervisor
geral e 7 supervisores de area. Contamos apenas com 47 ACE atuando diariamente
nas vistorias de rotina nos iméveis.

10.Considerando 82.000 imoveis necessitamos de acordo com o PNCD (2002) e TAC
(2016) 92 Agentes de combate a endemias para visitas, 10 ACE para blogueio de
casos suspeitos, 10 ACE para supervisdo de area, 2 ACE para superviséo geral, 4
ACE para pontos estratégicos e 4 ACE para aplicagéo de UBV, totalizando de 122
ACE.

11. Diante disso, solicitamos o aumento de vagas de 45 agentes de combate a

endemias frente ao plano de Cargos, salarios e Vencimentos.

Atenciosamente,

briela Almelda Kucharskl Ravache

Secretana Municipal de Saude

JulAi"éma onNnNo
Diretora Vigiléncia%v saude de Toledo

Portaria n° 358, de\05/07/2021
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Oficio n® 091/2022- SC Toledo, 29 de abril de 2022.

A Secretaria de Recursos Humanos

Secretaria Marta Fath

Assunto: Criagdo de vaga para o Quadro de Cargos
Senhora Secretaria,

Considerando que o curso de Violdo é historicamente o mais procurado
na Secretaria da Cultura, e sua alta demanda reprimida nos ultimos anos,

conforme a tabela abaixo:

Ano 2020 2021 2022 (até abril)
Pessoas nao 116 105 52
atendidas

Solicitamos a criagdo de mais uma vaga para o cargo de “Técnico em
Instrumentos - Violdo I” no Quadro de Cargos do Municipio, afim de suprir a alta
demanda pelo curso, ampliando o atendimento & populagdo do Municipio.

Atenciosamente,
o el

Rosselane Giordani
Secretaria de Cultura de Toledo

SECRETARIA DA CULTURA DE TOLEDO - CASA DA CULTURA
Rua XV de Novembro, 1.638 - Praca da Cultura Dr. Wilson Carlos Kuhn
Cep: 85 902-040 - Toledo/ PR - (45) 3055-8712 / 3378-4548 - casacultura@toledo.pr.gov.br
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 05 DO
EXERCICIO DE 2022

ALTERA AS LEGISLACOES QUE DISPOF. SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO;
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
PARA OS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE TOLEDO E QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS NO MUNICiPIO DE TOLEDO.

(Mensagens N* 58A, 58B e 58C, de 01/06/2022.)

(Art. 21, com arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000)

DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2022

O or¢amento-programa do Municipio de Toledo, consolidado, para o exercicio de 2022, foi
elaborado contendo a previsdo dos recursos Necessarios para suprir as despesas com pessoal e
encargos sociais, no valor de R$ 366.534.242.41 (trezentos e sessenta e seis milhdes, quinhentos e
trinta e quatro mil, duzentos e quarenta e dois reais e quarenta € um centavos). Deste valor, R$
278.359.897,12 (duzentos e setenta e oito milhdes, trezentos e cinquenta € nove mil, oitocentos e
noventa e sete reais e doze centavos) compdem o limite constitucional para despesas com pessoal,
orgadas para 2022 em 47,04% da.receita corrente liquida.

Conforme determinagdo constitucional. as despesas com pessoal compreendem os seguintes
gastos: com a folha de pagamento dos servidores municipais e os encargos sociais dela decorrentes e
as despesas com mio de obra dos servigos terceirizados.

Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de junho/2021
multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses do exercicio de 2021, 01 (um) més
para computo do 13° salario, e 1/3 (um tergo) referente a abono de férias constitucional. Também

foram acrescidos de reajuste salarial e avancos de carreira obtidos pelos servidores efetivos. conforme

disposto no plano de cargos e vencimentos dos servidores.
A receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2022 ¢ de R$ 591.726.692,97
(quinhentos e noventa e um milhdes, setecentos e vinte e seis mil, seiscentos e noventa e dois reais e

noventa e sete centavos). Este valor foi apurado considerando a evolugio das receitas municipais dos
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altimos sete anos, especialmente as receitas de transteréncias de impostos € as receitas tributarias

municipais.
DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCICIOS DE 2022 A 2024

Para os exercicios de 2022 a 2024 as de§pesas de carater continuado que importaram na
elaboragdo de Relatorios de Impacto Orgamentario foram as previstas nos Relatorios de Impacto
Orcamentario n° 01, de 24 de fevereiro de 2022, n° 02, de 31 de margo de 2022, n°® 03, de 07 de abril
de 2022, n° 04, de 25 de maio de 2022 e n° 05, de 30 de maio de 2022.

O Relatério de Impacto Orgamentario n® 01, de 24 de fevereiro de 2022 apresentou as
seguintes alteragdes na legislagdo:

- A Lei Ordinaria "G" n° 2420, de 02 de maio de 2022, que altera a legislagdo que dispde sobre
a estrutura de 6rg@os e cargos em comissdoda administragdo direta do Poder Executivo do Municipio
de Toledo e que define as respectivas atribixig:ées éspeciﬁcas através da criagdo dos seguintes cargos
em comissio:

I - a extingdio dos 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenador de Servigos de

Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3, na Secretaria de Assisténcia Social;

II - a criagdo dos seguintes cargos em comissio:

a) de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1;

b) de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T, no Gabinete do Prefeito;

c¢) de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do
Municipio;

d) de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepg¢ao € Gestdo, Simbolo CC-2,
na Secretaria da Administragio,

¢) de Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do
SUAS, Simbolo CC-2, na Secretaria de Assisténcia Social;

f) de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de
Seguran¢a e Mobilidade Urbana,

g) de Coordenador de Sinalizagdo e de Infraestrutura de Trénsito, Simbolo CC-3, na
Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana,

h) de mais 1 (um) de Coordenador das Centrais de Valorizago e Educacao Ambiental,

Simbolo CC-3, na Secretaria do Meio Ambiente;

(Va's ol
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i) de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3, na Secretaria de Esportes e
Lazer;

j) de Coordenadcr do Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3, na
Secretaria de Esportes e Lazer,

k) de Coordenador de Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS I, Simbolo CC-3, na
Secretaria da Saude; e

1) de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo
CC-3-AC, na Secretaria de Assisténcia Social;

- A Lei Ordinaria "G" n° 2421, de 02 de maio de 2022, que altera a legislag@o que dispde sobre

o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo, através das
seguintes alteragdes:

I - a extingdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1:

1. de 5 (cinco) de Auxiliar emn Ad;ninisi:raqzio (L Helll); e

2. de 52 (cinquenta e dois) de Auxiliar em Servigos Gerais (I, II ¢ I1I);

b) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, IT e III); e

2. de 50 (cinquenta) de Assistente em Desenvolvimento Social (I, II e III);

¢) no Grupo Ocupacional B-3: de 8 (oito) de Assistente em Biblioteca (I, 11 e III);

d) no Grupo Ocupacional B-4:

1. de 15 (quinze) de Auxiliar em Operagéo e Manutengdo (I, Il e III); e

2. de S (cinco) de Carpinteiro (I, Il ¢ ITI); e

e) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em b(lonsul‘tério Dentario (I, II e II); e

2. de 8 (oito) de Odontologo (I, 11 e ITI);

I1 - a criagdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1:

1. de mais 30 (trinta) de Assistente em Administracao (1, 11 e 111); e

2. de mais 10 (dez) de Analista em Administra¢@o e Planejamento (I, II e I1I);

b) no Grupo Ocupacional A-4: de 14 (quatorze) de Procurador Municipal T30 I;
¢) no Grupo Ocupacional B-1: de mais 2 (dois) de Médico Veterinario (I, IT e IIT);

d) no Grupo Ocupacional B-2:
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1. de mais 10 (dex) de Assistente Social (I, T e 1),

2. de mais 10 (dez) de Psicologo (1, L e I11); e

3. de mais 15 (quinze) de Cuidador Social (L eIl e

d) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de mais 15 (quinze) de Enfermeiro (L, IT e IMD);

. de mais 1 (um) de Médico T4 - Psiquiatra (1, IT e I1I);

. de mais 5 (cinco) de Médico T4 - Pediatra (I, 1 e I1I):

. de mais 4 (quatro) de Médico T4 -'Ginecologista/Obstetra (I, II e I10);
. de mais 6 (seis) de Médico T6 - Clinico Geral (I Il e 11T);

. de mais 5 (cinco) de Nutricionista (LTI e TT);

- de mais 7 (sete) de Auxiliar em Saide Bucal T8-ESF/ESB (I, 11 e I1I);
. de mais 10 (dez) de Tégnic&em Enfermagem T8-ESF (I, Il e II); e

. de mais 2 (dois) de Odontélogo I:F-} .(I, IT e ITI);
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III - a extingfo dgs seguintes Fungdes Gratificadas:

a)de 1 (uma) de Qoqueuad_or de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04;

b) de 1 (uma) Supervisor da Estratégia Saude da Familia (ESF), Simbolo FG 06;
c)de 11 (onze) de_Gerente‘ de Unidade de Saude, Simbolo FG 07;

IV - a reclassificagdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de 1 (uma) de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para
Simbolo FG 08;

b) de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia)
- (6h/diérias e 30h/semanais) de }Simbolo'F GO0s para Simbolo FG 05-B;

V - a criagdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de mais 3 (trés) de Exercicio. de atividades e fungdes especificas relacionadas a sua
rea de atuagdo, Simbolo FG 04: |

b) de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04;

¢) de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, Simbolo FG
05;

d) de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05:

2
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e) de 10 (dez) de Gerente de Unidadé Basica de Saude - Portes “A e “C” (6h/diarias e
30 h/semanais), Simbolo FG 05-8;

f) de 4 (quatro) de Gerente dos Sefvig:os de Satde (6h/diarias e 30 h/semanais),
Simbolo FG 05-B;

g) de mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06,

h) de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06;

i) de 1 (uma) de Coordenador de Seguranqa, Simbolo FG 06;

i) de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG 06;

k) de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06;

1) de 1 (uma) de Coordenador de Concessdes e Patio de Veiculos, Simbolo FG 06;

m) de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06;

n) de 1 (uma) de Coordenadm‘; de Formagdo e Planejamento (SSMU), Simbolo FG 06,

0) de 1 (uma) de Coordenador de Rééursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06;

p) de | (uma) de Coordenadlor de' 'Pfoj etos Culturais, Simbolo FG 06;

q) de 1 (uma) de Coordenador_ de Contmladoria Interna, Simbolo G 07,

r) de 1 (uma)-de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07,

s) de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo FG 07,

t) de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B e “D” (8h/diarias e
40 h/semanais), Simbolo FG 07,

u) de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Diregdo de Atividades e Servigos de Saude,
Simbolo FG 10; ,

v) de 2 (dois) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico (Epidemiologia) -
(6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05-B,;

w) estimativa de 10 (dez) de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04;

x) estimativa de 11 (onze) de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07.

- A Lei Ordinaria “G” n°® 2426 de 10 de maio de 2022, que altera a legislag@o que dispde sobre

o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo para os profissionais do quadro do magistério publico
municipal de Toledo, através das seguintes alteragdes..

I - a exting@o de: | ;

a) 80 (oitenta) cargos de Professor I; e

b) 25 (vinte e cinco) cargos de Proféssor de Educagdo Infantil; e

I1 - a criagdo de: .

a) mais 40 (quarenta) cargos de Professor I1 T20; e
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b) mais 15 (quinze) de Professor de Educagio Infantil T40.

- O Projeto de Lei n® 29 de 24 de fevereiro de 2022, que propde a reestruturagéo e alteragéo
da denominacdo da Fundagio para o Desenvolvimento da Radio e Televisdo Educativa e Cultural de
Toledo (FUNTEC) para Fundagio para o Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico e Tecnologico de
Toledo (FUNTEC) e autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no orgamento do Municipio
de Toledo, através das seguintes alteragdes:

I - Criagdo de 1 Cargo de primeiro escaldo - CC-1;
II - Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2.

O Relatorio de Impacto Orgamentario n° 01 estimava percentuais de gastos com despesas de
pessoal de 50,71% para 2022, 49,87% para 2023 ¢ 48,71% para 2024.

O Relatoério de Impacto Orgamentario n° 02, de 31 de margo de 2022 apresentou alteragdes
dispostas na Lei Ordinaria "G" n°® 2423 de 03 .de maio de 2022, que reajusta o valor do subsidio do
prefeito, vice-prefeito e secretarios munici;iais, noé seguintes valores:

I.  Prefeito: R$31.359,72 (trir;ta eum rhil, trezentos e cinquenta e nove reais e setenta e
dois centavos), e s

. Vice-prefeito:-R$-15.679,86 (quinze mil, seiscentos e setenta e nove reais e oitenta e
seis centavos);

III.  Secretarios munigipais: R$ 13.327,87 (treze mil, trezentos e vinte e sete reais e oitenta
€ sete centavos). - .

Diante atualizacio dos valores do subsidio do Prefeito, havera um aumento nos vencimentos

dos servidores que estavam condicionados ao redutor constitucional, conforme abaixo:
I.  Aumento nos vencimentos do servidor Marcos Koiti Muraoka, matricula 785281, na
ordem de R$ 6.207,30 (seis mil duzentos e sete reais e trinta centavos),
II. Aumento nos vencimentos da servidora Cassandra Lopes da Veiga Pessoa, matricula
786331, na ordem de R$ 4.745,13 (quatro mil setecentos e quarenta e cinco reais e
treze centavos);

ITII.  Aumento nos vencimentos d_o servidor Fabio Oliveira de Freitas, matricula 807451,
na ordem de R$ 3.480,63 (irés mil quatrocentos e oitenta reais e sessenta e trés
centavos),

IV.  Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache, matricula 809251, na ordem
de R$ 3.352,58 (trés mil trezentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e oito centavos);

V.  Aumento nos vencimentos do.servidor Fernando Pedrotti, matricula 857431, na

ordem de R$ RS 3.086,07 (trés mil e oitenta seis reais e sete centavos),
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VI.  Aumento nos vencimentos da servidora Samara Casemiro, matricula 866131, na
ordem de R$ 1.645,01 (mil seisc:‘entbs e quarenta e Cinco reais € sessenta € um
centavos);

VII.  Aumento nos vencimentos do servidor Valdemir Bispo, matricula 868831, na ordem
de R$ 4.325,37 (quatro mil trezentos e vinte e cinco reais e trinta € sete centavos),
VIII.  Aumento nos vencimentos do servidor Eder Chicarelli Balestri, matricula 920791, na
ordem de R$ 158,93 (cento e cinquenta ¢ oito reais e noventa e trés centavos);

IX. Aumento nos vencimentos da servidora Mayara Angelica Bolson Salamanca,
matricula 923251, na ordem de R$ 1.776,79 (mil setecentos e setenta e seis reais e
setenta e nove centavbs).

O Relatério de Impacto Orgamentario n° 02 estimava percentuais de gastos com despesas de
pessoal de 50,93% para 2022, 50,15% para 2023-¢ 48,99% para 2024.
O Relatério de Impacto 0rqaménié1_:io_n° 03, de 07 de abril de 2022, relativo ao Projeto de
Lei n° 30 de 24/02/2022 altera a legisla{:ﬁo. .qlgé' dispde sobre o estatuto dos servidores publicos
municipais de Toledo, propondo a criagdo de gratificagdes por atuagdo em Comissdo de Processo
Administrativo, conforme os seguintes perc;c_;ntu_ai's e graus de complexidade e responsabilidade, tendo
como estimativa 17 (dezessete) comissdes anuais:
1. Valor de 120% (cento e vinte por cento) sobre o valor da Referéncia “A” do Padrdo 3
da Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999, para o encargo de Presidente, no valor atual de
R$ 1.724,08 (mil setecentos e vinte e quatro reais e oito centavos);
II.  Valor de 100% (cento e vinte por cento) sobre o valor da Referéncia “A” do Padrdo 3
da Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999, para o encargo de Secretario, no valor atual de
RS 1.436,73 (mil quatrocentos e.trinta e seis reais e setenta e trés centavos);
. Valor de 100% (cento e vinte por cento) sobre o valor da Referéncia “A” do Padrdo 3
da Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999, para o encargo de Auxiliar, no valor atual de R$
1.436,73 (mil quatrocentos. e triqta e seis reais e setenta e trés centavos);
Com a aprovagio do referido projeto de lei, os percentuais de gastos com despesas de pessoal
serdo de 50,93% para 2022, 50,19% para 2023 e 49,02% para 2024.
O Relatorio de Impacto Orgamentario n° 04, de 25 de maio de 2022, relativo 8 Mensagem n®
55 de 25/05/2022 define o valor do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes
de Combate as Endemias do Municipio de Toledo em RS 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e

quatro reais).
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Com a aprovagéo do referido projeto de lei, os percentuais de gastos com despesas de pessoal
serdo de 51,06% para 2022, 50,5 1% para 2023 e 49,34% para 2024.

O Relatorio de Impacto Orgamentario n? 05, de 30 de maio de 2022 apresenta as seguintes
alteragdes na legislag@o:

- A Mensagem n° S8A de 01/06/2022, que altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo, através da criagdo dos
seguintes cargos de provimento efetivo:

I - no Grupo Ocupacional B-3:
a) de mais 1 (um) de Técnico em Instrumentos - Violdo (I, II e ITI); e

b) de mais 3 (trés) de Instrutor de Artes Circenses (I, IT e IIT); e

II - no Grupo Ocupacional B-5: - -

a) de mais 30 (trinta) de T.écn.ico em Enfermagem (I, II e III),
b) de mais 5 (cinco) de Técnico em Higierie Dental (1, 1I ¢ III);
c) de mais 25 (vinte e.cinco) de Enfermeiro (I, II e II);

d) de mais S (cinco) de, Fi si_oterapéuta (I, IT e IID);

e) de mais 6 (seis) de Fonoaudiologo (I, II e II);

f) de mais 5 (cinco) de Médico T4 - Pediatra (I, 11 e III);

g) de mais 5 (cinco) de Odontélogo ESF/ESB (1, 11 e I11);

h) de mais 10 (dez) de Enfermeiro T3-ESF (I, I e III); e

i) de mais 3 (trés) de Odontdlogo T4 (1, II e III).

- A Mensagem n° 58B de 01/06/2022, altera a legislag@o que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remunerag@o para os profissionais do quadro do magistério publico municipal de Toledo,
através das seguintes alteragdes:

I - a extingdo de:

a) 25 (vinte e cinco) cargos de Professor I,
b) 18 (dezoito) cargos de Professor Il T40; e

c) 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educagdo Infantil; e

I - a criag@o de:
a) mais 100 (cem) cargos de Professor II T20;

b) mais 135 (cento e trinta e cinco) cargos de Professor de Educagéo Infantil T40;
\
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¢) mais 30 (trinta) cargos de Protessor de Educagdo Fisica;

d) mais 10 (dez) cargos de Professor 11'T20 Bilingue de Apoio;,

e) mais 10 (déx) cargos de Professor II T20 Bilingue para o Atendimento
Educacional Especializado - Surdez (AEE-Surdez); e

f) mais 10 (dez) cargos de Professor 11 T20 Bilingue para o Ensino de Libras.

- A Mensagem n° 58C de 01/06/2022, altera a legislagdo que dispde sobre a criagdo dos
empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias no
Municipio de Toledo, através da criagio de:

I - mais 70 (setenta) vagas do emprego piblico de Agente Comunitario de Saude; e

II - mais 50 (cinquenta) vagas do emprego publico de Agente de Combate as Endemias.

Com a aprovagdo dos projetoé‘de'.l‘qi‘<r¢t‘grentes as Mensagens n® 58A, S8B e S8C de
01/06/2022, os percentuais de gastos com d"eépes"as’dé pessoal passardo a ser de 53,24% para 2022,
54,72% para 2023 e 53,45% para 2024, _

Para os exercicios de 2023 a 2{)24 a-metodologia de calculo foi semelhante & utilizada para
2022 sendo acrescidos 8% de aumento na receita corrente liquida é 5,5% na despesa com pessoal.

As despesas decorrentes do que é disposto no Projeto de Lei relativo as Mensagens n% 58A,
58B e 58C de 01/06/2022, possuem adequagdo orgamentaria contemplados por créditos genéricos,
conforme prevé o inciso I, § 1°, do artigo 16, da Lei Complementar n® 101/2000, bem como estdo
compativeis com o Plano Plurianual 2022-2025 do Municipio de Toledo e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias 2022. ;

Os percentuais informados poderdo sofrer variagdo em virtude de fatores como a metodologia
de céalculo da Receita Corrente Liquida e notadamente pela efetiva arrecadagdo das receitas, fatos

estes que influenciam sobremaneira na apuragao do indice de despesa com pessoal.
DO IMPACTO FINANCEIRO NO, EXE_RCiCIO DE 2022

As alteracdes na legislagio que define o valor do piso salarial dos agentes comunitarios de
saude e dos agentes de combate as endemias do municipio de Toledo disposta no projeto de Lei

relativo 4s Mensagens n® 58A, 58B e 58C de 01 de junho de 2022, acarretario em aumento das

despesas e por consequéncia no indice de despesas.com pessoal.
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Segundo orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Secretaria do Tesouro
Nacional, o calculo das despesas com pessoal £ da receita corrente liquida deve ser elaborado
considerando o somatorio das despesas e receitas dos Gltimos 12 (doze) meses.

Desta forma, o exposto no artigo 22 da Lei Complementar n° 101/2000 de que a verificag@o
do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada
quadrimestre, para fins de apuragdo do impacto financeiro que causara a aprovagdo do projeto de Lei
relativo s Mensagens n® 58A, 58B e 58C de 01 de junho de 2022, os demonstrativos da Despesa
com Pessoal e da Receita Corrente Liquida (Anexo II e Anexo IIT) foram elaborados considerando as
despesas realizadas e as receitas arrecadadas no periodo de Maio/2021 a Abril/2022, apresentando os
seguintes resultados: '

Despesa com Pessoal - Maio/2021 a Abril/’2022 R$ 270.836.801,34
Despesa com Pessoal para 01 (um) més com as, alteraq:ﬁes relativas as
Leis Ordinarias "G" n°s 2420, 2421 de'02-de maio de 2022; 2423 de 03
de maio de 2022; 2426 de 10 de maio de:2022; Projetos de TLein®s29e
30 de 24 de fevereiro de 2022; Projeto de Lei relativo 4 Mensagem n°
55 de 25 de maio de 2022 e Projeto de Lei relativo as Mensagens
n°s 58A, 58B e 58C de 01 de junho de 2022

R$ 2.884.205,78

TOTAL DESPESA COM PESSOAL bt R$ 273.721.007,12
Receita Corrente quuxda Maio/2021 a Aan2022 R$ 624.824.394,55
Limite de Despesa com Pessoal 43.81%

Para o calculo das despesas com péssoal e receita corrente liquida foi utilizada metodologia
conforme orientagdes da Instrug:ao Normatwa n° 56/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Foi acrescido a despesa com pessoal o} valor referente um més com as alteragdes propostas no Projeto
de Lei relativo as Mensagens n‘”‘ 58A SsB e 58C de 01 de junho de 2022, atingindo o percentual

da despesa com pessoal em 43, 81%
CONSIDERACOES FINAIS

As informagdes apontadaé no Relatorio de Impacto Orcamentario, que apresenta dados de
todo o exercicio de 2022 ¢ também projeta a despesa para os dois proximos exercicios, evidenciam
que a alteragao na legislagéo solicitada através do Projeto de Lei relativo as Mensagens n” 58A, 58B
e 58C de 01 de junho de 2022 incorrera em excesso, excedendo os 95% (noventa e cinco por cento)

do limite definido pelo artigo 22 da Lei C.omplementar. n° 101/2000.

\
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O impacto orgamentdric delineia projegdo futura, visto que apresenta dados de todo o
exercicio de 2022 e também projeta a despesa para s dois proximos exercicios. O impacto financeiro
demonstra em quanto a alteragiio da legislagio ndo afetara a situagdio financeira do respectivo

exercicio, de forma que seja evidenciado que a receita arrecadada comporta a nova despesa.

Toledo, 01 de junho de 2022.
N
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ANEXO |

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 04 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGENS N° 58A, 58B E 58C, DE 01 DE JUNHO DE 2022

ALTERA A LEGISLAGAO QUE DlS~POE SOBRE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO; DISPOE ACERCA DO PLANO DE CARGOS
CARREIRAS E REMUNERAGAO PARA OS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TOLEDO E QUE DISPOE NO TOCANTE A CRIAGAO DOS EMPREGOS '

PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS NO MUNICIPIO DE TOLEDO.

ALT'ERAQOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Padrio Tabela
RELATORIO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - LEI ORDINARIA "G" N° 2420 DE 02/05/2022
Extingéo de 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenador de Servigos de Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3 3 C
Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1 1 c
Criagéo de 1 (um) cargo em comissao de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T 2 c
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss&o de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do Municipio 2T C
Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgéo e Gestao, Simbolo CC-2 2 c i
Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Diretor do Departamento de Protecao Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2 7 C :
Criagao de 1 (um) cargo em comissdo de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana T z
Cnagao de 1 (um) cargo em comisséo de Coordenador de Sinalizagdo e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3 2 LE —‘—
Criagao de 1 (um) cargo em comissio de Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagao Ambiental, Simbolo CC-3 =~ 3 z g
:Criagao de 1 (um) cargo em comisséo de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3 T T A - ] -z ; & -
iCiiagao de 1 (um) cargo em comisséo de Coordenador do Centro de Iniciagéo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3 ¢ 3 o -
ICriagao de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador do de Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS I, Simbolo cec3 ) T > = ’
Criagao de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC o T ' 360 o ‘—i
z : - ’ J
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - LEI ORDINARIA "G" N° 2421 DE 02/05/2022
Extingdo de 5 (cinco) cargos de Auxiliar em Administragao (I, 1 e l11), no Grupo Ocupacional A-1 3 A1
Extinggo de 52 (cinquenta e dois) cargos de Auxiliar em Servigos Gerais (1, Il e 1ll), no Grupo Ocupacional A-1 3 A
ExtingZo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, Il e l1l), no Grupo Ocupacional B-2 3 A
Extingao de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em Desenvolvimento Social (1, Il e Il), no Grupo Ocupacional B-2 5 A
Extingao de 8 (oito) cargos de Assistente em Biblioteca (1, It e 1), no Grupo Ocupacional B-3 5 A1
Extingdo de 15 (quinze) cargos de Auxiliar em Operagao e Manutenco (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-4 3 A1
Extingao de 5 (cinco) cargos de Carpinteiro (I, ll 111), no Grupo Ocupacional B-4 3 A1
Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Consultério Dentario (1, Il e Iil), no Grupo Ocupacional B-5 3 A1
ExtingZo de 8 (oito) cargos de Odontéloga (1, Il e 111}, no Grupo Ocupacional B-5 12 A2
Criagao de mais 30 (trinta) cargos de Assistente em Administrago (1, Il e lil), no Grupo Ocupacional A-1 5 A1
Criagio de mais 10 (dez) cargos de Analista em Administragio e Planejamento (I, Il e lil), no Grupo Ocupacional A-1 9 A1
Criagao de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal T30 !, no Grupo Ocupacional A-4 47 A-12
Criagao de mais 2 (dois) cargos de Médico Veterinario (1, Il e l1l), no Grupo Ocupacional B-1 9 A
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (1, Il e 111}, no Grupo Ocupacional B-2 \ 9 A1
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Psicélogo (1, Il e Il), no Grupo Ocupacional B-2 \ 9 A-1
Criagdo de mais 15 (quinze) cargos de Cuidador Social (I, Il e Hl), no Grupo Ocupacional B-2 | 3 6 A1
Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (1, Il e I11), no Grupo Ocupacional B-5 A K | 9 A1
Criagao de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Psiquiatra (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5 \\L)/ 18 A4N)
\\i gbb"‘



Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra (1, 11 e 1l), no Grupo Ocupacional B-5

A4

Criagao de mais 4 (quatro) cargos de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5

A-4

Criag3o de mais 6 (seis) cargos de Médico T6 - Clinico Geral 1, Il e ill), no Grupo Ocupacional B-5

A-3

Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5

A-1

Criagdo de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5

A-8

Criagao de mais 10 (dez) cargos de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5

A-8

Criagdo de mais 2 (dois) cargos de Odontélogo T4 (I, Il e Ill) , no Grupo Ocupacional B-5

A-9

Extingdo de 1 (uma) da Fungéo Gratificada de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04

Extingo de 1 (uma) da Fungao Gratificada de Supervisor da Estratégia Saude da Familia (ESF), Simbolo FG 06

Extingao de 11 (onze) Fungdes Gratificadas de Gerente de Unidade de Sadde, Simbolo FG 07

Reclassificagdo de 1 (uma) Fungéo Gratificada de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para Simbolo FG 08

Reclassificagao de 2 (duas) Fungbes Gralificadas de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico (Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG 05-B

Criagio de Fungdo Gratificada, na ordem de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas & sua érea de atuagio, Simbolo FG 04

Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas € Politicas de Incentivo, Simbolo FG 05

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05

Criagao de Fungde Gratificada, na ordem de mais 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “A"e “C" (6h/diarias e 30 hisemanais), Simbolo FG 05-B

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de mais 4 (quatro) de Gerente dos Servigos de Saude (6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

Criagao de Fungde Gratificada, na ordem de mais de mais 5 {(cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (umaj de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06 ' ) ) T

Criacao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06

Criagdo de Fungo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG 06

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem.de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06

Criaggo de Fungdo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Concessdes e Pétio de Veiculos, Simbolo FG 06

‘ ':Cﬁagéo de Fungdo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06

1Criagao de Fungo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Formagao e Planejamento (SSMU), Simbolo FG 06

Criacao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06

Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06

Criagao de Fungo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Intema, Simbolo FG 07

Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo FG 07

Criago de Fungao Gratificada, estimativa na ordem de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B e “D" (8h/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07

Criagao de Fungdo Gratificada, na ordem de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Diregao de Atividades e Servigos de Saude, Simbolo FG 10

Ampliagao da Fungéo Gratificada na ordem de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais), Simbolo FG 05-B

Estimativa de ocupagio de 10 (dez) vagas na Funcéo Gratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04

Estimativa de ocupagao de 11 (onze) vagas na Fungao Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - LEI ORDINARIA "G" N° 2426 DE 10/05/2022

Extingao de de 80 (oitenta) cargos de Professor |, no Grupo Ocupacional B-8

B-1

Extingdo de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educagao Infantil, no Grupo Ocupacional B-8

B-3

Criagao de mais 40 (quarenta) de Professor Il T20 , no Grupo Ocupacional B-8

B-2

Criagdo de mais 15 (quinze) de Professor de Educagdo Infantil T40, no Grupo Ocupacional B-8

N|=]=N
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 01 DO ORGCAMENTO DE 2022 - PROJETO DE LEI N° 29 DE 24/02/2022

Criag3o de 1 Cargo de primeiro escaldo - CC-1

Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 02 DO ORCAMENTO DE 2022 - LEI ORDINARIA "G" N° 2423 DE 03/05/2022

Reajuste do subsidio do Prefeito

Reajuste do subsidio do Vice-Prefeito

Reajuste do subsidio dos 19 cargos de pimeiro escaldo - CC-1

Aumento nos vencimentos do servidor Marcos Koiti Muraoka, matricula 785281, referente a redugéo do limite constitucional

Aumento nos vencimentos da servidora Cassandra Lopes da Veiga Pessoa, matricula 786331, referente a redugéo do limite constitucional

Aumento nos vencimentos do servidor Fabio Oliveira de Freitas, matricula 807451, referente a redugéo do limite constitucional

Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache, matricula 809251, referente a redugéo do limite constitucional

‘Aumento nos vencimentos do servidor Fernando Pedrotti, matricula 857431, referente a redug&o do limite constitucional

Aumento nos vencimentos da servidora Samara Casemiro, matricula 866131, referente a redugo do limite constitucional

Aumento nos vencimentos do servidor Valdemir Bispo, matricula 868831, referente a redug3o do limite constitucional

F\mnen*o nos vencimentos do servidor Eder Chicarelli Balestri, matricula 920791, referente a redugao do limite constitucional T T

r,tT.ur-ento nos vencimentos da servidora Mayara Angelica Bolson Salamanca, matricula 923251, referente a redugdo do limite constitucional

|
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 63 DO ORGAMENTO DE 2022 - PROJETO DE LEl N° 30 DE 24/02/2022

oL

Criagéc de gratificag3o por atuagio em Comissdo de Processo Administrativo, no encargo de Presidente 8

Criagao de gratificagdo por atuagdo em Comiss3o de Processo Administrativo, no encargo de Secretario !

Criagéo de gratificagdo por atuagdo em Comisséo de Processo Administrativo, no encargo de Auxiliar

A ._Jh...f.;‘ 'L.
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“RELATORIO DE IMPACTO GRGAMENTARIO N° 04 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 55 DE 25/05/2022

Novo piso salarial dos Agentes Comunitérios de Satde

Novo piso salarial dos Agentes de Combate as Endemias

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 05 DO ORGCAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 58A DE 01/06/2022

Criagéo de mais 1 (um) cargo de Técnico em Instrumentos - Viol&o (I, Il e ll), no Grupo Ocupacional B-3

A1

Criagao de mais 3 (trés) cargos de Instruior de Artes Circenses (I, Il e llf), no Grupo Ocupacional B-3

Criagao de mais 30 (trinta) cargos de Técnico em Enfermagem (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5

A1

Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Técnico em Higiene Dental (1, Il e 1), no Grupo Ocupacional B-5

A-1

Criago de mais 25 (vinte e cinco) cargos de Enfermeiro (1, Il e 1li), no Grupo Ocupacional B-5

A-1

Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Fisioterapeuta (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5

A-1

Criaggo de mais 6 (seis) cargos de Fonoaudidlogo (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5

A-1

Criag4o de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra (I, !l e li}, no Grupo Ocupacional B-5

A-4

Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Odontélogo ESF/ESB (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5

A-7

Criaggo de mais 10 (dez) cargos de Enfermeiro T8-ESF (i, It e lll), no Grupo Ocupacional B-5

A-8

Criagao de mais 3 (trés) cargos de Odontélogo T4 (. Il e Iif), no Grupo Ocupacional B-5

A-9

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 05 DO ORCAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 58B DE 01/06/2022

g

a0
7



A extingdo de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor | 1 B-2
A extingao de 18 (dezoito) cargos de Professor Il T40 2 B-2
A extingdo de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educagao Infantil 1 B-3
A criagdo de mais 100 (cem) cargos de Professor 11720 1 B-2
A criagao de mais 135 (cento e trinta e cinco) cargos de Professor de Educagao Infantil T40 2 B-2
A criagdo de mais 30 (trinta) cargos de Professor de Educagdo Fisica 1 B-2
A criagdo de mais 10 (dez) cargos de Professor |1 T20 Bilingue de Apoio 1 B-2
A criagdo de mais 10 (dez) cargos de Professor {1 T20 Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado - Surdez (AEE-Surdez) 1 B-2
A criagdo de mais 10 (dez) cargos de Professor Il T20 Bilingue para o Ensino de Libras 1 B-2
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 05 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 58C DE 01/06/2022
A ciagdo de mais 70 (setenta) vagas do emprego publico de Agente Comunitario de Saude
A criagdo de mais 50 (cinquenta) vagas do emprego publico de Agente de Combate as Endemias i

rIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAC ADMINISTRATIVA 2022 - AGUMULADO
A : : %} :
N°DE | OCUPAGAO v ) . .
CA . . . ) it T ; —c ey | YOTALC!
RGOS VENC . |INSALUB cARGOS| EM MESES TOTAL ANO | 13° SALARIO 1/3FERIAS | CAST4% | FAPES 21% |INSSE 22,81% FGTS &% CAST i
Extingao de 3 (trés) cargos em comisséo de Coordenador o i J ,' L e a |
de Senvigos de Acolhimento Inistitucional, Simbolo CC-3 iSRG 3 B SHB0ES.TO -BRSTSH. ° -ZBERE AN2,2 ~28.920.45 . -145.548.031
Criagy&o de 1 (um) cargo em comissao de Procurador- . - _p . - o
Gerai do Municipio, Simbolo CC-1 10.669,08 1 9 96.021.72 8.001,81| - - 266727 3.840,87 25.083,01! . 135.6141:8
Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Ouvidor Geral, R
Simbolo CC-2-T 9.992,99 1 9 89.936,91 7.494,74 2.498,25 3.597,48 20.985,28 124.512.66
Criaggo de 1 (um) cargo em comissao de Diretor Técnico-
Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do 9.992,99 1 9 89.936,91 7.494,74 2.498,25 3.597 48 20.985,28 124.51266
Municipio 4
Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Diretor de
Procedimentos e Controles de Concepgéo e Gestao, 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062,94 1.687,65 2.430,21 15.870,64 85.806.75
Simbolo CC-2 !
Criagso de 1 (um) cargo em comissao de Diretor do
Departamento de Protegdo Social Especial de Alta 6.750,59 1 g 60.755,31 5.062,94 1.687.65 2.430,21 15.870,64 85.806.75
Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2 '
Criago de 1 (um) cargo em comissao de Diretor do
Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na 6.750,59 1 g 60.755,31 5.062,94 1.687.65 2.430,21 15.870,64 85.806.75
Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana [‘ ’
Criagdo de 1 (um) cargo em comissé&o de Coordenador |
de Sinalizagao e de Infraestrutura de Transito, Simbolo 3.816,88 1 9 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973.48 i 48.516.36
cc-3 Al - '
i




Criagio de 1 (um) cargo em comiss&o de Coordenador

das Centrais de Valorizagdo e Educag&o Ambiental, 3.816,88 1 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973.48 48 516,36
Simbolo CC-3 ! 5=
Criagao de 1 (um) cargo em comiss&o de Coordenador
do Parque das Aguas, Simbolo CC-3 3.816,88 1 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973.48 48.516.36
Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador
do Centro de Iniciagao ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3 816,80 L IS0 2.862,66 954.22 1.374,08 8.973,48 48.516,36
Criag3o de 1 (um) cargo em comisséo de Coordenador
do de Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS Il, Simbolo 3.816,88 1 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.873 48 48.516.36
CcC-3 ’ ]
Criagao de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta '
Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC 4.961,94 5 223.287,30 1.8.607,28 6.202,43 8.931,49 58.327.60 315.356,10
Extingéo de 5 (cinco) cargos de Auxiliar em _ i
Administraggo (I, Il € lll), no Grupo Ocupacional A-1 1.009.87 5 -45.444 15 -3.787.01 -1.262,34 -1.817.77 -10.603.64 | £2.614.90
Extingdo de 52 (cinquenfa e dois) cargos de Auxiliar em ) : ; ) .
Servicos Gerais (I, Il e Ilf), no Grupo Ocupacional A-1 - 1.29435 52 -605.755,80 -50.479.65 -16.826,55 -24.230,23] -141.343.02 838.635 23{
Exting3o de 12 (doze) cargos de Auxiliarem . ’
Deservolvimento Social (1, Il e 111). no Grupo Ocupacional |- 1.294.35 12 -139.769.80 -11.649,%5). . . -3.883.05 -5.591.569 3261762 192,551 .71 :
B-2 : i | - V AT,
:Extingéo de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em ‘ =1,
Desenvolvimento Social (I, Il e i), no Grupo Gcupacional |- 2.181.85 50 -681.832,50 -81.849381  -27.273.13 -39.273,30] -229.094,25 -1 358267 &5
|2 ; 58262 5
. Extingéic de 8 (oito) cargos de Assistenteem Biblioteca (|, . s y .
il e ). no Grupo Dcupacional B-3 - g - 1.818,00 -8 -130.8986,00 -10.908,60 -3.636,00 -5.235,84 -30.542 40 §81.213.24
Extingdo de 15 (quinze) cargos de Auxiliar em Operagao . ¢ .
e Manutenggo (I, Il e l1I), no Grupo Ocupacional B4 1.009.87 15 -136.332.45 -11.361,04 -3.787,01 -5.453,30 -31.810.91 -188.744 70
Extingdo de 5 (cinco) cargos de Carpintero {, e i), no
Grupo Ocupacional B4 1.294,35 5 -68.245.75 -4.853,81 -1.617.94 -2.329.83 -13.590.68 -80.638.01
Extingao de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Consultorio i
Dentario (I, Il € Ii1), no Grupo Ocupacional B-5 1.294,35 |- 545.40 12 -198.693.00 -16.657,75 -5.519.26 -5.561,59| -32.617,62 -258.979.21
Extingdo de 8 (oito) cargos de Odontologe (1, It e 1ll), no N
Grupo Ocupacional B-5 3.438,49 |- 545,40 8 -286.840,08 -23.903,34 -7.967,78 -8.902.85| -57.766.63 -386.380.68
Criagdo de mais 30 (trinta) cargos de Assistente em
Administracgio (1, I € I11), no Grupo Ocupacional A-1 1.818,00 30 490.860,00 40.905,00 13.635,00 19.634,40] 114.534,00 679.568.40
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Analsta em
Administragao e Planejamento (I, Il e 11}, no Grupo 3.719,22 10 334.729,80 27.894,15 9.298,05 13.389,19 78.103,62 463.414 81
Ocupacional A-1 \ 5
Criagdo de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal i
T30 1, no Grupo Ocupacional A-4 5.725,10 14 721.362,60 60.113,55 20.037,85 28.854,50] 168.317,94 | ‘ 998.686,44
Criagao de mais 2 (dois) cargos de Médico Veterinario (I,
Il e Il no Grupo Ocupacional B-1 3.719,22 | 54540 2 76.763,16 6.396,93 2.132,31 2.677,84 15.620,72 2\ \ . 103.590.96
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (I, Il
¢ lll). no Grupo Ocupacional B-2 3.719,22 | 54540 10 383.815,80 31.984,65 10.661,55 13.389,19 78.103,62 \%j\( 517.95(:4.381
v
\ : N



Criagao de mais 10 (dez) cargos de Psicdlogo (I, Itelll),

no Grupo Ocupacional B-2 3.719,22 54540 10 9 383.815,80 31.984.65 10.661,55 13.389,19 78.103,62 517.954 .81
Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Cuidador Social (I, 21818 '
il e I11), no Grupo Ocupacional B2 .181,85 15 9 294.549,75 24.545 81 8.181,94 11.781,99 68.728,28 407.787.77
Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (I, ll e "
i1, no Grupo Ocupacional 8.5 3.719,22 545,40 15 9 575.723,70 47.976,98 15.992,33 20.083,79| 117.155,43 776.932.22
Criagao de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Psiquiatra '
(. 1l e llj), no Grupo Ocupacional B-5 10.370,79 545,40 1 g 98.245,71 8.187,14 2.729,05 3.733,48 21.778,66 134.674.04
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra :
(. I e llt), no Grupo Ocupacional B-5 10.370,79 54540 5 9 491.228,55 40.935,71 13.645,24 18.667,42 108.893,30 673.370.22
Criag&o de mais 4 (quatro) cargos de Médico T4 - '
Ginecologista/Obstetra (1, Il e lif), no Grupo Ocupacional 10.370,79 545,40 4 9 392.982,84 32.748,57 10.916,19 14.933,94 87.114,64 538.696. 1
B-5 ’ ' Bt 696,17
Criagdo de mais 6 (seis) cargos de Meédico T6 - Clinico 15.556.18
Geral (I, Il & 111}, no Grupo Ocupacional B-5 .556,1 545,40 6 9 869.485,32 72.457 11 24.152,37 33.601,35 196.007,87 1~,195,704 02
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (I, Il e — : !
Ili), no Grupo Ocupacional B-5 719, 545,40 5 9 191.907,90 15.992,33 - 5.330,78 6.694,60 39.051,61 258.977 41
Criacao de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Saude ‘
Bucs) T.ESF/ESB (1 1 e 1l no Grupo Ocupacional B-5. | 204083 | 54540 7 of 16291350 13.576:43| .. 452538  5.14214|  29.9957¢ | 21815300
. i :
riagdo de mais 10 (dez) cargos de Técnico em — 4 i
Enfermagem T8-ESF (I, Il e lll), no Grupo Ocupacionat B-|  2.928,01.| 54540 10 9| 31260690 26.05058| - . ‘868353 10.540,84|  61.48821 i 459.370.05
5 ) - : * o ¥ T2.3706.C3!
Criagdo de mais 2 (dois) cargos de QOdontélogo T4 (1, il e ) . - T Z . :
) . no Grupo Ocupacional B-5 \ 6.87685 | 54540 2 9| 13360050| 1115338 . 371113 4.951,33|  28.882,77 182.279,70'
Extingdo de 1 (uma) da Fungo Gratificads de . o ‘ i ———
Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04 684,20 ' 9 Gatel 51315 17,0 246,31 -1.436,82 AL i -8.625,13¢
X ] e
[ % S s 4
Extingdo de 1 (uma) da Fungéo Gratificada de Supervisor | . - . " N i 3
i Ectratégia Saude da Famiia (ESF), SmboloFG 06 | 11707 ’ 8l -0 837,80 -279,21 40215 234585 ' 12.913.69
Extingdo de 11 (onze) Fungdes Gratificadas de Gerente ‘
de Unidade de Saide, Simbolo FG 07 - 135840 b 9 -13547160| -11.269.30 . 376310 -541886] -31.610,04 187.562,90
Reclassificagao de 1 (uma) Fungdo Gratiicada de
Coordenadar de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 935,55 1 9 8.419,95 701,66 233,89
06 para Simbolo FG 08 9.355,50
Reclassificagdo de 2 (duas) Fungbes Gratificadas de
Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico
(Epidemiologia) - (Bh/diarias e 30h/semanais) de Simbolo 675 2 9 3.016,08 251,34 83,78 3.351.20
FG 05 para Simbolo FG 05-B
Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de mais 3 (trés)
de Exercicio de atividades e fungbes especificas 684,20 3 9 18.473,40 1.539,45 513,15
relacionadas a sua area de atuagdo, Simbolo FG 04 20.526,00
Criagéo de Fungéo Gratificada, na ordem de 3 (trés) de
Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 684,20 3 9 18.473.40 1.539,45 513,15 2
04 0.526,00
Criagéo de Fungao Gratificada, na ordem de mais 3 (trés) !\ “
de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, 858,74 3 9 23.185,98 1.932,17 644,06 i i
Simbolo FG 05 \l\g/\ 25.762.20
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Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 858,74 1 9 7.728,66 644,06 214,69 8.587.40

05

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de mais 10
(dez) de Gerente de Unidade Basica de Satide - Portes 1.026,30 10 g 92.367,00 7.697,25 2.565,75 102.630.00
“A" e “C" (6hidiarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-8 Y

Criag4o de Fungdo Gratificada, na ordem de mais 4
(quatro) de Gerente dos Servigos de Sadlde (6h/diarias e 1.026,30 4 9 36.946,80 3.078,90 1.026,30 41.052.00
30 h/semanais), Simbolo FG 05-B ki

Criago de Fungao Gratificada, na ordem de mais de
mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06 17,07 5 9 5026815 4.189,01) 1.396,34 55 853,50

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de .
Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06 1M7.07 1 ¢ 10.053,63 B3zeq . Zrazr 11.170,70

Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de '
Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06 LIWoT 1 9 1005363 837,80 279,27 11.17¢.70

Criagéo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de

Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo 1.117,07 1 9 10.053,63 © 837,80] . 279,27 11.47G.70
FG 06 ; , ) - .470.
'Criagdo de Fungdo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de j . i . S —
_} Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 1.117,07 1 : 9 10.053,63 £37,80f . - 279,27 i “% 47370
;«06 v . : 7 . TEREET
ECriaqf-io de Fungéo Gratificada. na ordem de 1 (uma) de ] ] _Jwl 4
‘Coordenador de Concessdes e Patio de Veicuios, 1.117,07 1 9 10 053,63 : 837,80]. - 279,27 ! 11 170,79}
Simbole FG 05 . H | RARERN :
: . ’ ; -3
Criago de Fungao Cratificada, na ordem de 1 (uma) de ) " o
Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06 Laner . 9. t00haEs eare 21921 L inA7070
Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Formagéo e Planejamento (SSMU), 1.117,07 1 9 10.053,63 837.80 279,27 11.170.70
Simbolo FG 06 B
Criagdo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo 1.117.07 1 9 10.053,63 837,80 279,27 11.170.70
FG 06 '
Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06 1.417.07 4 7 R S0 2927 11.170,70
Criagdo de Fung&o Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo FG 07 136040 i ¢ 1231550 ThemEg 4210 13.684,00
Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07 108040 1 9 1231560  1.026.30 342,10 f“\ 13.684,00
|
Criagdo de Fung&o Gratificada, na ordem de 1 (uma) de ;
Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo|  1.368,40 1 9 12.315,60 1.026,30 342,10 i 13.684.00
FG 07 1P% '
| - 3 w
RN



Criag3o de Fungao Gratificada, na ordem de mais 9
(nove) de Gerente de Unidade Basica de Satde - Portes
“B e “D" (8h/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07

1.368,40

110.840,40

9.236,70

3.078,90

123.156.00

Criagao de Fungo Gratificada, na ordem de 10 (dez) de
Assessoramento e/ou Diregao de Atividades e Servigos
de Saude, Simbolo FG 10

3.071,94

10

276.474,60

23.039,55

7.679,85

307.194,00

Ampliagao da Fungio Gratificada na ordem de 2 (duas)
de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais), Simbolo
FG 05-B

1.026,30

18.473,40

1.539,45

513,15

20.526,00

Estimativa de ocupagdo de 10 (dez) vagas na Fungao
Gratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04

684,20

10

61.578,00

5.131,50] - .

-1.710,50

68.420.00

Estimativa de ocupagio de 11 (onze) vagas na Fungdo
Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo
FG 07

1.368,40

11

135.471,60

11.289,30

3.763,10

-
‘N

0.524,00

Extingdo de de 80 (oitenta) cargos de Professor 1, no
1Grupo Ocupacional B-8 )

- 1.095.39 |

80

©

-788.680,80

8572340

1. 521.907,80

-31.547.23

-154.025.52

S8 38478

Extingdo de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de
Educacao Infantil, no Grupo Ocupacional B-8

- 3.267.46

25

-735.178,50

-61.264,88

. 2042163

-29.407.14

-171.541.65

-1.047.812.7¢

Criagn de mais 40 (quarenta) de Professor |1 T20 , no
Grupo Ocupacional B-8 o

1.867,12 [

40

672.163,20

56.013:60}

- 18671,20

26.886,53

156.838,081

9367211

Criagdo de mais 15 (quinze) de Professor de Educagao
lyfantil T40, no Grupo Ocupacional B-8...

3.734,25

15

5C4.123,75

42.010,34

.. .14.003,44

20.164,95

117.628,88!

—

807.921,33)

~

Criagao de 1 Cargo de primeiro escaldo - CC-1

10.669.08

. 96.021,72]

8.001,81

2.667,27

25 083,01]

F o N AN 0

__133.773.81i

i
:

Extingan de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2

- 6:750.58

6076531

| 45.062.94} -

- -1.687,65

-15 870,541

-83 376.54;

»

T

Reajuste do subsidio do Prefeito

6.255,98

50.047,82

. 11.76€,24

61.814,06

Reajuste do subsidio do Vice-Prefeito

3.127,99

25.023 91

5.883,12

30.807.03

Reajuste do subsidio dos 19 cargos de primeiro escaldo -
CC-1

2.658,79

19

. 404.135,79

33.677,98

11.225,99

105.569.25

554.609,01

Aumento nos vencimentos do servidor Marcos Koiti
Muraoka, matricula 785281, referente a redugado do limite
constitucional

6.207,30

49.658,40

4.138,20

1.379,40

55.176,00

Aumento nos vencimentos da servidora Cassandra Lopes
da Veiga Pessoa, matricula 786331, referente a redugdo
do limite constitucional

4.745,13

37.961,04

3.163,42

1.054,47

42.178,93

Aumento nos vencimentos do servidor Fabio Oliveira de
Freitas, matricula 807451, referente a redugdo do limite
constitucional

3.480,63

27.845,04

2.320,42

77347

30.938,93

Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache ,
matricula 809251, referente a redugéo do limite
constitucional

3.352,58

26.820,64

2.235,05

745,02

29.800,71

Aumento nos vencimentos do servidor Fernando Pedrotti,
matricula 857431, referente a redugdo do limite
constitucional

3.086,07

24.688,56

2.057,38

685,79

27.431,73

3G



Aumento nos vencimentos da servidora Samara

Casemiro, matricula 866131, referente a redugdo de 1.645,61 1 13.164,88 1.097,07 365,69
limite constitucional ; ' 14.627 64
Aumento nos vencimentos do servidor Valdemir Bispo,
matricula 868831, referente a redugéo do limite 4.325,37 1 34.602,96 2.883,58 961,19
constitucional ' 38.447,73
Aumento nos vencimentos do servidor Eder Chicarelli
Balestri, matricula 920791, referente a redugdo do limite 158,93 1 1.271.44 105,95 35,32
constitucional i 1.412,71
Aumento nos vencimentos da servidora Mayara Angelica
Bolson Salamanca, matricula 923251, referente a 1.776,79 1 14.214,32 1.184,53 394,84
redugao do limite consfitucional 15.793,69
Criagdo de gratificago por atuagdo em Comissao de
Processo Administrativo, no encargo de Presidente LA o 29.309,36 29.309,36
Criagao de gratificagéo por atuagéo em Comissao de
Processo Administrativo, no encargo de Secretario 143873 " 244240 24.424 41
Criagao de gratificagdo por atuagdc em Comissao de T porenes]
Processo Administrativo, no encargo de Auxiliar 1.436,73 L 24.424.41 24 424 41!
. : P . i Y e 1 ] !
INovo piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude 625,06 | 125,01 103 - 463.543,26| . 38.628,61 12.876,20 121.087.80 4420365 577.930 7 1?
<1, -4 LI .23
[Novo oiso salarial dos Agentes de Combate as Erdemias 625,06 | 125,01 77 1 346.532,34| . 28:87770| -~ ©.62590 . .90.521.85 ‘qe 802.57 506.360.7 i
. . Oc 1.2 S0 }.Gr Y ~ ¥ G
= ‘ ! 4 : X0,
i
" ICriagéc de mais 1 (um) cargo de Técnicoem ] = :
tnstrumentos - Vioige (1, 1l @ 1), no Grupe Ocupacional B- | 4.128,33 - 1 2476998 206417 688,06 990,80 5.779.66| T e e
- % i . v v i o4 S
: |
Criagao e mais 3 (trés) cargos de Instrutor de Artes 3 !
Circanses (1, Il @ lif), no Grupo Ocupacional B-3 2.421,85 3 43.593,30 3.632,78 1.210,93 1.743,73 10.171,77 60.352,50
Ciiagao de mais 30 (trinta) cargos de Técnico em
Enfermagem (I, ll e lII), no Grupo Ocupacional B-5 2.421,85 605,38 30 544.903,20 45.408,60 16.136,20 17.437,32 101.717,70 724.603,02
Criagdo de mais § (cinco) cargos de Técnico em Higiene
Dental (I, If e ), no Grupo Ocupacional B-5 2.421,85| 60585 5 90.831,00 7.569,25 2.523,08 2.906,22 16.952,95 120.782,50
Criagdo de mais 25 (vinte e cinco) cargos de Enfermeiro
(1 Il & I, no Grupo Ocupacio nal B-5 4.128,33 | 60539 25 710.058,00 59.171,50 19.723,83 2476998 144.491,55 958.214,86
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Fisioterapeuta (|, Il
), no Grupo Ocupacion al B-5 4.128,33 605,39 5 142.011,60 11.834,30 3.944,77 4.954,00 28.898,31 191.642 97
Criag&o de mais 6 (seis) cargos de Fonoaudidlogo (I, ll e
1), no Grupo Ocupacional B-5 4.128,33| 60539 6 17041392 14.201,16 4.733,72 5.944 .80 34.877,97 229.971,57
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra
(. Il  Iif, no Grupo Ocupacion 21B-5 11.511,58 | 605,39 5 363.509,10 30.292,43 10.097 48 13.813,90 80.581,06 498.293.96
Criagdo de mais 5 (cinco) cargos de Odontologo
ESF/ESB (1. Il € 11, no Grupo Ocupacional 8.5 15.266,88 | 605,39 5 476.168,10 39.680,68 13.226,89 18.320,26| 106.868,16 ! 654.264,08
Criago de mais 10 (dez) cargos de Enfermeiro T8-ESF
(L 1l & Ilj, no Grupo Ocupacio i BB 578482 | 60539 10 383.412,60 31.951,05 10.650,35 13.883,57 80.987,48 ) / 520.885.05
Criagao de mais 3 (trés) cargos de Odontologo T4 (I, li e e
), no Grupo Ocup Sciohdl B-5 7.633,31 605,39 3 148.296 .60 12.358,05 4.119,35 5.495,98 32.059,90 , k 202-3&89
| cO)
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A extingdo de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor | 2.072.51 25 -310.876.50 -25.906.38 -8.635,46 -12.435.06 -72.537 .85 -430.391.24
A exting8o de 18 (dezoito) cargos de Professor || T40 4.145,01 18 -447 661,08 -37.305,09 -12.435,03 -17.806,44] -104.454 25 -619.761.90
A extingdo de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de .
Educagao Infantil 3.626,89 25 -544 033,50 -45.336,13 -15.112,04 -21.761.34] -126.941.15 .753.184.16
A criagio de mais 100 (cem) cargos de Professor Il T20 2.072,51 100 1.243.506,00] 103.625,50 34.541,83 49.740,24] 290.151,40 1.721.564.97
A criagdo de mais 135 (cento e trinta e cinco) cargos de
Professor de Educagao Infantil T40 4.145,01 135 3.357.458,10 279.788,18 93.262,73 134.298,32| 783.406,89 4.648.214,21
A criagdo de mais 30 (trinta) cargos de Professor de §
Educaciio Fisica 2.072,51 30 373.051,80 31.087,65 10.362,55 14.922,07 87.045,42 516.469,49
A criagdo de mais 10 (dez) cargos de Professor Il T20
Bilingue de Apoio 2.072,51 10 124.350,60 10.362,55| - - . 3.454,18 4.974,02 29.015,14 172.156.50
A criagio de mais 10 (dez) cargos de Professor 11 T20
Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado - 2.072.51 10 124.350,60 10.362,55| . -.3.454 18 4.974,02 29.015,14 172.456.50
Surdez (AEE-Surdez) SRR
A criagao de mais 10 (dez) cargos de Professor 1l T20 P o ==y
Bilingue para o Ensino de Libras 2.072,51 10 124.350,60 10.362,55} « ~ :?.454,18 | 4.974,02 29.015,14 172.136,50]
- - - -
A criagio de mais 70 (setenta) vagas do emprego publico ] ] Y - - : > o .,
de Agente Comunitario de Saude | 242400 48480 70 1221.696,00):: 101.808,00] - - -33.936,00 319.134,14 | 1085¢5.20; 1788.156, 24!
/\ criagdo de mais 50 (cinquenta) vagas do emprego | X . L o R "
puolico de Agente de Combate as Endemias 242400 484,80 50 ..872.640,00] .. .72.720,00 - 24.240,00) . |1 227.962,96 ! TTHG600) *.27%2.140.95,
Total 15440.541,52] 1.273.942,63] . 424.647,54] 404.115,19] 2.224.273,54] 1.040.097,33] 258.16¢ 92] 2%.065.767.67]
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2022 (previsdo Or¢amento 2022): R$ 591.726.692,97

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERACOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2022

DESPESA PESSOAL - estimativa 2022

R$ 278.359.897,12

Reajuste Salarial 2022

R$ 15.309.794,34

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA 2022 - com reajuste

R$ 21.346.729,54

TOTAL

R$ 315.016.421,00

% DESPESAS PESSOAL

53,24%

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2023 - estimativa 8% aumento sobre 2022:

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2023

DESPESA PESSOAL - estimativa 2022

R$ 315.016.421,00

Reajuste salarial 2023 - estimativa 5.5%

R$ 17.325.903,16

Saldo de meses dos contratados 2022 com reajuste 5.5%

R$ 17.324.507,76

TOTAL

R$ 349.666.831,92

% DESPESAS PESSOAL

54,72%

R$ 639.064.828,41

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2024 - ACUMULADO




RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2024 - estimativa 8% aumento sobre 2023:

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2024

DESPESA PESSOAL - estimativa 2023

R$ 349.666.831,92

Reajuste salarial 2024 - estimativa 5,5%

R$ 19.231.675,76

TOTAL

R$ 368.898.507,67

% DESPESAS PESSOAL

§3,45%

R$ 690.190.014,68

Toledo, 01 de junho de 2022.



ANEXO 11
MURNICIPIO DE TOLEDO
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
MAI0/2021 A ABRIL/2022

SPECIFIC, T
.pﬁm, ECIFICACAO maif21 jun/21 /21 agei21 set/21 out/21 novf21 dez/21 janf22 tev/22 mar/i2 abef22 ToTAL___|]
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SECRETARIO DO PLANEJAMENAO, HABITAGAD E URBANISMO



ANEXO Il
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAIO/2021 A ABRIL/2022

[DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2554527138 25429.984,69 25.980.263,42| 30.101.207,26) 26.096.346,24 26568.134,27, 37.922.594,65 28.614.095,00 26A460.725,78, 27.114.125,37 3059741268 3791281454 34834347528/
Pessoal Ativo 19.736.386,93| 17.832.74548 20.329422,99) 24A406.08343 2028714792 19.997.600.22| 27,131.077,13] 2187898421 20.161.761,26, 20.132256,62 22.969.508,68, 3029756103 265.160.575,90 0,00}
v ¥ Fantagens e Qe B 1673202185 14.821380,05 17.405.990,60) 2129145587 17.268.327.62 16.965.216.06) 21.490.168,98 18.988.220,13 16.901028,25 16.856374,20) 19.281.750.69 2659644312 22459857842 0,00
ariaveis g - 2 405 91.455,
5 oS : ¢ 000
Obrigacbes Patronais 500436508 3.011405,43 292343239 311462756 3,018820.30| 303238416 564090815 2.890.764,08) 3.260733,01 327588242 3.687.757.99 370071691 40561.997.48
0, 0,00
Pensfirios Previdenciirios 0,00/ 9,00 0.00] 0,00 0,00, 0,00} 0,00} 0,00 000/ 0,00} 0,00] 00
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 4.569.047,61 6.977.574,53 5.047.558,02 5.059.694,86| 5.066256,10 5849.979,9 10.025.783,41 580113165 6.138.733,99) 6.167370,97 6.796.125,77 689772163 74.796.979,50| 9,00
Ansventadorias, Reserva ¢ Reformas 4.609.159,15 6.479.408,82 4.681.747,61 4699.107.61 4.708908,46) 5484 276,65 943733813 5.426719.99 5719882,90| 575121847 638019277 6439555 68 69.817516,24 2.00]
: 4.979.462,26 0,00
Pensbes. 35988846 488.165.71 365.810,41 360.567,25 357.347,84 365.70331 55844528 37441166 418.851,09 416.152.50 415.933,00| 458.165,95
00) 000
Qufres Beneficios Previdenciarios 0,00} 9,00 0,00] 0.00 0,00 . 9.00] 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000 o
’
Outras Despesas de Pessoal decorrentes ’ e
de Contratos de Terceirizaglo (§ 19 do art. 839.836.84 609.791,35 60378241 815.762,31 7428802,22 710.720,74 765.734,11 ) - 93296547 180.230,53 81449778 831.778,23 71753188 834557387 47154270
18 da LRF) . }
Quiras Despesas de Pessost decorrentes de ’ R
3 57 7 LA
Contratos de Terceirizagio (exceto elemento 0,00 983333 0.00, 19.666,66) 0,00 983338 0,00| w3 1:0 13,67 0,004 0| 2,00/ % 40347.01 0‘1‘
Py 3
; 1
l 5 ! - i
‘DFSPESAS NAO.COMPUTADAS (§ 19.do art. s & 1| s1e037497 532056170 502,39 6057261.30] - 10.10020431 592931925 635599542} 6309.115,62 7.004343,53 7.995582,5% 77.992216,64 n,oo; :
19 da LRF) (11} . bl SEABIY, ol 569, g L
Inceiizagiel pur Dessado e tatingVin s 72812 22128143 140.12683 20821778 951504,30! 241197731 020
= 12.981,08 20728134 74.420.90 128 187,50 k 5
Drobeio et ol 10042424 .78730,66 112818,95 180.275,02 2981, N Tl ’ !
coree Decis3o Judi perfode | P = N % 555566 . 0,
AR ediee Decodo fudictat de 8.153 80 16.024,52 690 80.641,82/ 62026521 D0, 0,00 0,00 9,00 161882 0,00} $6554.60, 78326085 o
anterior ao da spuracan i
{mspesas de Exervicios Antencres de . 0,00 0,00 o 0,00 0co! 0,00 0,00
i " : 0,00, 0,00 0.0y 0,00 0 )
ey ivd~ antevier 29 da apuragdo . 0,00, 0y 0.9
vx, etivis eheusonistas comReciryos 4.969.047,61 6.977.574,53) 504755802 5.059.694,86| 5.066256,10) 5849.979,26 1002578341 580L131,65 6.138.733,99) 6.167.37097 6.796.125,77 6.897721,63, 74796.978,50 0,00
cuiados = g
00 0,00 2,20
Instrucdo Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00 . 0.00] 0,00 0,09 0,00 2,00 0,00] €00) 0,00 6,00} 0,
¢ 0.00
Pensionistas 0,00/ 0,00) 0,00 0.00] 0.00 0.0 0,00} 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 o0 0,00
IR]F 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 009 0.00) 000 0,00 0,00
i) ESAHQUIDA COMPESSOAL (UIp = - 20467.645,53 18.361.654,98 2052038845 24.780.645,56 2039684385 20510.872.97 2782239034 2268477575 20.100.730,36 20.805.009,75| 23593.069,15 3000723195 270351258,64 485542,70

*Restos a Pagar ndo Processados

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

(-} Transferéncias obrigatarias da Unido
relativas is emendas individuais (V) (§ 13,
art. 166 da CF)

()T rias da Unido

emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA -
RCL (V1)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (iV) =
(s Hib)

LIMITE MAXIMO (incisos & 1l e 11l do art.20 da
LRF) - 54%

LIMITE PRUDENCIAL {paragralo inico do
art 22 da LRF) - 51,3%

LIMITE DE ALERTA (inciso I do § 17 do art.
59 da LRF) - 48.6%

624.824.394.55

200.000.00

624.624.294,55

270.836.801,34|

337.297.173.06

320.432.314.40

303.567.455,75

43.36%

54%

51.30%

48,60%




MUNICIiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.074, de 14 de outubro de 2011 (VERSAO COMPILADA)

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras €
Remuneracdo para os profissionais do quadro do
magistério ptblico municipal de Toledo.

(Vide texto original da Lei)
(Vide texto consolidado da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras €
Remunerago para os profissionais do quadro do magistério pdblico municipal de Toledo
e engloba os seguintes profissionais:

I — Professor T20;

II — Professor T40;

III — Professor de Educagdo Fisica;

IV — Professor de Educag@o Infantil.

Art. 2° — Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo (PCRM) para os profissionais do quadro do magistério publico municipal
de Toledo.

Parégrafo dnico — O Plano, englobando cargos € vencimentos, tem
por objetivo dar organicidade e sistematicidade & acdo do Poder Publico, fundamentando-
se na valorizacdo dos servidores, oportunizando de forma objetiva os avangos funcionais
até o final de sua carreira, bem como buscando o aprimoramento dos servigos oferecidos
aos cidaddos.

Art. 3° — Sio considerados profissionais do magistério, para 0s
efeitos desta Lei, aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagdgico a docéncia, como diregdo ou administragdo, planejamento, inspecdo,
supervisdo, orientagdo, psicopedagogia e coordenacio educacionais, exercidas no ambito
das unidades escolares de educagdo bdsica, em suas diversas etapas e modalidades, e da
Secretaria Municipal da Educagéo.

Parégrafo tnico — Para efeitos desta Lei, consideram-se também
profissionais do magistério os professores cedidos a instituicdes privadas de educagdo
especial.

CAPITULO I1
DAS CLASSES E DOS CARGOS
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Art. 4° — Constituem o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo
do Quadro do Magistério (PCRM):

I — quadro: € o quantitativo de cargos necessdrios para O
desenvolvimento das a¢gdes do Poder Publico na resolug@o de seus objetivos fundamentais
relacionados ao ensino;

I — cargo: € o conjunto de fungdes, deveres, atribuigdes e
responsabilidades cometidas a um servidor;

IIT — carreira: € o agrupamento de cargos da mesma denominago,
dispostos em classes, segundo o grau de atribui¢des e responsabilidades;

IV — padrio: é o vencimento expresso em algarismos ardbicos,
aplicével a cada cargo como retribui¢do financeira pelo seu efetivo exercicio, consoante
tabelas anexas a presente Lei;

V — referéncia: € a posi¢do na faixa de vencimentos dentro de cada
padrdo, identificada pelas letras “A” a “V”, correspondentes & posi¢do de um ocupante de
cargo nas tabelas de vencimentos referidas no inciso anterior.

§ 1° — O Anexo I desta Lei relaciona os cargos de provimento
efetivo do quadro do magistério publico municipal, a escolaridade/habilitagdo especifica a
ser exigida para cada cargo no respectivo concurso publico, o nimero de cargos € a
respectiva jornada didria e semanal de trabalho.

§ 2° — O Anexo II desta Lei relaciona os cargos de provimento
efetivo do quadro do magistério piblico municipal, de acordo com a sua classificagdo nos
padrdes de vencimentos.

§ 3° — A carreira, prevista no inciso III do caput deste artigo, tem
como principios bésicos:

I — profissionalizagdo que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento
profissional continuado;

II — condi¢des adequadas de trabalho;

III — remuneragdo condigna para todos os profissionais do
magistério, com vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério, nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008;

IV — desenvolvimento funcional baseado na habilitagdo ou
titulagdo, no desempenho, na qualificagdo e no tempo de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, nos termos desta Lei;

V — garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didético (hora-atividade de 1/3)
e intera¢do professor-aluno (2/3), nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008, incluido em
sua carga hordria de trabalho;

VI — participagdio no planejamento, elaboragdo, execugdo e
avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da institui¢do educacional e da rede municipal
de ensino;

VII — movimentagdo dos profissionais entre as institui¢cdes
educacionais, por meio de critérios objetivos, tendo como base os interesses da
aprendizagem dos educandos;

VIII - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
o pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;
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IX - garantia, aos profissionais do magistério, dos meios
necessdrios para o provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
politica da Secretaria Municipal da Educacio;

X — estimulo ao aperfeicoamento, a formacdo continuada, 2
especializacdo lato sensu e stricto sensu, bem como a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servicos prestados ao conjunto da populacdo do Municipio de Toledo;

XI — experiéncia docente como pré-requisito para o exercicio de
outras func¢des do magistério que ndo sejam a de docéncia;

XII — a gestdo democrética na rede publica municipal de ensino,
com elei¢do direta para a escolha da direcdo das institui¢cdes educacionais e participagdo
dos conselhos escolares nos encaminhamentos politico-administrativos e pedagdgicos, nas
respectivas institui¢des educacionais;

XIIT — formagdo e aperfeicoamento profissional continuado em
servico ou com licenciamento remunerado, ofertados pela Secretaria Municipal da
Educag@o ou instituicdes formadoras, mediante regulamentacdo especifica. (dispositivo
regulamentado pelo Decreto n°® 163, de 14 de agosto de 2013)

CAPITULO III
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5° — Provimento € a investidura em cargo do quadro do
magistério publico municipal de Toledo e dar-se-4 por concurso publico de provas e
titulos, na referéncia inicial da respectiva carreira.

Art. 6° — O Executivo municipal regulamentard, por decreto, as
atribui¢cdes dos cargos constantes do Anexo I da presente Lei, assim como a respectiva
carreira.

Art. 7° — No edital de concurso publico deverdo constar,
necessariamente:

I - os cargos a serem providos;

IT — os requisitos exigidos em lei;

IIT — a forma de selecdo;

IV — o prazo de validade do concurso;

V — as competéncias/atribuicdes do cargo.

Art. 8 — Ao entrar em exercicio, o servidor do quadro do
magistério ficard sujeito a estdgio probatdrio, na forma e nas condi¢Oes estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

§ 1° — Durante o estdgio probatdrio, o servidor ndo poderd ser
transferido para outra unidade ou estabelecimento, salvo por necessidade imperiosa do
servigo publico, podendo ser removido uma tinica vez no periodo.

§ 2 — O servidor que, na data da publicagdo desta Lei, seja titular de
dois cargos exercé-los-4 preferencialmente no mesmo local, salvo por motivo maior e de
acordo com as normas do processo de remog¢ao.

CAPITULO IV
DO AVANCO FUNCIONAL



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Art. 9° — O servidor do quadro do magistério piblico municipal, no
efetivo exercicio das respectivas fungdes, avancard na carreira através de:

I — progressao;

IT — ascensd@o.

§ 1° — Nio terd direito a avango na carreira o servidor do quadro do
magistério que exerca fungdes diferentes das especificadas no artigo 3° e seu pardgrafo
tnico desta Lei.

§ 2° — Os servidores readaptados ou em desvio de fungdo serdo
mantidos, preferencialmente, na Secretaria da Educagéo, salvo:

I — se ndo houver vagas no local para a nova fun¢do que o servidor
readaptado ou em desvio de fung¢@o iréd exercer;

II — se o servidor solicitar, por ato motivado, remog¢@o para outra
Secretaria ou local de trabalho;

III — por orientagdo médica, mediante ato fundamentado de que o
servidor néio possa exercer suas fungdes na Secretaria da Educagéo ou local de trabalho de
origem;

IV —no interesse da administrag@o.

§ 3° — A permanéncia ou ndo do servidor na Secretaria da
Educacdo, nos casos descritos nos incisos do pardgrafo anterior, serd definida apés andlise
criteriosa das solicitagdes por parte da Administragdo.

Art. 10 — Progressdo é a passagem do servidor de uma referéncia
para outra, dentro do mesmo padrio, da seguinte forma:

I — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor
obtiver a avaliagio minima exigida para tal, em criterioso sistema de avaliagdo de
desempenho, a ser estabelecido em regulamento préprio: uma referéncia;

II — por titulagdo, de acordo com os seguintes critérios:

a) certificado de conclusdo de curso superior de licenciatura plena,
se este ndo tiver sido pré-requisito do cargo: seis referéncias, passando para o padrdo 02
da Tabela “B-1”, em Referéncia de valor igual ou imediatamente superior ao da
Referéncia atingida no Padrdo 01;

b) certificado de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu,
na drea de educagdo bdsica (gestdo escolar, educagdo infantil, ensino fundamental e
modalidades afins), obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitdrio: uma
referéncia;

c) titulo de mestre ou doutor: duas referéncias, observados os
seguintes critérios:

1. que o mestrado ou doutorado seja realizado apés a nomeagdo do
servidor no cargo em que pretende a progressio,

2. s6 serd permitida a servidores com mais de cinco anos de servigo
prestado ao magistério publico municipal de Toledo e para cuja aposentadoria faltem, no
minimo, cinco anos;

3. o limite de uma dnica progressdo por servidor;

4. o limite méximo de progressdo de quatro servidores por ano,
observado o critério maior tempo de servigo prestado ao magistério ptiblico municipal de
Toledo.
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IIT - por qualificacdo, a cada intersticio de dois anos, através da
comprovagdo da realizagdo de 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos na drea de
atuac@o, ministrados por institui¢des formadoras, conforme critérios e requisitos a serem
detalhados em regulamento: uma referéncia. (Vide Regulamento — Decreto n° 906/2016)

§ 1° — Para os fins das progressdes a que se referem os incisos II e
III do caput deste artigo s6 serdo considerados os cursos realizados pelo servidor apés a
sua nomeacao e posse no cargo em que pretende a progressao.

§ 2° — Para efeito de progressdo por titulagdo, em se tratando de
cursos de especializagdo lato sensu a distancia, adotar-se-do os seguintes Critérios:

I — serdo considerados os ministrados por institui¢des publicas de
ensino superior;

IT — quando realizados através de institui¢des privadas de ensino
superior, s6 serdo considerados aqueles cujas atividades a eles relativas sejam
desenvolvidas, mediante controle de frequéncia, na Escola de Administragdo Publica.

§ 3° — Para fins de progressdo por qualificacdo, serdo, também,
considerados:

I — os demais cursos de graduagdo feitos pelos professores, desde
que sejam relacionados a drea da educac@o, administracdo escolar ou congénere e que
tenham sido realizados apds a posse do professor no cargo;

II — os cursos que os professores realizarem em consonéncia com as
exigéncias da avalia¢do de desempenho.

§ 4° — Os cursos a distincia ndo serdo considerados para efeito de
progressdo por qualifica¢do, exceto aqueles realizados através da Escola de Administragdo
Piblica e/ou aqueles especificamente autorizados pela administragdo municipal.

§ 5° — Os servidores que concluirem os cursos referidos nas alineas
do inciso II e no inciso III do caput deste artigo durante o periodo de estégio probatério,
fardo jus a respectiva progressdo somente apds a conclusdo do estdgio, sem efeito
retroativo.

§ 6° — Sdo institui¢des formadoras para fins de ministrar cursos para
qualifica¢do/formag@o dos servidores do quadro do magistério:

I — Escola de Administrag¢do Publica;

II — institui¢des de cursos superiores;

III — institui¢Oes federais, estaduais ou municipais que promovam a
formac@o continuada para fins de qualificagdo de pessoal;

IV — 6rgios e entidades de classe com os quais 0 Municipio celebre
convénio especifico para a sua realizagdo;

V — outras com as quais 0 Municipio venha a celebrar convénio.

§ 7° — Tendo chegado a tltima referéncia de seu padrdo, o servidor
ndo mais terd direito a progressdo dentro do mesmo padrdo.

Art. 11 — A ascensdo consiste na passagem do servidor, por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.
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§ 1° — Nos casos de ascensdo, o servidor serd enquadrado na
referéncia inicial do padrdo correspondente ao cargo para o qual prestou concurso,
independentemente do tempo de servigo jé prestado ao Municipio.

§ 2° — Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste
artigo, serd garantido o percentual de tempo de servigo por ele prestado ao Municipio de
Toledo, nos termos da Lei n® 1.822/1999.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12 — Avaliagdo de desempenho € o processo que tem por
finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo
subsidios para o planejamento de recursos humanos da administragdo ptblica do
Municipio de Toledo na 4rea do ensino e para eventual progressdo por mérito do servidor
na carreira.

Art. 13 — A avaliagio de desempenho exigird o rigoroso
cumprimento das seguintes etapas:

I — pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os critérios de
afericio e acompanhamento, os prazos para cumprimento dos objetivos, tarefas ou
atividades, de forma a assegurar que o servidor tenha completo conhecimento da
expectativa da equipe pedagégica, contida na proposta pedagdgica da escola, em relagdo
ao trabalho que deve ser realizado;

II — desempenho: nesta fase, a equipe pedagégica fard o
acompanhamento do desempenho do servidor, registrando os fatos mais significativos que
estejam ocorrendo;

IIl — pés-desempenho: nesta fase, a equipe pedagdgica e demais
integrantes da comissdo de avaliagdo e o servidor devem formalizar o resultado final da
avalia¢do, aferindo o que foi realizado em comparagdo ao estabelecido na fase de pré-
desempenho.

§ 1° — Todas as fases da avaliagdo de desempenho devem ser
registradas por escrito, sempre com a participagio da equipe pedagogica e,
facultativamente, do servidor.

§ 2° — Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade
administrativa serio avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados,
cumpridas as trés fases da avaliagdo de desempenho referidas nos incisos do caput deste
artigo.

Art. 14 — O Poder Executivo, através de decreto, para fiel execugdo
desta Lei, regulamentar4 os procedimentos da avaliagdo de desempenho, estabelecendo o
método objetivo de aplicagdo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as
peculiaridades especificas de atuagio dos profissionais da educagéo e de apurar o mérito
dos servidores municipais, para efeito de progressdo na carreira.

Parégrafo dnico — A sistemdtica e os critérios da avaliagdo de
desempenho a que se refere o caput deste artigo dependerdo de prévia andlise por
Comissdo paritdria constituida especificamente para esse fim, devendo ser revistos a cada
triénio.
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Art. 15 — Os servidores no exercicio de fungdo de chefia que,
juntamente com os membros da Comissdo de Avaliagdo, tiverem avaliado seus
subordinados, serdo por eles avaliados, segundo critérios especificos relativos a
competéncia e a habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

Art. 16 — O servidor que ndo concordar com o resultado de sua
avaliacdo de desempenho, terd o direito de recorrer administrativamente a uma comissao a
ser designada especificamente para este fim, num prazo de vinte dias tteis.

Parédgrafo tunico — A Comissao de que trata o caput deste artigo terd
0 mesmo prazo para responder a revis@o solicitada, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 17 — (revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)
I — (revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

II — (revogado pela Lei n°® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

III — (revogado pela Lei n° 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

IV — (revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

a) (revogado pela Lein®2.158, de 18 de dezembro de 2013)

b) (revogado pela Lein® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

§ 1° — Para o exercicio das fungdes de Diretor de Escola,
Coordenador de Escola e Coordenador de Area Pedagégica, serd exigida graduacdo em
pedagogia ou licenciatura plena em curso relacionado a drea de educagdo.

§ 2° — (revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

§ 3° — O desempenho de Funcdo Gratificada exigird do professor
dedicagdo ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse do servigo
publico, desde que seja para prestar servigos na drea/funcdo de atuacdo, ndo fazendo jus,
neste caso, ao recebimento de adicional de hora-extra.

§ 4° — O professor que recebe gratificacdo de funcdo e que for
convocado pela Administragdo para eventuais atividades que ndo sejam congéneres a sua
drea/funcdo de atuacdo fora de seu hordrio normal de trabalho perceberd adicional de
hora-extra, nos termos da Lei n°® 1.822/1999.

Art. 18 — (revogado pela Lei n°® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

CAPITULO VII
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 19 — Os valores financeiros devidos aos profissionais do
magistério pelo exercicio regular de suas atribuicdes, a titulo de vencimento, sdo 0s
constantes nas seguintes tabelas, anexas a presente Lei:

I — Tabela “B-1": para os servidores titulares do cargo de Professor
I, para cujo ingresso no servigo publico tenha sido exigido curso de magistério de 2° grau;
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II — Tabela “B-2”: para os servidores titulares dos cargos de
Professor II T20 e T40, para cujo ingresso no servico publico seja exigido curso superior
de licenciatura plena na 4rea de educacdo, e do cargo de Professor de Educag?o Fisica;

III — Tabela “B-3”: para os servidores titulares do cargo de
Professor de Educacdo Infantil.

CAPITULO VIII
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 20 — O Executivo Municipal baixard decreto estabelecendo o
Regulamento Geral de Concursos para provimento de cargos do quadro do magistério
publico municipal de Toledo, cumpridos os critérios estabelecidos no artigo 134 da Lei
Orgénica.

) CAPITULO IX
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 21 — A gestdo do quadro de profissionais da educagdo de que
trata a presente Lei compete a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio, com a
participagdo da Secretaria da Educag@o, as quais caberd, essencialmente:

I — implementar e coordenar a sistemdtica de avaliagdo de
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o
treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento e a tabulag@o dos resultados;

II — manter atualizadas as especificacdes de cargos;

III — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal
aprovado, o planejamento e a previsdo dos recursos humanos para o exercicio seguinte,
incluindo o provimento de cargos por concurso publico, promog¢do, remanejamento,
movimentacdo ou reabilitacdo de pessoal;

IV — submeter ao Prefeito Municipal os atos necessdrios a
implantacdo e aplicagdo desta Lei.

CAPITULO X
DA LOTACAO

Art. 22 — Os servidores serdo inscritos no Sistema Integrado de
Pessoal (SIP) e lotados na Secretaria da Educag@o, que os designard para prestarem
servicos nas diversas unidades a ela vinculadas, em conformidade com as respectivas
necessidades e peculiaridades e a disponibilidade de vagas e de pessoal.

CAPITULO XI
DA EDUCACAO FISICA

Art. 23 — A educagdo fisica serd ministrada por professores
habilitados, com licenciatura ou bacharelado em educagdo fisica, desde que este tenha
curso técnico em magistério para exercer a profissdo.

Art. 24 — O Municipio garantird, gradativamente, o nimero de
profissionais suficientes para ministrarem aulas de educacdo fisica aos educandos,
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conforme estudos e parecer do Conselho Municipal de Educacdo e da Secretaria
Municipal da Educag@o.

CAPITULO XII
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 25 — A educacdo infantil, primeira etapa da educagdo bésica,
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até os cinco anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e
da comunidade.

Art. 26 — A educacdo infantil serd oferecida em:
I — creches, para criancas de até trés anos de idade;
IT — pré-escolas, para as criancas de quatro a cinco anos de idade.

Art. 27 — O cargo de professor de educag@o infantil serd exercido
por profissionais habilitados com curso superior.

CAPITULOXIII A
DAS ATIVIDADES VINCULADAS AO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 28 — As atividades complementares ao exercicio da docéncia
deverdo ser desenvolvidas de acordo com a proposta pedagdgica da instituigdo
educacional e compreendem:

I — hora-atividade;

IT — articulagdo com a comunidade escolar;

IIT — formagdo continuada;

IV — desenvolvimento das atividades relacionadas a projetos da
instituicdo educacional e da Secretaria da Educacéo.

§ 1° — A hora-atividade a que se refere o inciso I do caput deste
artigo seréd garantida nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008 ou sua sucedinea.

§ 2° — A docéncia serd desenvolvida com dois tergos das atividades
de interag@o professor-aluno e um ter¢o com hora-atividade.

§ 3° — A hora-atividade referida neste artigo destinar-se-4 ao
planejamento das atividades vinculadas a docéncia.

§ 4° — A Secretaria da Educagdo terd uma equipe volante para suprir
as auséncias de profissionais de modo a garantir a realizagdo das respectivas horas-
atividades.

§ 5° — A formagdo continuada objetiva a qualificacdo constante do
profissional do magistério e poderd ser ministrada por qualquer das institui¢des referidas
nos incisos do § 6° do artigo 10 desta Lei.

§ 6° — Os servidores que atuarem como ministrantes em atividades
da formagdo continuada para os integrantes do quadro do magistério piblico municipal de
Toledo receberdo o respectivo certificado pelo exercicio de tais fungdes, o qual serd
considerado para efeito de progressdo por qualificacéo.
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§ 7°— Para os fins do disposto no pardgrafo anterior, a carga horéria
do certificado de ministrante ndo poderd ser superior a oferecida pela Secretaria da
Educac@o aos professores da rede municipal de ensino.

CAPITULO XIV
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 29 — O Municipio garantird condi¢des adequadas para os
profissionais do magistério exercerem suas atividades e prestarem um servico de
qualidade aos educandos.

Art. 30 — Os ambientes de trabalho dos profissionais do magistério
serdo vistoriados pelos técnicos em seguranga do trabalho quando solicitado, para que as
condi¢des de trabalho sejam atendidas.

CAPITULO XV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — Além de ambientes adequados, a administracdo respeitard

os nimeros de alunos por turma, de acordo com as normas do sistema municipal de
ensino.

Art. 32 — (revogado pela Lei n°® 2.269, de 11 de setembro de 2018)

Pardgrafo unico — (revogado pela Lei n® 2.269, de 11 de setembro

de 2018)
Art. 33 — (revogado pela Lei n°® 2.269. de 11 de setembro de 2018)

Art. 34 — A progressdo por mérito dos professores que, por ocasido
da entrada em vigor desta Lei, se encontrarem enquadrados na Referéncia “T” dar-se-4 de
acordo com os seguintes critérios:

I — os que se encontrarem na Referéncia “T” hé cinco anos, terdo
direito a progressdo para a Referéncia “U” no més de janeiro de 2012;

IT — os que se encontrarem na Referéncia “T” h4 dois, trés e quatro
anos, terdo direito a progressdo para a Referéncia “U” no més de janeiro de 2013;

III — os demais, terdo direito a progressdo para a Referéncia “U”
ap6s completarem o ciclo de trés avalia¢cdes de desempenho.

Art. 35 — Os professores a que se refere o artigo anterior e que
tiverem direito a progressdo por qualificacdo a partir da publica¢do desta Lei, poderdo
requeré-la a partir de julho de 2012, nos termos do respectivo regulamento e das demais
normas pertinentes previstas nesta Lei.

Art. 36 — Esta Lei serd alterada sempre que leis superiores que
regem a educacdo estabelecerem novos critérios para o quadro do magistério ou para a
educacdo bésica.
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Art. 37 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogado o inciso I do caput do artigo 20 da Lei n°® 1.821, de 27 de abril de 1999,
com a redacdo dada pela Lei n° 1.963, de 13 de agosto de 2007.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parand, em 14 de outubro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicagiio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 373, de 17/10/2011
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ANEXO ||

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO CLASSE JORNADA ESCOLARIDADE/ N°DE
OCUP. DE HABILITAGAO CARGOS
TRABALHO
4 horas diérias e
Professor | 20 horas Curso de Magistério, em nivel de Ensino Médio 148 (13)
semanais
Licenciatura plena na area de educagéo, com formagéo
4 horas diarias e | de Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em
Professor Il T20 20 horas Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagdo nas | 828 (13)
semanais séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
infantil.
Licenciatura plena na érea de educagao, com formagao
de Magistério, em nivel médio; ou Formag&o em
I;'rgfessor a0 . Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagéo nas
ilingue para o Ensino e ey et b : ¥
1 hias 4 horas diarias e | series iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
20 horas infantil. 2
(linha acrescida pela semanais
Lein®2.294 de 19 de Formacdo  adicional _exigida; Graduagdo em
junho de 2019) Letras/Libras ou Graduagdo em Letras Lingua
PortuguesallLibras ou Proficiéncia em Libras.
Licenciatura plena na area de educagéo, com formagéo
de Magistério, em nivel médio; ou Formag& em
Professor Il T20 Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagéo nas
Bilingue de Apoio 4 horas diarias e | séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
(linha _acrescida pela 20 horas infantil. 7
Lei n° 2.294, de 19 de semanais
junho de 2019) Formagdo  adicional exigida: Graduagdo em
Letras/Libras ou Graduagdo em Letras Lingua
PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras.
B-8 Licenciatura plena na area de educagéo, com formagao
Professor Il T20 de Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em
Bilingue para o Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagédo nas
Atendimento séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
Educacional 4 horas diarias e | infantil.
Especializado - 20 horas » o ) 2
Surdez (AEE- Surdez) semanais Formacdo  adicional exigida: Graduagdo em
: : Letras/Libras ou Graduagdo em Letras Lingua
(linha acrescida pela Port ILib Proficianci Lib ;
275, 10 e g i g i B e
Uil L) da Educagéo Inclusiva.
Licenciatura plena na area de educagéo, com formagé&o
8 horas diarias e |de Magistério, em nivel médio; ou Formagédo em
Professor |l T40 40 horas Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagéo nas | 100 (12)
semanais séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
infantil
! Bacharelado ou licenciatura plena na érea de Educagéo
Professor de 4 horas diarias € | Fisica com formagéo de Magistério, em nivel médio; ou
Educaggo Fisica Szeo n:]aor::iss licenciatura plena na area de Educagdo Fisica, com 90 (1)

habilitagéo para séries iniciais do ensino fundamental.
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Professor de

7 horas diarias e

Curso superior completo em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdo em educagdo infantil,

EducagZo Infantil 35 horas admitindo-se, ainda, Licenciatura Plena na area de| 16°(13)
semanais | Eqycagao, com formagao de magistério em nivel médio
_ Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior,
E;ofesscjr <|ief —- 8 horas diarias € | com hapjiitacéo em Educagao Infanti, admitindo-se, ainda, | (13)
: ucagao Infantil T40 40 horas Licenciatura Plena na Area de Educaggo, com ensino
(6) semanais (6) | \agio Normal (Magistério) completo (6)
TOTAL 1.548 (13)

Redacdo dada pela Lei n° 2.091, de 9 de marco de 2012

Redagéo dada pela Lei n® 2.112, de 7 de dezembro de 2012

Redacéo dada pela Lei n® 2.142, de 14 de agosto de 2013

Redacéo dada pela Lei n® 2.170, de 15 de maio de 2014

Carreira incluida pela Lei n® 2.214, de 6 de novembro de 2015

Redacdo dada pela Lei n° 2.258, de 25 de abril de 2018

- Redacdo dada pela Lei n° 2.151, de 6 de novembro de 2013

Redac&o dada pela Lei n° 2.275, de 22 de novembro de 2018

— Redacdo dada pela Lei n® 2.282, de 27 de marco de 2019

Redacéo dada pela Lei n°® 2.294, de 19 de junho de 2019

Redacéo dada pela Lei n° 2.375, de 23 de dezembro de 2021

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
1

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
)
(10
(11
(12
(13

iz
) — Redag&o dada pela Lei n® 2.316, de 7 de abril de 2020
¥
) s

Redacdo dada pela Lei n® 2.426, de 10 de maio de 2022
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ANEXO Il
CARGOS DO MAGISTERIO DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

"CARGO
Professor |
Professor |

Professor Il T20
Professor de Educagéo Fisica
Professor Il T20 Bilingue para o Ensino de Libras (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.294, de 19

de junho de 2019)

Professor Il T20 Bilingue de Apoio (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.294, de 19 de junho de
2019)

Professor |l T20 Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE- Surdez)
dispositivo acrescido pela Lei n® 2.294, de 19 de junho de 2019)

02 Professor |l T40

PADRAO CARGO
01 Professor de Educag&o Infantil
02 (1) Professor de Educacao Infantil T40 (1)

(1) - Padr&o incluido pela Lei n°® 2.214, de 6 de novembro de 2015
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L M N o P Q R S T u \'4

1 -] 59442 624,14 655,34 688,11 722,52 758,64 796,58 836,40 878,22 922,14 968,24 1.016,66 1.067,49 1.120,86 1.176,91 1.23575 | 1.297,54 1.362,42 1.430,54 1.502,06 1.577,17 1.656,02
2 891,65 936,23 983,05 1.032,20 1.083,81 1.138,00 1.194,90 1.25464 1.317,37 1.383,24 1.452,41 1.525,03 1.601,28 1.681,34 1.765,41 1.853,68 1.946,36 2.043,68 2.145,86 2.253,16 2.365,82 2.484,11

D E F G H | J K L M N o P Q R s T u v
1.172,90 1.231,55 1.293,12 1.357,78 1.425 67 1.496,95 1.571,80 1.650,39 1.732,91 1.819,56 1.910,53 2.006,08 2.106,36 2.211,68 2.322,27 2.438,38 2.560,30 2.688,31 2.822,73
4.012,12 4.212,73 4.423,36 4.644,53 4.876,76 5.120,60 5.376,63 5.645,46
[parer] A [ B8 | c | o T & [ ¢ | 6 [ w T 1 T 3 T ®x [ ¢ T m T 8 ] o P [ a1 =r [ s T v T v I v ]:

1 | 1.773,10] 1.86176 | 1.95484 | 2.05258

215521] 226207| 237612 249499| 261968 | 275066 | 288819| 3.03260| 318423 | 334344 | 351062 | 368615| 367045 | 406398 | 426718 4.480.58 | 470456 | 493979 |
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DESCRIGAO DE CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40 (incluida pela Lei n°
2.214, de 6 de novembro de 2015)

NIVEL: ENSINO SUPERIOR CARGA HORARIA SEMANAL: | 40 HORAS

CARREIRA: PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL

GRUPO OCUPACIONAL. B-8 EDUCAGAO

SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR, COM
ESCOLARIDADE HABILITAGAO EM EDUCAGAO INFANTIL, ADMITINDO-SE, AINDA, LICENCIATURA

PLENA NA AREA DE EDUCAGAO, COM ENSINO MEDIO NORMAL (MAGISTERIO)
COMPLETO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituigéo, seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil, DeliberagGes do Conselho Municipal de Educagéo de Toledo, Curriculo Basico para a
Regigo Oeste do Parana/ AMOP e Projeto Politico-Pedagagico.

Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo
alternativas de solugdes para os problemas detectados.

Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmiss&o e assimilagéo do conhecimento.

Planejar, em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extra-classe a serem realizadas.

Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagogico.

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da Instituigao de Ensino.

Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao profissional
responsavel pelas &reas afins.

Manter a equipe pedagogica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula.
Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo das criangas.
Zelar pelo patriménio da instituigdo de ensino.

Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educagao Infantil: o cuidar e o educar
indissociavelmente, oportunizando uma educagao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo
as criangas sob sua responsabilidade.

Atender as criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitagdes.
Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituigio de ensino em relagéo &
educagao, seguranga, higiene e satde, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que estiverem fora da sala, em
outros espagos da instituigao.

Realizar observagges, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagdgicas proprias de cada faixa etéria em
conjunto com a coordenagao.

Informar aos pais e/ou responséveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social).
Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagéo, repouso e higienizagéo (escovagdo de dentes,
higienizagao das méos antes e depois das refei¢des, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas quando
necessario.

Incentivar habitos de organizagéo e asseio &s criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente de escolar,
orientando para criar habitos de economia.

Participar na elaboragao, execugao, avaliagdo e reformulagéo do regimento interno da instituicdo e do Projeto Politico-
Pedagdgico.

Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescrigdes medicas.

Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente o0s procedimentos preestabelecidos pelo
Regimento Interno da instituig&o.

Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengéo individual e coletiva,
tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagéo, bem como adequando e organizando o espago para o periodo
de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo.

Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na institui&o, comunicar & coordenagéo em caso de faltas e atrasos em
excesso, de acordo com Regimento Interno.
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Auxiliar a crianga na execugdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem,
estimulando-a em todas suas agdes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e propiciando o
direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia.

Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as criangas
na instituig&o.

Comunicar aos pais e/ou responséveis e a coordenagdo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na
instituig&o.

Realizar procedimentos relacionados & salde da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a conforme
receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis.

Discutir com a coordenagdo da instituigdo, qualquer divida ou dificuldade em relag&o a crianga e a familia, acatando a
orientagéo recebida.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais.

Promover efou favorecer a adaptago das criangas admitidas na instituig&o.
Participar de reunides, programagdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituigao.
Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico.

Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos da
comunidade, envolvidos nas atividades da institui¢ao.

Zelar pelo patrimdnio e organizagdo do ambiente.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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X . PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS
DESCR A0 DE OLSeE (Anexo acrescido pela Lei n® 2.294 de 19 de junho de 2019

NIVEL: ENSINO SUPERIOR CARGA HORARIA SEMANAL: | 20 HORAS
CARREIRA: PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS
GRUPO OCUPACIONAL: B-8 EDUCAGAO

Licenciatura plena na area de educagdo, com formagéo de Magisterio, em nivel

ESCOLARIDADE/ médio; ou Formag&o em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas
B séries iniciais do ensino fundamental ou em educag&o infantil.

HABILITAGAO:

Formacgo adicional exigida: Graduagao em Letras/Libras ou Graduag&o em Letras
Lingua Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagéo;

- Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como disciplina a ser ministrada a todas as turmas da escola;

- Viabilizar a pratica da conversag@o mediante a utilizag&o da Libras.

Descricdo detalhada das tarefas:

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagéo;

- Participar da elaboragao, execugéo e avaliagao do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagégicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmiss&o e assimilag&o do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagéo da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagogico;

- Participar na elaborag&o dos planos de recuperagéo de estudos/contetidos a serem proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminhé&-los ao coordenador
pedagdgico;

- Manter a equipe pedagogica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo de seus alunos;

- Zelar pelo patriménio escolar,

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagao;

- Plangjar o trabalho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condigdes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagées prestadas e decisdes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuigdes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando n&o houver
demanda para atuagao nas fungdes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengdo e Concentragdo, Agilidade psicomotora,
Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade,
Disciplina, Lideranga e dominio da Lingua Brasileira de Sinais.
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A : PROFESSOR Il T20 BILINGUE DE APOIO

DESCRIGAOQ DE CLASSE: (Anexo acrescido pela Lei n® 2.294, de 19 de junho de 2019)

NIVEL: [ ENSINO SUPERIOR I CARGA HORARIA SEMANAL: ] 20 HORAS
CARREIRA: | PROFESSOR Il T20 BILINGUE DE APOIO '
GRUPO OCUPACIONAL: ] B-8 EDUCACAQO

Licenciatura plena na area de educagdo, com formagéo de Magistério, em nivel
médio; ou Formagdo em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas

ESCOLARIDADE/ séries iniciais do ensino fundamental ou em educag&o infantil.
HABILITAGAO:

Formagé&o adicional exigida: Graduag@o em Letras/Libras ou Graduag&o em Letras
Lingua PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

- Participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagégicas da Secretaria da Educagéo;

- Realizar intermediagdes e inferéncias, prestar auxilios e demais atividades habituais, face a sua atuagéo direta
com o professor regente na busca por meios diferenciados de ensino para que o aluno surdo e/ou deficiente
auditivo possa ser favorecido com uma aprendizagem pensada, elaborada para este fim;

- Intermediar a comunicagao entre surdos e/ou deficientes auditivos e ouvintes;

- Fazer com que as relagdes comunicativas e de ensino com alunos surdos e/ou deficientes auditivos e ouvintes
em sala de aula acontegam da melhor maneira possivel;

- Participar ativamente no planejamento das disciplinas;

- Preparar 0 material e as adequagdes necessarias a intermediagao.

Descricdo detalhada das tarefas:

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagéo;

- Participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmiss&o e assimilagdo do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagéo da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagogico;

- Participar na elaboragéo dos planos de recuperagéo de estudos/conteudos a serem proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador
pedagogico;

- Manter a equipe pedagogica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo de seus alunos;

- Zelar pelo patriménio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo;

- Planejar o trabalho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condi¢des de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuigoes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando n&o houver
demanda para atuagao nas fungdes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengdo e Concentragdo, Agilidade psicomotora,
Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagédo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade,
Disciplina, Lideranga e dominio da Lingua Brasileira de Sinais.
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" PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ATENDIMENTO
DESCRIGAO DE CLASSE: EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - SURDEZ (AEE-SURDEZ)
: (Anexo acrescido pela Lei n°® 2.294, de 19 de junho de 2019)
NIVEL: | ENSINO SUPERIOR | CARGA HORARIA SEMANAL: | 20 HORAS
CARREIRA: PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
f ESPECIALIZADO - SURDEZ (AEE-SURDEZ)

GRUPO OCUPACIONAL. | B-8 EDUCACAQ

Licenciatura plena na area de educagédo, com formagdo de Magistério, em nivel
médio; ou Formagdo em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagéo nas
ESCOLARIDADE/ séries iniciais do ensino fundamental ou em educag&o infantil.

HABILITACAO: Formacéo adicional exigida: Graduagé&o em Letras/Libras ou Graduag&o em Letras
Lingua Portuguesal/Libras ou Proficiéncia em Libras, mais Especializagdo em
Educag&o Especial na perspectiva da Educag&o Inclusiva.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

- Participar da elaborago, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagéo;

- Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

- Ensinar em Libras os conteudos das disciplinas da parte comum e diversificada em que o aluno apresentar
dificuldades significativas de aprendizagem;

- Praticar conversagao com os alunos, oportunizando momentos individuais somente com o professor que presta o
atendimento (AEE-Surdez) e outros em grupos, para que os alunos com deficiéncia auditiva e/ou surdez se
comuniquem entre si e com o professor do AEE-Surdez.

Descricédo detalhada das tarefas:

- Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagao;

- Participar da elaboragao, execug&o e avaliagao do regimento escolar e do projeto politico-pedagogico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmiss&o e assimilagéo do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliag&o da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sisteméticas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagogico;

- Participar na elaboragéo dos planos de recuperago de estudos/conteldos a serem proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador
pedagdgico;

- Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo de seus alunos;

- Zelar pelo patrimdnio escolar,

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo;

- Planejar o trabalho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condigdes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisGes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuigdes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando n&o houver
demanda para atuagao nas fungdes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengdo e Concentragdo, Agilidade psicomotora,
Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizago, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade,
Disciplina, Lideranga e dominio da Lingua Brasileira de Sinais.
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PAD/REF A B [+ D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T u A4
1 2.258,59 237152 | 249009| 261460 2.745,33 2.882,59 3.026,72 3.178.06 3.336.96 3.503.81 3.679.00 3.862,95 4.056.10 4.258,90 447185 4.695.44 4.930.21 5.176.72 5.435,56 5.707.34 5.992,70 6.292,34
2 258124 2.710.30 | 2.84581 2.988.10 3.137.51 3.294,38 3.453,10 3.632.06 3.813,66 400434 | 420456 441473 4.635,53 4.867,30 5.110.67 5.366,20 5.634,51 5.916,24 6.212,05 6.522,65 6.848,79 7.191,23

(Tabela incluida pela Lei n° 2.214, de 6 de novembro de 2015)
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