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SOMULA - "Institui o Regime D

Servidores Publicos |

A Camara Municipal de Rio Bral

cretou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seg

TITULD T
Disposigoes Preliminares

CAPITULO I

Art. 12 - A presente lei estakl

disciplinar dos Servidores Civis do Poder Execy

de Rioc Branco do Sul.

Art., 29 - O servidor & a pessq
investida ou contratada para exercer cargo publ
be dos cofres municipais vencimentos ou remunex

vicos prestados.
TITULO II

Dos Deveres

CAPITULO I
Art. 3Q - Sao deveres do Servi
. I - Assiduidade;
II - Pontualidade;
III - Urbanidade;
IV - Discricgao;
V - Lealdade e respeito as ing

titucionais e administrati

vir;
VI - Observancia das normas leg
mentares;
VII - Obediencia as ordens super

guando manifestamente ilegais;

-1-
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isciplinar

Hcén 90 Cgul

dos

Municipais".

nco do Sul, de-

hinte Lei:

relece O regime

itvio Municipal

ya legalmente

ico, que perce

acao pelos ser

dor:

tituigOes cons

vas a gque ser-
ais e regula-

jores, exceto
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IX

XI

XII

XIII

XIV

XV

XVI
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Levar ao conhecimento de &g
rior irregularidades que t

razao do cargo ou funcao:

Zelar pela economia e consg

terial que lhe for confiad

Providenciar para que estg
ordem sua declaracao de fa
Atender prontamente as req
defesa da Fazenda Publica

de certidoes para defesa d

Guardar sigilo sobre a doc
assuntos de natureza reser
tenha conhecimento em razd

fungao;

Apresentar-se decentemente
servico ou com uniforme qu

nado para cada caso;

Proceder na vida publica €
forma a dignificar sempre

blica;

Submeter-se a inspecao méd

determinada pela autoridad

Freglientar cursos legalmen

oo do Jul

utoridade supe

iver ciéncia e

ervacao do ma-

O;

je sempre em
milia;
uis}gaes para
e & expedigao
e direito;
umentaciao e os
vada de due

o do cargo ou

trajado em

e for desti-

de

a fungido pua-

privada

ica que for

e competente;

te institui-

dos para aperfeicoamento ou especiali-

zacao;
Comparecer a reparti¢do as
balho ordinario e as de ex
quando convocado, executad

gque lhe competirem.

Do Aperfeigoamento e da Especializaga

Art.

genciar para © seu constante aperfeigoamento pr

cultural.

50 BLS. 50X2 - 02/91

40 E dever imanente do

horas de tra-
traordinario,

0 08 scrvigos

(@]

servidor dili-

ofissional e
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Art.

tar, salvo motivos relevantes que o impecgam, cuy

C ¢ 90 C:Sul

52 - O Servidor tem por dever freqgtien-

sos de treina

mento funcional, especializac¢do ou aperfeigoaemnto profissio-

nal,

Art. 62 - Para que, o servidor

sua capacidade profissional, o Municipio promovera cursos

para o qual seja expressamente designado oy convocado.

possa ampliar
de

aperfeigoamento, conferéncias, congressos, publicacdo de tra-

balhos referentes ao servigo publico.

Art. 792 - O Municipio mantera ¢

manente, no orgamento de cada exercicio,
destinada a garantir a consecucao dos objetivos

te Capitulo.

Art.
veltamento, atestados de freqliéncia, fornecidos
responsavel pela administragao de cursos e bolss

influem como titulos nos concursos em geral e nd

dotacgad

82 - Os diplomas, certifig

'm carater per
» suficiente

dispostos nes

rados de apro
pelo &rgao
1-de—-estudos,

1S promogoes

e acesso de classe eém que esteja interessado o seu portador.

Paragrafo Unico - 0 regulamento caracteri-

zara a valorizacdo de cada espécie de titulos, apressando

mais os obtidos mediante a prestagao de provas de conhecimen
inclusive, o conceito das iy

tos e considerando, iIstituicdes ex

pedidoras do titulo.

CapITULO III

Das Proibicgoes

Art. 99 - Aos servidores & proilbido:

I - Exercer cumulativamente dols ou mais car
gos ou fung¢des plublicas, salvo as exce-
goes permitidas em lei;

IT - Referir-se de modo depreciativo em in-

formagao, parecer ou despacho, as auto-

ridades e atos da administracaoc piublica,

federal, estadual ou municipal, porém ,

em trabalho assinado, critjca-los do pon

to de vista doutrinario ou|da organiza-

¢do do servigo;

50 BLS. 50X2 - 02/91 ~g=
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Iv

VI

VII

VIII

IX

1

s

ESTADO DO PARANA
Ne370/91

Retirar, modificar ou subst
via autorizacdo da
qualquer documento de Orgad
com o fim de criar direito

ou de alterar a verdade dog

Valer-se do cargo para log
pessoal em detrimento da di

cargo ou fungao;

Promover manifestacao de ap
gsaprego e fazer circular ou
listas de donativos, no red

vigo;

Coagir ou aliciar subording

bjetivo de natureza partida

Enguanto na atividade, part
retoria, geréncia, administ
selho Tecnico ou Administra
presa ou sociedade comercis

trial;

contratante ou concessionar

¢o publico municipal;

Fornecedora de equipamentos
al de qualquer natureza ou

qualquer Orgao municipal;

Praticar a usura em gqualquse

mas;

Pleitear, comc procurador d

ario, junto aos orgacs muni
vo guando se tratar de perd
remuneracaoc,

climento, Prove

gens de parente, consangliinec ou

até segundo grau;

Receber propinas, comissoes
vantagens de qualgquer espéd

co cargo ou funcao;

co t9(‘>‘ CSul

ituir, sempré

autoridade competente,

municipal ,
ou obrigacgao

fatos;

rar proveito

gnidade do

rego ou de-
] subscrever

into de ser-

dos com © oO-
ria;

icipar de di
ragac, Con-
tivo de em-

1l cu indus-

ia de seryi

ou materi-

espécie, a

r de suas for

u intermedi-
cipais, sal-
epgao de ven
nto ou vanta

afim,

; presente e

ie, em razao




g
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XI -

XI1 -

XIII -

XI1v -

XV -

XVI -
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Revelar fato ou informacgao
gilosa de que tenha ciénci
cargo ou fungao, salvo qua
de depoimento judicial, ou

vo;
Cometer a pessca estranha
Municipio, salvo nos casos
lei, o desempenho de encar

petir ou a seus subordinad

Censurar pela imprensa ou
outro orgao de divulgacgao
toridades constituidas, po
fazé-lo em trabalhos assin
ando atos dessas autoridad
to de vista doutrinarios,

trutivo;

Entreter-se nos locais e h
lhos,

atividades estranhas ao se

em palestras, leitur

Deixar de comparecer ao tr

sa justificada;

Atender pessoas estranhas
local de trabalho, para o©

tos particulares;

XVII - Empregar materiais e bens

AVIII -

XIX -

XX -

em servigo particular, ou,
¢do superior, retirar obje

municipais;

Aceitar representacoes de
geiros;
Exercer comércio entre os
balho;

Valer-se de sua qgualidade
para melhor desempenhar at
nha as suas fungdes ou par

quer proveito, direta ou 1

s

co 19(9 CSM[

de natureza si
a, em razao do
ndo se tratar

administrati-

ao servico do
previstos em
go que lhe com

Qs;

por qualgquer

publica as au
dendo, poreém,
ados, apreci-
es sob o pon-

¢om animo cons

oras de traba
as ou outras
rvigo;

abalho sem cau-

a0 servigo, no

trato de assun

do Municipio,
sem autoriza-

tos de Orgaos

estados estran

colegas de tra-

de funcionario
ividade estra-
a lograr gual-

ndiretamente ,
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por si ou por interposta pessoa.

Paragrafo Gnico - ndo estd compreendido no

item VII, deste artigo, a participag¢ao do servidor em Coo-

(H]

perativas e Associagdes de classe, na gualidade de dirigen-

te ou associado.

CAPITULO IV

Da Responsabilidade

Art. 10 - Pelo exercicio irregular de suas

D

-

atribuicOes, o servidor responde civil, penal ¢ administra-

tivamente.

ril decorre de
da

Art.11 - A responsabilidade cij

procedimento doloso ou culposo, que importe em|preijuizo

Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 19 - A indenizagao de prejuili
Municipal no que exceder os limites da fianca,
liquidada mediante desconto em prestacdo mensaj
dentes da quinta parte do vencimentc ou remure:

ta de outros bens que respondem pela indenizags:

§ 22 - Tratando-se de dano caus
ceiros, responderad o funcionario perante a Faze
pal em acdo regressiva proposta depois de trans
gado a decisdo de Ultima instancia gue houver

Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 12 - A responsabilidade pg
0os crimes e contravencoes imputados ao servido

lidade.

Art., 13 - A responsabilidade a
va resulta de atos praticados ou omissOes ocor

sempenho do cargo ou funcgao.

Art. 14 - As cominag¢oes civis,

ciplinares poderao cumular-se, sendo uma e out

bem assim as instancias c¢ivil, p

tes entre si,

nistrativa.
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ro a Fazenda
podera ser
Ls n3ao exce-
ragao, a fal

10.

sado a ter-
anda Munici-
sitar em jul

condenado a

snal abrange

r nessa gqua-

dministrati-

ridas no de-

penals edis
ra independen

cnal e Admi-
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CAPITULO V

Das Penalidades

Art.
I
IT

I11
iv
A

Art.

15 - Sao penas disciplinar
Adverténcia;
Repreensio;
Suspensao;
Destituicdo de funcao;

Demissao.

16 - Na aplicacao das pena

res serao consideradas a natureza e a gravidade

os danos que dela provierem para o servigo publ

tecedentes funcionais do Servidor.

Art.
I

IT

I1T

v

50 BLS, 50X2 - 02/81
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17 - s3o cabiveis penas di
a de advertencia, aplicada

em caso de mera negligéncia

.a de repreensao, aplicada p

em caso de desobediéncia ou
primento dos deveres reinci
ta que tenha resultado na p
téncia;

a de suspensao, gue nhao exc
venta dias, aplicada em cas

grave, de infracao as proib

¢ 9(9 CSul

=]

72

5 disciplina-
da infracio,

ico e os an-—

sciplinares:
verbalmente
H
or escrito,

falta de cum

déncia em fal

ena de adver-

cdera de no-
0 de falta

icoes, e de

reincidencia em falta que tenha resulta-

do em pena de repreensac;

a de destituicido de funcao,

aplicada em

caso de falta de exacgao no cumprimento

do dever,
cia contributiva para falta
no devido tempo, de infraca

por outrem;

a de demissao, aplicacao no
Crime contra a administracia
Abandonc do cargo;

Incontinéncia publica e esc

cio de jogos proibidos e embriaguez ha-

bitual;

de benevoléncia ou negligén-

de apuracgao,

n perpetrada

)

=

casos de:

n publicaj;

andalosa, vi-
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d@ - Ofensa fisica em servigo, contra servi-

dor ou particular, salvo em legitima de

fesa;

e — Insubordinacao grave em servigo;
Publios;

f - Aplicacao irregular dos dinheiros pabli
cos;

g — Revelagao de segredo gue se conhega em

razdao do cargo ou funcgao;

h - Lesdo aos cofres publicos e dilapidacgao

do patrimonio do Municipio;

i - Corrupcgao passiva, nos termos da Lel pe-
nal:
j - Transgressdo a qualquer das proibigoes

previstas no inciso II, do Art. 9, qguan
do de natureza grave e se comprovada ma
fe;

k - E nos demais casos exXpressos nesta Lei.,

Art. 18 - Sao competentes para aplicacao das

penalidades discipiinares:

I - O Chefe do Poder Executivo, em qualquer
caso e, privativamente, nos casos de dc
missao.

II - Os Secretarios Municipais e demais Che-
fes de O6rgao diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Executiveo, em todos os
casos, salvo nos de competéncia priva-

tiva deste;

§ 12 - A mesma autoridade que aplicar a pe-
nalidade, ou autoridade superior, podera tornarla sem efei-
to.

§ 22 - Nos casos do inciso II, sempre que a
imposicdo de pena depender da instauracdo de processo admi-
nistrativo, a competé&ncia para decidir & do Chefe do Poder

Executivo.

-8- e
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Art. 19 - Deverao constar no assentamento in
dividual todas as penas impostas ao servidor, |inclusive as
decorrentes da falta de comparecimento as sessces do juri pa

ra que for sorteado.

CAPITULO VI

Da Prisao Administrativa e da

Suspensao Preventiva

Art., 20 - Cabe a prisdo administrativa do res
ponsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Muni-
cipal, ou gque se acharem sob a guarda desta, no caso de al-

cance ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 12 - O Chefe do Poder Executivo ao. ordenar
a prisdo comunicara imediatamente o fato a autoridade judici
aria competente e providenciara no sentido de [ser realizado,

com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 20 - A prisao administrativa ndo excedera

de noventa dias.

Art. 21 - A suspensao preventiva do exerci-
cio do cargo ou funcdao até trinta dias sera orndenada pelo '
Chefe do Poder Exccutivo, desde que o afastamgnto do funcio
nario seja necessario, para que este nao venhg influir na a-

puracac da falta.

§ 12 - A suspensao preventiva |[e medida acau

telatéria e nao constitui pena.

§ 22 - Somente o Chefe do Poder Executivo &
competente para prorrogar o prazo da suspensaq ja ordenada,
o qual nao excedera de noventa dias, incluidosg nestes o pra-
zo inicial; findo o prazo de suspensdo, cessarao os respecti
vos efeitos, ainda que o processo administrativo correspon-

dente nao esteja concluido.

TITuLo II

Do Processo Administrativo e

sua Revisao

CAPITULO I

-9
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noticia de irregularidade no servigo pablico muni
faltas funcionais, & obrigada, sob pena de se torx

ponsavel, a promover, de imediato, sua apuracao.

tuadas

ordem dc Chefe do Poder Executivo,
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CAPITULO I

ESTADO DO PARANA

Da Apuragao de Irregularidade

Art.

Paragrafo Gnico - A apuracao podg

II

ITT

Iv

CAPITULO II

Da Sindicancia

Art.

22 = A autoridade gue tiver

de modo sumario, se o casSo Cg
for passivel de aplicacao de
previstas nos incisos 1 a I1]
15, gquando a falta for confes
cumentalmente provada ou mani

evidente:

mediante sindicéancia, como ca
imposigac de pena, nos casos
te enguadraveis nos dispositi
dos nos incisos anteriores, d
ocorra gqualquer das hipoOteses

ladas:

atravées da sindicancia, como
liminar a instauracgao de prod
nistrativo, em carater obriga
casos cujo enguadramento ocor

cisos I a V, também do artigo

por meio de processo adminisf
preliminar, quando a falta en
um dos dispositivos aludidos
anterior, for confessada, dog

te provada ou manifestamente

23 - A Sindicancia sera inst

=-10-

mediante Porta

e Dl

ciéncia ou
cipal, oude

nar co-res

ra ser efe-

nfigurado
penalidades
. do artigo
sada, do—

festamente

ndicao de

possivelmen
vos referi-
esde que nao

all formu-

condigao pre

esso admi -

torio, nos

ra nos in-
15;

rativo, sem
quadravel em
no inciso !
umentalmen-

evidente.

aurada por

ria consti-
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tuindo-se em pega ou fase inicial do processo pdministrativo

respectivo.

Art. 24 Promoverid a sindicancia uma Comis-

sao designada pela autoridade que a houver det

erminada e com-—

posta de trés servidoresefetivos de alta hierarquia funcional.

§ 19 - Ao designar a Comissao, a autoridade

indicara, dentre seus membros, o respectivo presidente.

§ 20 - O presidente da Comissao designara o

membro gue deve secretaria-la.

Art., 25 - A comissao, sempre gue necessario,

dedicara todo tempo aos trabalhos da sindicancia, ficando seus

mempbros, em tal caso, dispensados no servigo na repartigao du

rante o curso nas diligéncias e a elaboracao do relatorio.

Art. 26 - A sindicancia administrativa deve-

ra ser iniciada dentro do prazo de trés dias, contados da de-

signacao dos membros da comissdo e concluida no prazo de quin

ze dias, e improrrogaveis, a contar da data de| seu inicio.

27 A Comissao devera ouvir as pessoas

gue tenham conhecimento ou gue possam prestar

Art.
rsclarecimento

a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias

gue julgar convenientes a sua elucidacgao.

Art. 28 Ultimada a sindicancia, remetera

ao Chefe do Poder Executivo,

a comissdo, relatorio que confi

gure o fato, indicando o seguinte:

I - Se & irregular ou nao;
sitivos viola-

IT - Caso seja, quais os dispos

50 BLS, 50X2 - 02/91

dos e se ha presuncao de

Paragrafo unico - O relatodrio

por gualguer medida, excetuada a abertura de p13
trativo, limitando-se a responder os quesitos ¢

rior.

Art.
gue seja apresentado relatorio, a autoridade ¢

ra promover a responsabilidade dos membros da

o] ] oem

29 - Decorrido © prazo dq

qutoria.

niao devera pro-
rocesso adminis

o artigo ante-

b artigo 26 sem
mpetente deve-

Comissao.
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Do Processo Administrativo

Art. 30 - E competente para det
taurac¢ao do processo administrativo o Chefe do

vO.

Paragrafo unico - o processo pz
plicagao das penas de suspensao, por mais de tI

tituicdo de funcao, demissao.

Art. 31 - Promovera o processo
designada pela autoridade gue houver determinag
tauragao e composta de trés servidores efetivos

rarguia funcional.

§ 1l - Do ato de designacgao cor

cagac do membro da Comissdo gue devera presidi-

§ 292 - A comissao sera secretar

servidor efetivo.

§ 390 - A comissao, sempre que 1

dedicara tode o tempo do expediente aos traball

rito.

Art.

ser iniciado dentro do prazo de trés dias, cont

signacao dos membros da comissao e devera estat

no prazo de noventa dias,

cacdo, no d6rgdo oficial, do ato de designagao g
prorrogavel sucessivamente, por periodos de tri

casos de forga maior, a juizo do Chefe do Poder

até o maximo de cento e cinglienta dias.

Paragrafo Gnico - A ndo observa

prazos nao acarretara nulidade do processo,

rem, em responsabilidade administrativa dos men
missao.

Art. 33 ~ A Comissido procedera
diligéncias necessarias, recorrendo, inclusive,

e peritos.

Paragrafo unico - Os

derdo com maxima presteza as solicitagles da cqg

vendo comunicar prontamente a impossibilidade ¢

to em caso de forga maior.

-12-

32 = O processo administra

a contar do dia imedi

img

Orgdos mur

co Jo ul

terminar a ins

Poder Executi
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rinta dias, des
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lo a sua ins-

de alta hie

]

1stara a indi

-la.

riada por um

lecessario ,

10s do inquée-

1t ivo devera
rados da de-
r ¢concluido
lato da publi
la Comissao,
nta dias, nos

Executivo

’

incia desses
portando, po

nbros da Co-

a todas as

a técnicos

1icipals aten
missao, de-

le atendimen-
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Art. 34 - O servidor que for i
curso do processo podera, nos cinco dias poster
indiciag¢ao, requerer nova inquiricido das testen

depoimentos o comprometam.

Art. 35 - Ao lavrar o termo de
instrucao, a Comissao, caso reconhega a existeén
to administrativo, indicara os nomes do indicia

ados, e as disposigoes legais que entender trar

Art. 36 - ApOs a lavratura o t
trugao, sera feita no prazo de trés dias a citd
ciado ou indiciados, para apresentacao de dcfes
de dez dias, facultada, vista do processo ao in
te todo este prazo, na dependéncia onde funcion

va comissao.

§ 1o Havendo dols ou mais in

prazo sera comum e de vinte dias.

§ 20 - Achando-se o indiciado

certo, sera citado por edital, publicado no org

rante quinze dias.

§ 30

gado pelo dobro, para diligéncias julgadas impny

- 0 prazo de defesa poden

Art.

do ex-officio, pelo presidente da comissao, um

37 - No caso de revelia,

tivo para se incumbir da defesa do acusado.

Art. 38

meterd o processo, através das instancias comp€

- Ultimada a defesa, 4
Chefe do Poder Executivo, acompanhado de relatd
duzira toda a matéria de fato e onde se conluin

céncia ou responsabilidade do acusado.
§ 1°© - A comissdo indicara as
legais que entender transgredidas e a pena que

vel,

a autoridade julgadora fique obrigada ou vincul

gestoes.

_.13_

a fim de facilitar o julgamento do processo,

veo do Dl

ndiciado no
iores a sua

unhas, cujos

ultimacio da
cia do ilici
do ou indici
sgredidas.
ermo da ins-
¢ao deo indi-
a, ho prazo
diciado duran

e a respecti-

diciados, o

em lugar in-
ao oficial du
a ser prorro

escindiveils.

sera designa

servidor efe

comissao re
tentes, ao
rio, onde a-

a pela ino-

disposigoOes
julgar cabi-
sem que

ada a tais su
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§ 29 -Devera, também a comiss
latorio, sugerir guaisquer outras providéncia

gam de interesse do servigo publico.

Art. 39 - Apresentando o rela
sao ficard & disposicdo da autoridade que hou
taurar o inquérito, para prestacgdo de gualgue
to julgado necessario, dissolvendo-se dez dia

em gque for proferido o julgamento.

Art. 40 - Recebido o processo
der Executivo, proferira o seu julgamento no
dias desde que a pena aplicavel se enquadre e

de sua competéncia.

Art. 41 - O Chefe do Poder EX

gar © processo, se considerar que os fatos na

dos devidamente, designara nova comissaoc de 1

Art, 42 -

permitida a intervencao do indiciado ou de se

Durante o curso do

Art, 43 - Se o processo nao f

prazo indicadec no Artige 40, o indiciado reas
maticamente, o exercicio de seu cargo ou fung
ra em exercicio o julgamento, salvo o caso de

nistrativa que ainda perdure.

44 - Se o servidor houve

do do exercicio por alcence ou malversagaode

Art.

blicos, esse afastamento se prolongara até a

do processo administrativo.

Art. 45 - Configurado o aband
ou fun¢do, a comissao de inquérito iniciara o
lhos fazendo publicar, no orgac oficial, edit

da do acusado, durante dez dias.

Paragrafo unico - Findo o pra
te artigo e nao tendo sido feita prova da exi

forga maior ou de coacgao ilegal, o Chefe do P

LiLCO (9(9 '6“[

30, em seu re-

s que lhe pare

torio, a comis
ver mandado ins
r esclarecimen

s ap0s a data

0 Chefe do Po
prazo de vinte

htre aguelas

ecutivo ao jul
0 foram apura-

nguérito.

processo sera

11 defensor.

or julgado no
sumira, auto-
a0, a aguarda

prisao admi=-

r gido afasta-
dinheiros pu-

decisdo final

ono de cargo
5 seus traba-

als de chama~

70 fixado nes
stencia de !

bder Executi-

vo propora a expedicgado das medidas cablveis, mediante de-

creto.
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Art. 46 ~-As decisbes proferidas| em processos
administrativos serao publicadas no drgdo oficilal, no prazo

maximo de oito dias.

Art. 47 - Se ao servidor se imputar crime,
praticado na esfera administrativa, a autoridade gue deter-
minar a instauracao do processo administrativo providencia-
ra para que se instaure simultaneamente, o ingqugerito polici
al.

Paragrafo unico - Idéntico procedimento com
pete & autoridade policial, quando se tratar de| crime prati

cado fora da esfera administrativa.

Art. 48 - As autoridades adminipgtrativas e
policiais se auxiliaram para gue ambos os ingquéritos se con

cluam dentro dos prazos fixados no presente capfitulo.

Art. 49 - Quando o ato atribuido ao servi-
dor for considerado crimonoso, serd o processo remetido a

autoridade competente, ficando o translado na reparticgao.

capituLo IV

Da Revisao do Processo Administrativo

Art. 50 - A gqualquer tempo, pode ser reque-
rida a revisao do processo administrativo de que haja resul
tado pena disciplinar, guando forem aduzidos fatos ou cir-
cunstancias suscetiveis de justificar a inocencia do servi-

dor punido.

Paragrafo Unico = Tratando-se de¢ servidor fa
lecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a revisao

podera ser solicitado por gualquer pessoa.

Art. 51 - Nao constituil fundamento para re-

visdo a simples alegacdo de injustiga da penalidade.

Art. 52 - A revisdao processar-~se-a em apen-

SO ao processo originario.

Art. 53 -0 requerimento devidamente instrul
do sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, que decidi
ra sobre o pedido.
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Paragrafo Unico - Deferida a re
fe do Poder Executivo despachard o requerimento
ou dependéncia administrativa onde de originou
ra a designacado de comissdo composta de trés fu
taveis, de categoria igual ou superior & do acu

do quem deva servir de presidente, para process

Art. 54 - E impedido de funcion

quem compos a comissdo do processo administrati

§ 12 - Se o acusado pretender a
va testemunhal devera arrolar ©s nomes no reque

revisao.

§ 29 - Na inicial, o requerente

e hora para a inquirigdo das testemunhas que ar

§ 32 - Sera considerada informa
munha que, residindo fora da sede onde funciona

prestar depoimento por escrito.

Art. 55 - Concluido o encargo d
em prazo nao excedente de sessenta dias, sera o
com 0 respectivo relatdorio, encaminhado, para J

ao Chefe do POder Executivo.

Paradgrafo Gnico - O prazo para

sera de trinta dias, podendo, antes, a autorida

nar diligéncias, conluidas as quais se renovara

Art. 56 - Julgado procedente a
ra de imediato tornada sem efeito a penalidade

tabelecendo-se todos os direitos por ela atingi

57 Esta Lei entrara em v

ta de sua publicagao, revogadas as disposicoes

s

Art.

rio.
Gabinete do Prefeito Municipal

co do Sul, em 04 de novembro de 1991.

o N[t w &.'\‘L_&-l
Wﬁ%ﬁej/Abran

Prefeito Mun

»‘-‘"\\k

co 90 CJHZ

visdo, o Che-~
a Secretaria
o processo, pa
ncionarios es
sado, indican

Ar a revisao.

ar da revisao

VO.

presentar pro

rimento de

pedira dia

rolar.

nte a teste-

a comissao,

a Comissdo,
processo,

ulgamento ,

julgamento
de determi-

0 prazo.

revisao, se-
imposta, res
dos.

igor na da-

em contra-

de Rio Bran

Elias L

icipal




