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RESOLUGAO N° 001/2017

Dispée sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salérios dos servidores da Cimara Municipal de
Brasileira, reorganiza a Estrutura
Administrativa, transforma, cria cargos
publicos, e da outras providéncias.

o

A MESA \%ETORA DA CAMARA MUNICIPAL
DE BRASILEIRA, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicées legais que Ihe
conferem a Lei Qrgénica Municipal e o Regimento Interno, faz saber que o Plenario
aprovou e fica promulgada a seguinte Resolugao: v ¥

i
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
9 CARIFOLO |\
DO PLANO DE CARREIRA '

~

Art. 1° - Os servidores da Cémara Municipal de Brasileira - PI, t&ém seus direitos e
deveres previstos na Lei Complementar Municipal n° 001/2013 e alteragdes
posteriores, que instituiu o Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio de
Brasileira - Pl, e o disposto nesta Resolugéo.

Art. 2° - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Camara Municipal
de Brasileira - PI, tem como objetivo a eficiéncia e a evolugédo da gestao

administrativa do Poder Legislativo, e a valorizagéo e capacitagdo dos Servidores
Publicos correspondente a:
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| — A adogéo das bases iniciais para o ingresso e evolugéo na carreira profissional
junto ao Legislativo Municipal;

Il — A adogao de normas pertinente ao fluxo de valorizagéo que permita a cada
servidor quélidade de desempenho;

Il - Formagao e capacitagao permanente do servidor;

IV — A isonomia salarial entre os cargos e funcées iguais ou assemelhaveis,
compativel com a complexidade e responsabilidade da fungao.

Art. 3° - Para estrutura desta Resolugao oc%sideram-ie as seguintes definiges:

| - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL = €ssoa legalmente investida no cargo da
administracdo publica Direta, Autarquica o& Fut;’t:ional, conforme os principios
estabelecidos no artigo 6° desta Resolugao; :

Il - CARGO PU?LICO — Titularidade e responsabilidade criadgs r Resolugdo ou
lei, com'q,efnbmihggao prépria, em ndmero certo e pago Eggs}s {:(ida Camara

¥

Municipal. e § 7
X 3 o & $ ¥ /N

!l - CARREIRA, - Agruipamento de cargos da’ mesma natureza ou atividade,
g A 4% T

escalonados, seguﬁdo%g re'ép,gnsabilidadei e;"f comp ic ad'e__'f_.do ~Servigo, com
denominacao prépria;fﬂé' acesso _Privativo dgg"ii"tular;"e\s&ge_ o ihfégram.

IV — QUADRO PESSOAL — Conju?\go de gai’gos e fungées de provimento efetivo,
escalonados em carreira, integrantes da.estrutura organizacional da Administragdo
da Cémara.MunicipaI;

V - QUADRO ESPECIAL — Conjunto de cargos e fungdes de provimento temporario,
de livre nomeacso e exoneracao identificada pelas siglas FG (Fungao CGratificada),
integrantes da estrutura organizacional da Administragzo da Camara Municipal; .

VI — CATEGORIA FUNCIONAL - Agrupamento de cargos de provimento efetivo
relacionados perante o grau de conhecimento e habilidade exigida:

VIl - NIVEL - Posicao hierarquizada dos cargos integrantes das categorias
funcionais, organizada em linha horizontal, identificada por algarismos romanos e
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resultantes da combinagdo de tempo de servigo, qualificagdo profissional
comprovada e avaliagéo de desempenho.

VIl — CLASSE - Conjunto de referencias que compdem uma mesma faixa de
vencimentos, estruturado em linha vertical de acesso, simbolizada por letras,
segundo a habilitagédo exigida e a natureza do servigo;

Art. 4° - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Camara Municipal de Brasileira
estabelecido nesta Resolugéo ¢ integrado pelos seguintes quadros:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivg;

Il — Quadro de Cargos de Provimento e
Ill = Quadro de Funcgées Gratificadas.

Paragrafo Unico - Podem coexistir com o Quadro de‘ Cargos de Provimento Efetivo,
consoante a necessidade da Cémara Municipal de Brasileira, pggsoal temporario

#

para a vexéc'ugé'o»_ge tarefas especiais por tempo detem;fi’adb observado os

dispositivos legais qg)é regem a matéria, em especial aff{“eéi'slgﬁéb municipal que
¥ ¥ '\

disciplina a contratagdo temporaria. AT ) G
3 il 3 A
4 PN v $ 5 ,:{‘.
; < 3% , ,;-.\ < 7 x
Art. 5° - Constituem etapas de carreira: -~ YEhE O J
it Y ! B :
| — O ingresso; -
Il — A progresséo;
IIl - O acesso;

IV — O comissionamento;

§ 1° - O INGRESSO no servigo publico, no padrao inicial do respectivo alinhamento
de cargos, atendido os requisitos de escolaridade, dependera de previa aprovacao
em concurso publico, observado a ordem de classificagdo, reservadas as
nomeagdes para os Cargos de Provimento Temporario ou Fungdo de Confianga
declarados nesta Resolugao, de livre nomeagéo e exoneragao;
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§ 2° - A PROGRESSAO é a movimentag&o do servidor dentro das faixas de Niveis
da Classe a qual teve acesso, em razéo do seu aprimoramento e desempenho, com
consequente elevagido de rendimentos;

§ 3° - O ACESSO ¢ 3 Passagem. do. servidor ocupante de Cargo da Classe
imediatamente anterior, para a expressao inicial da Classe imediatamente seguinte,
sem prejuizos da sua rémuneracao atual, observada a qualificagéo funcional:

§4°-0 COMISSIONAMENTO € o ato em que o Servidor é designado ou nomeado
para exercer o Cargo de Provimen%cmporén’o ou Fungdo de Confianga

(Gratificada), por indicacdo do Presidente ) >amax_a Municipal;
\O 3

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO %
i N

e SN

Art. 6° - Cargo. Efetivo é aquele para cujo provimento origin Ario € exigido prévia

aprovagdo em concurse '-b\gb,lico de provas ou de)p@gs’e gtélos e destina-se ao
¥ 5 ot N X

atendimento das necessidades basicas da Ca't'nara;_.(‘estmtura'ndo-/se em grupos

S \

distintos ao atendimento, das fungses essenciais neéegsgrié‘s?"é?&écucao de seus

objetivos, cuja sistematica & fixada nformg. as atribuicdes de cada cargo. }

i

-

Art. 7° - Os Cargos de Provimento Efetivo, quanto a natureza, sio:

I = Nivel Operacional e de Apoio;
Il - Nivel Médio;

§ 1° - Cargo de Natureza Operacional e de Apoio & aquele para Cujo provimento é
exige-se a escolaridade de ensino fundamental:
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§ 2° - Cargo de Nivel Médio & aquele para cujo provimento exige-se a escolaridade
ou qualificagéo profissional em curso legalmente classificado como de ensino médio
completo; :

Art. 8° - Os servidores colocados a disposicéo de 6rgaos ou entidades, independente
da esfera de governo, bem como os cedidos de outros érgaos ou entidades,
obedecerao aos critérios estabelecidos na Lei Complementar Municipal n° 001/2013
e nesta Resolugéo.

CAPITULO I

ON .
Art. 9° - Os servidores ocupantes de ca\?égs efé’t_ivos da Cémara Municipal de
Brasileira submeter-se-o0 a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
, , &
Art. 10 - A:jé'rnaag, de trabalho dos ocupantes de cargos em} égmi\égg‘;e fungéo de
confianga dé”Quadl‘:';’) de Pessoal da Camara Municipal de Brasileira é de 40
(quarenta) horaése_ﬁéhééé‘.,‘.,_ T I

SN

N AP
! SRS

;'/l(‘(ﬁ:*.' ’
Paragrafo Unico - Além do cumpnrgento da !gmada normal de trabalho, o exercicio
de cargos em comissdo ou funcéo de confianca exigird do ocupante dedicagédo
integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Cémara, sem direito ao pagamento de adicional de prestacdo de servigos

extraordinarios.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11 - Para aquisicao da estabilidade no servigo publico, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, deveréa ser considerado
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apto na Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatédrio, a ser realizada durante o
periodo previsto, conforme art. 12 desta Lei.

Art. 12 - Considera-se estagio probatério o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do
servidor no cargo efetivo para o qual foi nomeado, durante o qual seréo aferidas a
sua aptidao e a capacidade para o desempenho das fungbes inerentes ao cargo
ocupado, constante do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Brasileira.

Art. 13 - A Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério aferira a conveniéncia,
ou néo, da confirmagédo do servidor no cargo para 6n,qual foi nomeado e entrou em
exercicio, mediante a apuragao dos segui :

| - pontualidade; /v">
Il - assiduidade;
Il - disciplina;

IV - responsabilidade;
V- prodtifi\'}idadg: o
VI - ética.

§ 1°- Parafins desta Lel eonsudera se: .
| - Pontualidade: a-obs rvancia dos horén0s e prazgs‘? que o servidor estiver
submetido;

Il - Assiduidade: a frequéncia diaria do ;ewidor ao local de trabalho e sua unidade
de lotagéo, utilizando o tempo para realizagdo de suas atribuicées, inclusive para
participar de reunides e eventuais servigos extraordinarios;

lll - Disciplina: a civilidade, a submissdo e o respeito, pelo servidor, as regras,
normas e procedimentos estabelecidos e aos quais encontra-se vinculado,
contribuindo para o bom andamento do servigo, participando e cooperando em
trabalhos em equipe com postura adequada, inclusive ao ambiente de trabalho, e
obedecendo ao cumprimento das normas e ordens emanadas dos seus superiores;
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IV - Responsabilidade: a dedicagéo do servidor no cumprimento de suas obrigacdes,
0 compromisso com o bom desempenho das atribuicdes e tarefas que lhe sé@o
afetas, o interesse e disposicdo na execucéo de suas atividades e o dever de arcar
com o préprio comportamento, zelando pelo patriménio da Instituicao;

V - Produtividade: a capacidade do servidor de utilizar os meios e o conhecimento
de que dispde para executar suas atribuigdes com rendimento, presteza, de forma
eficaz e atingindo o resultado planejado com maior economia de recursos e/ou
tempo, mantendo o interesse no seu desenvolvimento pessoal e profissional;

VI - Etica: observancia do conjunto de normas morais € compromisso social pelos
quais o individuo deve orientar seu co portamento na profissdo que exerce,

adotando postura discreta, educada e do estrito cumprimento das normas e

regulamentos a que esta submetido, visando & construgéo do bem-estar no contexto

N7

sociocultural e profissional onde exerce suas a%rlbmqbes

§ 2°-Em 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagiol probatério, sera
submetida a homologagao da autoridade competente a avah&a}d&gesempenho
do servidor, realizada por comissd@o constituida pela Presrﬂéﬁcla para essa
finalidade, sem pyejulzo da. continuidade de apurac;ao,das fatol’es enumerados nos

incisos | a VI do caput deste artigo. p f&?P

§ 3° - O servidor néo';ﬁovado no estéagio probatério ser4 exonerado. :

A
4

-«

Art. 14 - O servidor deve cumprir estagio probatério no exercicio do cargo para o
qual foi nomeado em caréater efetivo, ndo podera se afastar do cargo para qualquer
fim, salvo para gozo das licengas e afastamentos considerados de efetivo exercicio.

§ 1° - O estagio probatoério ficara suspenso durante as licencas legalmenté previstas,
e sera retomado a partir do término do afastamento.

§ 2° - Nao se aplica a suspensdo do estagio probatério de que trata o paragrafo
anterior; quando o afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias.
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CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 15 - O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico-ao.completar 3 (trés) anos de exercicio.

Paragrafo tnico. Para fins de aquisicdo de estabilidade, somente sera computado o
tempo de servico prestado em cargo de provimento efetivo do Municipio de
Brasileira. 1

Art. 16 - O servidor estavel sé perder: rgo em vitude de sentenga judicial

transitada em julgado ou mediante pro : 'so administrativo, em que lhe seja

assegurada ampla defesa.

¥

3 TiTULO It Y Ve
> o A, N
\‘ESTRUTURA DA CAMARA MUNIC /\L &>
R e 27 X 4 ¥
CAPITULOL _.{ , ﬁ«
NS, DAORGANIZAQAO
% 3 % [ @\

Art. 17 - A estrutura orgamzacuonal ﬁa Camara Municipal de Brasnelra esta voltada'a
transparéncia e ao controle social sobre.as atividades do Legislativo, com primazia
na valorizagéo e obediéncia aos principios constitucionais, & seguranca juridica, e a
estabilidade das relagdes administrativas, contratuais e financeiras.

Art. 18 - A estrutura organizacional basica da Camara Municipal de Brasileira &
constituida de:

| — ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR,;
a) Presidéncia, Mesa Diretora;
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Il - ORGAOS DE DIRECAO EXECUTIVA:;
a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Contabilidade e Finangas;
¢) Controladoria Interna.

Il- ORGAOS DE DIRECAO E APQIO:;
a) Diretoria de Administragao Geral e Finangas:
| — Departamento de Gestao, Recursos Humanos e Patriménio;
Il - Divisao Técnica e Servigos Gerais:
* a) Agente Administrativo.

b) Auxiliar de Servigos Ge( %
/

c) Vigia. %g}\

\/,/

Art. 19 - Os Vereadores, as Comissbées Legislaﬁvéé e a Mesa Diretora tém suas
atribuicées definidas no Regimento Interno; ‘e os Orgaos d@ D%eg:ao Executiva,
Orgaos qg)bfreg:AQNg Apoio, nesta Resolucao. v V.

¥

ek

" poscarcos X

A

. capituLon -

s ; R 3 :
Art. 20 - A estrutura organizacional°en funciqnal compreendera a seguinte disposicdo
em todos os seus niveis, sendo constituidos por cargos de provimento efetivo, em
comiss&o e fungéo gratificada.

CAPITULO IlI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 21 - Os cargos de provimento efetivo S80 acessiveis aos brasileiros natos oy
naturalizados, capazes, cujo ingresso se dara nas referéncias iniciais, apés
aprovagéo em Concurso Publico;
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SECAO|
DAS VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 22 — O nimero de vagas para cada cargo efetivo sera aberto de acordo com as
necessidades da administragdo, para a complementagdo do seu quadro,
observando-se a composigao dos quadros seguintes:

NIVEL CARGO QUANTIDADE
| Auxiliar de Servigos Gerais 01
I [ Vigia. o ) 01
| Agente Administrativo 5&\) 01

DA ESTRUTURA DOS CARGOé EFETIVOS

Art. 23 - A cldssnﬁwqao dos cargos efetivos, por categ}grk fi){i&nal se fara

funcao, conformao quaquue segue: \v a7

=2 I ¥ &' 0
~ - A s1 4% 4= -/
Wxﬂiar de Servigos Gerglé > M §ns|no Fﬁ@meﬁtal completo
Vigia. N | Ensino Fundamental completo
Agente Administrativo « | Ensino Médio completo

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 24 - O Concurso Publico & o meio técnico posto a disposigao da Administragéo
Publica para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento do servigo publico, e
ao mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os interessados que atende
aos requisitos da Lei, consoante determina o artigo 37 da Constituicao da republica.
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Art. 25 - O enquadramento do servidor para o cargo definitivo a que pertence, sera
em virtude da sua aprovacao por Concurso Pblico:

Art. 26 - O enquadramento do servidor & classe se dara mediante a referéncia inicial
do cargo.

Art. 27 - A conclusdo e homologagdo dos resultados do Concurso Publico dargo
direito a todos os candidatos, observando o Prazo de vivencia daquele exame de
selegdo, serem nomeados obedecendo a %dem de classificagzo.

Paragrafo Unico — As nomeacgdes a que Terere este artigo, dentro das exigéncias
previstas em Edital, serao de direito dos can(’ﬁgatos, até o limite previsto de vagas.

Art. 28 - Todo Concurso Pablico tera validade de dois anos pod n@ ser prorrogado
' 8 B §

uma vez, pg {g‘ua[.gerlodo. > g( &

@ \¢ V-

Art. 29 - As norinas 30"C§gpurso Publico, prazo di, vélidaﬁe,ﬁdﬁmero de vagas por

cargo, os_requisitos para a "'iqs\clicéo dos ‘qaljdidéht@s.' ‘Iiir);it_e':_ de idade e as
condigdes de sua realizagdo, seréio fixadas em Edital | UL
el - ;

S

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 30 - Cargo em Comissao é aquele que depende da confianga pessoal para o
Seu provimento e destina-se ao atendimento das atividades de Direcgdo e
Assessoramento Superior (D.AS.), sendo de livre nomeagéo e exoneracio pela
Presidéncia da Camara.

Art. 31 - Os cargos em comissao s3o criados e definidos com denominagao prépria,
Pagos pelo Erario Publico, nas condigées previstas nesta Resolugao.
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Art. 32 - A estrutura organizacional e funcional da Camara Municipal quanto aos
cargos em comiss&o, compreendera a seguinte disposicdo em todos os seus niveis,
sendo agrupadas em simbolos, conforme as especificagées:

NIVEL CARGO QUANTIDADE
DAS 3 | Diretor de Administracéo Geral e Finangas. 01
DAS 2 | Chefe de Departamento de Gestdo, Recursos Humanos e 01
Patriménio. :
DAS 1 | Chefe de Divisdo Técnica e Se&gos Ge};ﬁjs. 01
4
CAPI
DA FUNGAO DE e%)NFIANcA

Art. 33 - As Fungdes Gratiﬁcadas (FG) destinam-se ao atendi ie@ das atividades
de Dlregaae Assisténcia Intermediaria (D.A.l.), ocupadas por erﬁgg;gs de Cargo
Efetivo, de Ilvre nomeagao e exoneragdo por ato da f’res ncia da Camara,
representando vantagerﬁ ncesséna ao salario, . nﬂ’o se @nstntumdo situacéo

permanente. e,

A % . .j/ «(*“* f y

: ] -y - 3 t\“ »j'
Paragrafo Unico — Nao havendo servidor efetivo qualificado com o nivel exigido para
o desempenho da Fungédo Gratificada, @ Presidéncia-da Camara podera nomear
servidor de cargo em comissdo, tendo este o direito a vantagem acesséria ao salario

a que teria um servidor efetivo.

Art. 34 — As Fungdes Gratificadas sdo agrupadas em simbolos, conforme as
especificagées: '

NIVEL CARGO QUANTIDADE

FG - DAl 1 | Controladoria Interna. 01
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TiTULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 35 — A estrutura de evolugéo funcional da Camara Municipal sera regida nas
formas de progressao Vertical e Horizontal.

§ 1° - A Progressao Funcional Vertical é a movimentag&o do servidor publico de sua
classe definida inicialmente para a outra seguinte, gradativamente pela sua melhor
qualificag&o, dentro do mesmo cargo. %

seu nivel definido inicialmente para o outro seguinte, gradativamente observando-se
os limites méxlmos de sua classe, critérios de antiguidade, liagdo de sua
quallfcagao proﬁsslonal e desempenho em sua fungéo d’eg%qe&os critérios
estabelecidos nesta resolugao Ve

Ve NSECA ¢ L& ¥
DA PROGRESSAOFUN(;IONAL VERTICAL
Art. 36 - A Progress3o Funcional VerticaLé a passagem do servidor publico de uma
classe para a imediatamente superior do mesmo cargo que ocupe.

Art. 37 - Para fazer jus a progressao vertical, o servidor devera preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

— Ter obtido a estabilidade no servico publico apés o cumprimento do estagio
probatério, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal;
Il — Ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe
e nivel que se encontra;
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Il — Estar em efetivo exercicio de seu cargo;

IV — Nao ter sido punido em processo disciplinar nos Ultimos 12 (doze) meses que
antecederem a progressao;

V — Ter concluido o respectivo curso exigido para a Classe, constante no Art. 39
desta Resolugéo.

Paragrafo Unico - O servidor que estiver cedido ou permutado a érgdo ndo
integrante da estrutura administrativa da Camara Municipal de Brasileira n&o fara jus
a progressao.

R
A
2

to no aﬁigo anterior, permanecera na

Art. 38 — O servidor ndo cumprindo o
Classe e Nivel que se encontra; devel cumpnr novo intersticio de efetivo
exercicio para efeitos de progressao apoés o mpnr Pequusnos requeridos.

Art. 39 - Preenchldo os requisitos estabelecido no artigo 37 desta Resolugao, o
servidor qqe possyu um dos titulos a seguir relacionados fara {use%@éresmmentos
na carreira, oonforme |nd|cag:ao no anexo | desta Reso1pc;a o, identificadas pelas
letras de A a F correspondendo a cada Classe 0s ;seméntng\s indicados abaixo,

incidindo sobre o vencumento lmedlatamente antehor £ "‘ > (&
N \ Wil

b Vi 1 L‘?\ -

TITULACAO: Epssg PERCENTUAL A SER APLICADO
Ensino Fundamental A. Provimento originario
Concluszo Ensino Médio B 3%
Conclus&o Ensino Superior (o] 5%
Conclusao Pés-Graduagao D 7%
Concluséo Mestrado E 9%
Conclusao Doutorado E 15%
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§ 1° - O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgéo do beneficio
estabelecido no caput deste artigo € o diploma ou certificado expedido por instituigao
formadora, registrada na forma da legislagéo em vigor.

§ 2° - Os certificados dos cursos apresentados pelos servidores como pré-requisito
para o ingresso no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Brasileira nio Ihes

dar&o direito ao beneficio estabelecido neste artigo.

3° - Para fins deste artigo as habilitacées serao consideradas uma tnica vez.
g

DA PROGRESSAO FUI

Art. 40 — A Progressao Funcional Horizontal é a passagem do servidor publico de

um nivel para o imediatamente Superior do'mesmo cargo e classe ?e ocupe.
6 W
v A 1o

45 <

Art. 41 - O julgamento do servidor publico municipal a Prgg essdo Funcional
Horizontal devef_é.,egiciﬁad?gg;s_e nos seguintes reqqis‘itqigmor_[gé‘s:

»

i o7 /S &8 - { X
I - Houver completado 5;(cinco) anos de efetivo éxerélcﬁgge_)"nl\ael"correspondente a
sua referéncia: P . ' '

&

a) O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo a que
pertence por qualquer motivo, ndo sera computado para efeito do que trata o Inciso
|, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

b) A contagem e pontos do tempo de servigo para o novo periodo serd sempre
iniciada a partir do dia seguinte aquele em que o servidor municipal do legislativo
houver completado o periodo anterior; :

c) Nao se .interrompera a contagem de pontos de tempo de servigo, quando o
servidor cumprir intersticio aquisitivo para o exercicio de cargo ou fungdo de
confianga.
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d) N&o tera vantagem & Progressdo Funcional Horizontal, o servidor que houver
sofrido no periodo a ser computado, pena disciplinar formal de suspensdo ou
destituicdo de cargo em comisséo ou funcdo de confianga, por efeito de Inquérito
Administrativo.

Paragrafo Unico: Os niveis salariais correspondentes a Progressdo Funcional
Horizontal sdo os indicados no anexo | desta Resolugéo, identificados pelos
algarismos romanos de | a VII, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5%
(cinco por cento), incidindo o percentual sobre o vencimento imediatamente anterior.

DA AVALIACAO DE D

Art. 42 - A avaliagdo do Desempenho Funcional do Sérvidor € o instrumento utilizado
para afengao do cumprimento de suas obrigagées e os mdlces de evolugdo dos

seus conh lmemos rofissionais. v' s
ec p 7 <‘*§-

Art. 43 - Na avalgaqao de de§empenho funcional, )sergo gstabe’lecndas normas que
atendam 3 natureza das athades desempenh;&asq peio serwdor publico do
legislativo e condu;bes{ ‘em que sejam exercudasLAediames as seguintes
caracteristicas fundamentais: ’ !

| — Assiduidade e Pontualidade; : >

Il — Comportamento do servidor, relacionado a sua disciplina e carater profissional:

Il - Prévia analise dos requisitos de formagao profissional do servidor publico.

SEGAO IV
DA COMISSAO TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 44 — Devera ser criada Comissao Técnica de Recursos Humanos, composta de
03 (trés) membros do Legislativo Municipal, a saber:
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| — 01 (um) membro da Mesa Diretora indicado pela Presidéncia da Camara;

I = 01 (um) membro do Departamento Administrativo, Assuntos Internos e
Tesouraria;

Ill = 01 (um) membro dos servidores efetivos.

§ 1° - Os membros da Comiss&o Técnica de Recursos Humanos serdo nomeados
pela Presidéncia da Camara, para mandato de 02 (dois) anos, admitida a sua
reconducéo para a fungdo por igual periodo.

§ 2° - O Presidente da Comissao Técnica de Recufﬁzs Humanos sera eleito dentre
os seus membros.

N
§ 3° - Compete a Comisséo Técnica de Recuré%s Humanos
| — acompanhar os processos de promogao e avaluac;ao de desempenho;
Il - julgar os recursos dos funcionarios contra a'sua avaliagéo de desempenho;
" - receber e aﬁallsaf recursos de qualquer espécie que se fgf r&s atividades
funcionais do semdor, ~‘;<‘,', ;*‘*" -
§4°-A Comlssao Técmea de Recursos Humanos pode:é feallzar diligéncias junto
aos departamentos L ldlvnsées sollcltandg se haoesséna ‘a revisdo das
informagdes, a fim de corrigir erros e/ou om|§_sOes !

-

Art. 45 - Sao regras para o processamento dos recursos:

| — o recurso sera protocolizado em até 15 (quinze) dias da tomada de ciéncia, pelo
servidor, da sua avaliagdo de desempenho;

Il — somente o servidor podera recorrer da sua avaliagéo de desempenho;

IIl — o recurso sera julgado em até 30 (trinta) dias, ap6s ser protocolizado.

Art. 46 - Compete a Presidéncia da Camara Municipal a regulamentacédo dos
trabalhos da Comisséo Técnica de Recursos Humanos.
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TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 47 — Os servidores da Camara Municipal de Brasileira terdo isonomia de
vencimentos para os cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas dentre os
poderes Executivo e Legislativo, ressalvada as vantagens de carater individual e as
relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Art. 48 - Aplicam-se aos servidores da Municipal de Brasileira, os direitos e
as vantagens seguintes:

| — Salario base nao inferior ao Salario Minimo fixado em Lei Federal;

Il - Irredutibilidade de Salario Base; }
i - Décnmq Tel?oelro Salario com base na remuneragao |nt§/g no valor da
aposentadona ;'A 4 &

IV — Salario Fam[ha para aeys ‘dependentes; 5 2
V - Duragédo de trabalhenormhl _n&o supenor a dit;fl}nqms df nas ‘e /quarenta horas
semanais; com repoui?je’fnanal remunerado aos sauados e domingos

VI - Aos funcionarios ocupantes do cargo de vngla sera elaborada uma escala, onde

identificara o horario de servico e a folga...

VIl - Remuneragdo do Servico extraordinario, superior no minimo em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

VIl - Gozo de férias anuais remuneradas, com um terco a mais que o salario
normal;

IX — Licenga & gestante, remunerada de 180 (cento e oitenta dias);

X — Licenga a paternidade, nos termos da Lei;

XI — Adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da Lei;
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Xl - Proibigao de diferengas de salarios, de exercicios de fungdes e de critérios de
admissoes por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Art. 49 — Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo, de
provimento em comiss&o e fungéo gratificada da estrutura de cargos e salarios da
Camara Municipal de Brasileira sdo os constantes dos anexo | e Il desta Resolugzo.

Paragrafo Unico - Os vencimentos dos cargos e fungdes de que trata este artigo
sempre serdo reajustados na mesma data e na mesma proporgdo que Os
vencimentos dos cargos e as fungées do Pgdber Executivo Municipal.

&

Art. 50 - O servidor perdera: %(X\>
@)

| - a remuneracgéo pelos dias em que faltar ao servi(;o,l injustificadamente;

II-a parce|a de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
anteclpada,sL lgdals ou superiores a 60 (sessenta) mm&tof @salvada a
posslblhdade de compensagao a critério do superior hlerér(mloo f“‘*

iikw

,'.v
33>

Art. 51 — Salvo por llvre eonseniimento do servidor, por. (mpo: (;ao legal ou mandado
judicial, nenhum desco ntﬂ incidira sobre a :emgneragé& ou pr ovento
\

1
&

Paragrafo Unico - Mediante autorizagao do servidor, podera ser efetuado desconto
de sua remuneragéao em favor de entidade bancaria, decorrente de financiamento.

Art. 52 - As reposigbes e indenizagdes ao Erario serdo descontadas em parcelas
mensais, n&o excedentes & décima parte da remuneragao ou proventos, notificado o
servidor mediante procedimento administrativo especifico, sem prejuizo da
instalacéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 53 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver
conquistado aposentadoria, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.
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q[
i

Paragrafo Unico - A nao quitagdo do débito no prazo previsto, implicaréd sua
inscrigdo em divida ativa.

Art. 54 - O vencimento, a remuneragao e os proventos nao seréo objeto de arresto,
sequestro, penhora ou qualquer outra-medida de constrigdo, exceto resultante de
decis&o judicial.

CAPITULO Il

DAS F%As

Art. 55 - O servidor publico fara jus, a%%‘ente, ao gozo de 30 (trinta) dias de
0 %
férias. v A

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo seréo exigidos 12 (doze% m?es de exercicio

&

§ 2° - E vedado I:'eyar 'é"‘eo‘l”[tage férias qualquer falta ao;sp‘h‘ugo. . 555
Gl S K R RS /

na Céma@)Mbniéigg‘l de Brasileira.

:' Fag - . R S X “. \ 74 . .
§ 3° - As férias serag.ProgramaQas e-oonrdndas‘#@rﬁqa-a‘c'onveméncua da
Instituicao. \‘ ’ ' .

§ 4° - Fica proibido ter mais de 1/3 (um tergo) de servidores em gozo de férias, salvo
nas hipoteses de férias coletivas, observando-se, sempre, o interesse da Casa.

Art. 56 - Quando razdes de interesse publico a exigirem, a Instituicdo podera
suspender a concessao do gozo de férias, que devera ser reprogramada para época
oportuna.

Art. 57 - Em nenhuma hipétese o servidor podera permanecer em servigo, sem gozo
de férias, por periodo superior a 23 (vinte e trés) meses.
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Paragrafo Unico - Alcangado o periodo de 23 (vinte e trés) meses sem gozo de
férias, o servidor se afastara do exercicio das fungées do seu cargo, comunicando o
fato, por escrito, ao superior imediato.

Art. 58 - As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comog&o interna ou surto epidémico, garantindo-se o reinicio imediato do

seu gozo, tao logo cesse o motivo determinante da interrupgao.

CAPiTULON

DAS AS
SECAOI
) =
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 59 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

> ke

| - & gestante, & adotante e a paternidade; Y ;\ﬁ‘t‘*—
3 e N ¢ X A
Il — para tratamento de satde; Gy ) ‘
R b e 7T
Il - por motivo de do‘enqa»qm plessoa da familia; »;f s lé"( y
IV - para o servigo mlht'grﬂ < W 1R
V - para atividade politica; . of '

VI - para tratar de interesses particulares;,.
VI - para desempenho de mandato classista;
VIl - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

§ 1° - A licenga prevista no inciso | sera precedida de atestado ou exame médico e
comprovagao do parentesco.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IV, VeVl
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Art. 60 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias apés o término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO Il
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGCA PATERNIDADE.

Art. 61 - Sera concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1°- A licenga podera ter inicio no primeirg_dia do Qﬁﬁjnono) més de gestagao, salvo
antecipagéo por prescricdo medica justi

O
\Jf\ %,
§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a Iiéé>n9a tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento; ‘a servidora sera
é‘ ggge seu cargo.
NS

submetida _a‘exarihie‘,_rhnédico e, se julgada apta, reassumira o exe rci
> ) N L
/":

4 f R
T Lted ¢ N/ & 2
§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oﬁgat;fa_,s‘erv_[géra tera direito a 30
T7T il N R
(trinta) dias de repou‘so-mmune‘rg,c_!_o. ¥ L ;f‘ AL,
A _ A it

- ‘ 4R\

il F —
Art. 62 - Pelo nascimento de filho ou adog&o, o servidor tera direito a licenga
paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 63 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
tera direito durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada
em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 64 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um)
ano de idade, serso concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada,
para ajustamento do adotado ao novo lar.
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Paragrafo Unico - No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais de 1
(um) e menos de 14 anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30
(trinta) dias.

SEGAO Il
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 65 — Podera ser concedida ao servidor licenca para tratamento de salde sem
prejuizo da remuneragdo pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias, mediante a

%

Paragrafo Unico — No caso de licenca por prazo superior a 15 (quinze) o

apresentacgéao de atestado médico.

servidor devera ser encaminhado & pericia Mdlca junto ao Regime de Previdéncia
Prépria do Municipio de Brasileira, ao qual o servidor é vinculado.
y ¢
SECAO IV V
DA LICENcA PbR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOAspﬁ“FAMILlA

= ¥
% & .' 7

7 ¥ »9)\ =9 A'(“v—, . ]
Art. 66 - Poderé ser ccﬂcedlda a licenga ao servndor‘ por mottvo de doenga do
conjuge ou companhelro,1padrasto madrasta e enteadb[ cendente e descendente

oi 1
mediante comprovagdo médlca $ of

.-

§ 1° - A licenga somente ser4 deferida se a assisténcia direta do servidor for
indisponivel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o
que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta
medica oficial, e excedendo estes prazos, sem remuneragao.
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§ 3° - A licenga prevista neste artigo s6 sera concedida se n&o houver prejuizo para
o servigo publico.

SECAOV
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 67 - Ao servidor convocado para o servigo militar seré concedida licenca a vista
de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do servidor serd descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se houver opgéo pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado, sera ido prazo néo excedente a 30 (trinta)

dias sem remuneragao para reassumir o ex

SEGAO VI

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLiTICA ¢

Art. 68 - O semdor teré direito a licenga, sem remuneragao durané%*penodo que
mediar entre a sua esoalha em convengéao parudérla como candidato a cargo

eletivo, e a véspera do reglstrode sua candldatura perante a\JuéfR;a Eleltoral

§ 1° - A partir do reglstmjda candldq\tura eatéo 1 0° (dé%o) dia segunnte ao dia da
eleicao, o servidor fara jus a licenga como'se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneragéo, mediante comunicagéo, por escrito, do afastamento.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissdo.

SEGAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 69 - A critério da Presidéncia da Camara, podera ser concedida ao servidor
estavel, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 3 (trés) anos
consecutivos, sem remuneragao.
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§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

§ 2° - N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 1 (um) ano do termino da
anterior.

§ 3° - Findo o periodo da licenga o servidor apresentar-se-4 no primeiro dia Gtil
subsequente sob pena de abandono de cargo, obedecidos os prazos legais.

§ 4° - Ao servidor ocupante de cargo comi ado na!o se concedera licenga para o

trato de assuntos particulares.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO c SISTA

77N

«}1/,

Art. 70 - I':' aSSegurado ao servidor o direito a licenca \para»é“’desempenho de
mandato em confederhgaoufederagéo sindicato e assocsa(:ao e classe de ambito
nacional ou sindicato" mpresentatwo da categona quenﬁdade fscahzadora da
profissdo, de acordo comja Ieglslag:ao wgente ~ * L;.a. g it

1

4 &
§ 1° - Somente poder&o ser licenciados, os servidores eleitos para cargo de diregdo

ou representacao nas referidas entidades, limitado a 1 (um) membro por entidade.

§ 2° - A licenca tera duragao igual ao mandato, podendo ser prorrogado no caso de
reelei¢do e por uma Unica vez.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comiss&@o ou fungdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungéo quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo.
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SECAO IX
DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 71 - O servidor tera direito a licenga por prazo indeterminado, sem remuneragao,
para acompanhar o conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do
territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
poderes executivo e legislativo.

CAPITULOIV
DA CONTRATAGAO P PO DETERMINADO

\
Art. 72 - A contratagédo por tempo determin\;;t% seré“feita em carater excepcional e
provisério, quando de interesse publico e far-se-4 de acordo com a legislagao
municipal em obediéncia a legislacao federal. L
¢ » ¢

R s /

Art. 73 - A qualfﬁcac;ao minlma para a contratagédo obedecerﬁ as gﬁ‘é%Tnas exigéncias
estabelecidas nesta Resdugao ea remunerag:éo sel;é feita &gm base no art. 49

desta Resolugéo. wy e ¥ Aﬁ_:c 7
_afl : >R B R
TiTULO V '
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR
SECAO|

PRESIDENCIA / MESA DIRETORA

Art. 74 - A-Mesa Diretora é formada pelo Presidente da Camara Municipal, Vice-
Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios e constitui a Unidade Diretiva Superior
do Poder Legislativo.
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Art. 75 - Compete & Mesa Diretora da Camara Municipal, através de seu Presidente,
dentre outras atribuigdes que Ihe s3o conferidas pela Lei Organica Municipal, pelo
Regimento Interno e demais legislagéo vigente:

| - a determinacéo das diretrizes administrativas de sua gestao;

Il - o cumprimento das atividades administrativas, legislativas, juridicas e politicas
rotineiras do Poder Legislativo:

Ill - a garantia do cumprimento das deliberagdes do Plenario e suas proprias
decisdes relativas a assuntos administrativos; juridicos e legislativos;

IV - o provimento e destituicdo dos cargos; erﬁﬁfggos e fungdes da Camara
Municipal; - % ¢

VII - a promogéo, a integragao e harmonia com o Pod‘ér Executivo;

VIII - outras atividades regimentais, legais e-administrativas. e
DY ¥ ¥
: $ ¢
- CAPITULO Il A

S A ¥ "i" , PN
- ORGAO DE DIREGAO EXECUTIVA
0 b N, SECAO LA T e

&=

) ¥ 3
. ASSESSORIA JURIDICA

'

- ' > .
g e

Art. 76 - Compete a Assessoria Juriglt;a: v :
| — Emitir, quando solicitado pela Presidéncia ou pela Mesa, parecer, verbal ou
escrito, sobre os aspectos técnicos e legais das matérias em tramitagdo na Camara;

Il - Orientar a elaborag&o de projetos de lei, de decreto legislativo e de resolugéo de
interesse da Camara:

Il — Exercer o controle da legalidade dos atos emanados do Poder Législativo,
zelando pelo respeito a Constituicdo Federal, 2 Constituicdo do Estado, a Lei
Orgénica do Municipio e a legislagdo em geral, no ambito da Camara;

IV — Defender a Camara em juizo;

V — Pronunciar-se nos casos que, por lei, devam receber parecer juridico;
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VI — Exercer outras atribuigdes, nos campos juridico e legislativo, que Ihe forem
determinadas pelo Presidente da Camara;

SECAOII
ASSESSORIA DE CONTABILIDADE E FINANGAS

Art. 77 - Compete a Assessoria de Contabilidade e F inangas:

| — Elaborar toda a contabilidade da Camara, incluindo os balancetes, balangos e
prestagdes de contas;
Il — Prestar contas de sua gestio, S monﬁmos oportunos, aos 6rgaos
competentes; %

Ill — Assessorar a Presidéncia da Cama
Orgamento nos aspectos financeiros e orgame

Iené__r;io e a Comisséo de Finangas e
tarios;

IV — Executar os processos de empenho e de pagaméntos das despesas;

V - Elaborar §eguindo as - diretrizes fixadas pela Premgénga a proposta
orgamentaria anual do Legislativo; S e

VI — Exercer outras atnbmoﬁes nos campos financeiro, conﬁbll Q*é?camenténo que
Ihe forem determmadas peio Presudente da Cémara ~ Y 57 @w ;

NN v RV w5, A
- 5 > &2 'g
A

>\ SEGAO Iu AQ

9 codeLAoomA INTERNA ;
Art. 78 - A Controladoria é o 6rgao responsavel pelo controle interno da
administracdo da Camara, em todos os seus aspectos, cabendo ao Presidente da
Cémara através de ato proprio baixar os procedimentos de operacionalizaggo e de
rotinas processuais no tocante ao seu correto funcionamento, em conformldade com
a Legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - A Controladoria Interna sera composta por 01 (um) cargo de
provimento em comissao de Controlador.
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CAPITULO Il
ORGAOS DE DIREGAO E APOIO
SEGAO|
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS

Art. 79 — Compete a Diretoria de Administrativo Geral e Finangas:

| - Dirigir, coordenar, orientar os servicos administrativos:

Il - Zelar pela tramitag@o das propostas das proposi¢des, observando os prazos e
rotinas determinados no Regimento Interno da Casa;

Il - Manter organizados e em dia os arquives.da Cémsra;

IV - Assessorar os vereadores na elabor. das proposicges;

V - Cuidar das correspondéncias, redigindo® ‘gue deva ser expedida e arquivando a
recebida;

VI - Redigir as atas das reuniées do Plenario e das ComisséeS'

VIl - Apoiar as Comissbes Permanentes e Especiais, no que %r necessario a
execucéo de suas atribuicoes; -».‘—,-‘g @f(é«

VIII - Efetuar os pagafnentos de todas as despesas da Camara, :

IX - Assinar, em bonjuntbcom o Presidente da cafnara osscheq'ues e demais
documentos bancarios; . 45> 2> T i)

X - Exercer o controle do§ recursos: da Camara; T $¥*

Xl - Prestar contas de sua gestdo, nos momentos oportunos, aos érgao:s
competentes; .

XIl - Exercer outras atribuicées, no campo financeiro, que lhe forem determinadas
pelo Presidente;

SECAOII
DEPARTAMENTO DE GESTAO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMQNIO

Art. 80 — Compete ao Departamento de Gestao, Recursos Humanos e Patriménio:
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| - Exercer todo o controle dos bens patrimoniais da Camara;

Il - Manter em dia o cadastro dos bens pertencentes a Camara;

Il - Registrar a entrada e saida dos bens patrimoniais;

IV - Prestar contas de sua gestdo, nos momentos oportunos, aos o6rgéos
competentes;

V - Exercer todo o controle de pessoal da Camara;

VI - Manter em dia o cadastro dos funcionarios da Camara;

VIl - Montar e instruir os processos de concessao de direitos e vantagens aos
funcionarios;

VIII - Fiscalizar o desempenho dos servidor:

s na Iné’ﬁtyigﬁo.
IX - Praticar os atos constitutivos e declaratérios dos cﬁreito e deveres dos servidores
e agentes politicos; !
X - Coordenar e executar os atos de admissao, trei}i%mento, reciclagem, controle de
frequéncia, desligamento, quitagdo do contrato de trabalho.

Xl - Executar outras tarefas afins que Ihe.forem 'determinadas p%o Presidente da
] & N
\ ¥ N

Cémara. X

«\_V‘ —>~¥;" ((‘é\(*—
_ *“‘ 4 e
> LSRN SEGAO Il \\;-'.'_K"‘,‘_. { %
PT7 s ha A ‘*»}‘ 'ﬁ:‘g :
DIVISAO TECNICA E SERVICOS GERAIS
3’ : ol ¢\

Art. 81 - Compete & Diviséo Técicae Servigos Gerais: '

| — Na area técnica: O cargo de Agente Administrativo subordina-se & Divisdo
Técnica e Servigos Gerais, tendo como competéncia:

a) executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo,
finangas e logistica;

b) atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes
referentes a administragéo;

c) tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

d) preparar relatérios e planilhas;
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€) executar servigos gerais de escritério;
f) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Il - Na area de atuacdo como vigia: O cargo de Vigia subordina-se a Divisao Técnica
e Servigos Gerais, tendo como competéncia:

a) exercer atividades fiscalizagao diurna e noturna nas diversas dependéncias:

b) fazer ronda de inspec¢ao nas dependéncias da Camara;

C) observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do orgéao;

d) abrir e fechar portas, portées; janelas e ligar e desligar equipamentos e maquinas;
ao patﬁménio municipal;

lll - Na area técnica: O cargo de Auxiliar de Servicoé Gerais subordina-se a Divisdo
Técnica e Servicos Gerais, tendo como competéncia: s &

a) executgt tr';abalhqgg de limpeza e conservagéo em geral na_‘sﬂ\qgépe%’ggggias internas
€ externas da Cémapé, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente deﬁnida’s’;“x- X Gari ¥

S AR ]

b) efetuar a Iimpezar"e mnsewigao de utensilios;ﬁé\(éis«eféquipanventos em geral,

para manté-los em condigdes de uso; " §

¢) auxiliar na remog:ab_d;mbveis e é‘quipamgritos;

d) reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
€) controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacso;

f) executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

g) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga
€/ou seguranga do trabalho; A

h) zelar pela guarda, conservagao, manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

i) executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho; ;
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J) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da
Administragao.

CAPITULO V
DA TRANSFORMACAO E CRIAGAO DE CARGOS

Art. 82 —Para a efetivagio das alteragbes previstas nos artigos anteriores desta
Resolugao:

| — Transforma-se o Departamento de Assuntos | Legislativos, Administrativo e
Tesouraria em Diretoria de Administra | e Finangas.
Il - Transforma-se a Divisdo de Patriménie m Departamento de Gestao, Recursos

\¥)

Humanos e Patriménio.
Il - Cria-se a Diviséo Técnica e Servicos Gerais.
artigo. ¥ ./,
(1lT), deste aﬁlg.o > & &
V - Igualmente, fica autorizado ao Presidente da Camara Wpal a alterar o
Orcamento-Prodgama';‘ pa;a neles incluir as alteragbes teltaé pg_,r(' ésta‘Resqut;ao.
Y : FaL L ’-»;»,,1.‘ :/4 R

IV - Fica criado o Cargo-em Comissdo-da Divisdo elencada v inciso anterior
¥

A3

Art. 83 - Fica criado, no wd"uadro de Pessoal pé Carrgr_a_l\}/l_unmpal de Brasileira, o
cargo efetivo de promnto mediaﬁtg aproyéc;éo em concurso publico de provas &
titulos, constantes do Anexo I, Tabela | desta Resolugdo, bem assim fixa a
remuneracao correspondente decorrente de seu exercicio, o nimero de vagas,
denominagdes, habilitagées ou exigéncias para provimento e cargas horarias dos

cargos ora criados.
| - De nivel médio: Agente administrativo.

Paragrafo Unico - O cargo criado por esta Resolugdo sera provido, por inteira
discricionariedade da Presidéncia, na medida das necessidades do servico e da
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disponibilidade de recursos orgcamentarios, obedecidos o disposto no art. 37, Il da
Constituicdo Federal.

TiTULO VI
CAPITULO|
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 - O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Brasileira é o
Regime Estatutario, estendendo-se aos servidores do Legislativo, conforme o caso,
todos os beneficios constantes na lei que dispoe ‘sobre o Regime Juridico dos

Servidores Publicos do Municipio de B ra — Pl (Lei n° 001 de 22/08/2013) e

demais legislacéo em vigor.

Art. 85 - Far-se-a progressivamente a implantagao do setor componente do érgdo
ora criado, obedecudas a necessidade do servico publico e a isponibilidade de

recursos. . . " 2

/ " (v"vé‘.-
Art. 86 - Em decgrréncia deata Resolugéo, ficam mo@iﬁoados <§ Quadro de Cargos
em Comisséo e o Quadro de Funcdes Gratrﬁcadas‘a; C,Amﬂ(ra Mumcapal bem como
fixados subsidios, venclfnentos ou gratjﬁmsées nq &a dos Anexos Il e lII,
Tabelas Il e Ill desta R Resolucgao, sendo consuderados extintos todos os demals

cargos ou fungdes dessa natureza nao incluidas nos referidos Anexos.

Paragrafo Unico — Tratando-se de designagdo para exercer fungdo gratificada, o
servidor efetivo ou comissionado fara jus, além do sua remunerag&o, ao valor total
da gratificagéo atribuida ao cargo.

Art. 87 - Nenhum ocupante de cargo comissionado podera receber como
remuneragao valor inferior ao salario minimo vigente nacional.
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Art. 88 - Os atuais servidores efetivos do legislativo terdo as suas progressoes
realizadas obedecendo ao prazo da posse do concurso publico em 2004.

Art. 89 - Os primeiros pedidos de Progresséo dos atuais servidores empossados no
concurso de 2004, em cumprimento do que reza o art. 36, e o que dispde o Art. 89
desta Resolugédo, serdo aceitos e avaliados pela Comissdo Técnica de Recursos
Humanos, criada conforme o Art. 44 desta Resolucdo, apds decorridos 12 (doze)
meses da abrovat;éo da presente Resolugéo.

Art. 90 — Apdés o primeiro enquadramento dos atuais servidores da Camara

Municipal de Brasileira devera haver u ticio minimo de 12 (doze) meses para

requer outro enquadramento previsto no art. 36 dgsta Resolugédo, podendo requer
somente um enquadramento a cada 12 (: ' e) meses até cessar os titulos que
possuir. 4

¥
Paragrafo. Unlco -0Os serwdores que ingressarem nos quadros da é@ara Municipal
de Brasileira, apés o cumpnmento do periodo probaténq. degél‘a‘o obedecer aos

critérios estabelecxdos no caput deste artigo. T

& ..v,_\; ¢ ',J‘ ((_“ Aa'
Art. 91 - A Presudéncnq ‘da Camara Mumqnpal fanaras dewdas apreciagdes e
anotacdes nos prontuénos dos senngiores da Camara a ﬂm de fazer-se a evolugdo

coerente com esta Resolugao. -

Art. 92 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Resolugdo correrdo a
conta de dotagdo do orgamento vigente da Camara Municipal e dos proximos
exercicios.

Art. 93 — S&o parte integrante da presente Resolugéo os Anexos |, |1, lll e IV, que a
acompanham.
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Art. 94 - Esta Resolugzo entra em vigor, na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes contrarias, em especial as Resolugées 005/95 e 003/01.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Brasileira — PI, em 20 de novembro de 2017.

Candida Meneses\dd.
ndida e1° ‘_

Aprovada ém Sessaq Ordinaria aos vinte dias do més dé"ﬁm(aMde 2017 e
registrada na Secretaua da Cémara Municipal de Brasllelra aoiwnte € um dias do
més de novembro da ang ae 2017 "’» x‘fﬁi .

\

&

| 'K"(

p 4
™
Maria d@é de Brito Sousa

Secretéaria




DO DO
&

»y
“e.

Estado do Piaui

CAMARA MUNICIPAL DE BRASILEIRA

Rua Antero Mendes, S/N - Centro
Fone: (86) 3274 1168
CNPJ.: 00.847.534/0001-58

RESOLUGAO N° 001/2017

CEP.: 64.265-000 - Brasileira - Piaui
Email: leg.brasileira@gmail.com

ANEXO |

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL E HORIZONTAL

CARGA NIVEIS
HORARIA i i il v v Vi Vil
40H SEMANAIS I [NGRESSO [ +5ANDS | +T0ANGS | PTBANGS | S 20ANOS | =25 ANOS | 5 30ANGS
A | INGRESSO 937,00 983,85 1033,04 1084,69 1138,93 1195,88 1255,67
& B 3% 965,11 | 1013,37 1064,03 1117,24 1173,10 1231,75 1293,34
g (o] 5% 1013,37 | 1064,03 1117,24 1173,10 1231,75 1293,34 1358,01
g D 7% * 1084,30 | 1138,52 1195, 125 ; 1 1317,97 1383,87 1453,07
OE 9% 1181,89 | 1240,98 1 1368,18 1436,59 1508,42 1583,84
F 15% 1359,17 | 1427,13 14! , 1573,41 1652,08 173469 1821,42
v —
% ; %
/ |
9 4 y &
.,
* T - ¥ 4 o %
s 4 R iﬂ"d g
Zif S \ it A
X = J&;; o\ j - f o
2 |y \ B , &h a
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ANEXO Il
RESOLUGAO N° 001/2017
TABELA 1 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Descrigao do cargo Vagas | CH Semanal Habilitacao
Vigia 1 40h Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigcos Gerais 1 40h Ensino Fundamental
Agente Administrativo 1 40h Ensino Médio

.

TABELA 2 - CARGOS DE ! IMENTO EM COMISSAO

,c\
/\/

Descrigao do cargo agac“;ﬁ’ CH Semanal | Habilitagdo
1 | Diretor de Administragdo Geral e 1 ; 40h Ensino Médio
Flnanc;as ‘ ' % \f
2 | Chefe de Departamento de Gestao, 1 Agﬂ <<@1sino Médio
Recursos HumalDOS e Patrimonio. . 9 f«(&
3 | Chefe de Divisao TéEme 8 Servigos | 4.l “ A0k, - Ensino Médio
Gerais. A ";\ -» o o~ %
e’ A\ 't I T i, 9V

TABELA 3 - FUNCOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA

e

Descrigao do cargo Vagas | CH Semanal Habilitagao
1 | Controlador 1 40h Ensino Médio
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ANEXO il
RESOLUGAO N° 001/2017

TABELA 1 - VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO:

Descrigdo do cargo Valor
1 | Vigia 937,00 *
2 | Auxiliar de Servigos Gerais _ 937,00 *
3 | Agente Administrativo O % 937,00 *

* Provimento originario. %\)

TABELA 2 — VALORES DOS VENCIMEN 0S DO§ CARGOS DE PROVIMENTO

EM COMISSAO:
NIVEL - ’«-«. Descrigao do cargo & <&, | Valor
DAS 3 foetor ﬂe Admlmstragéo Geral e Finangas. T", f\ 2.170,00
2 | DAS2 Chafa de Dépwtamento de Gestao ,&géut%’bs ‘ngvnanos e| 1.012,00
Patnmdmo ¥ 'Y & 'f ) 7
3 | DAS 1 | Chefe de Di BMsao Tecnm e ‘Ser\”os Gera&A 937,00
] ¥ :
TABELA 3 — GRATIFICAGAO DE FUNGAO:
NIVEL Descrigao do cargo Valor

3 DAl 1 | Controlador 275,86
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ANEXO IV
RESOLUGAO N° 001/2017
ORGANOGRAMA FUNCIONAL

PRESIDENCIA

e Finangas

1

Chefe de Divislo Técnicae |
Servigos Gerais

b |

|AW - Al de Servicos










