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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Pirendpolis

PROJETO DE LEI N° 011, DE 31 DE MAIO DE 2023.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR
TERMO DE COMPROMISSO/CONVENIO COM INSTITUICOES
DE ENSINO TECNICO E SUPERIOR, PARA OFERECIMENTO
DE ESTAGIOS NAO REMUNERADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRENOPOLIS, ESTADO DE GOIAS, no
uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1° Fica criado o Programa Municipal de Estagio ndo remunerado que servird
para complementar o projeto pedagdgico de cursos técnicos, superiores, visando contribuir para o
itinerario formativo dos educandos no aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional de cada curso através da contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e sua participagfo no processo de construgéo da cidadania.

§ 1° O programa de estdgio ndo remunerado descrito no caput serd realizado junto
as Secretarias do Municipio de Pirendpolis, de acordo com as condigdes de cada orgdo em
proporcionar a experiéncia pratica na linha de formagéo adequada de cada curso.

§ 2° A responsabilidade e coordenacdo do Estagio sera feito pela instituicdo de
ensino solicitante do estagio, por meio de seus professores orientadores indicados, competinde ao
orgdo publico municipal indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagio o
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
conjuntamente orientar e supervisionar até, no maximo, 10 (dez) estagidrios simultaneamente.

Art. 2° A realizagdo de do estagio ndo remunerado serd operacionalizado segundo
as regras da Lei Federal n° 11.788/2008 e, por nio implicar em um vinculo trabalhista entre o
Poder Publico e o (a) estagidrio (a), ndo sendo obrigatoria a remuneracdo ou quaisquer outros
beneficios como vale transporte, vale alimentagfo e horas extras, logo, em nenhuma hipétese,
ocorrera qualquer espécie de remuneragdo, compensacdo ou gratificagdo.

Art. 3° A realizagfo do estagio ndo remunerado devera ser formalmente celebrada
mediante Termo de Compromisso firmado entre o educando, a institui¢do de ensino ao qual o
mesmo estd regularmente matriculado e o Poder Publico Municipal, observados ainda o
cumprimento dos demais requisitos elencados pelo artigo 3°, da Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.
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Secio I
Da Definicdo, Classifica¢io e Objetivos

Art. 4° Para fins de aplicagdo da presente Lei, os termos aqui registrados possuem
a seguinte defini¢do:

§ 1° Estagio: ato educativo técnico ou universitario supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educagio profissional, de
ensino técnico e da educagio especial.

§ 2° Estagio Nao-Obrigatorio: aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga hordria regular e obrigatoria.

Art. 5° Esta lei beneficiara preferencialmente os alunos residentes e domiciliados
na cidade de Pirendpolis, Estado de Goids, e que estejam regularmente matriculados na rede
publica ou privada de ensino, e frequentem efetivamente os cursos técnicos e superiores.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplica em nenhuma hipétese a estudantes com
idade inferior a 16 (dezesseis) anos completos.

Art. 6° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pelo Poder Publica concedente do estagio.

Paragrafo tnico. Uma vez disponibilizadas aos portadores de deficiéncia, ndo
havendo nenhum interessado, poderdo todas as vagas serem destinadas aos interessados_ndo
portadores de deficiéncia.

Art. 7° O estagiario ficara responsavel por adquirir os equipamentos de protegéo
individual — EPI necessarios ao desempenho de suas fungdes no estagio.

Art. 8° Nio realizar qualquer atividade sem a prévia orientagdo e supervisdo do
Servidor orientador.

Paragrafo tinico. O estagiario devera cumprir todas as normas internas do local de
realizagdo do estdgio, sob pena de extingdo do vinculo.

CAPITULO II
Da Duracio e Da Jornada do Estigio Nio Remunerado

Art. 9° Em observancia ao disposto no artigo 11, da Lei Federal n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, a duragdo do estagio realizado pelo educando né@o podera exceder a 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
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Art. 10 A jornada de atividades de estagio a ser cumprida pelo educando devera
compatibilizar-se com a carga horéria presencial de frequéncia de seu curso, bem como também
com o horario do 6rgdo da administragdo municipal concedente do estagio, sendo vedado
ultrapassar os limites estabelecidos pelos incisos I ¢ II, do artigo 10, da Lei Federal n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, salvo a excegdo do previsto no § 1° do referido dispositivo legal.

Paragrafo tnico. A jornada de estdgio devera estar expressamente prevista no
Termo de Compromisso firmado entre as partes, incluindo o que restar previamente estabelecido
de comum acordo em relagd@o aos periodos de férias escolares.

CAPITULO III
Da Solicitagdo De Estagio Nao Remunerado

Art. 11 A solicitagdo de campos de estagio ndo remunerado devera ser formalizada
pela institui¢do de ensino, em papel timbrado proprio, e encaminhada diretamente ao 6rgéo da
administragcdo municipal correlata as condig¢des técnicas de proporcionar a experiéncia pratica na
linha de formagdo adequada de cada curso, conjuntamente com as seguintes documentagdes:

I - Copia do CNPJ da instituigéo;

II - Copia da Autorizagdo do Ministério da Educagdo (MEC) para funcionamento
do curso em questdo, bem como do estabelecimento de ensino, em si;

IIT - Qualificagdo do representante legal da instituigdo;
IV - Relagdo nominal dos alunos aptos ao programa de estagio na referida area;
V - Projeto pedagégico do curso em questdo, contendo minimamente:

a) grade curricular da disciplina em questao;

b) carga horéria / jornada de estagio pretendida;

¢) indicagdo e qualificagiio do(s) docente(s) da institui¢io que serd indicado como
responsavel pela orientagdo e supervisdo do estagio do(s) aluno(s);

VI - Copia da portaria de autorizagio do curso expedida pelo Dirigente Regional de
Ensino, formalmente publicada em Didrio Oficial, quando aplicével ao caso;

VII - Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT), quando aplicavel ao caso;
VIII - Autorizag¢do do Conselho de Classe para o curso, quando aplicavel ao caso.
Art. 12 Uma vez protocolada a solicitagio de estagio, devera a Secretaria Municipal

de Gestdo e Planejamento receber a solicitagdo e se manifestar, informando acerca da
possibilidade, ou nfio, da oferta de estagio, nos seguintes termos:

I - Sendo possivel atender ao pedido, devera informar a quantidade disponivel para
oferta de estagio a instituigao interessada;
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II - Nao sendo possivel atender ao pedido, devera realizar a devolugéo
fundamentada da solicitacdo, bem como dos documentos integrantes a institui¢do interessada;

IIT - Em caso de verificagdo de auséncia dos requisitos necessarios, em especial no
que concerne ao atendimento, na integra, da documentag@o elencada no Art. 11 desta Lei, devera
ser informada pontualmente a divergéncia constatada, para que a institui¢cdo de ensino solicitante
possa eventualmente sanar a pendéncia e reapresentar a solicitagdo, ao seu critério;

IV - Em caso de ocorrer a impossibilidade de oferta do quantitativo total de estagio
solicitados, devera ser informado a quantidade total disponivel a instituigdo interessada, a qual por
sua vez se responsabilizard pela seleg@o dos estagiarios, de acordo com critérios proprios e alheios
a qualquer participagio e/ou geréncia do Poder Publico Municipal.

CAPITULO IV
Da Celebraciao Do Termo De Compromisso

Art. 13 O Termo de Compromisso deverd ser celebrado em 3 (trés) vias de igual
teor, ficando uma via com a institui¢do de ensino, uma via com o educando estagidrio, € uma via
com o 6rgdo da administra¢do concedente do campo de estagio.

Art. 14 O Termo de Compromisso tera a validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado nos termos do Art. 9° desta Lei por mais 1 (um) ano, em iguais condigdes e desde que
haja a concordéncia e interesse comum de todas as partes.

Art. 15 Devera ser apensado como parte integrante do Termo de Compromisso
celebrado:

I - Copia do diploma de graduacdo em docéncia do professor responsavel pela
orientagdo e supervisdo do estagio, de acordo com o previamente indicado pela institui¢do_de
ensino; '

II - Cépia da carteira do respectivo Conselho de Classe do Servidor responsavel |
pela orientagdo e supervisio do estagio, quando aplicavel ao caso;

111 - Copia da Apolice de Seguro de Acidente Pessoal em favor do estagiario, com
o devido comprovante de pagamento realizado pela instituicdo de ensino responsdvel e ou
estagidrio interessado;

IV - Atestado de matricula do estagidrio no referido curso objeto do estégio;
V - Carta individual de liberagdo para estagio;

VI - Plano de atividades do estagio, conforme estabelecido pela diretriz do projeto
pedagdgico do curso em questdo.
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CAPITULO V
Do Acompanhamento Do Estagio

Art. 16 A instituicdo de ensino, por meio de seu professor indicado como
responsavel pela orientagdo e supervisdo do estagio, sera o responsavel por todas as atividades
exercidas por seus alunos estagiarios, observando-se as normativas vigentes a cada profissio e/ou
fungdo correlata, e sempre de acordo com as normas e diretrizes institucionais internas vigentes e
previamente estabelecidas pelo 6rgdo da administragdo municipal concedente.

Paragrafo tinico. Sempre que houver eventual necessidade de substitui¢do do
docente responsavel de que trata o caput, a institui¢do de ensino devera, de imediato, encaminhar
comunicagdo do fato ao 6rgdo da administragdo municipal concedente, ja com a nova indicagdo
de professor substituto e com toda a documentag@o pertinente comprobatéria dos requisitos
necessarios para tal fung¢do, em especial no dmbito do disposto nos incisos I e II, do Art. 15, da
presente Lei, aditando-se o(s) respectivo(s) Termo(s) de Compromisso pertinente(s).

Art. 17 Cabera ao responsavel pelo 6rgdo da administracdo municipal concedente
formalmente indicar o servidor com formagéo ou experiéncia profissional na area em que ird atuar
como facilitador, orientando e supervisionando as a¢des desenvolvidas pelo aluno estagiario em
ambito interno, nos termos do disposto no Art. 1° da presente Lei.

Art. 18 Os alunos deverdo comparecer ao estagio munidos de documento de
identificacdo pessoal, a fim de viabilizar a comprovagao de seus dados e registrar a sua frequéncia
em livro proprio e especifico para controle de campo de estagio.

§ 1° O livro de controle de estdgio devera ser providenciado e fornecido pela
institui¢do de ensino, ficando disponivel no local de realizagdo de estagio para eventual contrqle,
geréncia e eventual fiscalizag@o que eventualmente se faga necessaria.

§ 2° Ao término da vigéncia do Termo de Compromisso do estidgio, em ndo
ocorrendo ou sendo impossivel sua prorrogacdo, o livro de controle de campo de estagio serd
devolvido a institui¢do de ensino, para seu arquivo proprio.

Art. 19 As realizagdes de estagios deverdo ser realizadas durante o horario de
funcionamento da reparti¢do da administracdo municipal concedente onde o estagiario estiver
designado, conforme restar previamente firmado na jornada do respectivo Termo de Compromisso
de estagio.

CAPITULO VI
Da Suspensio e Da Avaliacio Final Do Estagio

Art. 20 Serdo considerados motivos para a suspensdo do estagio:
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I - Descumprimento de qualquer das condigdes previstas no Termo de
Compromisso firmado entre as partes;

IT - Descumprimento ou inobservancia das normas e diretrizes internas previamente
estabelecidas pelos drgdos da administragdo municipal concedente;

III - Eventual relevante intercorréncia devidamente apurada pelo orgdo da
administracdo municipal concedente, e formalizada a institui¢do de ensino por meio de entrega de
relatorio detalhado de intercorréncia, pontuando o(s) fato(s) relevante(s) constado(s).

Paragrafo unico. Em caso de restar constatado qualquer dos descumprimentos ou
intercorréncias previstas neste artigo, a institui¢do de ensino ficard sujeita ao recebimento de
adverténcia verbal ou escrita e, dependendo da gravidade do fato constatado, podera ocorrer a
eventual suspensdo da oferta de estagio, pelo periodo de até 6 (seis) meses.

Art. 21 Ao término da vigéncia de cada Termo de Compromisso de estagio, a
institui¢do de ensino deverd entregar ao 6rgdo da administragdo municipal concedente uma copia
de sua avaliag@o final do estagio, devidamente firmada pelo professor responsavel pela orientagido
e supervisdo do estagio.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des Finais

Art. 22 Cabera a cada Secretaria Municipal a responsabilidade integral em realiza
o adequado controle e gestdo dos estagidrios vinculados a estas, com estrito cumprimento e
observincia aos termos da presente Lei, bem como da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

Art. 23 A presente Lei ndo abrange e ndo altera a forma de funcionamento dos
programas de estdgio remunerados, previstos na Lei Municipal n® 821/2017, ao qual o Poder
Publico Municipal podera continuar buscando o apoio na gestdo dos servicos de estagios
remunerados mediante a contratagdo de agente de integragdo, na forma do preconizado pela Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 24 Para critérios omissos ou normas ndo regulamentadas na presente Lei,
aplicar-se-a subsidiariamente a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como as
regulamentagdes posteriores que vierem a ser estabelecidas sobre o tema pelo Governo Federal.
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Art. 25 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Pirendpolis, aos 31 dias do més de maio de 2023.

refeito do Municipio
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JUSTIFICATIVAS AO
PROJETO DE LEI N° 011/23.

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores,

Valho-me do ensejo para remeter a essa Egrégia Camara, Projeto de
Lei que Autoriza o Poder Executivo Municipal a Celebrar Termo de
Compromisso/Convénio com Instituicdes de Ensino Técnico e Superior, para
Oferecimento de Estagios Nao Remunerados e da outras providéncias.

A palavra estagio tem uma forte conotagdo de fase, periodo, nivel.
Muitas vezes considerada por alunos de ensino superior e técnico, apenas um
cumprimento de obrigagdo, deveria ser olhado mais profundamente e com maior
cuidado.

E inegével que trata-se de uma ferramenta facilitadora para o ingresso
de profissionais no mercado de trabalho e a experiéncia proporcionada se mostra
cada vez mais fundamental para a formagfo profissional.

Destarte, o estagio oferece a possibilidade de aprender a teoria e a
pratica, conhecer a realidade do dia-a-dia da profissdo escolhida.

Além disso, o estigio ¢ também a possibilidade de o estagiario se
desenvolver no ambito pessoal e profissional, propiciando o desenvolvimento de
habilidades, atitudes e competéncias individuais.




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Pirendpolis

Nesse contexto, o Presente projeto de lei estd pautado nos ditames da
Lei Federal n° 11.788/2008 e alteracdes posteriores, que dispde sobre o Estagio de
Estudantes, e visa em parceria através de Termo de Compromisso e/ou Convénio e
aperfeigoamento de estagidrios, com incentivo para sua formagao profissional.

Vale ainda registrar que um dos objetivos do estagio ¢ o treinamento
pratico para um futuro profissional e formacdo ética dos estudantes, preparando-os
para situacdes reais de vida e trabalho.

Insta salientar, o interesse do Poder Publico Municipal em promover a
realizacdo de estagio curricular nio remunerado, preferencialmente os alunos
residentes e domiciliados na cidade de Pirendpolis, admitindo como estagiarios
alunos regularmente matriculados e que venham efetivamente frequentando cursos
regulamentares e vinculados a estrutura da educacgdo publica e/ou particular, em
instituicdes de ensino superior, ensino meédio, ensino técnico e ensino
profissionalizante.

Ademais, os estudantes destas instituigdes de ensino poderdo ser
beneficiados pela concessio de oportunidades de estigio em oOrgdos da
Administra¢cdo Publica Municipal, com observancia dos termos regulamentares
dispostos na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Importante frisar, que o presente Projeto de Lei ndo abrange e nio
altera a forma de funcionamento dos programas de estagio remunerados, previstos na
Lei Municipal n® 821/2017, ao qual o Poder Piblico Municipal podera continuar
buscando o apoio na gestdo dos servigos de estdgios remunerados mediante a
contratacdo de agente de integracdo, na forma do preconizado pela Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa, na
apreciagdo da matéria que ora submeto a sua consideragao, solicito a observancia do
regime normal, na tramitagdo do presente Projeto de Lei.
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Diante do exposto e percebendo néo se fazer necessdrio maiores
comentarios, solicitamos dos Nobres Vereadores a aprovacdo da presente matéria e
sua consequente transformacdo em Lei.

Prefeitura Municipal de Pirendpolis, aos 31 dias do més de maio de
2023.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal



