LEI COMPLEMENTAR N° 348/2026

Lei publicada no Jornal Oficial de
Socorro na data de

25 1052 ‘,é; o

Edigao | 365/ 206

“Acrescenta e altera dispositivos da
Lei Complementar n® 171, de 09 de
dezembro de 2011, que reorganiza o
plano de carreira e remuneragéo do
magistério publico municipal da

Estancia de Socorro e da outras
providéncias”.

Art. 1° - A Lei Complementar n° 171, de 09 de dezembro de 2011,

passa a vigorar com as seguintes alteragbes e acréscimos:

“Art. 6°-(...)
f—(..)
il - Fungdes de Suporte Pedagdgico:
a) Coordenador Pedagogico;
()
§ 1° Os docentes serdo remunerados conforme tabela de
vencimentos constantes do Anexo |V desta Lei.
§2° Os empregos permanentes de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagogico, serdo remunerados conforme tabela de vencimentos

constantes do anexo VIl e VIl desta Lei Complementar.

Art. 8° - Os profissionais do Suporte Pedagogico exercerdo suas

atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educacao Basica.

Art 10-(...)

1-(..).

{I-  Suporte Pedagoégico (Diretor de Escola e Coordenador
Pedagogico): Concurso Publico de Provas e Titulos e contratacdo

em carater efetivo;
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- Suporte Pedagdégico (Assessor Pedagégico e Supervisor de
Ensino). Designagéo.

(..).

Art. 12 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o
exercicio profissional de Suporte Pedagdgico, ficara estabelecida no

Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 27 - Os profissionais que atuam no Suporte Pedagdégico
exercerdo as respectivas atribuigbes, em jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais.

Art. 52 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
ferdo seus salarios fixados nas Tabelas de Vencimentos, constantes
dos Anexos |V, e os empregos permanentes de Diretor de Escola e
Coordenador Pedagodgico, constantes dos Anexos VIl e Vi, desta
Lei Complementar.

Paragrafo tnico - A escala de vencimentos é composta de 10 (dez)
niveis e 18 (dezoito) referéncias, correspondendo o primeiro nivel e
a primeira referéncia ao vencimento inicial da classe e os demais a

evolugdo funcional e promogéo previstas por esta Lei.

Art. 53 - O docente podera exercer fungbes de suporte pedagdgico
de Assessor Pedagogico e Supervisor de Ensino, pelas quais
percebera, além do vencimento ou remuneragdo de seu emprego, a
retribuicdo correspondente a diferenga entre a carga horaria
semanal desse mesmo emprego e até 40 (quarenta) horas
semanais, acrescida de gratificagdo de funcéo, calculada sobre seu
padrdo de vencimento, na seguinte conformidade:

{- Assessor Pedagogico: 20% (vinte por cento);

I[-Supervisor de Ensino: 40% (quarenta por cento).
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Art. 89 — Os profissionais de Suporte Pedagégico poderdo ser
substituidos nos afastamentos legais por periodo igual ou superior a
30 dias, atendido o interesse da Administragéo.

Paragrafo unico - As substituicbes de empregos permanentes de
Diretor de Escola, serdo preenchidas pelo Coordenador Pedagdgico,
que recebera a diferenga entre o vencimento de seu cargo de

provimento efetivo e o vencimento do cargo que esté substituindo.

Art. 66 - Os docentes do magistério publico municipal e os diretores
de escola e coordenadores pedagdgicos usufruirdo 30 dias de férias

anuais, em periodo coincidente com o calendario escolar.

Art. 67 - Os ocupantes de fungbes de suporte Pedagégico (assessor
pedagogico e supervisor de ensino) gozaréo férias anuais conforme
escala a ser elaborada pela Secretaria Municipal de Educagéo,

observada a conveniéncia e o interesse do servigo publico.

Segdo lll - Da Lotagdo e Remocdo do Emprego Permanente de

Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico

Art. 68 A - Ao ingressar na Rede Municipal de Ensino, o Diretor de
Escola e o Coordenador Pedagégico, aprovados em Concurso
Publico de Provas e Titulos, terdo sua sede de exercicio na
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Paragrafo Unico - As vagas disponiveis serdo ofertadas por ordem
de classificagdo em concurso, sendo que os profissionais aprovados
permanecerdo em exercicio na Unidade Escolar escolhida, podendo
ser alterada, de acordo com a necessidade do servigo ou a critérios

da administragdo.”
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Art. 2° - O Anexo | da Lei Complementar n® 171, de 09 de dezembro
de 2011, que dispde sobre o Quadro do Magistério, passa a vigorar de acordo

com as alteragdes e acréscimos do Anexo | desta Lei.

Art. 3° - O Anexo Il da Lei Complementar n® 171, de 09 de dezembro
de 2011, que dispde sobre o Rol de Atribuicobes da Classe de Suporte
Pedagogico e Postos de Trabalho, passa a vigorar com as alteragbes

constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 4° - O Anexo lll da Lei Complementar n® 171, de 09 de
dezembro de 2011, que dispbde sobre os Requisitos € Formas de Provimento,

passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 5° - Acrescenta os anexos VIl e VIl na Lei Complementar n°
171, de 09 de dezembro de 2011, que dispde sobre as tabelas de salarios a

que se refere o artigo 52, conforme o Anexo IV desta Lei.

Art. 6° - As atuais fungbes gratificadas de Diretor de Escola e
Professor Coordenador permanecerdo em vigor até que sejam efetivados os
cargos permanentes de Diretor de Escola e Coordenador Pedagoégico criados
por esta lei, sendo as referidas fun¢des gratificadas automaticamente extintas

quando da substituicao pelos ocupantes dos cargos efetivos correspondentes.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 25 de fevereiro de 2026.

Publique-se.

i

e Olivéira Santos
ito Municipal
ornal Oficial de Socorro
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ANEXO |

A que se refere o
Anexo | da Lei Complementar n° 171/2011
QUADRO DO MAGISTERIO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 6°

~ CLASSE DE DOCENTES - EMPREGOS PERMANENTES

Situacao Atual Situacio Nova

Denominagio Quant. | Nive! |Ref. Denominacio Quant. | Nivel (Ref.
Professor de Educagao Professor de Educagéo
Basica | - PEB | 230 ! 1 |Basical-PEBI i ' i
Professor de Educacdo Professor de Educacao
Basica Il - PEB Il 35 l 1 Basica Il - PEB Il 35 I 1
Professor Adjunto | 50 | 1 [Professor Adjunto | 50 | 1
Professor de Professor de
Desenvolvimento Infantil 80 I 1 Desenvolvimento Infantil 80 | 1

FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO - DESIGNAGAO
Situacao Atual Situagao Nova

Denominacao Quant. Denominagao Quant.
Diretor de Escola 24 Extinto -
Supervisor de Ensino 04 Supervisor de Ensino 04
Professor ,
Coordenador e ExAn )
Assessor Pedagogico 05 Assessor Pedagdgico 05

FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO - EMPREGOS PERMANENTES
Situacao Atual Situagdo Nova

Denominacao Quant. | Nivel | Ref. Denominacao Quant. | Nivel | Ref.
Inexistente - - - | Diretor de Escola 24 | 1
Inexistente - - - Coorde_ngdor 24 | 1

Pedagogico
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ANEXO Il

A que se refere o

Anexo Il da Lei Complementar n® 171/2011 ]
ROL DE ATRIBUICOES DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO E
POSTOS DE TRABALHO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 8°

Denominagdo da Funcéao

Descrigdo Sumarissima das
] Atividades

Rol de Atribuicdes

SUPERVISOR DE ENSINO

()

(..)

DIRETOR DE ESCOLA

Coordenar todas as atividades
pedagogicas e administrativas da
Educacao Basica.

-Conhecer e dirigir toda a politica
educacional na Unidade Escolar;
-Aplicar disciplinas previstas em
Regimento Escolar aos funcionarios;
-Manter todo o material da unidade
escolar inventariado, mantendo-o
atualizado, e responsabilizando a
comunidade escolar pela
preservagdo do patriménio da
unidade de ensino, respeitando-os
como bens de todos;

-Dirigir, construir, implementar e
participar de todas as atividades
pedagdgicas da unidade;

-Garantir e acompanhar o
cumprimento dos dias letivos e
horas/aula estabelecidas,
distribuidas em um minimo de 200
dias de efetivo trabalho escolar,
propondo ajustes no calendario
escolar, quando necessario,
-Participar da  elaboragdao da
construgde da Proposta Pedagogica
da Escola, Regimento Escolar e
Plano de Gestao;

-Acompanhar e avaliar a construgao
coletiva e as condi¢cbes necessarias
para efetiva execugdo da Proposta
Pedagdgica, Regimento Escolar e
Plano de Gestao, como instrumentos
de concretizacdo dos resultados
projetados para os indicadores de
qualidade da Educacéo;

-Articular acbes educacionais
desenvolvidas pelos diferentes
segmentos da Unidade Escolar,
visando a melhoria da qualidade de
ensino;

-Possibilitar reflexdo e a pratica
docente;

-Favorecer o intercambio de
experiéncias;

-Acompanhar e avaliar de forma
sistematica os processos de ensino e
aprendizagem;

-Apontar e priorizar os problemas
educacionais com o objetivo de
sana-los;

-Propor alternativas de resolver os
problemas levantados;
-Supervisionar as atividades e
recomposicdo das aprendizagens;
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-Acompanhar  todos os  atos |
administrativos  indispensaveis ao
bom funcionamento da Unidade
Escolar, tais come; livro ponto, faltas,
prontuario, oficios, etc;

-Zelar pela integridade fisica e moral
de servidores e alunos durante a
permanéncia destes no ambito da
unidade de ensino;

-Elaborar  horarios e realizar
distribuicdo de carga horaria dos
professores, conjuntamente com o
suporte pedagogico;

-Estabelecer relaces éticas com a
comunidade escolar através de
vivéncias pautadas na oportunidade
de participacdo nas decisdes e de
dialogo constante sobre 0
desenvolvimento do processo ensino
e aprendizagem;

-Acionar as instituicoes da rede de
apoio e protecdo a crianga e ao
adolescente, sempre que necessario;
-Informar aos pais ou responsaveis
quanto a frequéncia e quanto ao
rendimento dos alunos, bem como, o
desenvolvimento e a execucdo da
Proposta Pedagdgica da unidade de
ensino;

-Presidir reuniées administrativas ou
pedagoégicas na unidade de ensino,
bem como mobilizar as categorias
para a composigdo do Conselho
Escolar;

-Incentivar e apoiar os colegiados
que envolvem a comunidade, como o
Conselho Escolar e as Associagbes
de Pais e Mestres), engajando-os no
planejamento e acompanhamento
das atividades escolares, mantendo
uma interface permanente de didlogo
informado e transparente com todos
os envolvidos.

-Controlar a frequéncia e a
pontualidade dos servidores;

-Dar ciéncia a Secretaria Municipal
de Educagdo da necessidade de
materiais e equipamentos, bem
como, dos reparos, reformas e

ampliagdes, indispensaveis  ao
funcionamento da unidade de
ensino,

-Criar condigbes deorganizagéo,
disciplina, interagéo interpessoal;
-Supervisionar a merenda escolar na
U.E;

-Organizar os eventos civicos e
comemoratives da U.E;

-Assinar todos o0s documentos
relativos a vida escolar dos alunos,
expedidos pela U.E;

-Responder pelo cumprimento, no
ambito da escola, das leis,
regulamentos e determinagdes, bem
como dos prazos para execugéo dos
trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores;

-Apurar ou fazer apurar
irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no dmbito da escola e
comunicar ao superior imediato;
-Executar tarefas correlatas as acima
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descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata;
-Subordinar-se e cumprir todas as
determinacgbes da Secretaria
Municipal de Educagao;

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Atuar na gestdc da qualidade do
ensino, atuando como ponte entre a
diregéo, os professores, os alunos e
as familias.

- Assessorar a Diregao das Escolas;
-Coordenar a  elaboragdo e
acompanhamento da  Proposta
Pedagdgica;

-Subsidiar a equipe escolar com
dados de desempenho dos alunos;
-Acompanhar e coordenar as
atividades de recomposicdo das
aprendizagens, bem como sua
classificagao e reclassificagao;
-Coordenar as atividades
pedagdgicas das escolas;
-Coordenar as atividades realizadas
pelos professores e promover
capacitagéo em servigo, nas horas
de trabalho pedagégico;

-Zelar para que os alunos cumpram
a carga horaria necessaria;

-Prestar assisténcia técnica,
propondo técnicas e procedimentos,
sugerindo materiais didaticos,
organizando as atividades;

-Garantir a integragdo de todos os
docentes no desenvolvimento da
Proposta Pedagdgica;

-Contatar as familias dos alunos gue
tenham frequéncia insuficiente ou
apresentem desempenho
insatisfatorio;

-Assessorar a direcdo da Escola,
especiaimente quanto a: a)
agrupamento de alunos; b)
organizagdo de horario de aulas e do
calendério escolar; c¢) utilizagao dos
recursos didaticos da escola;
-Conhecer a Base Nacional Comum
Curricular e o curriculo construido a
partir dela para as etapas e
modalidades de ensino ofertadas na
escola;

-Caoordenar e participar da criagdo de
estratégias de acompanhamento e
avaliagdo permanente do
aprendizado e do desenvolvimento
integral dos estudantes;

-Prover, com apoio do sistema de
ensino, as condigdes necessarias
para o atendimento aos estudantes
com necessidades especiais,
deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio;
-Incentivar, apoiar e viabilizar a
formacdo continuada do corpo
docente da escola;

-Apoiar os professores, na condugéo
das aulas e na elaboragdo de
materiais pedagogicos;

-Apoiar a  implementagdo do
curriculo, metodologias de ensino e
formas de avaliacdo para promover a
aprendizagem;

-Conhecer, divulgar e monitorar os
indicadores de desempenho
académico dos estudantes em
avaliacbes de larga escala e
internas, as taxas de abandono e
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reprovagao, e realizar a busca ativa
escolar;

-Utilizar os dados de desempenho e
fluxo da escola na orientagdo e
planejamento pedagoégico em
colaboragdo com os demais agentes
escolares, em particular o corpo
docente;

-Promover a convivéncia escolar
respeitosa e solidaria.

ASSESSOR PEDAGOGICO | {(..) (.
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ANEXO 1l

A que se refere o
Anexo lll da Lei Complementar n° 171/2011
REQUISITOS E FORMAS DE PROVIMENTO, A QUE SE REFERE O ARTIGO

90
Denominagdo _| Formas de Provimento | _ Requisitos
CLASSE DE DOCENTES

Professor de Educacao '

Basica | - PEB | () o

Professor de  Educacgéo () ()

Basica ll - PEB Il

Professor Adjunto | (...) (..)

Professor de () )

Desenvolvimento Infantil

Fungoes de Suporte Pedagogico - Designacao

Diretor de Escola Extinto -
Supervisor de Ensino =] (..)
Professor Coordenador Extinto -
Assessor Pedagogico (...) (ee)

Fungdes de Suporte Pedagdgico - Emprego Permanente

Formagdo em curso superior de
Pedagegia, com Licenciatura Plena e
com as habilitagdes especificas para
a administracdo ou gestdo escolar;
ou outra Licenciatura  plena
especifica na area da Educagéo,
com pés-graduacdo especifica em
gestdo escolar ou diploma de
Mestrado  ou Daoutorado  em
administracdo ou gestdo escolar + 05
(cinco) anos de experiéncia minima
de exercicio na docéncia do
magistéric da Educagdo Basica,
exercido em escola devidamente
reconhecida pelos drgdos
competentes.

Provimento de emprego permanente
DIRETOR DE ESCOLA apos aprovagdo em concurso de
provas e titulos.

Formagdo em curso superior de
Pedagoegia, com Licenciatura Plena e
com as habilitagdes especificas para
a administragdo ou gestdo escolar;
ou outra  Licenciatura  plena
especifica na area da Educagéo,
) Provimento de emprego permanente | com pos-graduagdo especifica em
COORDENADOR PEDAGOGICO apés aprovagdo em concurso de | gestdo escolar ou diploma de
provas e titulos. Mestrado ou Doutorado em
administracdo ou gestdo escolar + 03
(trés) anos de experiéncia minima de
exercicio na docéncia do magistério
da Educagdo Basica, exercido em
escola devidamente reconhecida
pelos érgdos competentes.
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ANEXO IV

Acrescenta o Anexo VIl a Lei Complementar 171/2011
TABELAS DE SALARIOS A QUE SE REFERE O ARTIGO 52

DIRETOR DE ESCOLA - 40 horas

Ref.
Nivel| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
| 7.267,84 | 7.449,54 | 7.635,77 | 7.826,67 | 8.02234 | 8.22289| 8.42847| 8.639,18| 8.855,16| 9.076,54 | 9.303,45| 9.536,04 | 9.774,44 10.018,80 | 10.269,27 | 10.526,00 [ 10.789,15 | 11.058,88
I 7.44954 | 7.635,77 | 7.826,67 | 8.022,34 | 8.222,89| 8.42847 | 8.639,18| 8.855,16| 9.076,54 | 9.303,45| 9.536,04 | 9.774.44 [ 10.018,80 10.269,27 [ 10.526,00 | 10.789,15 ] 11.058,88 | 11.335,35
M 7.635,77 | 7.826,67 | 8.022,34 | 8.222,89 | 8.42847| 8.639,18 | 8.855,16| 9.076,54 | 9.303,45| 9.536,04 | 9.774,44 | 10.018,80 | 10.269,27 | 10.526,00 10.789,15 [ 11.058,88 | 11.335,35 | 11.618,73
v 7.82667 | 8.022,34 | 8.222,89 | 8.42847 | 8.639,18 | 8.85516 | 9.076,54 | 9.303,45| 9.536,04 | 9.774,44 | 10.018,80 | 10.269.27 | 10.526,00 10.789,15 | 11.058,88 | 11.335,35| 11.618,73 | 11.909,20
v 8.02234 | 8.222,89 | 8.42847 | 8.639,18 | 8.855,16| 9.076,54| 9.303,45| 9.536,04| 9.774,44 [ 10.018,80 | 10.269,27 10.526,00 [ 10.789,15 | 11.058,88 | 11.335,35 | 11.618,73 | 11.909,20 | 12.206,93
Vi 822289 | 8.428,47 | 8.639,18 | 8.855,16 | 9.076,54| 9.30345| 9.536,04 | 9.774,44|10.018,80 | 10.269,27 | 10.526,00 10.789,15 | 11.058,88 | 11.335,35 [ 11.618,73 | 11.809,20 | 12.206,93 | 12.512,11
VI 8.428 47 | 8.639,18 | 8.855,16 | 9.076,54 | 9.303,45| 9.536,04 | 9.774,44 | 10.018,80 | 10.269,27 | 10.526,00 | 10.789,15 | 11.058,88 | 11.335,35 11.618,73 1 11.909,20 [ 12.206,93 | 12.512,11 | 12.824,91
Vill 8.639,18 | 8.855,16 | 9.076,54 | 9.303,45 | 9.536,04 | 9.774,44 | 10.018,80 | 10.269,27 | 10.526,00 | 10.789,15 | 11.058,88 11.335,35 [ 11.618,73 | 11.909,20 | 12.206,93 | 12.512,11 | 12.824,91 | 13.145,53
IX 8.855,16 | 9.076,54 | 9.303,45 | 9.536,04 | 9.774,44 | 10.018,80 | 10.269,27 | 10.526,00 | 10.789,15 | 11.058,88 | 11.335,35 | 11.618,73 | 11.909,20 12.206,93 1 12.512,11 | 12.824,91 | 13.145,563 | 13.474,17
X 9.076,54 | 9.303,45 | 9.536,04 | 9.774,44 | 10.018,80 | 10.269,27 | 10.526,00 | 10.789,15 [ 11.058,88 | 11.335,35 11.618,73111.909,20 | 12.206,83 | 12.512,11 |1 12.824,91 | 13.145,53 | 13.474,17 | 13.811,02
—)"\"ﬁ’:—___:?
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Acrescenta o Anexo VIIl a Lei Complementar 171/2011
TABELAS DE SALARIOS A QUE SE REFERE O ARTIGO 52

COORDENADOR PEDAGOGICO - 40 horas

Ref.
Nivel | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 6.649,98 | 6.816,23 | 6.986,64 | 7.161,30 [ 7.340,33 | 7.523,84 | 7.711,94 | 7.904,74 | 8.102,35| B8.304,91| 851254 | 872535 8.94348| 9.167,07| 9.39625| 9.631,15 9.871,83(10.118,73
1] 6.816,23 | 6.986,64 | 7.161,30 | 7.340,33 | 7.523,84 | 7.711,94 | 7.904,74 | 8.102,35| 8.304,91| 851254 | 8.72535| 8.943,48( 9.167,07| 9.396,25| 9.631,15| 9.871,93 10.118,73 | 10.371.,70
1 6.986,64 | 7.161,30 | 7.340,33 | 7.523,84 | 7.711,94 | 7.904,74| 8.102,35 | 8.304,91 8.512,54 | 8.72535| 8.943,48| 9.167,07| 9.39525| 9.631,15| 9.871,93|10.118,73|10.371,70 | 10.630,99
v 7.161,30 | 7.340,33 | 7.523,84 | 7.711,94 | 7.904,74 | 8.102,35| 8.304,91 | 8.512,54 | 8.72535| 8.94348| 9.167,07| 9.396,25| 9.631,15| 9.871,93|10.118,73 | 10.371,70 10.630,99 | 10.896,77
Vv 7.340,33 | 7.523,84 | 7.711,94 | 7.904,74 | 8.102,35| 8.30491| 8.512,54 | 8.725,35| 8.94348| 9.167,07| 9.396,25| 9.631,15| 9.871,93|10.118,73| 10.371,70 | 10.5630,99 10.896,77 | 11.169,19
Vi 7.523,84 | 7.711,94 | 7.904,74 | 8.102,35| 8.304,91| 8.512,54 | 8.72535( 8.943,48 | 9.167,07| 9.396,25| 9.631,15| 9.871,93|10.118,7310.371,70 | 10.630,99 | 10.896,77 11.169,19 [ 11.448,42
Vi 7.711,94 | 7.904,74 | 8.102,35| 8.304,91| 8.512,54 | 8.72535| 8.943,48 | 9.167,07 | 9.396,25| 9.631,15| 9.871,93|10.118,73|10.371,70 | 10.630,99 | 10.896,77 | 11.169,19 11.448,42 | 11.734,63
Wil 7.904,74 | 8.102,35 | 8.304,91 | 8.512,54 | 872535 | 8.94348| 9.167,07 | 9.396,25 | 9.631,15| 9.871,93|10.118,73|10.371,70 | 10.630,99 | 10.896,77 | 11.169,19 11.448,42 | 11.734,63 | 12.027,99
X 8.102,35| 8.304,91 | 8.512,54 | 8.725,35| 8.943,48 | 9.167,07 | 9.396,25| 9.631,15| 9.871,93]10.118,73|10.371,70 | 10.630,99 | 10.896,77 | 11.169,19 | 11.448,42 [ 11.734,63 12.027,99 | 12.328,68
X 8.304,91 | 8.512,54 | 8.725,35| 8.943,48| 9.167,07 | 9.396,25| 9.631,15| 9.871,93 | 10.118,73|10.371,70 | 10.630,99 | 10.896,77 | 11.169,19 | 11.448,42 | 11.734,63 [ 12.027,99 | 12.328,69 12.636,91
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