ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL

DEPARTAMENTO JURIDICO
MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

LEI MUNICIPAL N° 1.530/2023
De 29 de agosto de 2023

SUMULA: Altera o art. 12 e 13 da LEI
1.474/2022, que dispde sobre a carga horaria
para o Curso de formacdo para Diretores e
porcentagem de acertos na prova objetiva, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Itatina do Sul, Estado do Parana,
aprovou ¢ eu, Gilson Jos¢ de Gois, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° - O artigo 12 e 13 da Lei Municipal n° 1.474/2022
passara a viger com a seguinte redacao:

Art. 12 - Compoe a avaliagao de mérito e desempenho:

I - Participagdo no Curso Preparatério para Gestores na
Educacdo, de responsabilidade da Secretaria Municipal da
Educagdo, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas,
sendo que o candidato deve comprovar frequéncia minima de
80% (oitenta por cento) da carga horaria total ofertada;

IT - Aprovagcdo em avaliagdo escrita, consistindo em prova
composta por questdes objetivas e subjetivas, devendo atingir a
pontuacdao minima de 60% (sessenta por cento) de acerto da
nota maxima total da prova, dentro da formagdo obrigatoria,
sendo o contetido programatico da avaliacdo definido em edital
prévio especifico, fundamentado no programa do Curso
Preparatorio para Gestores na Educagio;



Paragrafo unico - No caso em que o Curso Preparatorio para
Gestores na Educagdo oferecer carga horaria maior do que as
30 (trinta) horas minimas, o candidato deverd comprovar a
frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) sob o total de
horas ofertadas.

Art. 13 - Os candidatos que obtiverem frequéncia menor de
80% (oitenta por cento) no Curso Preparatorio para Gestores na
Educacdo e/ou ndo atingirem a pontuagdo minima de 60%
(sessenta por cento) na prova escrita, considerar-se-ao
reprovados na avaliacdo de desempenho e mérito € ndo serdo
habilitados para etapas posteriores.

Paragrafo unico - Os candidatos que obtiverem frequéncia
minima de 80% (oitenta por cento) no Curso Preparatorio para
Gestores na Educacao e atingirem a pontuagao minima de 60%
(sessenta por cento) na prova escrita, considerar-se-ao
aprovados na etapa de avaliagdo de mérito e desempenho e
constardao de lista publica de candidatos aprovados, de
responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagao, que
devera divulgar listagem com todos os candidatos aprovados na
avaliacdo de mérito e desempenho em diario oficial, contando
tal lista com a validade de 3 (trés) anos.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Itatina do Sul, 29 de agosto de 2023.

GILSON JOSE DE GOIS
Prefeito

Publicado por:
Caio Cesar de Santi Ferreira
Codigo Identificador:1188EE1S5

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 30/08/2023. Edi¢ao 2847

A verificac¢ao de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



