Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N® 93, DE 24 DE ABRIL DE 2014

Dispée sobre o Servico de Regulagdo, Controle, Avaliacio e Auditoria das
Agdes e Servigos de Saiide no Municipio de Itatina e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de [tatina, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Servigo de Regulacio, Controle, Avaliacio e Auditoria das Acdes e
Servigos de Satide no Municipio de Itatina serd realizado conforme disposto na presente Let,
pela Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e normas estabelecidas pelo NOAS-SUS.

CAPITULO 11
DO OBJETIVO

Art. 2° Esta Lei tem por objetivo o desenvolvimento e aperfeicoamento de
instrumentos de gestdo que concorram para a concretizagdo das diretrizes emanadas nas
normatizagdes do “SUS”- Sistema Unico de Satde.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Servigo de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria:

I - organizar os sistemas funcionais de saude para garantia do acesso — regulagdo —
dos cidaddos a todas as agdes e servigos, otimizando os recursos disponiveis e reorganizando a
assisténcia a saude da populagéo;

II - fortalecer o comando unico do gestor do SUS sobre os prestadores de Servigos
de saude; '

III - atuar na relagdo com os prestadores de servigos, na qualidade da assisténcia,
na aferi¢do do grau de satisfagdo dos usudrios e, ainda, na capacidade de obter resultados que
traduzam de forma clara e precisa o impacto sobre a satide da populag@o;

IV - atuar periodicamente e juntamente com a Divisdo de Saneamento e
Vigilancia Sanitaria na avaliagdo do pacto de indicadores, em toda instancia do Municipio, seja
ela publica ou privada;

V - adotar protocolos operacionais e de regulagdo de acesso ao usuario;

VI - controlar a referéncia a ser realizada em outros Municipios, de acordo com a
programagio pactuada e integrada da atengfo a saude;

VII - definir a programagio fisica financeira por estabelecimento de saude,
observando as normas vigentes;

VIII - processar a produgo dos estabelecimentos de satide proprios;
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IX - monitorar e fiscalizar a execugdo dos procedimentos realizados em cada
estabelecimento por meio de agdes de controle e avaliagdo hospitalar e ambulatorial;

X - manter atualizado o Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de
Saude, proprios e contratados do SUS.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Sdo atribuidos ao Servigo de Regulagio, Controle, Avalia¢do e Auditoria
em seu ato a aplicagéo de métodos que referenciam, principalmente:

I - ao controle e revisio de faturas;

IT - avistoria e autoria como instrumentos de avaliagdo com enfoque estrutural;

III - aos procedimentos médicos, de forma a avaliar resultados e a satisfagdo dos
usudarios.

Art. 5° As atribuigdes do Servigo de Regulagdo, Controle e Auditoria, conforme
definicdo emanada da NOAS 01/2002, contribui-se em quatro dimensdes para seu
funcionamento:

I - avaliagdo da organizago do sistema e do modelo de gestdo;

II - relagdo com os prestadores de Servigos;

III - qualidade da assisténcia e satisfagdo dos usudrios;

IV - resultados e impacto sobre a saude da populagdo.

Pardgrafo iinico. O servigo de que trata este artigo devera desenvolver a¢des de
regulagdo para organizar os sistemas funcionais de satide de maneira que garantem o acesso dos
cidaddos a todas as agdes e servigos, otimizando os recursos disponiveis e reorganizando a
assisténcia a saude da populagio.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° O Servigo de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria ¢ composto pela
seguinte equipe:

[ - Gerente de Controle e Avaliagio;

II - Auditor Ambulatorial;

III - Médico Auditor;

IV - Médico Revisor e Autorizador;

V - Chefe do Setor de Coordenagéo do Sistema de Informagdes e faturamento:
VI - Oficial Administrativo para a Central de Agendamento

VII. Auxiliares Administrativos

Art. 7° Para atendimento ao disposto nesta Lei, fica acrescido no Anexo I da Lei

n® 3.072, de 25 de abril de 1996, o quantitativo de vagas dos seguinges cargos efetivos da
Administragdo Direta Municipal: ‘]a S/p
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I - Médico Auditor — NV 10 - 01 (uma) vaga;
II - Auditor— SS-NV 10-02 (duas) vagas.

Paragrafo dnico. O nimero de vagas, vencimento, atribui¢des e requisitos de
investidura dos cargos criados neste artigo sdo os constantes do Anexo desta Lei Complementar.

Art. 8% Os cargos de Gerente do Controle e Avaliagdo e Chefe do Setor de
Coordenagdo do Sistema de Informagdes e Faturamento de que tratam os incisos I e V do artigo
6° serdo exercidos por servidores nomeados em cargos em comissdo, de livre nomeagio e
exoneragdo do Chefe do Executivo, a serem inseridos na nova estrutura organizacional da
Administragio Direta.

Art. 9° Os servigos a serem desenvolvidos pelos servidores de que tratam os
incisos IV, VI e VII do artigo 6° desta Lei serdo desempenhados por servidores pertencentes ao
Quadro de Provimento Efetivo da Administragdo Direta, designados para as respectivas fungdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Devera ser elaborado por técnicos de saude um manual que regera toda a
organiza¢do interna e externa para o funcionamento do Servigo de Regulagdo, Controle,
Avaliagdo e Auditoria das A¢des e Servigos de Satde.

Pardgrafo unico. O Servigo de Regulagdo, Controle, Avaliagio e Auditoria das
Agdes e Servigos de Saude sera exercido sem prejuizo do controle externo exercido pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, da Controladoria-Geral da Unido, bem como do
controle interno da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 11. Revogadas as disposi¢des contrarias, especialmente o Decreto n® 4.193,
de 17 de maio de 2000, esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

[tatina-MG, 24 de abril de 2014

L

Osmando Rereira da Silva
Prefeito Municipal

A gela (soncalves do |Amaral
Secretaria Municipal d¢ Satude

Otacilia de Cassia Barbosa Parreira

Procuradora-Geral do Municipio
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ANEXO
Lei Complementar n® 93, de 24 de abril de 2014

Denominacio do Cargo: Médico Auditor

N®de vagas: 1 (uma)

Vencimento: R$ 2.635.47

Carga Horaria semanal: 20 horas

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos para provimento:

Instrugiio: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduag@o de nivel
superior em Medicina, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagfo, acrescido de registro no Conselho de Classe. ‘
Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, comprovados em auditoria.

Competéncias/Atribuicdes

Prestar servigos especializados de auditoria e assessoria médica. Realizar inspegdo de andlise
técnica e emissdo de parecer nas contas decorrentes do servigo de assisténcia a saude do IPAG.
Realizar inspe¢do nos hospitais e consultérios credenciados. Prestar assessoramento técnico em
caso de alteragdo na legislagdo pertinente ao servigo de assisténcia a satde. Anélise prévia de
autorizagdes de procedimentos; organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de
medicina, empregando processo de rotina ou especificos para possibilitar a protecdo e a
recuperagdo da saude individual ou coletiva; avaliar a qualidade do atendimento prestado ao
paciente e a necessidade da hospitalizagio; analisar os procedimentos médicos de alto custo e
materiais especiais, prontuérios, exames, prescri¢des e documentos; identificar irregularidades
(negociagdo de glosas), verificando se os servigos cobrados sdo compativeis com os realizados;
atuar corretivamente, com analise qualitativa e quantitativa de custos, nas proprias entidades
hospitalares; efetuar auditoria e an4lise pré e pos pagamentos de faturas médicas.

Denominacio do Cargo: Auditor-SS

N de vagas: 2 (duas)

Vencimento: R$ 2.635.47

Carga Horiria semanal: 20 horas

Forma de Provimento: concurso publico

Requisitos para provimento:

Instrue¢iio: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do e
curso de especializagdo em autoria.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, comprovados em auditoria

Competéncias/Atribui¢des:

Prestar servi¢os especializados de auditoria e assessoria. Realizar inspe¢do de analise técnica e
emissdo de parecer nas contas decorrentes do servigo de assisténcia a saude do IPAG. Realizar
inspecdo nos hospitais e consultorios credenciados. Prestar assessoramento técnico em caso de

\

alteragdo na legislagdo pertinente ao servigo de assisténcia a saude. Analise prévia de

autorizagdes de procedimentos; organizar, coordenar, supervisionar e executar ? Servigos, J
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empregando processo de rotina ou especificos para possibilitar a prote¢do e a recuperagdo da
saide individual ou coletiva; avaliar a qualidade do atendimento prestado ao paciente e a
necessidade da hospitaliza¢dio; analisar os procedimentos médicos de alto custo e materiais
especiais, prontudrios, exames, prescrigdes e documentos; identificar irregularidades (negociago
de glosas), verificando se os servigos cobrados sdo compativeis com os realizados; atuar
preventivamente junto as entidades hospitalares e as classes médica e de enfermagem; atuar
corretivamente, com andlise qualitativa e quantitativa de custos, nas propyias entidades
hospitalares; efetuar auditoria e analise pré e pds pagamentos de faturas médicas



