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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

LEI N° 055/01-SMG, DE 03 DE DEZEMBRO 2001

“Dispoe sobre a Estrutur:
Administrativa do Poder Executivc
do Municipio de Formosa.”

. A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA, no uso da competéncia e das
atribuicbes que Ihe conferem as Constituigbes da Republica e do Estado de Goias, bemr
assim a Lei Organica Municipal, APROVA e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte
lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Formosa é a

definida por esta lei e seus anexos.

Art. 2° - A direcdo superior do Poder Executivo é exercida pelo Prefeito, com o auxilio
dos Secretarios Municipais e autoridades equivalentes. Os cargos de Provimento em
Comisséo criados por esta Lei atendem as fungbes de Chefia, Diregcdo e
Assessoramento.
TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° - Compode a estrutura administrativa do Poder Executivo:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Administragao;

Il - Secretaria Municipal de Economia e Finangas;

IV - Secretaria Municipal de Negécios Juridicos;

V - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;
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VII - Secretaria Municipal de Saude;
VIl - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

IX - Secretaria Municipal de Transportes e Vias Publicas;

X - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Ciéncia e Tecnologig;
Xl - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente; e

Xll - Secretaria Municipal de Turismo e Desporto.

Art. 4° - Compde a Estrutura da Chefia de Gabinete do Prefeito:

I - Superintendéncia de Comunicagéo:
a) Assessoria de Comunicagao; e
b) Cerimonial.

Il - Superintendéncia Executiva:
a) Assessoria; e
b) Recepcéo.

Art. 5° - Compoe a estrutura da Secretaria Municipal de Administragao:
| - Assessorig;

Il - Divisdo de Apoio Operacional:
a) Secédo de Controle e Encaminhamento de Processos.

lll - Superintendéncia de Recursos Humanos:
1) Geréncia de Execucgao da Folha de Pagamento;
2) Geréncia do Sistema de Processos Funcionais;
3) Divisdo de Apostilamento e Cadastro Pessoal,
4) Secao de Apoio Funcional; e
5) Secao de Recepcgéo e Triagem.
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IV - Superintendéncia de Licitagcdo e Avaliagao;

V - Departamento do Sistema Municipal de Previdéncia:
a) Secao de Inativos e Pensionistas.

VI - Divisdo de Material e Patriménio;
VIl - Secédo de Protocolo;
VIl - Sec¢ao de Zeladoria;
IX - Secédo de Vigilancia;
X - Secédo de Administracdo de Cemitérios; e
Xl - Secgao de Arquivos.
Art. 6° - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Economia e Finangas:
| - Assessoria;
Il - Divisdo de Apoio Operacional;

Il - Superintendéncia da Fiscalizagdo Tributaria:
1) Departamento de Procedimentos Fiscais;

IV - Superintendéncia da Receita Tributaria:

1) Diretoria de Arrecadacéo;
2) Divisao de Cadastro e Informagdes Fiscais;

V - Superintendéncia de Orgamento e Contabilidade;
1) Departamento de Procedimentos Contabeis.
VI - Superintendéncia de Compras.
Art. 7° - Compoe a estrutura da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos:

| - Assessoria Juridica;
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Il - Superintendéncia de Legislagdo e Documentacgao;
lll - Divisdo de Apoio Operacional;
Art. 8° - Compode a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

| - Assessoria Técnica;
1) Coordenacéo de Informatica;

Il - Superintendéncia de Organizagdo e Funcionamento Escolar:
1) Divis&o de Pessoal;
2) Divis&o de Inspecao Escolar; e
3) Divisdo de Escolas Rurais.

. - Departamento Administrativo Financeiro:
1) Divisdo de Execucao Orgamentaria e Financeira;
2) Divisdo de Convénios e Projetos Especiais; e
3) Diviséo de Material e Patriménio.

IV - Departamento de Alimentag&o Escolar:
1) Divisdo de Recepcao e Distribuicdo de Alimentos; e
2) Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Programa de Alimentacao
Escolar;

V - Superintendéncia de Planejamento e Avaliagdo:
1) Departamento de Apoio Pedagdgico;
2) Divisao de Projetos Pedagdgicos;
3) Divisdo Psicopedagdgica;
4) Divisdo de Educacgéo de Jovens e Adultos; e
5) Divisdo de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais;

VI - Departamento de Cultura:
1) Diviséo de Biblioteca;
2) Divisao de Eventos Culturais;
3) Diviséo de Museu;
4) Regéncia da Banda; e
5) Regéncia da Fanfarra.

VIl - Diretoria da Escola Agricola:
1) Divisdo de Apoio Pedagogico;
2) Divis&o Técnica Agricola; e
3) Divis&o de Zootecnia.
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VIl - Departamento de Praticas Agropecuarias; e
IX - Diretoria de Escolas Municipais.

Art. 9° - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Trabalho e Promoga¢
Social:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnico Cientifica;

lll - Superintendéncia do Programa Conviver;
IV - Geréncia de Programas Especiais;

V - Coordenacédo da Panificadora:
1) Setor de Producgéo; e
2) Setor de Distribuicdo.

VIl - Secdo de Recepgao e Triagem; e

VIl - Secdo do Almoxarifado;

Art. 10 - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:
| - Assessoria;

Il - Superintendéncia Administrativa Financeira:
1) Departamento de Planejamento e Execuc&o Orgamentaria e Financeira;
2) Departamento de Convénios e Recursos Especiais;
3) Diviséo de Servigos Administrativos;
4) Divisao de Pessoal; e
5) Divisdo de Almoxarifado e Suprimentos.

lll - Superintendéncia de Atengéo Basica:
1) Programa de Saude da Familia;
2) Departamento de Vigilancia Epidemiolégica;
3) Departamento de Vigilancia Sanitaria:
a) Secao de Zoonoses.

IV - Superintendéncia de Assisténcia Médica:
1) Departamento de Odontologia; e
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2) Nucleo de Assisténcia Psicosocial.

V - Superintendéncia do Hospital Municipal:
1) Diretoria Clinica;
2) Diretoria Administrativa; e
3) Chefia de Enfermagem.

Art. 11 - Compéde a estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

I - Superintendéncia da Unidade Executiva Especial:
1) Assessoria.

I - Superintendéncia de Engenharia:
1) Departamento de Projetos e Orgamentos;
2) Departamento de Manutengéo de Obras; e
3) Departamento de Apoio a Obras;

- Departamento de Recursos Imobilidrios;

IV - Superintendéncia Municipal de Transito:
1) Divisdo de CNH;
2) Divisao de Vistoria de Veiculos;
3) Divisédo de RENAVAM;
4) Divisdo de Engenharia de Trafego;
5) Divisao de Planejamento;
6) Divisdo de Assessoramento;
7) Divisao de Operacionalidade do Transito;
8) Divisao de Fiscalizagao;
9) Divisdo de Arquivos e Processos;
10) Divisdo de Educagao no Transito; e
11) Divisao de Acidentes de Transito;

V - Superintendéncia de Limpeza Urbana e lluminag&o Publica:
1) Supervisao de Limpeza Urbana; e
2) Divisao de lluminagdo Publica.

VI - Superintendéncia de Parques e Jardins:
1) Supervisao de Parques e Jardins; e
2) Coordenacéo dos servigos.

VIl - Divisdo de Marcenaria e Serralheria;
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VIll - Coordenacgéo dos servigos de Tapa Buracos; e

IX - Coordenacédo da Fabrica de Manilhas.

Art. 12 - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Transportes e Vias
Publicas:

| - Assessoria;
I - Superintendéncia de Transportes e Vias Publicas;

- Departamento de Estradas e Vias:
1) Divisédo de Estradas:
1.1Coordenagao de Manutengao de Estradas:
1.1.1 Setor de Servicos.

2) Divisdo de Oficina Mecanica;
2.1Coordenacgéo de Servicos.

3) Divisdo de Vias Publicas:
3.1 Coordenacédo de Manutencgao de Vias:
3.1.1 Setor de Servigos.

Il - Departamento de Apoio Material:
1) Diviséo de Almoxarifado;
2) Coordenacéo de Apoio Material;
3) Secao de Apoio Operacional; e
4) Setor Administrativo.

Art. 13 - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Ciéncia
e Tecnologia:

| - Assessoria;
Il - Superintendéncia de Industria e Comércio; e

lll - Superintendéncia de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 14 - Compode a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio

Ambiente:
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| - Assessoria;
Il - Superintendéncia de Agricultura;

lll - Superintendéncia de Pecuaria:
1) Divis&o de Apoio Administrativo.

IV - Superintendéncia de Meio Ambiente:
1) Diretoria da Escola Ambiental:

2) Secédo de Produgdo de Mudas; e
3) Secéo de Fiscalizacao.

Art. 15 - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Turismo e Desporto:

| - Assessoria;

Il - Superintendéncia de Turismo; e

lll - Superintendéncia de Desporto e Lazer. ) / Jen 256 Prs
[ * /
TiTuLO i
DA COMPETENCIA

Art. 16 — Ao Gabinete do Prefeito compete:

- Assessorar o desenvolvimento das atividades inerentes as fungdes do Prefeito;
- Desempenhar as atribuicdes referentes a corregedoria e ouvidoria;
- Gerenciar o expediente do prefeito e organizar sua agenda;
- Executar os servigos relativos aos processos de comunicagéo e cerimonial; e
- Coordenar:
1) as atividades de representagao politica e social do Prefeito;
2) as atividades de defesa civil do municipio;
3) a execucao das agdes propostas, seu desencadeamento e cumprimento; e
4) acdes desencadeadas para obtencéo de investimentos, recursos e projetos.

Art. 17 — A Secretaria de Administracdo compete:

2
o€ ot ;
“\o“' ¢ \é &&“‘

</‘ . W

e\w
ﬂ%‘ M x\'&“ u

w““‘\
{005““9 o



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

LEI N° 055/01-SMG, DE 03 DE DEZEMBRO 2001

- Execucdo e manutengdo da politica de Recursos Humanos da Prefeitura
desempenhando agdes para controle de pessoal e gestdo de Recursos Humanos;

- Elaborar e executar a politica de informatica definida para a Prefeitura;

- Manutengao e execucgédo do Plano de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio
manter o controle de Pessoal inativo em conjunto com o Fundo Municipal de
Seguridade Social;

- Cuidar dos negdcios administrativos, dos bens direitos e obrigagdes do Municipio;

- Coordenar os servicos de material patriménio, protocolo e arquivo, zeladoria dc
Predio Sede da Prefeitura, Vigilancia Geral de todo o patriménio do Municipio €
administracéo dos cemitérios; e

- Desempenhar atividades relativas aos procedimentos licitatérios de compras €
alienagdes.

Art. 18 — A Secretaria de Economia e Finangas compete:

- Coordenar e executar a Politica Financeira do Municipio;

- O planejamento, coordenagcdo e execugdo das agdes contabeis, financeiras,
or¢camentarias, patrimoniais e operacionais do Municipio;

- Elaborar a Proposta Or¢camentaria e o Plano Plurianual;

- Registrar e controlar a execugdo orgamentaria e financeira da Administragéo;

- Preparar estudos e relatérios exigidos pela Legislagao em vigor;

- Controle interno dos atos e fatos do governo municipal;

- Executar o controle sobre a arrecadacéo e, articulando com a Secretaria de Negécios
Juridicos desempenhar atividades inerentes ao processo de cobrancga; e

- Proceder o pagamento nas datas processadas, legal e previamente empenhados.

Art. 19 — A Secretaria de Negdcios Juridicos compete:

- Assessoria ao Prefeito e as demais areas das Estrutura Organizacional em assuntos
de natureza juridica;

- Pronunciar-se em processos administrativos que Ihe forem submetidos;

- Aresponsabilidade pela representacdo e defesa do Municipio;

- Participar nos processos relativos as aquisicées imobiliarias, inclusive por meios de
desapropriagdes promovidas pelo municipio, elaborando os atos declaratérios de
utilidade publica ou interesse social,

- Ainstauragdo de processos para cobranga de débitos inscritos ou n&o na ativa;

- Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pelo Prefeito.

Art. 20 — A Secretaria de Educacgao e Cultura compete:

- Coordenar a promo¢do da Cultura local em todas as suas manifestacoes;
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- Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de planejamento e execugac
da politica educacional do Municipio;

- Planejar o Programa de Ensino Basico, os Programas Especiais de Reciclagem
Especializagcdo e atendimento a grupos especificos, coordenando a sua execugao;

- Coordenar, acompanhando e avaliando as atividades das Escolas Municipais e de
Escola Agricola;

- Realizar intercambio entre 0 Municipio e Entidades, visando a melhoria Municipal de
Cultura;

- Coordenar e avaliar o programa de Alimentagdo Escolar das Escolas Municipais;

- Administrar os Orgéos Integrados da Secretaria.

Art. 21 — A Secretaria de Trabalho e Promogdo Social compete:

- Manter banco de dados atualizados, contendo informagées dos municipes
interessados nos programas de valorizagdo da mao-de-obra do Municipio;

- Planejar, executar, coordenar e avaliar as politicas sociais voltadas para o
desenvolvimento do comunidade;

- Realizar estudo de mercado visando a colocagdo de mao-de-obra cadastrada
identificando novas oportunidades de trabalho;

- Implantar e implementar programas, projetos e ou atividades, assistindo e apoiando
as iniciativas da comunidade, especialmente no que diz respeito ao idoso, a crianga e
ao adolescente;

- Realizar programas de capacitagdo profissional;

- Atuar de forma integrada com érgéos e instituicdes de natureza publica e privada;

- Elaborar programas em atendimento a Politica estabelecida pelo municipio,
embasados no diagndstico sécio-econdmico da comunidade;

- Buscar a participagdo ativa da comunidade, através dos Conselhos especificos da
area social, na elaboragéo, implementagéo e avaliagdo dos programas.

Art. 22 — A Secretaria de Saude compete:

- Planejar, coordenar, supervisionar, e executar as politicas de saude do municipio,
com énfase aos programas voltados para o atendimento preventivo da comunidade,
objetivando em especial a municipalizagao da saude;

- Manutencéo e execugdo da politica municipal de saude, através do desencadeamento
de acgbes preventivas e corretivas;

- Coordenar e executar a prestagdo de servigos nas areas médicas e odontologicas, e a
prevencao de doengas pelo desenvolvimento de programas que visem a reduc&o dos
focos e condigdes propicias a sua disseminacao;

- Manutencdo e execugdo da politica sanitaria, visando a prevengcdo de doencas
transmissiveis, através de acgbes que possibilitem a vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;
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Executar a fiscalizagdo de entidades sociais executem assisténcia médica ¢
odontolégica a populagédo carente do municipio, desencadeando agdes par:
regularizagao de problemas detectados;

Coordenar a executar acdes definidas pelo Sistema Unico de Saude — SUS, nc
Municipio; e

Desempenhar outras atividades correlatas pelo Prefeito.

Art. 23 — A Secretaria de Obras e Urbanismo compete:

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e fiscalizar as politicas municipais de
habitagdo e urbanismo;

Acompanhar, fiscalizar, realizar vistorias e receber as obras publicas e servigcos de
engenharia executados por convénios ou contratos, firmados com a administragcao
Municipal, sejam de edificdo e ou urbanizacgo;

Fornecer dados necessarios a elaboracdo de projetos de obras publicas a atualizagé&o
cadastral e ao desenvolvimento do Plano Diretor;

Acompanhar a execugdo de convénios e Contratos firmados com outros &érgéaos
publicos ou firmas particulares na area de sua competéncia;

Desenvolver estudos e projetos de obras de interesse de administragdo municipal;
Supervisionar e orientar a elaboragéo, implantagédo e implementagédo do Plano Diretor
e o programa de atualizagdo cadastral de imoveis; e

Supervisionar e orientar a implantagdo e implementagdo, dando suporte técnico e
supervisionando as atividades do Departamento de Engenharia, Coordenacgéo de
Projetos e Setor de Topografia.

Art. 24 — A Secretaria de Transportes e Vias Publicas compete:

A construgcdo, pavimentagdo e conservagdo das vias publicas e o controle da Frota
Municipal;

A coordenacao de estradas de rodagem executando abertura, construgéo,
conservagao e manutencao de estradas municipais; e

A manutencéo da oficina mecanica, na prestagéo de servigos de reparos, manutencao
e recuperacgao de veiculos e maquinas da Frota Municipal.

Art. 25 — A Secretaria de Industria, Comércio e Ciéncia e Tecnologia compete:

Desempenhar atividades associadas ao desencadeamento de acgdes visando o
desenvolvimento do municipio através de programas especificos para atragdo de
novos investimentos nos segmentos da industria, comércio e servigos.
Supervisionar, coordenar e executar as agbes de fomento e apoio a Industria e
Comeércio, bem como a manutengéo e organizagdo de banco de dados econdémicos e
sociais;
Implantar e implementar Politica voltada a Ciéncia e Tecnologia; P
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Executar as politicas de apoio e fomento a Industria e ao Comércio instalado ou que
pretenda instalar-se no municipio, inclusive ampliagdo e executar agdes e politicas de
qualificagdo e especializagdo de m&o-de-obra local, por si ou mediante convénio.
Promover o planejamento estratégico, a avaliagdo das oportunidades e do
aproveitamento do potencial disponivel de ampliagdo do setor privado;

Articular-se com o érgdo dos poderes estadual federal para desencadeamento de
agles visando a divulgagdo do municipio; e

Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Prefeito.

Art. 26 — A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente compete:

Acompanhar a implementagdo da politica governamental, projetos e programas
referentes as atividades agropecuarias e de Meio Ambiente no Municipio;

Manter atualizado cadastro das atividades agropecuarias e Meio Ambiente do
Municipio, seus problemas e potencialidades;

Coordenar trabalhos voltados para o desenvolvimentos rural integrado no municipio;
Acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas que objetivam o crescimento
dos produtores rurais de baixa renda;

Promover, apoiar e organizar eventos e programas de interesse de produtores rurais
voltados para a politica do Meio Ambiente;

Promover o incentivo a agropecudria, ao associativismo, ao cooperativismo, a
producao de alimentos, ao abastecimento e armazenagem;

Dar apoio a organizagao, a assisténcia técnica e ao desenvolvimento dos projetos de
reforma agraria do municipio;

Manutencédo e execugdo da politica agropecuaria e industrial do municipio visando o
desenvolvimento e diversificagdo das atividades rurais e industriais.

Art. 27 — A Secretaria de Turismo e Desporto compete:

Planejar, supervisionar e executar a Politica de fomento a exploragdo dos potenciais
turisticos do Municipio. Promover e executar programas e atividades voltadas para o
Turismo Municipal,

Promover o desenvolvimento de atividades esportivas através de definicdo e
implantagéo de programas especiais abordando atividades do segmento esportivo; e
Divulgar o potencial turistico existente, ampliando e motivando a sua exploragéo.

Art. 28 — As competéncias das superintendéncias e demais setores que compdem a
Estrutura Organizacional serdo regulamentadas, em forma de Regimento interno através
de Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 29 — O Quadro de cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo dc
Municipio de Formosa, passa a ser o definido no Anexo | desta Lei.

§1° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo obedecerdo, além da:
normas legais e constitucionais aplicaveis a espécie, o disposto no Anexo Il desta Lei.

§2° - Aos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, podera a critério do Chefe
do Poder Executivo e em atendimento as necessidades dos servicos € 0 interesse
superior e predominante do Municipio, ser concedida gratificacdo de até 100% (cem poi
cento) sobre o valor do vencimento do cargo, através de ato proprio e com estrite
observancia as disponibilidades orcamentérias, segundo o Plano de Classificagac
Programatica.

§3° - A percentagem minima estabelecida para ocupagdo dos cargos em comissao pol
servidores efetivos € de 10% (dez por cento).

§4° - O servidor de Quadro Efetivo, desempenhando fungdo de cargo de provimento em
comissao, podera optar por receber o vencimento do cargo comissionado ou do cargc
efetivo, acrescido de fungdo gratificada, com valor suficiente a atingir o valor do
vencimento do cargo comissionado, excluidas as vantagens pessoais, calculadas sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Art. 30 — O servidor investido em cargo de provimento em Comissdo ou percebendo
Funcdo Gratificada previstos no anexo | e lll desta Lei tera a obrigatoriedade de
prestacdo de servigco em tempo integral e sempre que solicitado pela chefia.

Art. 31 - As Fungdes Gratificadas criadas por esta Lei, conforme o Anexo lll, concedidas
somente a servidores ocupantes de cargo de Provimento Efetivo, serdo normatizadas em
regimento interno da Prefeitura.

Art. 32 — Os programas e agdes constantes do orgamento plurianual e investimentos em
vigor e or¢gamento do exercicio de 2002, das secretarias extintas, modificadas, fundidas
ou transformadas, por for¢a desta Lei, serdo executados junto as unidades orgcamentarias
gestoras e/ou executoras da nova estrutura organizacional, respeitando-se os objetos de
cada programa e classificagdo funcional de cada agdo, suas metas quantitativas, valores
e fontes de recursos.

Art. 33 — Os Anexos |, II, e lll s&o parte integrante desta lei.

Art. 34 — As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta da dotacao prépria
do vigente orcamento, Poder Executivo- Pessoal Civil e Encargos, segundo o Plano de
Classificagdo Funcional Programatica, ficando o Chefe do Poder executivo autorizado a
abrir os créditos orgcamentarios préprios, se necessarios a cobertura das referidas

despesas.
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Art. 35 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, postergando os seus efeitos
a 01 de Janeiro de 2002.

Gabinete do Prefeito Municipal de Formosa, Estado de Goias, em 03
dezembro de 2001.

BAﬁAe-MeNTemo—GUrMARﬂES FILHO

PREFEITO MUNICIPAL

Afixado no "plgtard" de publicidade
E encadernado gm livro proprio.
Data supra

v r
Mara Cristina A. R. Munizar///

Dir. Diretoria de Legislagéo e Documentagao



ANEXO |

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

LEI N° 055/01-SMG, DE 03 DE DEZEMBRO 2001

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A - CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS

01 -
02 -
03 -
04 -
05 -
06 -
07 -
08 -
09 -

10 -
11 -

Nome
Secretario de Administragéo
Secretério de Economia e Financas
Secretario de Negécios Juridicos
Secretario da Educacgao e Cultura
Secretario de Trabalho e Promogéo Social
Secretario de Saude
Secretério de Obras e Urbanismo
Secretario de Transportes e Vias Publicas
Secretario de Industria, Comércio, Ciéncia e
Tecnologia
Secretario de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
Secretario de Turismo e Desporto

B - CARGO DE CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

01 -

Nome
Chefe de Gabinete do Prefeito

C - CARGOS DE SUPERINTENDENTES E EQUIVALENTES

01 -
02 -
03 -
04 -
05 -
06 -
07 -
08 -
09 -
10 -

Nome
Superintendente de Comunicagéo
Superintendente Executivo
Superintendente de Recursos Humanos
Superintendente de Licitagdo e Avaliagao
Superintendente da Fiscalizagao Tributaria
Superintendente da Receita Tributaria
Superintendente de Orgamento e Contabilidade
Superintendente de Compras
Superintendente de Legislacdo e Documentagao
Superintendente de Organizagcdo e Funcionamento
Escolar

e v

d
: un. y
prefieitur? M Y .
>
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o
prefeito Municiod

o maris T
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Quantitativo
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01

Quantitativo
01

Quantitativo
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

15

Simbolo
CDS 1

Simbolo
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2

CDS 2



11 -
12 -
13 -

14 -
15 -
16 -
17 -
18 -
19 -
20 -

21 -
22 -
23 -
24 -
25 -
26 -
27 -
28 -
29 -
30 -
31 -
32 -

33 -
34 -
35 -
36 -

Superintendente de Planejamento e Avaliagdo
Superintendente do Programa Conviver
Superintendente  Administrativo  Financeiro da
Secretaria de Saude

Superintendente de Atencao Basica
Superintendente de Assisténcia Médica
Superintendente do Hospital Municipal
Superintendente da Unidade Especial
Superintendente de Engenharia
Superintendente Municipal de Transito
Superintendente de Limpeza Urbana e lluminagdo
Publica

Superintendente de Desporto e Lazer
Superintendente de Parques e Jardins
Superintendente de Transportes e Vias Publicas
Superintendente de Industria e Comércio
Superintendente de Turismo

Superintendente de Ciéncia e Tecnologia
Superintendente de Agricultura

Superintendente de Pecuaria

Superintendente de Meio Ambiente

Assessor Juridico

Assessor Técnico Cientifico N |

Chefe de Gabinete da Secretaria de Trabalho e
Promogao Social

Diretor da Escola Agricola

Diretor Clinico do Hospital

Diretor Administrativo do Hospital

Chefe de Enfermagem do Hospital

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

LEI N° 055/01-SMG, DE 03 DE DEZEMBRO 2001

01
01

01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
05
06

01
01
01
01
01

D - CARGOS DE CHEFES DE DEPARTAMENTOS E EQUIVALENTES

01 -

02 -
03 -

04 -
05 -
06 -
07 -
08 -
09 -

Nome Quantitativo

Diretor do Departamento do Sistema Municipal de
Previdéncia

Diretor do Departamento de Procedimentos Fiscais
Diretor do Departamento de Procedimentos
Contabeis

Diretor do Departamento Administrativo Financeiro
Diretor do Departamento de Alimentac&o Escolar
Diretor do Departamento de Apoio Pedagdgico
Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Praticas Agropecuarias
Diretor do Departamento de Promocg&o Social e

0 #e\“‘“

Moﬂt
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01
01
01
01
01
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CDS 2
CDS 2

CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2

CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2

CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2

Simbolo

CDS 3
CDS 3

CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3



10 -

11 -
12 -

13 -
14 -
15 -
16 -
17 -
18 -
19 -
20 -
21 -
22 -
23 -
24 -

Cidadania

Diretor do Departamento de Execucdo Orgcamentaria
e Financeira da Saude

Diretor do Departamento de Convénios de Recursos
Especiais

Diretor do Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica

Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria
Diretor do Departamento de Odontologia

Diretor do Departamento de Apoio Material

Diretor do Departamento de Projetos e Orgcamentos
Diretor do Departamento de Manutencéo e Obras
Diretor do Departamento de Apoio a Obras

Diretor do Departamento de Recursos Imobiliarios
Diretor do Departamento de Estradas e Vias

Diretor do Nucleo de Assisténcia Psicosocial

Diretor de Arrecadacgao

Diretor de Escolas Municipais

Assessor de Comunicacdo

E - CARGOS DE GERENTES E EQUIVALENTES

01 -
02 -
03 -

04 -
05 -
06 -
07 -
08 -

Nome
Gerente de Programas Especiais
Gerente de Execugédo da Folha de Pagamento
Gerente de Execucdo do Sistema de Processos
Funcionais
Chefe do Cerimonial
Diretor da Escola Ambiental
Chefe da Recepgao do Gabinete
Assessor Técnico Cientifico N |l
Assessor Administrativo/Financeiro N |

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
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01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
32
01

Quantitativo
10
01

01
01
01
01
06
08

F - CARGOS DE CHEFES DE DIVISOES E EQUIVALENTES

01 -

02 -
03 -

04 -
05 -

Nome
Chefe da Divisdo de Apostilamento e Cadastro
Pessoal
Chefe da Divisdo de Material e Patriménio
Chefe da Divisdo de Cadastro de Informagbes
Fiscais
Chefe da Divisédo de Apoio Operacional
Chefe da Divisdo de Pessoal da Secretaria de
Educacéo

Sebastido

Quantitativo
01

01
01

01

01

Formoga
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CDS 3
CDS 3
CDS 3

CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3

Simbolo
CDS 4
CDS 4

CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4

Simbolo
chB 5

CDS 5
CDS 5

CDS 5

CDS 5
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06 - Chefe da Divisao de Inspecéo Escolar 01 CDS 5
07 - Chefe da Divisao de Escolas Rurais 01 CDS 5
08 - Chefe da Divisdo da Execugdo Orgamentéaria e

Financeira 01 CDS 5
09 - Chefe da Divisdo de Convénios e Projetos Especiais 01 CDS 5
10- Chefe da Divisdo de Material e Patriménio da 01 CDS 5

Educacéao
11 - Chefe da Divisdo de Recepcdo e Distribuicdo de

Alimentos 01 CDS 5
12 - Chefe da Divisdo de Acompanhamento e Avaliagéo

do Programa de Alimentag&o Escolar 01 CDS 5
13 - Chefe da Divisédo de Projetos Pedagogicos 01 CDS 5
14 - Chefe da Diviséo Psicopedagdgica 01 CDS 5
15 - Chefe da Diviséo de Educacéo de Jovens e Adultos 01 CDS 5
16 - Chefe da Divisdo de Apoio aos Portadores de

Necessidades Especiais 01 CDS 5
17 - Chefe da Divisao de Eventos Culturais 01 CDS 5
18 - Chefe da Diviséo de Desporto 01 CDS 5
19 - Chefe da Diviséo Lazer 01 CDS 5
20 - Chefe da Divisédo de Apoio Pedagégico 01 CDS 5
21 - Chefe da Divisdo de Técnico Agricola 01 CDS 5
22 - Chefe da Divisao de Zootecnia 01 CDS 5
23 - Chefe da Diviséo de Servigos Administrativos 01 CDS 5
24 - Chefe da Divisdo de Pessoal da Secretaria da Saude 01 CDS 5
25 - Chefe da Divisao de Almoxarifado e Suprimentos 01 CDS 5
26 - Chefe da Divisédo do CNH 01 CDS 5
27 - Chefe da Divisdo de Vistoria de Veiculo 01 CDS 5
28 - Chefe da Divisao de RENAVAM 01 CDS 5
29 - Chefe da Divisao de Engenharia de Trafego 01 CDS 5
30 - Chefe da Divisao de Planejamento 01 CDS 5
31 - Chefe da Divisao de Assessoramento 01 CDS 5
32 - Chefe da Divisdo de Operacionalidade do Transito 01 CDS 5
33 - Chefe da Divisao de Fiscalizagéo 01 CDS 5
34 - Chefe da Divisdo de Arquivos e Processos 01 CDS 5
35- Chefe da Divisao de Educagéo no Transito 01 CDS 5
36 - Chefe da Divisao de Acidentes no Transito 01 CDS 5
37 - Chefe da Divisao de lluminagao Publica 01 CDS 5
38 - Chefe da Divisdo de Estradas 01 CDS 5
39 - Chefe da Divisao de Oficina Mecanica 01 CDS 5
40 - Chefe da Diviséo de Vias Publicas 01 CDS 5
41 - Chefe da Divisao de Almoxarifado 01 CDS 5
42 - Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 01 CDS 5
43 - Supervisor de Limpeza Urbana 04 CDS 5
44 - Assessor Técnico Cientifico N Il 06 CDS 5
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45 - Chefe da Biblioteca 01 CDS 5
46 - Chefe do Museu 01 CDS 5
47 - Supervisor de Parques e Jardins 02 CDS 5
48 - Regente da Banda 01 CDS 5
49 - Regente da Fanfarra 01 CDS 5
50 - Assessor Administrativo/Financeiro N 1 12 CDS 5
51 - Motorista de Representagdo 04 CDS 5

G - CARGOS DE COORDENADORES E EQUIVALENTES

Nome Quantitativo  Simbolo
01 - Coordenador de Informatica da Secretaria da Educagéo 01 CDS 6
02 - Coordenador da Panificadora 01 CDS 6
03 - Coordenador de Servigos de Parques e Jardins 01 CDS 6
04 - Coordenador de Servigos de Tapa Buraco 01 CDS 6
05 - Coordenador da Fabrica de Manilhas 01 CDS 6
06 - Coordenador de Manutencéo de Estradas 01 CDS 6
07 - Coordenador de Servicos Mecanicos 01 CDS 6
08 - Coordenador de Manutengéo de Vias 01 CDS 6
09 - Coordenador de Apoio Material 01 CDS 6
10 - Assessor de Apoio Administrativo/Financeiro N Il 12 CDS 6

H - CARGOS DE CHEFES DE SEGOES E EQUIVALENTES

Nome Quantitativo  Simbolo

01 - Chefe da Sec¢éo de Apoio Funcional 01 CDS7
02 - Chefe da Secéo de Recepgao e Triagem 01 CDS7
03 - Chefe da Sec¢édo de Protocolo 01 CDS7
04 - Chefe da Sec¢do de Controle e Encaminhamento de

Processos 01 CDS7
05 - Chefe da Secéo de Zeladoria 01 CDS7
06 - Chefe da Segéo de Vigilancia 01 CDS7
07 - Chefe da Segao de Administragdo de Cemitérios 01 CDS7
08 - Chefe da Secgéo de Arquivo 01 CDS7
09 - Chefe da Secdo de Almoxarifado 01 CDS7
10 - Chefe da Secéao de Inativos e Pensionistas 01 CDS7
11 - Chefe da Sec¢ao de Apoio Operacional 01 CDS7
12 - Chefe da Segao de Produgao de Mudas 01 CDS7
13 - Chefe da Sec¢ao de Fiscalizagdo do Meio Ambiente 01 CDS7
14 - Chefe da Secédo de Zoonoses 01 CDS 7
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I - CARGOS DE CHEFES DE SETORES E EQUIVALENTES

Nome Quantitativo Simbolo
01 - Chefe do Setor de Produgéo 01 CDS 8
02 - Chefe do Setor de Servicos de Estradas 01 CDS 8
03 - Chefe do Setor de Manutengéo de Vias 01 CDS 8
04 - Chefe do Setor Administrativo 01 CDS 8
05 - Chefe do Setor de Distribuicdo 01 CDS 8
06 - Chefe de Nucleo Social 06 CDS 8
ANEXO Il

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

CDS 1 R$ 1.680,00
CDS 2 R$ 1.020,00
CDS 3 R$ 800,00
CDS 4 R$ 700,00
CDS 5 R$ 500,00
CDS 6 R$ 400,00
CDS7 R$ 300,00
CDS 8 R$ 200,00
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ANEXO il

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Simbolo Valor
FG1 R$ 800.00
FG2 R$ 750.00
FG3 R$ 700,00
FG4 R$ 650,00
FG5 R$ 600,00
FG6 R$ 550,00
FG7 R$ 500,00
FG8 R$ 450,00
FG9 R$ 400,00
FG10 R$ 350,00
FG11 R$ 300,00
FG12 R$ 250,00
FG13 R$ 200,00
FG14 R$ 150,00
FG15 R$ 100,00
FG16 R$ 50,00
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