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LEI N.° 169 /2002

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERAGAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE IPIGUA E DAS
OUTRAS PROVIDENCIAS.

’ VALTER SANCHES FELICIANO, Prefeito Municipal de
Ipiguda, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que me sdo conferidas por lei,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Ipigua aprovou e
- ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPODIGOES PRELIMINARES
SECAO|

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

ARTIGO 1° - Esta Lei, denominada Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de lIpigua, estrutura e organiza o Magistério
Publico, nos termos da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996.

.~ PARAGRAFO UNICO: - Constitui objetivo do Plano de
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Ipigua e valorizagdo dos seus
profissionais, de acordo com as necessidades e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino de
Ipigua.

ARTIGO 2° - Para efeitos de Plano Carreira e Remuneragéo,
integram a carreira do Magistério Publico Municipal, os profissionais de:

| — ensino, que exercem atividades de docéncia nas unidades
escolares municipais a Educacdo Basica incluindo os que oferecem Educacdo de Jovens e
Adultos. |

Il — educagédo, que oferecem suporte pedagogico direto as
atividades de ensino, incluidas as de administracdo, planejamento, orientacdo, coordenacéo e
supervisdo educacional da educacgao basica.

ARTIGO 3° - As disposigdes desta Lei ndo se aplicam aos
profissionais que integram o quadro de apoio das escolas municipais, que atraves de
Legislagao propria.
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SECAO1I
DOS CONCEITOS BASICOS
ARTIGO 4°: - Para efeito desta Lei, consideram-se:

| — Cargo ou Funcdo do Magistério: conjunto de atribui¢bes e
responsabilidades cometidas ao profissional do Magistério;

Il — Cargo de Provimento em Comisséo: cargo preenchido por
ocupante transitério, da confianga da autoridade nomeante;

Il — Classe: conjunto de cargos e de fungbes, que
— caracterizam atividades da mesma natureza e igual denominag&o;

IV — Nivel: subdivisdo dos cargos e funcbes existentes na
classe, escalonados de acordo com a titulagdo;

V — Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma
natureza de ftrabalho, escalonado segundo o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade;

— Quadro do Magistério: conjunto de carreira e cargos ou
funcbes isoladas, privativos do Sistema Municipal de Ensino de Ipigua.

Artigo 5° - O Quadro do Magistério Publico Municipal de
Ipigud, sera constituido de 03 (trés) sub-quadros, especificados em:

| — cargos ou empregos publicos, Sub-quadros de Cargos
Publicos (SQC);
Il — funcbes docentes ou empregos de carater temporario,
. Sub-quadro, de Fungdes - Atividades (SQF).

PARAGRAFO 1° - O sub-quadro referido no inciso |,
compreende cargos ou empregos de provimento;

| — Efetivo, que comportam substituigdo, destinados a classe
de docente, e profissional da educagéao, a saber:

a) Professor de Educagéo Infantil;
b) Professor de Ensino Especial;
c) Professor | - Ensino Fundamental,
d) Professor Il — Ensino Fundamental e Médio;
e) Professor Il — Educagéo Fisica;
Il — Em comissdo, como fungdo, que comportam substituigdo
destinados a profissionais de educagédo de suporte pedagogico, a saber:
a) Diretor de Escola;
b) Vice-Diretor;
c) Coordenador Pedagogico;
d) Orientador Educacional;
e) Supervisor de Ensino.
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PARAGRAFO 2° - O sub-quadro a que se refere o inciso I-I, é

constituido de fungbes de atividades docentes e de profissionais de educagio de suporte
pedagdgico.

ARTIGO 6°% - As fungdes de Vice-Diretor, Orientador
Educacional e ou Coordenador Pedagdgico, de provimento em comiss&o, constituem postos de
trabalho exercidos respectivamente em Unidades Escolares e deste Municipio.

SEGAO Il
DO CAMPO DE ATUAGAO
ARTIGO 7° - Os integrantes da classe de docente atuarado
| — Educacao Infantil,
Il — Educacgao Especial;
[Il — Ensino Fundamental de 12 a 42 séries.
ARTIGO 8° - Os ocupantes de cargos em comissdo, como
fun¢do, destinadas as atividades de ensino de suporte pedagdgico direto atuardo conforme

suas respectivas habilitagBes, nos diferentes niveis e modalidades de ensino que integram o
Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO Il

DA ADMISSAO A FUNGOES DOCENTES

SECAO |
DO PREENCHIMENTO

ARTIGO 9° - O preenchimento de funcgbes de classes de
docentes far-se-4 mediante admissao:

| — para reger classes, bem como ministrar aulas cujo numero
reduzido n&o justifique o provimento de cargo;

Il — para reger classes, bem como ministrar aulas atribuidas a
ocupantes de cargos ou funcdes, com afastamento estabelecido pela Legislagdo vigente, em
carater de substitui¢des;

Il — para reger classes, bem como ministrar aulas
provenientes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados.

PARAGRAFO UNICO: - A administragdo sera procedida de
processo seletivo de tempo de servico e titulos e observada a ordem de preferenCIa
estabelecida em escala de classificagéo elaborada pelo Conselho Municipal de Educaggo.
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ARTIGO 10: - A qualificagdo minima para o preenchimento

das fungbes da classe de docentes do quadro do Magistério (SQF), obedecera as qualificagbes
fixadas no artigo 62, da Lei Federal n° - 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996.

SECAO I
DA DESIGNAGCAO PARA POSTOS DE TRABALHO

ARTIGO 11: - A designacdo para a fungdo de Vice-Diretor,
com validade para 1 (um) ano sempre prorrogavel, sera indicada pelo Diretor de Escola e
aprovada pelo Conselho Municipal de Educagéo, e dos docentes da UE, de preferéncia entre os
ocupantes de cargo docente.

PARAGRAFO UNICO: - Havera posto de trabalho de Vice-
Diretor naquelas Unidades Escolares que tenham no minimo 20 (vinte) classes ou funcionam
em 03 (trés) periodos diarios.

ARTIGO 12: - A designacdo para a fungdo de Coordenador
Pedagdgico bem como Orientador Educacional, com validade por 02 (dois) anos, sempre
prorrogavel, sera de livre nomeagéo, de preferéncia dentre os ocupantes de cargo docente,
obedecidas as exigéncias legais estabelecidas.

ARTIGO 13: - Para as designagbes previstas nos artigos
desta segéo, o docente devera atender o estabelecido no anexo I, artigo 63 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de Dezembro de 1.996.

CAPITULO llI

DA JORNADA DE TRABALHO

SEGAO |
DA CONSTITUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE (JTD)

ARTIGO 14: - Os ocupantes de cargos ou empregos docentes
para desempenhar as atividades previstas no artigo 2° desta Lei, ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

| — 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas
de trabalho com alunos na sala de aula, 02 (duas) horas atividades, destinadas a docentes que
atuam em local de livre escolha;

Il - 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas
de trabalho com alunos na sala de aula, 02 (duas) horas atividade, destinadas a docentes que
atuam no ensino fundamental e 03 (trés) horas local de livre escolha.
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ARTIGO 15: - Para fins de acumulos de cargos ou funcdes no
proprio Sistema Municipal de Ensino, de acordo com as normas constitucionais, os docentes
nado poderao ultrapassar de 40 (quarenta) horas semanais.

ARTIGO 16: - Aos ocupantes de fungdo docente aplicar-se-a
carga horaria e ndo jornadas de trabalho docente prestadas no artigo 20 desta Lei.

PARAGRAFO UNICO: - Entende-se por carga horaria o
conjunto de horas aula, o de horas atividades cumpridas pelo ocupante de fungéo docente.

ARTIGO 17: - Os docentes sujeitos a jornadas previstas no
inciso I, do artigo 14, poderdo exercer cargos suplementares de trabalho.

PARAGRAFO 1° - Entende-se por carga suplementar de
trabalho o niumero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de
trabalho que estiver sujeito até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO 2° - O numero de horas semanais de carga
suplementar de trabalho correspondera a diferengas entre o limite de 40 (quarenta) horas e o
namero de horas previstas nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 14 desta Lei.

PARAGRAFO 3°: - A retribuigdo pecuniaria do titular do cargo,
por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente ou de ocupante de fungéo
atividade por hora de carga horaria, correspondente a 1/100 (um cem avos) do valor fixado para
a jornada inicial de trabalho docente da escala de vencimentos da classe de docente.

PARAGRAFO 4° - Para efeito de céalculo de remuneragéo
mensal o més sera considerado como de 05 (cinco) semanas, e a hora aula de 60 (sessenta)
minutos. .

ARTIGO 18: - Poderéo ser atribuidas aos ocupantes de cargo
e de fungdo docente, a titulo de carga horaria, 03 (trés) horas semanais para o desenvolvimento
de projetos de recuperacao e outros trabalhos.

PARAGRAFO UNICO: - Os projetos referidos no “caput” deste
artigo deverdo estar em conformidade com a Proposta Pedagdgica da escola e serdo
aprovadas pelo Diretor de Escola, homologados; supervisionados e avaliados pelo Conselho
Municipal de Educacéo.

SECAOII

DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO DE APOIO
PEDAGOGICO

ARTIGO 19: - Os profissionais de educagdo de suporte
pedagogico terdo uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de
suas atividades especificas.

PARAGRAFO UNICO: - Os profissionais de educagdo de
suporte pedagdgico, carga de fungdo de confianga (comissdo), devem ficar a inteira disposigdo
da Administragdo Publica.
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SECAO Ill
DAS HORAS ATIVIDADES

ARTIGO 20: - As horas atividades sdo destinadas a
preparagdo e avaliagéo do trabalho didatico, a reunies e outras atividades pedagodgicas e de
estudos, a colaboragéo com a administragdo da escola, atendimento a pais, a articulagédo com a
Comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

PARAGRAFO 1° - As horas atividades serdo cumpridas na
escola, em conjunto com seus pares, em horarios constantes da Proposta Pedagogica da
escola e organizadas pela prépria Unidade Escolar.

~ PARAGRAFO 2° - A C.M.E. (Coordenadoria Municipal de
Educagéo) podera convocar docentes para participar de reunies, palestras, cursos, estudos e
outras atividades de interesse da educagéo, e as auséncias a convocagdo caracterizarado faltas
correspondentes ao periodo para o qual foram convocados.
PARAGRAFO 3° - O docente afastado para exercer
atividades de apoio pedagoégico néo fara jus as horas atividades.
CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO
SEGAO|
DA CARREIRA
ARTIGO 21: - A carreira do Quadro do Magistério do

Municipio de Ipigua, permitira movimentacdo vertical e horizontal dos profissionais de educagéo
e sera constituida de classes de docentes distribuidas pelos respectivos niveis, a saber:

NIVEIS

PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
I | il v \'

Professor com ensino médio X - - - -

Professor com ensino superior - X - - -

Professor com mestrado - - X - -

Diretor - - - X -

Diretor com Mestrado S - - - X
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ARTIGO 22: - Todos os integrantes do Quadro do Magistério
serdo enquadrados em seus niveis de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos
salarios, ap6s a aprovagéo da presente Lei.

SEGAO Il
DA REMUNERAGAO

ARTIGO 23: - A C.M.E. (Coordenadoria Municipal de

Educacéo), juntamente com o setor financeiro da Prefeitura Municipal de Ipigua, indicara o piso

~~ salarial dos integrantes do Quadro do Magistério de Ipigua de conformidade com os recursos

financeiros aplicados em educagao, nos termos da Lei Federal n°® 9.424/96, de 24 de Dezembro

de 1.996, que dispde sobre o Fundo Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério (FMDEFVM).

ARTIGO 24: - A remuneragédo dos integrantes do Quadro do
Magistério sera constituida do piso salarial ou salario base contemplado com ascenséo
funcional nas classes e os niveis de titulagdo, definidos por percentuais, de acordo com Tabelas
anexas, que fazem parte integrante desta lei, acrescidas das vantagens pecuniarias
estabelecidas na Legislagdo vigente.

ARTIGO 25: - Nao sera permitida incorporagdo de quaisquer
gratificagdes ou bonificagBes por fungdo ou outros, aos vencimentos de integrantes do quadro
do Magistério.

SEGAO Il
PROGRESSAO FUNCIONAL

ARTIGO 26: - A progressdo funcional e a passagem do
integrante do cargo ou funcdo do magistério para a classe superior a que pertenga, mediante
avaliacdo de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional e se dara nas
seguintes modalidades:

| — pela via académica, ou seja, os titulos académicos obtidos
em curso de ensino superior,

Il — pela via ndo académica, considerando-se os cursos de
atualizacéo e aperfeicoamento e a producgao do profissional, na respectiva area de atuagao.

ARTIGO 27: - A progressdo funcional por via académica se
dara com a apresentacdo pelo integrante do Magistério de documentagéo referente aos titulos
de:

| - habilitagdo em curso de licenciatura plena;
I — curso de pds-graduacdo e nivel de mestrado ou de
doutorado.
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PARAGRAFO UNICO: - Fica assegurado, nesta progresséo
funcional, o enquadramento automatico em nivel superior, dispensando quaisquer intersticios
de tempo.

ARTIGO 28: - A progresséo funcional por via ndo académica
se efetivara através da conjugacado dos seguintes critérios:

| — cursos de atualizacéo e aperfeigoamento;
Il = produgéo profissional.

PARAGRAFO 1°: - Consideram-se cursos de atualizagéo e
aperfeicoamento no respectivo campo de atuagao, todos aqueles de duragao igual ou superior a
30 (trinta) horas realizados por instituicbes, reconhecidas legalmente, aos quais seréo
atribuidos pontos de acordo com a sua natureza.

PARAGRAFO 2° - Consideram-se produgéo profissional do
Magistério, em seu campo de atuagdo, as quais serdo atribuidos pontos de acordo com suas
especialidades.

PARAGRAFO 3° - Os cursos e a produgdo profissional
previstos neste artigo, serdo considerados uma Unica vez, vetada a sua acumulagao.

PARAGRAFO 4°: - O docente ou profissional de educagéo de
suporte pedagogico serdo enquadrados em nivel imediatamente superior aquele em que se
encontram, apos 05 (cinco) anos de permanéncia do mesmo.

PARAGRAFO 5° - Sera sempre computado para fins do
cumprimento do paragrafo 4°, o tempo de efetivo exercicio do profissional do magistério,
considerando-se apenas os afastamentos constitucionais.

ARTIGO 29: - A C.M.E. (Coordenadoria Municipal de
Educagdo) organizara comissdo de representantes dos diversos segmentos da Educacéo, que
estabelecera critério para pontuar os cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, e a producéo
profissional, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da publicagéo desta
Lei.

SEGAO IV
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

ARTIGO 3° - A C.M.E. (Coordenadoria Municipal de
Educacgdo) no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96, de 20
de Dezembro de 1.996, empenhar-se-4 para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, com programas de capacitagdo, aperfeicoamento,
atualizagdo no servigo.
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PARAGRAFO 1°: - Os programas de que se trata o “‘caput”
deste artigo poderdo ser desenvolvidos em parcerias com instituicbes que mantenham
atividades na area de educacéo.

PARAGRAFO 2° - Deverdo os programas levar em
consideragdo as prioridades das areas curriculares, a situagdo funcional dos professores e a
utilizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizarem recursos de educacéo a
distancia.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 31: - Ficam os docentes e profissionais de educagéo
de suporte pedagogico, ocupantes de cargo de provimento efetivo e fungdes docentes,
redenominados e reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira € Remuneragdo do
Magistério.

ARTIGO 32: - Integram-se a este Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério, no que couber, os titulares de cargos da secretaria Estadual de
Educacgéo afastados junto ao Sistema Municipal de Educagéo por forga da Municipalizacdo do
Ensino, instituida pela Lei Municipal n® 103, de 08 de Outubro de 1.999.

ARTIGO 33: - Aos ocupantes de cargos para 0s quais,
segundo a Lei Federal n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, exige-se qualificagdo em nivel
superior, e quem n&o possua, fica considerado o prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de
aprovacao da Lei.

PARAGRAFO UNICO: - Os cargos de supervisor de Ensino;
Diretor de Escola; o Vice-Diretor de Escola; Coordenador Pedagogico e Orientador
Educacional, constantes do Sub-Quadro [I, quanto aos requisitos exigidos para o
desenvolvimento do cargo estéo relacionados no Anexo Il, que passa a fazer parte integrantes
da presente Lei.

ARTIGO 34: - Inexistindo docente interessado em exercer
atividade de suporte pedagdgico, a Administragdo Publica, apds indicacdo da C.M.E.
(Coordenadoria Municipal de Educagdo) podera contratar profissionais qualificados,
temporariamente.

PARAGRAFO UNICO: - A critério da C.M.E (Coordenadoria
Municipal de Educagao) as fungbes de coordenador pedagogico e orientador educacional
poderdo ser substituidos pelo profissional de educacao de apono pedagogico, psicopedagogo,
com a devida habilitagao.

ARTIGO 35: - A presente Lei sera avaliada, pela C.M.E.
(Coordenadoria Municipal de Educagéo), desde sua implantagéo, devendo, apds 02 (dois) anos,
apresentar relatério ao Executivo Municipal, expondo a necessidade de introdugédo de
alteragdes ou retificagdes.
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ARTIGO 36: - A segdo de Pessoal da Prefeitura Municipal,
com colaborag&o da C.M.E. (Coordenadoria Municipal de Educacéo), apostilara os titulos e fara
as devidas anotagbes nos prontuarios dos profissionais de educagéo abrangidas por Lei.

ARTIGO 37: - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do
Quadro do Magistério, naquilo que com a presente néo conflitar, as disposigées constantes em
Legislagcdo Municipal Vigente.

ARTIGO 38: - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar os atos necessarios a execugéo da presente Lei.

ARTIGO 39: - As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei, correrdo por conta de dotagdes proprias consignadas em or¢camentos, suplementadas se

- hecessario.

ARTIGO 40: - Os cargos e empregos de Professores de Pré-
Escola existentes na data desta Lei, ficam transformados e passar&do a denominar-se Professor
da Educacao Infantil e fara jus ao vencimento mensal no Sub-Quadro I.

ARTIGO 41:. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

ARTIGO 42: - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DENOMINAGAO DO CARGO
Professor e Educacao Infantil
ATRIBUICOES
1. Docéncia na educagao infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicées:

1.1 Participar da elaboragio da proposta pedagogica da escola;

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

1.5 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

1.6 Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;



44 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIGUA ="

Site: www.ipigua.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@ipigua.sp.gov.br
Rua do Comércio, 140 - CEP 15108-000 - Ipigud - SP

Fone: (Oxx17) 269-1139 / Fax: (Oxx17) 269-1226
CNPJ. 01.528.506/0001-30

UM NOVO TEMPO!

1.7 Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

DENOMEINACAO DO CARGO

Professor de Educagéao Basical ll
ATRIBUIGCOES
1. Docéncia no ensino fundamental de 52 a 82 série, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

—~
1.1 Particular da elaborac¢ao da proposta de trabalho da escola;

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;
1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

1.5 Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas

1.6 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7 Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos ﬁns
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

DENOMINAGAO DO CARGO
Professor de Educagao Basica |

ATRIBUIGOES

1. Docéncia no Ensino Fundamental em classes de 1?2 a 42 séries, incluindo entre outras, as
seguintes atribuigdes:
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1.1 Participar da proposta pedagdgica da escola;
1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
1.3  Zelar pela aprendizagem dos alunos

1.4  Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

1.5 Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

1.6  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

1.7 Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade;

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

DENOMINAGAO DO CARGO

Diretor de Escola
ATRIBUICOES

1. Atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia na educagao basica, voltadas para
planejamento, administragcado, supervisao, orientagdo e inspe¢ao escolar, inculindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 Coordenar a elaboracéo e a execugio da proposta pedagogica da escola

1.2  Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

1.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidos;
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1.4 Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de menor rendimento;
1.5 Prover meios para recuperacéo dos alunos de menor rendimento;

1.6 Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

1.7 Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucgdo da proposta pedagdgica da escola;

1.8 Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional,

1.9 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo
com os documentos e as familias;

1.10 Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e gquantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

1.11 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

1.12 Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislagédo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

1.13 Estar atento para que a Evaséao seja zero.

DENOMINACAO DO CARGO
Vice Diretor de Escola
Atribuicdes

1. Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacao basica, voltadas para
planejamento, administragao, orientacao, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigées:
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1.1 Responder pela direcédo da escola no horario que lhe for confiado;

1.2 Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao
rol de atividades do Diretor;

1.3 Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicdes que Ihe sdo proprias;

1.4 Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, a manutengcdo e
conservagao do prédio € mobiliario escolar;

1.5 Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;
1.6 Participar de estudos e deliberacbes que afetam o processo educacional;

1.7 Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e
funcionarios;

1.8 Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo
superior imediato,

DENOMINAGAO DO CARGO
Professor Coordenador
Atribuicoes
1 Atividade e suporte pedagégico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para
planejamentos, execuc@o, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades
curriculares no ambito escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigbes:
1.1 Orientar, as elaboracdes das propostas pedagogicas na unidade escolar, a fim de

contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal de Ensino;

1.2 Elaborar programacdo das suas atividades de sua area de atuagdo, assegurando
articulagéo com as programagées das suas atividades de apoio técnico-pedagogico,
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1.3 Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programacéo de curriculo
das unidades escolares, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

1.4 Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas, relatorios,
analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovagdes, cientificando-se
dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino em ambito do
Sistema Municipal de Ensino;

1.5 Prestar assisténcia técnica, pedagogica, aos direitores e professores visando
assegurar a eficiéncia do desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de
ensino;

1.6 Orientar, o planejamento das horas - atividades realizadas nas escolas;

1.7 Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagéo de professores
para manter um bom nivel no processo educativo;

1.8 Assegurar o fluxo de informagdes entre as unidades escolares e a Coordenadoria
Municipal de Educacéo;

1.9 Interpretar a organizacgdo técnico ~ pedagogica do Sistema Municipal de Ensino,
para a comunidade,;

1.10 Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo, visando
garantir a Qualidade e a equidade do Sistema Municipal de Ensino;

1.11 Elaborar relatério de suas atividades;

DENOMINACAO DE CARGO

Supervisor de Ensino

ATRIBUIGOES
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1 Atividades de suporte pedagdgico, voltada para a supervisio, orientagio,
acompanhamento e inspec¢ao escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigées:

1.1 Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das propostas pedagodgicas
das escolas do Sistema Municipal de Ensino de Educagéo Infantil de Ipigu3;

1.2 Assegurar a constante retro informacdo as propostas pedagogicas das escolas de
sua area de atuacao;

1.3 Assistir, tecnicamente, aos direitores de educagado infantil sobre a elaboragéo,
execucao e avaliagdo das propostas pedagogicas e projetos referentes as suas
unidades escolares;

1.4 Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico - pedagogica a nivel
inter-escolar e com a Coordenadoria Municipal de Educacéo;

1.5 Analisar os dados relativos as escolas alternativas de solu¢do para os problemas
especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

1.6 Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizagdo pedagdgica e
administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de Orgdos
supervisores;

1.7 Garantir o fluxo reciproco das informagbes entre as unidades escolares e a
Coordenadoria Municipal de Educagéo, através de visitas regulares e de reunides
com seus diretores e professores;

1.8 Diagnosticar, quando a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeigoamento e atualizagdo dos recursos humanos que integram a Coordenadoria
de Educacéo e Cultura;

.

1.9 Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisédo de
ensino;

1.10 Colaborar na difusédo e implementagao de projetos e programas elaborados pelos
0rgédos supervisores;

1.11 Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema
Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagogicos;
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1.12 Assessorar a Coordenadoria Municipal de Educagdo em sua programacgéo global
e nas suas tarefas administrativas e pedagogicas;

ANEXO |
A que se refere o artigo 24 desta Lei:
SUB-QUADRO |
PARTE A

ESCALA DE VENCIMENTOS —~ CLASSE DOCENTE COM JORNADA DE TRABALHO DE 25
HORAS SEMANAIS

FAIXA / NiVEL | il [} \Y; Vv

a) Professor de Educagéo

. 500,00 600,00 630,00 661,50 694,60
Infantil

PARTE B
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES DOCENTES COM JORNADAS DE TRABALHO DE
30 HORAS SEMANAIS

FAIXA / NIVEL I i ] v \%}

Professor | — Ensino Fundamental 700,00 | 750,00 | 787,50 | 826,87 | 868,21

Professor || — Ensino Fundamental e
Médio

Professor || — Educacéo Fisica 762,00 | 820,00 | 860,60 | 903,63 | 948,81

762,00 | 820,00 | 860,60 | 903,63 | 948,81

Professor de Ensino Especial 762,00 | 820,00 | 860,60 | 903,63 | 948,81
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ANEXO I

Que se refere o Paragrafo Unico do Artigo 33, desta Lei.

DENOMINAGCAO N° DE

VAGAS

FORMA DE PROVIMENTO | FUNCAO REGISTROS PARA O

PROVIMENTO DO CARGO

Coordenador Pedagégico 01 Cargo em comissao Chefia - Licenciatura em pedagogia

Supervisor de Ensino 01 Cargo em comissao Direcao - Licenciatura em Pedagogia, com
habilitagdo em Supervisao de
Ensino e em Administracgao.

- Licenciatura em Pedagogia ou
Pos-Graduagdo na area de
Educacéo e, ter no minimo 2 (dois)
anos de efetivo exercicio de
magistério.

- Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pds-Graduagdao na area de
Educagédo e, ter no minimo 02
(dois) anos de efetivo exercicio de

Magisteério.

Diretor de Escola 01 Cargo em Comisséo Direcao

Vice-Diretor 01 Cargo em Comisséo Diregao

Orientador Educacional 01 Cargo em Comissio Assessoria | - Licenciatura em Pedagogia com

habilitacao em Orientagdo
Educacional.

SUB-QUADRO II

ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO COM JORNADA DE
TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA / NIVEL I I Il v '
Supervisor de Ensino 1.200,00 | 1.260,00 | 1.323,00 | 1.389,15 | 1.458,60
Diretor de Escola 1.100,00 | 1.155,00 | 1.212,75 | 1.273,38 | 1.337,04
Vice Diretor de Escola 1.000,00 | 1.050,00 | 1.102,50 | 1.157,63 | 1.215,51
nggggi?oandaﬂ” Pedagogico e Orientador | g4 04 | 94500 | 992,25 |1.041,86 | 1.093,95

Prefeitura Municipal d Marco de 2002.




