PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 207/2023
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 05 de setembro de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Colaboragdo junto a Associacdo de Catadores de Papel, Plastico, Metal e Vidro de Araxa —
FOCO AMBIENTAL.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organizacio da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em vista a
preservagdo do meio ambiente saudavel.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares os
mais elevados protestos de estima e respeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2023

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
colaboracdo com a Associacio de Catadores de Papel,
Plastico, Metal e Vidro de Araxa — Foco Ambiental.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Colaboracio com
a Associacio de Catadores de Papel, Plastico, Metal e Vidro de Araxa — Foco Ambiental,
inscrita no CNPJ sob o n°® 10.358.447/0001-90, no sentido de conceder-lhe contribui¢do social
no valor de R$ 166.500,00 (cento e sessenta e seis mil e quinhentos reais).

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Municipio de
Araxa autorizado a abrir crédito especial no orgamento da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos, utilizando-se como fonte os recursos previstos nos incisos do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n. 4.320/1964

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.
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ASSOCIACAO FOCO AMBIENTAL

MUNICIPIO DE ARAXA

Ano:

N° do Plano:

N° do Protocolo:

N° do Convénio:
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INTRODUCAO

Para fins da aplicagdo deste documento define-se como coleta seletiva o recolhimento diferenciado

de residuos

sotidos previamente selecionados nas fontes geradoras, com o intuito de encaminhé-los para

reutilizagdo, reaproveitamento, reciclagem, compostagem, tratamento ou destinagdo final adequada.

segundo a Lei n® 12.305/2010, a coleta seletiva & a coleta de residuos sélidos previamente

S€ET

spados conforme sua constituigdo ou composigio. Especificamente, pode ser definida como um

-sisterva de recolhimento de materiais reciclveis, tais como: papéis, plasticos, vidros, metais, entre outros,

‘amente separados na fonte geradora.

A partir desse entendimento,

a coleta seletiva & responsavel por

diversos beneficios

“secioambientais seja na diminui¢do do volume de residuos solidos destinados ao aterro sanitario,

aumentando assim a vida atil deste e evitando a utilizagdo de novas édreas para a disposi¢do final dos

residuos.

Ou pela contribuigdo para a reducdo do consumo de recursos naturais, j4 que por meio da

reciciagem os materiais que seriam inutilizados voltam para o processo produtivo. Além disso, a disposicdo

final adequada dos residuos preserva os lengdis freaticos, pois evita que os residuos causem a contaminagao

do solo e da dgua. Este tipo de coleta também promove a inclusdo social, gera emprego e renda para a

popilagdo menos

materiais reciclaveis.

favorecidas, por meio do fomento de cooperativas e associagSes de catadores de

Segundo as diretrizes da Fundagdo Estadual de Meio Ambiente referente a Politica Estadual de

s e .
Residuos

Solidos, instituida pela Lei Estadual n° 18.031, de 12/01/2009, consolidou os referenciais de

-natureza juridica a institucional no sentido de estimular a atuacdo dos diversos agentes envolvidos para sua

-execuzdo no dmbito do Estado. A prevengdo e a redugdo da geragdo, a valorizagdo, a reutilizagio e o

rezproveitamento, a reciclagem, o tratamento, a destinagfio final ambientalmente adequada dos residuos

wblidos sdo alguns dos principios norteadores e que devem ser desenvolvidos preferencialmente nessa

Cordern,




O Plano Estadual de Coleta Seletiva (PECS), instituido pela Deliberagio Normativa COPAM n° |

| 72 (MINAS GERALIS, 2010), procura abordar, fundamentalmente, a promog¢do de instrumentos do
desenvolvimento social, ambiental e econdmico, reforgar o uso de matérias-primas e insumos, bem como
Cincentivar o desenvolvimento de novos produtos e processos que utilizem materiais reciclaveis e
reciclados, promover a atuagdo dos catadores nas agdes que envolvem o fluxo de residuos sélidos e a
rezponsabilidade  socioambiental compartilhada em Poder Publico, geradores,  transportadores,
distribuidores e receptores desses residuos. Como consequéncia deste trabalho, a contratacio das
cooperativas e associagdes deixa de ser uma atividade meramente econoémica. Inserg¢do dos catadores
cenquanto agentes da limpeza publica formal cumprem um papel socioambiental necessario ao
.. deservolvimento da sustentabilidade.
O Plano de Coleta Seletiva de Araxa consiste em um documento técnico que tem objetivo fomentar
‘as atividades das associagGes e cooperativa de catadores de materiais reciclaveis, garantir condi¢des de
seguranca e salubridade aos trabalhadores, e promover a divulgagio e sensibilizagdo da comunidade sobre
a importdncia da coleta seletiva e da reciclagem considerando os beneficios ambientais, sociais e
econGmicos, com intuito de possibilitar uma mudanga coletiva de atitudes e habitos, praticas e
-’ procedimento, que propiciem o aumento gradativo do material destinado a coleta seletiva em Araxa com
0 objetivo de promover a universalizagio deste servico.

O plano ¢ dividido, basicamente, em trés etapas:

L Diagnéstico: Levantamento de indicadores sobre a gestdo de residuos sélidos e coleta
seletiva em Araxa, estas informagGes podera auxiliar nas tomadas de decisdes quanto as
possiveis modificagdes no sistema de coleta seletiva, visando a reducdo dos custos
operacionais, utilizagdo de equipamentos adequados, os aspectos ergondomicos na

execugdo da triagem, armazenamento e carga dos reciclaveis, entre outros.

IL Metas, projetos e acées: Momento em que sdo definidas as metas, os procedimentos e
projetos a serem implementados visando atingir a universalizagdo da coleta seletiva e a

participagdo de toda comunidade.

I, Audiéncia Piiblica: realizadas para sanar dividas e acolher sugestdes da populagéo acerca

da coleta seletiva, garantindo o controle social no processo de elaboragio do Plano.

- CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Araxa

. 1-RAZAQ SOCIAL: 2 - CNPJ: 18.140.756/0001-00

1 - IDENTIFICACAO.DO PROPONENTE:




Associacdo de Catadores de Papel, Plastico,

Metal e vidro de Araxa. (Foco Ambiental

1 - RAZAO SOCIAL:

2-CNPJ: 10.358.447/0001-90

-3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro)

Rua José Helena de Souza 220 — Bairro Vila Silvéria

4 - CiIDADE 5 - CEP:

MG- 13.066.422 SSP/MG

6 - DDD/TELEFONE: |7 — FAX/
CAraxa 38183-379 (34) 98849-5351 Focoambiental7 @gmail.com
8- CONTA CORRENTE: |9 -BANCO: ‘ 10- AGENCIA: 11 - PRACA DE PAGAMENTO:
756 3094 SICOOB
34325-0
12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: 13 - CPF:
057.382.086-41
Jo&o Carlos de Paula
14 - CVORGAO EXPEDIDOR: 15 - CARGO: 16 - DATA VENC. MANDATO:

PRESIDENTE

17 - ENDEREGCO RESIDENCIAL:

;Rua Joaquim Alves Ferreira 245 — Bairro

' Urciano Lemos

18 — CEP:

AGOSTO 2024

38181-138




19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA

21 - ENDERECO ELETRONICO(e—maiI) 22 - REGIONAL DO ORGAO:

coletaseletiva@ipdsa.org.br IPDSA

lii - BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGCAO:

A Associagdo de catadores de Papel, Plastico, Metal e Vidro de Araxa — Foco Ambiental
foi  fundada em 02/06/2008, voltada a apoiar e defender os interesses dos catadores de
materiais reciclaveis favorecendo a organizagdo e unido dos mesmos. Orientar para que seus
associados possam trabalhar com seguranga e protegidos da agfo dos atravessadores,
intermediarios e outros tipos de exploradores, para que sejamos respeitados na sua atividade,

sein fins lucrativos, apolitica, sem distingdo de raca cor, posigdo social ou religido entre sdcios,

com personalidade juridica propria.

IV - RECURSOS HUMANQOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

IPCSA ~ INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE

ARAXA. - SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS - SECRETARIA DE EDUCAGAO —
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL - CARITAS

V- CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Plano de trabalho para execu¢do dos servicos de coleta seletiva

domiciliar de Materiais Reciclaveis.

Fundamentagdo Legal

»  Lei Federal n° 12.305/2010 — Politica Nacional dos Residuos Sélidos;

©  Lei Federal n® 11.445/2007 — Politica Nacional de Saneamento Basico;




®  Lei Federal n® 14.026/2020 — Atualiza o marco legal do Saneamento Bésico;

e  Lei Federal n°9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais;

©  Lei Federal n° 13.019/2014 — Estabelece o regime Juridico das parcerias voluntarias;

®  Lei Estadual n® 14.128/2001 — Politica Estadual de Reciclagem,;
®  Lei Estadual n° 18.031/2009 — Politica Estadual de Reciclagem;

©  Decreto Estadual n° 47.383/2018 — Estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica

e classifica infragdes as normas de protecdo ao meio ambiente;

®  Decreto Municipal 2.229/2016 — Regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias

entre a Administragéo Publica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil.

Perfodo de Execugio:

Agosto de 2023 até agosto de 2024.

3 - TIPO DE ATENDIMENTO

4 - PERIODO DE EXECUCAO:

INiCIO

TERMINO:

- OBJETIVO GERAL

(&3]

o Subsidiar agSes de incentivos as associagdes e
cooperativas de catadores com o objetivo
estabelecer principios, diretrizes e estratégicas
para reativa¢do e aprimoramento dos servicos de
coleta seletiva, bem como estabelecer critérios
para a defini¢do de prioridades para o apoio
Municipais observados os preceitos da Politica
Nacional e Estadual sobre Residuos Solidos, a

autonomia municipal, a participagdo social, a
inclus@o socio produtiva dos catadores de
materiais reciclaveis e promogio da melhoria das
condi¢des de trabalho dos agentes ambientais
envolvidos no gerenciamento dos residuos

solidos no municipio.

6 - OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA QUEM
QU PARA QUE?)

®  Assessorar o processo de regularizacio das
atividades da Cooperativa para reativagio

da operacio;




Cumprir a previsdo legal de instituicdo e
fomento do Sistema de coleta seletiva,
conforme expressdo nas Leis Estaduais n°
13.766/2000, n° 14.128/2001 e n°
18.031/2009;

Estabelecer indicadores e referéncias a
orientar a adogdo de medidas pelos gestores
municipais em relago a gestdo integrada de
Residuos Solidos Urbanos, buscando a
universalizagdo e o aprimoramento continuo
dos servicos de coleta seletiva;

Assegurar condi¢des de seguranca e
salubridade aos catadores;

Fomentar e articular o estabelecimento de
parcerias  com as  secretarias  da
administra¢do municipal, escolas, ONGS e
empresas; etc

Promover a valorizagio das associac¢des e
cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis que atuam na coleta seletiva,
visando a geragdo de renda e obtencdo de
beneficios socioeconémicos;

Promover a Educacio Ambiental em
ambientes formais e ndo formais de
educacdo para a comunidade, conforme
preconizado pela Politica Nacional de
Educa¢do Ambiental, Lei Federal n. 97953,
de 27-04-99;

Promover capacitacio técnica,
instrumentalizagio e Educagdo Ambiental
para todos os envolvidos na coleta seletiva
no municipio.

Autonomia associagio;




6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL QUE
O PROJETO PRETENDE SOLUCIONAR - IMPACTO
SOCIAL DO PROJETO E TRANFORMACOES ESPERADAS —
AREA GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

Considerando que no ano de 2022 foi firmado um Termo
de Fomento entre a FOCO AMBIENTAL e a Prefeitura
Municipal de Araxa, que visou a retirada dessa
associacdo do antigo local que a mesma ocupava,
localizado em um galpdo situado a Rua Imbiara, no
Distrito Industrial de Arax4, constituido pelo modulo n.
12, da quadra n. 03; medindo 20,10 metros de frente para
a referida via publica; 133,45 metros do lado direito em
divisa com moédulo 13; 137,21 metros do lado esquerdo
em divisa com mddulo 11 e 61,00 metros de fundos em
divisa com a area verde. O presente plano de trabalho visa
a renovagdo do termo de fomento anteriormente firmado
entre a Prefeitura Municipal de Araxd e a FOCO
AMBIENTAL visando a manutengio da regularizagdo
anteriormente executada.  Atualmente a associagdo
FOCO AMBIENTAL esté regularizada e situada na Rua
José Helena de Souza 220, Bairro Vila Silvéria. Cabe
ressaltar que a coleta de material reciclavel ainda é
insuficiente no municipio de Araxa, devido a alta geracio
de residuos e a baixa separagio por parte da populagdo
do municipio, sendo, com isso, um grande desafio que
necessita de ateng¢do e participagio de toda a sociedade,
necessitando da participagdo de todos os atores
envolvidos.

A7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE DESCRICAO

1- Jodo Carlos de Paula

2- Reilda Maria

3- Genusdel Janesmar Leal

4- Maria de Lourdes da Silva Leal

5- Janaina Gomes Feitosa de Paula

6- Ramires Kaui de Paula Alves

7-  Henrique Vinicius de Paula Campos

8- Rannielly Carlos de Paula Alves




8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

Planejamento e coordenagéo - IPDSA

O planejamento e coordenacdo das atividades estratégicas da coleta seletiva serd realizado pelo
IPDSA para garantir que a coleta seletiva tenha sua viabilidade econdmica financeira assegurada. O
planejamento da coleta seletiva, com a racionalizagdo dos roteiros, estabelecimento de metas de produgio,
coleta dos reciclaveis, e subsidio para as organizagdes recicladoras, a reorganizacdo das organiza¢des ou
criagdo de outras organizagdes e a elaboracio e execu¢do do plano de mobilizagdo social sdo fatores
essenciais para melhorar o desempenho do processo de coleta seletiva em Araxa.

A determinagdo da regularidade, frequéncia e horarios da Coleta Seletiva serdo definidos pela
coordenagdo. Os principais fatores que podem influenciar a frequéncia da coleta seletiva sdo: a quantidade
e os tipos de residuos gerados, a distribuicdo da 4rea urbanizada, a abrangéncia do programa de coleta
seletiva e as condigdes fisico-ambientais do municipio. A coordenagio também avaliar as vantagens e

desvantagens com as condicionantes especificas do municipio para determinar a melhor estratégia.

A coleta seletiva serd responsavel também pelo recolhimento dos residuos considerados
inserviveis, gerados pelas secretarias e demais entidades ligadas a administragdo municipal, serdo
submetidos a um agendamento, no qual a associagdo correspondente ficara encarregada do recolhimento
¢ da destinagao final dos mesmos esta medida tem como objetivo assegurar uma gestdo eficaz dos residuos,
garantindo sua disposi¢do adequada e contribuindo para a preservagdo ambiental. A colaboracio de todos

os envolvidos ¢ fundamental para o éxito dessa iniciativa.

A coordenagdo (IPDSA), juntamente com a associacdo (Foco Ambiental) também elaborara
campanhas de divulgagdo e sensibilizago, atividades de Educagdo Ambiental e eventos relacionados a
coleta seletiva. O tipo de segregagdo divulgada e solicitado a comunidade € binério, ou seja, a separacéo
de residuos secos (potencialmente recicldveis) e imidos (matéria organica e rejeitos) é a mais adotada,
uma vez que demanda menor quantidade de recipientes para acondicionamento, facilita a separacdo dos

residuos pela populago e colabora para uma maior cooperagdo em virtude da simplicidade.
4.5.2. Operagdo — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
A coleta Seletiva domiciliar ¢ realizada com os caminhdes cedidos pela Prefeitura Municipal,

especificamente pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos. A remuneracdo do motorista ¢ feita pela

prefeitura, assim como a manutengdo do caminhio.




4.5.1. Operagdo — Foco Ambiental

A Foco Ambiental também realiza coleta seletiva com um caminhao préprio que é dirigido pelos
seus associados - agentes ambientais. Parte dos associados ficam no galpdo realizando algumas atividades
tais como: segregacio, triagem e prensagem destes materiais ora coletados.

O material € recolhido uma vez por semana a cada setor da cidade, sendo setor Norte, Leste,
Oeste, e Sul, diferenciando o setor Central que possui coleta de segunda a sexta apos as 18 horas devido
a maior geracdo de residuos pelas atividades comerciais. Exeto aos sabados apds ao 12:00. Feito todo
trajeto, o caminhdo retorna aos galpdes e os materiais reciclaveis recolhidos passam por um processo de
triagem separando os tipos de residuos que sdo prensados e destinados a venda para as indUstrias de
reciclagem.

A associa¢do comercializa mensalmente cerca de 280 toneladas/ano de residuos reciclaveis.

Também ¢ realizada coleta de materiais através do agendamento. Assim como na coleta convencional

%

estes catadores deverio ter sua higiene e seguranca assegurados pelo uso de equipamentos de prote¢io

individual (luva de couro, colete refletor para coleta noturna, boné, camisa, calga comprida, bota com
solado antiderrapante e capa de chuva) e por vacinas (triplice viral, hepatite A e B, triplice bacteriana,
influenza (gripe), febre amarela, raiva e febre tifoide).

A Foco Ambiental hoje possui veiculo proprio. Contudo a associacéo tem alguns maquinarios
como duas prensas, uma balanga, e um elevador para operagdo deste processo. Contudo é necessario
equipamentos e adequagdes para assegurar condi¢des de seguranga e salubridade no trabalho aos
catadores, pois os reciclaveis sio triados no piso do galpdo em condi¢des ergondmicas inadequadas,
causando desconforto aos catadores, além de OCupar espaco excessivo do galpdo. A falta de equipamentos
adequados para o transporte e carga de reciclaveis também compromete a saude dos associados. Os
catadores  possuem uniformes e utiliza equipamentos de Prote¢do Individual. (EPIs) com o convénio

firmado no ano 2021/2022 a rotina de trabalho dentro do galpdo melhorou pois faltam uma esteira,

empilhadeira ou seja, os associados.

Conseguem manter o fluxo de trabalho nas atividades diarias, em média produtividade dos

BCSI]’]OS.

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

2~ 3- g4 INDICADOR FisICO: 5- DURACAOQ:

: ETAPA/FASE ESPECIFICACAO:

Renovagio | Autorizagdo para operacio
Documentagio  Obtengdo AVCB, |

i
|
i
{
i
H
i

02 meses




Planejamento e i
instalaggo.
Dobrar 0 f
volume de
residuos _ { Toneladas de residuos reciclaveis;
reciclaveis 12 rriesee
coletados; Estruturagdo  da §
Operagéo cidade em setores |
de coleta seletiva; |
|
Realizar | Numero de pessoas atingidas; 12 meses
campanhas de : =
) - Planejamento
divulgagio, !
sensibilizagdo . |
e atividades de Instalagjao e |
educagio operacéo Aumentar a
ambiental para part1c1pzic;ao da
a comunidade populagdo na |
populacio coleta seletiva; |
sobre  coleta | x 12 meses
seletiva e ;
reciclagem Planejamento f Nimero  de  Associados e
| cooperados envolvidos
|
Capacitagdo #
dos  agentes Parceiros |
envolvidos (CARITAS) '
com a coleta |
|
i
|
i
|
|
|
i
|
2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
|ESPECIFICAGAO VALOR: 166.500,00 100% OBSERVACAO

SOLICITADO AO
CONCEDENTE

166.500,00

CONTRAPARTIDA

OUTRAS FONTES

PARLAMENTAR




CUSTO  TOTAL DA | 166.500,00
|
PROPOSTA

i

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA é\/ALOR CONCEDENTE ?VALOR PROPONENTE

(Campo Dinamico) 1166.500,00 166.500,00

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
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basico; cria 0 Comité Interministerial de Saneamento Bésico. Brasilia: Presidéncia da Republica, Casa
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termos de fomento ou em acordos de cooperagdo. Brasilia: Presidéncia da Republica, Casa Civil,

Subchefia para Assuntos Juridicos, 2020.



MINAS GERAIS. Lei n° 14.128, 19 de dezembro de 2001. Dispde sobre a Politica Estadual de
Reciclagem de Materiais e sobre os instrumentos econdmicos e financeiros aplicaveis a Gestio de
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MINAS GERAIS. Lein® 18.031, de 12 de janeiro de 2009. Dispde sobre a Politica Estadual de Residuos
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de Coleta Seletiva de Minas Gerais. Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM, Belo

Horizonte, 2011.

MINAS GERAIS. Decreto N° 47.837, de 9 de janeiro de 2020. Altera o Decreto n° 47.383, de 2 de
marco de 2018, que estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica e classifica infracdes as
normas de prote¢do ao meio ambiente e aos recursos hidricos e estabelece procedimentos
administrativos de fiscalizacdo e aplicagdo das penalidades e d4 outras providéncias. Belo Horizonte:

2020.



PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1~ CONCEDENTE

| ANO: 2023 | VALOR: 166.500,00

MES: Agosto

(Campo Dinédmico) E(Campo Dinamico) g(Campo Dinamico)

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES: Agosto gANO: 2023 ;;VALOR: 166.500,00

(Campo Dindmico) t (Campo Dindmico) §(Campo Dindmico)

VIl - DECLARACAO

forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

a qualiidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, para

| 0s efeitos e sob as penas da Lej, que inexiste qualguer débito em mora oy situacdo de inadimpléncia com
o Municipio de Arax4 ou qualguer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, Estadual ou

Federal, que impeca a transferéncia de recursos de dotacées consignadas no orcamento do Municipio, na |



PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

Venho submeter & apreciacio de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos -
por meio de convénio.

/\//4@\0/«\0 /EJZ\Q O//) gf)’uéfb

Assinatura do Representante Legal Data

Nome Legivel N° Identidade CPF

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:

TITULO DO PLANO:

' PARECER(Favoravel / Nao Favoravel):

- TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria , Matricula

Data




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

Diretor Matricula

Data
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-

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRAZ]

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA

COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAC
CADASTRAL

TADORES DE PAPEL, PLASTICO, METAL E VIDRO DE ARAXA- FGO0 AMBIER T

IMENTO (NOME DE FANTASIA) T
FRRIT

SiEN AL

oo ARE

" GDE E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINGIPAL
.25-5-33 - Atividades associativas néo especificadas anteriormente

37 E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS e
» sformada
757 % DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA TS

g - Assc ciagdo Privada

NUMERO COMPLEME TG
220 KRRKIhEKk
- BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
..188-378 VILA SILVERIA ARAXA
TELEFONE
(34) 88738-6212
" TEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) -

23/03/2048

i [ DATA DA SiITUATS
i
L

'™ DE SITUACAQ CADASTRAL

* _ACAO ESPECIAL | [ DATADA STLACAD Raral AL
e -
=20 pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

1o no dia 21/09/2021 as 067:59:33 (data e hora de Brasiia). Ao



ESTATUTO DA ASSOCIACAD DE CATADORES DE PAPEL, PLATICD, METAL

CAPITULO 1
DA BENOMINACAO

ninagdo da ASSOCE A{I L0 DE CATADORES DE PAPEL, PLATICG, ¢
ome fantasia FOCO AMBIENTAL, neste ato denominads shupieurme

S it {adS

-

acdoc, sem fins fucrativos, apali t fca, sem distencdo de rags. oo

seus sécios, com personziidade juridica progrie voit

dos catadores de materials recicldveis. Serd regide cor este -&
discipiinaré o funcionamente da mesma e pela Legisiacic

SN VIEOT.

= CA
<

Art. 3¢ A data de fundac8o da Associagic & 02/06/2008 e o prazo de duragio & ind

CAPITULO i1

DOS OBIETIVOS

Art. 4% A associaglo tem por objetivos:

Favorecer 3 unifo dos soclos

- Crientar para que seus associagdes possam trabalhar com segurange ¢ mrotey
airavessadores, intermediarios e outros tipos de exploradores.

eras e Te

para que os catadores sejam respeitados na sua atividade.
2r acordos, convénios e coniratos com os poderes pdblicos e oriv
colzboracio, sem perder sua identidade e poder de decisdo.

- incentivar e promover encontres, simpdsios,m palestras e outros evenics inc .- i
desenvoltura dos cbietivos da associagde.

- Orientar os sécios guanto acs valores a serem comercializados seus proguios
- Reglizar promogdes socials e premocionais.

- Promover campanhas educativas, visando & obtengdo da politica de assisidncio e o
oroblemas e de seus objetivos.

- integrar a associagdo nos programas de saude, culturs, iazer, educagis, oo
outros desenvolvidos pelos poderes plblicos ou privados em prol de seus assc
-Colavorar com 6rgdos publicos ou privados, técnicos ou consuitivos, nc
sroblemas relacionados com a associagdo na comunidade,

-

. Estudar e orientar as duividas dos associados, no melhor desempenno de dou
visando sempre & solucdo das necessidades da associagdo e da comunidads.

- ingentivar o trabalho em mutirdo
- %ﬂcaﬂt?\mr a preservacio do meio ambiente.
- Dutros no methor desempenho dos objetivos da assoclacdo.




CAPITULO HL: P

DOS S80S

JEY A associagBo serd constitufda por nGmero ilimitado de sdcios, nas seguintes categorias.

Lo cRiTOS — Pessoas fisicas ou juridicas que prestam os prestaram relevants servicos &
G, sem dirgitor e sem deveres.

Posseas fisicas, catadores de materiais reciclaveis com direitos e com deveres.

#Z Lonhum socio receberd @ remuneragdo ou retribuic8o financeira por quaisquer servicos
s @ nem responderd pelos encargos da associagdo podendo utilizar sua sede ou seu
wx o Ting politicos ou pessoais.

DOs

DIREITOS

ao direitos dos sécios, guando em dia com seus deveres:

warzcer as assembléias ordindria e extraordinéria.

o ter yotado para cargos eletivos.

oar-ca g0 quadro de associado, mediante comunicagSo escrita, dirigida a diretoris

Coeiscdo, quando assim désejar,

sounitar convocacdo de assembleia geral extraordindria, com no minimo 25% {vinte e cinco © ..
cento] dos socios através de oficio dirigido ao presidente da diretoria.
Farticipar e prestigiar as atividades programadas.
cuLros beneficios desenvoividos pela associagdo.

DOS el

DEVERES N

&

ere pamc;pa: das decisbes da ASSEMBLEIAS {ordindria e extraordinaria).
7 ¢ cuoperar na desenvolvimento dos abjetivos propostos.

& 47 us atividades programadas e propagar o espirito associativo. ¢ .
¢ porilue'mente a contribuig@o mensal ou rateio das despesas para a manute‘;ra‘f:

o pein sede, pelo material e todos os bens da associacdo, ficando responsavel pela :
CLoEeTeanin t restauragdo de qualquer dano a ele causado, voluntaria ou mvo{untancmm
T # Lesempenhar com interesse e zelo, os encargos para os quais for indi
na forma e tempo devido, a todos os compromissos assumidos.
“arar gireia ou indiretamente pars o engrandecimento da associacio com sugs

ST

o




aceres, na realizacdc integrar dos objetivos por ela proposios

& Comunicar a diretoria mudanga de endereco, email &/ou 1eiefons ( fixofosivia

DAS  PERDAS
0os

DIREITOS

¥

.92 .0 sécio perde seus direites guando:

NZc cumprir ou violar as normas contidas no presente estaiulo e seu re
Contrariar os objetivos da associagdo, por condutas ou agdes.

Deixar de cumprir com suas obrigacBes financeiras.

Apossar para si ou para outrem dos bens da assoclagio, que esiejam ou nds s
NEo cumprir as determinacBes da diretoria.

lizar 0 nome e/ou a sede da associaco, para fins ndo sspecificos no
Desligar do quadro de associado, quando assim ¢ desejar.

[
£

i Bl
[

3

iy An

e
7

DAS PENALIDADES

538 Os associados estéo sujeitos as penalidades de:
Adveriéncia.

3. Suspensdo.
Eiiminacdo do guadro social.

&rt. 112, A penalidade a ser aplicada, deverd ser avaliade peis diretoria, devandc
nctificado da decisdo de sua punigde, por escrito.

Art, 122, O sdcio punido terd direito de defeza até 15 (quinze] dias, ands & anl

sue deverd ser avaliada peia diretoria e referendada em assembliéia geral axtracrdinu .

?Gérgéodeadmin%stragéoserécomunicadasobreosped%desdedemissésaemsuar;
suente adata deprotocolodospedidos.

570Adatadademissio dosdcioserdadatado protocoio dopedido de demissdonant

CAPITULO tV:
DA ADMINISTRACAS
Art. 132, A associac3o serd administrada por.
ASSEMBLEIA GERAL

1- Ordindria



Fxtraordinarnia

DAS ASSEMBLEIAS

40 hs assembleias gerais {ordindrize extraordindria) sdo orgdos soberanocs da assogiagl.
“renco parte todos os seus sécios, em dia com seus deveres, devendo suas deliberacfiz:

: ragpeitadas.

e £ ©TED CONVOUas
eodente da associacao {ordindria e extraordinéria)
o3 iaxtraordindria)
4 {winte & cinco por cento) dos socios em dia com seus deveres {extraordindria)

ae convocagdo, quando feite pels diretoria ou pelos sécios deverd ser atravé:
5 Presidente da associagio.

da asseciacio terd o prazo maximo de 07{sete) dias para convocar 2 assem’™ -
drig, r**“:i:) nedida pela dirstoria ou pelos sécios.

i A% As assembieias {ordindria e extraordindria) serfio sempre convocadas e prasididas »¢

wie nte ¢a associagio.

DO EDITAL

aﬁ
@

iz
[AS 4

L% s an .mwcw':as por edital, com a7 (sete} dias de antecedencra a»zxado em

o0 UL 7- e 7 PG
n 1B e 2% convocacdod
ario tratados, R

intos 2 serem discutidos e levados em assembléia geral, dever8o ser respeitadcs
adital de convocagdo.

195 er8o realizadas:

tunivocagac, no hordrie previsto, com 50% (cinquenta por cento) + 1 {um) dos 7

onvacagso, ¥ hora apés o hordrio previsto da 12 convocagdo. Serd realizada com guaie:
o sonios presentesf e suas deliberacSes deverdo ser acatadas e respeitadas.

z¢ {ordindria e extraordindria) cada sdcio presente terd o direito a um
o vt per procuragdo ou representacio. i

D4 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

sembioi;

i geral ordinaria serd realizada sempre no mes de fevereiro de cad:
535 segudintas ass:.mtm,

s
i

O
bt
m



do relatdrio das ati wéafies realizadas no ane finde.
féria ;3 ra ¢ 2no initiante,
2s atividades para ¢ ano iniciants.
membpros da diretoria que serd realizads ve (6

3 12 - 05 membros gue ocupardo os cargos da diretoria da associagio ser

ser reeleitos por mais um periodo de {4 {gquatro) anos.
s cargos ndo poderdo ser acumulativos.

ar nretexic ou ﬂaegacaa

As regras para as eleigdes serdo definidas pelo Regimento interno.

mbros da diretoria nfo receberido pagamento peICS servigos ¢

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA

Are. 210, A assembléia geral extraordindris poderd ser convocada & (}U'wup.e

de assunios pendentes, nio especificados ou atribuidos @ assembiéia geral ordinans.

DA DIRETORIA

<1

22%, A diretoria serd composta de:

Presidente
- Vice Presidente
% secretdrio
¢ secretdrio
¢ tespureiro
2 tzsoursiro

o

¢ 3
[\3 ;%3 Pl Pt

Art.232, Caberd a diretoria:

i- Apoiar a associagdo, defendendo os interesses de seus 3550 sciados
estatudo, regimento interno, decisdes das assembiéias e de§ agfi

5. Cumprir e fazer cumprir as deliberagBes das assembléias gera

3- fs.z-\s iar 0 presidente da associagdo nas suas necessaczadef af*m nistrativas e .

eunir-se sempre que necessaﬂo

sentado na assembléia geral ordinéria.

5. Apreciaco e aprovagdio do relatorio de previsdo dos ‘trabaim«

orcamento para 0 ano iniciante a ser apresentadc na assemsieia géer

S

7. Autorizar contratac3o de funcionarios ou presiadores de servige
serem executados.

Qs <

8

da i

dos & empossades, em assembieia geral ordinaria € terfo um mandgaio de U0

iacdo e aprovacio do balango e relatdrios dos trabathos realizados o0 o

sye 242, € vedado 30s membros da diretoria dar aval e/ou usar o nome Ju = 58

s contrarios aos objetivas propostos, para fins de campanha eleitorial

DO PRESIDENTE

ou g..'x T




ey

Conpete ao presidente:

<o

oo e fazer cumpriv ¢ presente estatute, regimento interno, decisBes das assembléias ¢

claclo ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, em fodos
4 assouiacdc, admem*t:rar o patrimonio social @ promover o bem geral dos otiados
poom as |is e vigor, com o presente estatuto e re_gsmento interno.

seles bens da associacdo & orientar os sécios.

unides da dirstoria, instalando-as e presidendo-as.

ermbléias gerais {ordindrias & extraordinarias), instalando-as e presidindo-as.
was de ahertura e termo de encerramento e rubricar os livros da secretad

A
Y ogis

oo LY secretédrio as corrrespondéncias oficiais,

iags

v chegques, pagamentos ou titulos gue representemn obrigacSes financeiras da assec
cemeria com e 19 tesoureiro, com o apoio da diretoria.

R IR b2 4 ‘:«;L“" {

ancionarios, orestadores de servicos € as empresas que forem neces

sdrias
el gt dos servigos

eventuais, mediante deliberagio da diretoria, levante em cor
rente @ a capacidade financeira da associago.

casos graves ou de urgéncia, decidir sobre materia de competéngia da diretoria, lavans
wsi-inrmente a0 conhecimento dos demais membros da diretoria e/ou e assembisiz

Pod i A LA LS
o

rograma anual de atividades, sempre com o apoio da diretoria,

vénios € contratos, reivindicando melhorias para a associzcdo, oo

~anana do Ofce

DO VICE

PRESIDENTE Rorgan
& prasidente compete:

v residente da associagdo em suas faltas ou impedimentos.
sicen2 da associacBo em suas necessidades administrativas,
reen g reunites e assembiéias.

BO s

SECRETARIO

D compete:

na guerda os documentos da secretéria.



rvar arquivo do interesse da asseciagdo e dos

ovos sécios e zelar peio fichirio

aondente,

NP L
P R et

TSt

JUntar

- Dirigir e organizar os trabalhos da secretaris
assinando

2087ar as COW"S\)GRC&E’ICX&S oficiais da associag éG

da secretiria,

r e afixar avisos

& gfixar as convocagdes das reunides da

fixar, editals de convocagdo

sidias gerais {ordinéria e extraordinarial.

Lavrar as atas das reunibes da diretoria e das assembiléias gerais.

143- Supervisionar a movimentacdo e o arguivamento dos respectivos papéi

documentos da associagdo
DO 20

SECRETARIO

s faifas ou

uacs

571 289, Ao 282 secretéric compete:
uas

3 iRy
Auxiliar o presidente da associagio suas nacessidades administrativas

Comparecer as reunides ¢ assembiéias gerais
Do ie

Lo

TESCUREIRDC

47282, Ao 12 tesoureirc compete:;



var g assembiéiz geral ordingria o balango do exercercicio financeiro do anc fin

o do ano iniciante, previamente aprovados pela dirstoria,

wresentar, sempre gue solicitado, balancete financeiro 2 diretoria.

ayp ooy =
12NR00 2

r nsabilidade o documento da tesouraria, supervision

.
S BU3 EUBTUS & TeIROE

ventacio aconGmico ~financeivo & respectiva escrituracdo fazendo executar as

sosas guarda e responsabilidade os livros contdbeis da associagio,

5

nie os cheques para pagameto ¢ demais documentos gue impliguar

e o preside

(2%

inanceivs da associagic.

recebimentos e dar e receber recibos.

rositar o dinheiro da associagdo no bance determinade pela diretoria,
o prasidenta da associagdo em suas necessidades administrativas.
Lompzrecaer as reunides e assembiéias.

Do 2¢

TESDUREIRD K

2% tesoureiro

{ompste ag

a0 presigente da associacdo em suas

cades sdmintrativas.

2w reunides e assembidias.

DA PERDA DO

MANDATO



erriores da diretoria serdersio seus man

f0S Seguatas Casas

vinlaggo deste estatuto e do regimento interno.

Azandono do cargo.

Por ndo mals pertencer ao quadro associativo.

tuectes availadas pela giretoria,

4

31% O comunicado por escrito de licenca temporéria ou do agastament.
administracdo devera ser dirigido ac presidente da associacio membre cus 24

Hicenciando cu se exgnerando.

§ 22 O comunicado de perda do mandato deverd ser encaminhado por es

presidente da associacdo ao membro gue perdeu o mandato.

%%, 329, Durante o afatamento do titular, deverd ser

ervado.

- 212 o retorno de seu titular por afastameanto tempordrio tomars posse

- #g c2sc da perda do mandato ou afastamento definitive do mambro gus 200 &
romesdo e empossado, pela diretoria e referendado em assembléiz geral exyrac

ocupar o cargo vago até completar o mandato em cursc.

-§ -Unico — A substituic3o e posse dos cargos deverfo ser feita em assemule:

sxtraordindria, cuja ata devers ser averbada no cartério do ragistro civil de o

Are, 228, Durante o afatamento do titular, devera ser observado.

i- Dirstoria




o o retorne de seu titular por afasismanto tempordrio tomars posse seu

'\r

Lo sunstituicto e posse dos cargas deverio ser feita em assembiéia geral

f e Fe o
rddinia, cuja ata deverd ser averbada ne cartdio do registro civil de

CABTTULO Y

DO PATRINIONID

155 Constitul patrimdnio de associagdo:

SIS MMOYRIES
8 LTEVAls
CIRREIN

subven:ozs dos poderas pablicos

‘ernsliigades & ratetos

acgles sotials & promocionais
“vre endas, provenientes de fontes de receitas, cujo resultado, reverta

“enta em prol da 2ssociaglio. pars ser aplicade nos seus objetivos nio

Lososor el cu pelo presente estatuto.

©o = % associacao aplicard sua renda, recurss ou eventual resultado

lannal na manutengBo e desenvolviments dos obietivos institucionais

rorie nacional.



4, seu patri

P
Art.37¢

2 cargos

B2

i

entrard em vigor apés averbagdc 4o

A associacdo ndo podera {agey

Moo so

aaral oy
i.’:t"r(“ =

efetivos.

dinaria, espedialm
2nfe estatutg, regin

: caridrio do oficio do

4

das pessoas

senie estaiutlo

rovad

juridicas de Araxé -

TRV AT

L instituidores, b

1.38¢ I'ste estatute s6 poderd ser alterado por resolucio en

ente convocadas para tal iim, obed:

o |

¥ i

2 C,,

0 oA
S

T AR

stro no cartério do oficio de

3.

N T
U naCa
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