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LEI N°: 2.079/2026

INSTITUI O DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA
MUNICIPAL VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANGAS, CRIA CARGOS E ALTERA
DISPOSITIVOS DAS LEIS MUNICIPAIS N° 1.468/2014 E N°
1.469/2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica instituido o Departamento de Seguranga Publica Municipal na Organizagao Geral da
Administracéo da Prefeitura Municipal de Rio Pomba de que trata a Lei Municipal n°. 1.468/2014,
vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e Financas na estrutura administrativa do Muni-
cipio, composta pelos os seguintes cargos:

I. 2 (dois) cargos de Diretor do Departamento de Seguranga Publica Municipal — CC-03;
Il. 1 (um) cargo de Chefe de Setor de Seguranga Publica Municipal — CC — 01.
Paragrafo unico. Para provimento do cargo comissionado de Diretor do Departamento de Segu-

ranca Publica Municipal e Chefe de Setor de Seguranga Publica Municipal observar-se-&o as dis-
posigbes constantes da Lei Municipal n° 1 468,#’de 14 de ,bro de 2014.

Art. 2°. Compete ao DepartamentoﬁE ricipal de Seguranga Publica:

| — Elaborar diagnosticos locais de v:olenma e vulnerabllldades somats produzindo relatérios técni-
cos, estatisticas e analises que sub3|d|em a formulagao de pohhcaspubhcas preventivas;

Il — Planejar e coordenar agoes munlmpals de prevengao a wolencua com foco em politicas sociais
integradas, cultura de paz, medlag _comunitaria de conflitos e fortalecimento dos vinculos soci-
ais; e L =

Il — Atuar como érgao de amculagao ,stltumonal entre o Mumcnplo e os orgaos de seguranca pu-
blica estaduais e federais, espeCIaImente a Policia. Militar de Minas Gerais, a Policia Civil de Minas
Gerais e demais instituicdes competentes promovendo cooperagao técnica e compartilhamento
de informagdes nao sigilosas; Whip R e

IV — Desenvolver programas educativos em parceria com a rede municipal de ensino e demais se-
cretarias, voltados a prevengéo ao uso de drogas, a violéncia doméstica, ao bullying, a violéncia
juvenil e outras situacées de risco;

V — Implantar e gerir programas de videomonitoramento urbano, quando existentes, limitando-se
ao acompanhamento preventivo e ao encaminhamento de ocorréncias as autoridades policiais
competentes;

VI — Coordenar politicas de iluminag&o publica estratégica, urbanismo preventivo e ocupagao qua-
lificada de espagos publicos, em articulagdo com as secretarias de Obras, Planejamento e Assis-
téncia Social;

VIl - Fomentar a criagdo e o funcionamento de Conselhos Comunitarios de Seguranca e foruns lo-
cais de participacado social;

VIIl - Promover campanhas de conscientizagcdo sobre seguranga cidad3, direitos humanos e pre-
vengao da violéncia;
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IX — Elaborar planos municipais de seguranca publica e prevencao a violéncia, em consonancia
com a Politica Nacional de Seguranca Publica prevista na Lei n® 13.675/2018;

X — Captar recursos estaduais e federais destinados a programas de prevencao a violéncia e pro-
jetos estruturantes na area de seguranca publica;

XI - Propor medidas legislativas e regulamentares voltadas ao fortalecimento das politicas munici-
pais de prevencao a violéncia;

Xl — Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, desde
que compativeis com sua natureza preventiva e ndo policial.

Paragrafo unico. O Departamento Municipal de Seguranca Publica ndo exercera atividades tipi-
cas de policia ostensiva, policia judiciaria ou fiscalizagdo de transito, limitando-se as funcées de
planejamento, prevencgéo, articulagao institucional e promogéo da seguranca cidada.

Art. 3°. Ficam ampliados os seguintes cargos no Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Rio Pomba, de que trata a Lei Municipal n°. 1.469/2014:

I - 10 (dez) cargos de vigia;

Il - 3 (trés) cargos de fisioterapelﬁa; e

I - 1 (um) médico especialista‘f

Paragrafo unico — Fica acreSCIda s_espemahdades de que tra Lei Municipal n°. 1.469/2014 a
de medicina do trabalho, poden: ornada de trabalho ser aumentada para até 20 (vinte) horas
semanais, observada a necessidade do trabalho com apllcagao de remuneragao proporcional.

Art. 4°. Fica majorada a remuneragao, _cargo de Tecmco em seguranca do trabalho para R$
2.731,26 (dois mil, setecentos e trinta e um reais e vinte e seis centavos), codigo CE 06.1, manti-
das a carga horarla formacao mlnlma e atnbungoes defmldas na Lei Municipal n°. 1997/2025

Art. 5°. Fica criado no plano de cargo‘s e salarios o codigo remuneratério CE 06.1, com remunera-
¢ao de R$ 2.731,26 (dois mil, setecentos e trinta e um reais e vinte e seis centavos), sendo o dis-
posto acrescido na Lei Municipal n°. 1.468/2014, que dispde sobre a organizacdo geral da admi-
nistracao.

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei por Decreto, especialmente
quanto a organizagao interna, ao funcionamento, a distribuicdo de competéncias, aos procedimen-
tos administrativos e as demais providéncias necessarias a sua fiel execucao, observado o dis-
posto nesta Lei e na legislacao vigente.

Art. 7°. Fica extinto, no ambito da Administragédo Publica Direta do Municipio de Rio Pomba, o car-
go efetivo de Auxiliar Administrativo, constante do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio.

§ 1° Os cargos de Auxiliar Administrativo atualmente existentes ficam automaticamente transfor- /
mados e somados aos cargos de Assistente de Administracdo, mantida a natureza efetiva do vin
culo.
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§ 2° Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar Administrativo passam a integrar, de pleno di-
reito, o cargo de Assistente de Administragao, assegurado o pagamento do novo salario-base e a
continuidade do vinculo funcional, sem interrupgéo de tempo de servico.

§ 3° Os servidores transformados nos termos deste artigo passam a submeter-se as atribuigdes,
requisitos, responsabilidades, estrutura remuneratéria e demais disposicées legais aplicaveis ao
cargo de Assistente Administrativo, conforme definido na legislacdo municipal vigente.

Art. 8°. Para fins de enquadramento no novo padrdo remuneratério instituido por esta Lei, as par-
celas percebidas pelos servidores publicos municipais a titulo de progressao funcional concedidas
com fundamento na Lei Municipal n° 938, de 16 de fevereiro de 1995, ja incorporadas ao venci-
mento-base anteriormente percebido, encontram-se incluidas no novo vencimento-base fixado,
nao subsistindo como rubrica especifica ou destacada.

§ 1° O disposto no caput ndo implica supressao, reducéo, compensacao ou rentincia de direito ad-
quirido, tampouco configura absor¢éo de vantagem pessoal, tratando-se exclusivamente de ade-
quacao técnica da estrutura remuneratéria ao novo padrao legal.

§ 2° As progressées funcionalmente adqumdas sob a eglde da legislagdo mencionada no caput
permanecem integralmente preservadas, compondo;o; ”,nCImento base do servidor para todos os
efeitos legais. : W o =

§ 3° As futuras progressoes |nCId|rao sobre o venCImento base VIgente observados 0s mterstlc:los

contrarlo

FERNANDO ANTONIO DUTR MACEDO
Prefeito Municipal

Certifico que a presente Lei foi publicada no Diario Offcial dos Municipios Mineiros, conforme
estabelecido na Lei Municipal n° 1.926/2023.
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