TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO

LEI u?5, TE9 DE NOVEMBRO DE 1 970,

Dispbe sobre o Sistems do Classificagae de
Cargos da Profeitura Municipal de Boa Vista,
aprova © respectivo Quadro de Pessoal, e df
outras pxwid.&wm.

OWQMMMM&MVMMMtWW&M

Fago seber que de ac0rdo com as atribulgbes que lhe 880 conforie
das pelo Pardovafo Unico do Art. 58 do Decreto led N 411, de 8 de janeiro de /
1969.amfmdoM.éﬁ.Mmaﬂdnmm;:mum.memg
no a seguinte leis

CAPTIULO I
D08 CARGOS

Arte 19 = Op cargos do Quadro de Pessoal do Poder Erecutive /
do Doa Viste passam a ochedecer o classificagao estabelecids na presente Led.

Arie 20 « 08 cargos podem per de provimento efetivo ou de prg
vimento em comigsac,

Arte 3% = Og cargos de provinento efetivo sao agrupedos en /
classes, ¢ estas, em série de classes.

Arts 4% = Pare oo efeitos demta leds

T = 0 cargo piblico § un conjunto de atrituigdes e responsabili
dades cometidas & funciondrios, mantidas as carecteristices de oriagao por Led,
denominagao préprias, minero certo e pagamento pelos Cofres do Municfpie;

II = Classe § o conjunto de cargos da mesma denominaga® ¢ com =
guais atribuigdes e responcabilidades;

1IT - Série de Clasges & o conjunto de classes da mesma naturesa
umma,mm.wmu.umm%momuwmmm
etritmigoes e nfvel de responssbilidadey e constitui a linha natural do promo-
gao de funciondrios;

IV = Grupo Ocupacional comprende séries de classes ou classes /
que dizen respeito a atividades profiscionsis correlatas ou afinsy quanto & na~
tupess dos respectivos trabalhos ou 40 ramo de conhecimenios aplicados no seu
desenpenhOs

Abs 59 - As claspes distriluen-se pelos grdus de nfveis oons-
tantes do Andzo I, consideradas as atribuigdes ¢ respenssbilidedes dos cerges /
e as compoe.

Avts 6% = As atrituigdes, responcabilidodes, caracterfstices e
donais elementos pertinentes o cada classe serao definidas em regalamento pré-

prio a ser baizado pele Prefcito Municipal de Boa Vistes .
Art., Tt « Op cargon de provimento em comissad sao de livre es-

oolhe d0 Prefeito, devendo esta recair sobre pesaocas que satisfagom 0 requisie
408 gereis pera investidura no servigo piblico ou sobre funciondrios que tenham
dado proves de eficifncia e capacidade.

Perdgrafo Thico - As atribtuigdes e responsabilidades @os cargos
en conisnno serso definidos nos regimentos des respectivas repabtigOess

Continifesssssssssse
N
P\

A~



g

TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA ‘
GABINETE DO PREFEITO - Flse 2

CAPRIULO II
DAS FUNQOES CRATIFICADAS

Art, 080 -n&adoomguaaeprwmnoefﬂi.wemmw
hmwﬁnonmigoaivildemﬂetamnmm&ﬂommm.mma
u&mdwmmmaudemuwmim,mmnmw.mm
cargoe extraordindrio, cujas retrilnigac em peothis representa vantagen scesnée
ria do vencimento.

Arte 97 « A gratificagio de funcao serd igual & difovenge ene
tre o valor firado pars o ofmbolo respective e o vencimento do cargo efetive /
exzercido pelo funciondrioc.

Pardorefo Unico - emmnmmtmmm/
meMfmmmMmmmummwmm.mmm
do o direito de opgao a que se refere o Arts 33, desta lei

. CAPRIULO III
DO VIICTMENTO

Arts 100 = Vencimento & a retriluigho pelo efetivo exercfoio /
do carges carrespondente aos nfveis constondes do Andro II, desta Leds

Arte 11® « O vencimento dos cargos em comissae obedecerd os vg
loves fizados no Anézo III, dosta lels

Arte 120 » Aldm do vencimento, o funciondri® da Prefeiturs Mi-
nieipal de Boa Viste, fard js o un sdicionsl por quinguénio de efetivo exercy
o&e,dammoqmdupaoommtutammm“ Piblicos Civis da
Uniazo o legislagae complementar

CAPITULO IV
D0 SISTEMA DE PESSOAL

Arte 137 = Am atividades do Sonjunto Administrativo de Doa Vig
ta serao exercides por funciondrios e por pessoal sujeito ao regime da legisly
gao trabalhistas

Arte W»Gutbiotquoun:rmommmeﬂwm-
dravesend nos condigdes regionaie do mercade de trabelhe, considerandemse pora
sus fixagae 5 oo atrituiedesy deveres e responsabilidades dos emp#8gee &

Arte 150 -Aclasnﬁmhmswoepxmumm

do pessoal regide pela- cmom das leds de
trative de Bea Vista serso aprovados m ﬁm&“ “WJ‘B
CAPTIULO ¥

‘ DO GUADRO DE RSSOAL

Arte 16 -mowgmemmmmwommdemumg
tomwwmmuummh

Arte 17 = 0 Quadro Permanente serf constitufdo, na farma de
anexo Iy dos carges de provimente efetive, considerade essencisis indminu -
tragace

Pardorago Unico = MW:M Quadro Permanente, 05
gos -de provimente em comissco ¢ as fungoes @a‘biﬁo';das de quatrat:.o an::i

11T, |
A
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mnemmmgirmm e A
Unico » m rafw
smmmw m‘um“m&m'%&mm

CAPISULO VII
. pa paoogho
Avte 190 » km«#selmdafmm&ommpedn
da mesma nérie de classeds
mw-ummmammmmm.

. & - conbary N0 3 ( trfis ) anes de efetive emavof -
ci® na clesse , reduzindose para 2 (dois)  quando nao houver Nunsionfrie eam

aquele tempo)

h-msm.mm.ummaomumwm ’
Julgamento dagoanﬂqm de merecinmente relativos a0 h:i,m imediatenento amrtos
ﬁwim

Pordgrafo Unico = 08  requesiton constontes dfste artigom Com
mmwmsmsﬁiaf aam@iwmmmchw

Arte 21 = » Incorvers en falta grave a antoridoede que faloear no

_W&M mmdamm&

AﬂcwalmuemapwtiwerMWaﬁm
e rogulomento S .

CAPfIULO VIIX
DO ACESSO

Arte 23% = m&ammdnﬁmimmicm afiny eig
Mmgﬂe&uudﬁn&cm + 40 nfvel meis elevaday na forma indicada

m.w-xmammamud:mmmmw
maemumfmmmmmmmmw.
Arte 250 » 88 poders concorrer ad nceseo o funcionfrie que ¢
& « contery no nfnimo, 3 (treds) anoe de efetive exerofoio
na clasoey re reduzindo=ce para 2 (20is) 4 quando nao hog
ver funcionfrie com aquéle tempoj
b » for considerade habilitade em prove ou curse especfficoj
¢ = que saticfizer as exiglnelas lognis especffices para @
. mﬁeitdamgommmmm
Arl’.aﬁﬂ-oWeoreawuwmemmemmwmm
em regulomentoe

oLl
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CAPPULO I
DAS DIIPOSIFES GERALS

Arte 270 = Scrao vreenchidas por concurse de proves ou de provos @
tftulos as vagne da classe indcie) eu pinmlar ¢ pars cuje provimente nae 8@
tenha ectabelecide @ regime de nomeaga® por acestde '

W@-Mumamwdaemmm
acense ou reclaseificagnde 5 &

m7§$lsmommmimﬁmm.meecpmdam
lidade dBste , verne fizados nas respectives instrugless :

~ Arte 309 & O candidate habilitede exmeonaurs serd nameads ne orden
de classificagae ¢ na medida dos necossidades do sapvigo y conforme o nfnero de

Parforofo 10 » una vez nomcads ¢ 0 funciwfrie serd muibmetide a um
carso especial de treinonente sa evecugae de tarefac tfpdess do corce no qual sg
rf matriculade ® ex - offcie ¥

. Pardgrofe 28 = 0 funciendrio reprovado no curee a que se refere  ©
Mmmawmmmw&mqﬂm&mm-
vedo nao sexd confirmeds no cargd par inadimplemente de condigres exigides dureg
te © estdcio probotérics -

_ MB”-Mnmmrﬂaﬁvwamemmos:aaoplmodatm
nente serao definddos em regilamentOe | :
mwbﬁpm;ﬂatmtmmﬁdewmid&ﬁnewm Y

na conessdo de recurséc ¢ meios quo permitam sen integral funcicnementds

Avts 330 = 0 funoienério nomado pared cargo em comisde o desicng
a0 pove fungae grotificads poderd eopter por wm grotificagse de 89 ( vinte per
cento ) calculeds sdtwe o valor do respectivo efnboles

Parfigrafo 18 = 0 velor da gretificagae o que oe refore Sste artige
mipmebmfmlaﬂmmc!momw‘do carge de que for titular @
funciondrie 5 en carfter efetivde

Pardorefo 20 = o disposto neste aptige & upamwﬁpsemmﬁé
bliee requositade pare exercer carco em comiznzd ou fungad gretificeday decde !

que lhe ascista o direito de opeao pelo vencimento de cargo & fungae de que for

ocupanies - .

Arti 348 = O Profeito poderd estabolecer 0 regime de Dedicaged ex =
omimmwmgmmmm'ahmmm no
servige piblico federale |

Aty 35 = Bauanto nae for aprovads @ Bstatute Prprio do pescoal
civil da Prefeittives Municipal de Doa Vista, splicarwsewd y no que coubere 18
parte que 1ap colidir com as disposigies desta led ¢ o Legislagad dod servidares
I M%& 36 « Hota loi entrard em vigor na date de oua publicagnoy TeVe
gndas on dispomigbes em contrefis « .

Boa Vistay -/ de noventre de 1970

s
7670 DANILO BUT0 MATGR NOSUEIRA
PREFEITO MONICIPAL
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ANEXO 3
CARCOS DE PROVINMENTO EFDTIVO

cwmwsﬁammcwm NIVEL N® DR  PREEN
CARGOS CHIDOS  VAGO _ ACEESQ ...
AR ISTRAGRO
Asistente de mmnw 17 2 - 2 , B .
Oficial de Adminiotragao 16 2 2 =  Aooisl.Adminis,l6
0ficial de A@inietmw M 2 o " )
Oficial de Administragso 1’ 6 & - .
Eoritusfris L I 3 Oficial Adm. 12
Datilégralo 9 3 3 - -
Datildgrefe 1 3 1 2 -1
Almomerife 16 1 b 1 -
Alnoxarife: u i 1 g &
Arquivista n 1 - 1 -
Brotocoliste 1 1 - 1 -
Protocolinta 9 2 2 & *
VIILMCIA, cansErvaglo
~“E LINPEZA
Porteire 1 1 2 1 &
Porteiro 9 2 2 -
Zelodor 8 6 3 3 mme. 9:.
Zelodow 7 u u -
Servente % 3 3 - ZQM, 70
Vigia 10 1 - 1 -
TRANSPORTES
Tratoricta 10 b 1 = -
Motoriota b -3 3 - 3 -
Hotorista 0 3 3 P &
Motoriota 8 k] 3 - -
Hoofnico 2 3 i 2 -
m w 8 8 - -
B SERVICOS AUXILIARES
Feites 10 1 1 = -
Carpinteire 10 3 - 1 -
Carpinteiro 9 i b § - -
Elotriciota 10 1 1 - -
Bletriocista 9 1 1 - -

S
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AERe X ( continuagae )

Estatfstico 21 1 - 1 -
Estatfstics " 20 1 2 - -
Tdonico de Bdificagos 20 i i - -
FINANGAS
Contador 21 b | - 1 o
Contodor 20 1 i - an
Tepoureire 16 2 2 - -
Fiscal de Rendas 17 2 b | 1 S
Piscal de Rendas 15 2 o “ H
Fiscal de Rendam: 13 2 2 - -
ACGRIGADO
Sooretdris, Sfubole 6=0 - 1 1 - -
PTO0TALIS - 10 76 25 -




ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PREFEITO

5
Se Re Mo ———m e e m—— = GABINETE
6C 160
SERVICO DE EDUCA- SERVICO DE SERVICO IE SERVICGEPUBLICOS
GAO E SAUIE. ADMINISTRAGEO: FINANGAS . E DE OBRAS.
6C 6C 6C 6C
SETOR DE SETOR DE SETOR DE SETOR DE SETCR DE TESOURARTA . SETOR DE SETOR DE
SERVIGOS MATERTAL. PESSOAL. CONTABILI TRIBUTA- SERVIGOS OBRAS .
GERAIS . DADE . ¢io. PUBLICOS .
3F 3F 3F 3F 3F 3F FF IF
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X0 1T

SISTEMA DB CLASSIPICAGRO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE BOA VISEA
= CARCOS DE PROVIMENTO EFFTIVO =

ie %mmwmmwmtodniwmmmmx.m
roo vencimentos de aclrdo com o escalamento abalxo t=

veicommes (08 )

wowowBEREEGRRRESS a

ANEXO DA LT DE CLASSIPICAGAO DE CARDCS

e ——
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ANEXQ IIX

CARGOS XM COMISSAO B FuNglEs GRATIFICADAS

= Oammamcugmdcwmwmcmﬂmemmuguuﬁq
dns perceberss na conformidade do quadro abaixo ¢

b4

caraes ou rumglies SDMBOLO VALOR (08)

WOMERO
< = — wie ' S . B ™~ )

1 1) ocaroos = comrssio
1 CHEFE IE GABDETE Gl
1 CHEFE DO SERVIGO DR AMMINISTRAGEO  6+0
1 CHEFE DO SERVIGO DE PRIANCAS 6=
| CIMFE DO SERVe DE ETUCAGAO B SAUIE 60
1 CHIFE DO SERVe POTLICO 1B DU OBRAR 6.6

- 2) runglins GRATIFICADAS
1 CHIFE DA° SEGEO DB PESSOAL 3 851404
1 CHEFE DA SEGEO DO WATERIAL 3T 851404
1 CHIFE M@ SERVIGOS GBRAIS IF 851,04
1 CRFE DA SEGRO DR CONPAMLIDADE 3 851404
1 CHEFE DA SEGAO DE TRIDEPAGRO C 3F 651404
1 CHFE DA TESCURARIA 3 8531404
1 CHOFE DR SERVIGE RIBLICOS JeF %
1 CHEFS DA SEGAO DE PROJETCS E OBRAS 39

P
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ANEXO W
VENCIMRITOS B GRATIFICAGRS
1) CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

RIVEL VNG HENT 0S8
21 768,83 P
" 2516
19 662463
18 598475
1 546,491
%

;5 oo
u n;
- 903
11
0
9
8
7
6
5

2) CARGOS DE PROVDINTO I comrssko

- SIMBoLO VN0 DENTOS

G=C 043476
i —

3) rumglies GRATIFICADAS

SIMMBOLO ewn'jmglc
s ==



TERRITORTIO FEDERAL DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LEI Ne 6/70.

Dispoe sobre o sistema de ClassificacBo de Cargos da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, e da  ou-
tras providéncias.

PARECER

I Examinando o Projeto de Lei n® 6/70, oriundo do '
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, verifiquei que no Anéxo I do referi
doProjeto, sobre a série de classe administragdo, o seguinte: As-
sistente de Administragfio nivel 17, estd em desacordo com a Lei
n® 3.780, Anéxo I AF-602, onde consta que para essa classe ini -
cia no nivel 14-A e termina em 16-B, n3o se justificando, portan-
to , a criacfo de dois cargos de Assistente de Administragfo, ni-
vel 17, na Prefeitura Municipal de Boa Vista, de vez que isso nao
é admissivel no Servigo Piblico Federal. Como pois, admitir-se no
Municipal?

Ainda a Carta Magna em seu Art. 20, item II estabe -
lece: £ vedado:

a Unifio tributar a renda das obrigagdes da divida '
publica estadual ou municipal e os proventos dos agentes dos esta
dos e municipios em niveis superiores aos que fixar para as suas
proprias obrigagles e para os proventos dos seus proprios agentes.

1T Quanto ao grupo ocupacional GL-100 - Conservagéo e
Limpesa GL-101 - Zelador 8-B, 6 (seis) cargos, sendo que 3 (tres)
estdo preenchidos, sou de opiniZo que se deve suprimir os 3 car -
gos vagos, mesmo porque entendo que a Prefeitura Municipal de Boa
Vista n8o tem em que ocupar Zeladores, visto como a legislagi@o em
vigéncia estabelece atribuicdes especificas para essa série de '
classe, de conformidade com o Art. 62 paragrafo unico da Lei n®
3.,780/60, eis a regulamentagao do dispositivo legal citado, "Por-
taria n2 182, de 18 de maio de 1967, do Diretor Geral do DASP -
Departamento Administrativo do Pessoal Civil", sobre especificac8o
de classes Codigo GL-10l. Zelador compeende classes que tem como
atribuig¢@o a conservag@o de bens existentes em Museus.



Convém ressaltar ainda que o chefe do Executivo
Municipal precisa distribuir os niveis de acordo com a Lei  n®
3.780, no seu Art. 20 parégrafo 12 item iy 24 & 111,

11T Em relag@o ao grupo ocupacional: Fisco.

Coédigo: AF-300

Série de classe: Agente Fiscal do Imposto de
Renda.

Coédigo AF-302
Classe-E
Agente Fiscal do Imposto de Renda:
Obs.: Lotados nos Estados da Guanabara e Estado de S3o Paulo -
(Primeira RegiZo).
Classe - D
Agente Fiscal do Imposto de Renda:
Obs.: Lotados nos Estados de Minas Gerais, Rio Grande do Sul e
Rio de Janeiro ( Segunda Regifo).
Classe-C
Agente Fiscal do Impasto de Renda:
Obs: Lotados nos Estados da Bala, Parana, Pernambuco e Santa '
Catarina.
Classe-B
Agente Fiscal do Imposto de Renda:
Obs: Lotados nos Estados do Ceara e Para (Quarta Regifio).
Classe-A - Cddigo: AF,302-14 A
Agente Fiscal do Imposto de Renda:
Obs: Lotados nos Estados de Alaggas, Amazonas, Espirito Santo ,
Goias, Meranhao, Mato Grosso, Paraiba, Rio Grande do Norte, Pi-
aul, Sergipe e os Territérios Federais. Notai bem nivel 14-A,

Cargos em Comissao
IV Quanto aos simbolos para Chefe de Servigo, to-
mando por base os Diretores do Servigo de Geografia e Estatisti
ca e Imprensa Oficial, que ambos tem os seus vencimentos com
base no simbolo 7-C, nfo vejo porque as Chefias do Servigo Pu-
blico Municipal perceberem maior renumeracdo e com a agravante
de que aqueles Diretores e estes sdo Chefes, mesmo assim com
vencimentos superiores, sendo estes cargos em comissao no ambi-
to Municipal, e aqueles no ambito Federal, pelo que sugerimos '
que todas as Chefias de Provimento em Comissdo sejam simbolo '
7-C, mesmo assim ainda ficam em pé de igualdade, com muitas Di-
retorias de grandes Hospitais do Pais e outras Diretorias, con-
forme Anéxo II da Lei n® 3.780, (Plano de Classificacado de Car-
gos dos Funcionédrios da Unifio), de 12 de julho de 1960.

Funcéo Gratificada

0 Projeto em exame no seu Anéxo IV faz referen-
cia aos Simbolos 3-F, 4-F, 5-F e 6-F, no entanto o quadro apre-



b Y

sentado no Projeto em estudo no seu Anéxo III todas as Funcoes
Gratificadas si@o de simbolo 3-F, aproveitando a sugest@o conti
da no Anéxo IV, apresentamos os simbolos constantes do mesmo '
na seguinte forma:

Chefe da Secao de Pessoal 4-F
Chefe da Sec@o do Material 4-F
Chefe de Servigos Gerais 5-F
Chefe da Secao de Contabilidade 4-F
Chefe da Tesouraria 5-F
Chefe da Secao de Tributacgao 5-F
Chefe de Servigos Publicos 6-F

Chefe da Secao de Projetos e Obras 6-F
E o meu parecer.

Sala das Sessoes em Boa Vista, 19 de novembro

de 1970.

;ij/é%u4AﬂﬂﬁC;;CJ{dt&qi;&;>gﬁ

Rubens de Souza Bento,
Relator.
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! LEII\I96,DE DE IE 1970.

Dispoe s8bre o Sistema de Classificagao de Car
gos da Prefeitura Municipal de Boa Vista, apro
va 0 respectivo Quadro de Pessoal, e da outras

providénciase

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA:
Fago saber que a C8mara Municipal de Boa Vista aprcvou e eu pro =

mlgo a seguinte LE I 3

1

)
&\ CAPITULO I
\3\ DOS CERGOS.

|

Arte. 12 - Os cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de

& Boa Vista passam a oObedecer a classificagac estabelecida na presente Lei.

.

¢*

A Art, 29 = Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provi -
I T mento em comissao.

fg ;‘ . Art. 32 = Os cargos de provimento efetivo sao grupados em clag =
F RS |

i?%ﬁ ses, e estas, em série de classes,

e y

‘t.d; Art. 42 - Para os efeitos desta lLei:

I - 0 cargo piblico € um conjunto de atribuigoes e responsa
bilidades cometidas 3 funcionirios, mentidas as caracteristicas de oriagaoc por
Lei, denominaggo prdépria, mimero certc e pagamenio pelos Cofres Municipais;
IT - Classe é o grupaﬁento de cargos da mesma denominacaoc e
com iguais atribuicoes e responsabilidades;
g III - Série de Classes é o conjunto de classes da mesma natu—
.i reza de trabalho, disposta hieradrquicamente, de acSrdo com o grau de dificulda~
des das atribuicoes e nivel de responsabilidade, e constitui a linha natural de
promogao do funcionirio;
IV = Grupo Ocupacional compreende séries de classes ou clage
ses que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto 2
natureza dos respectivos itrabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados no seu

desempenho.
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Art. 5% - As Classee distribuem-se pelos gréns de nfveis constafi-
tes do Anéxo I, consideradas as atribuigoes e responsabilidades dos cargos que
as compoe.

Art. 6 - As atribuigoes, responsabilidades, caracteristicas e dg
mais elementos pertinentes a cada classe serao definidos em regulamento préprio

a ser baixado pelo Prefeito Municipal de Boa Vistae.

Art. 7@ - Os cargos de provimento em comissao gao de livre esco-
lha do Prefeito, devendo esta recair s8bre pessoas que satisfagam 0s requisitos
gerais pars investidura no servigo pdblico ou s8bre funciondrios que tenham da-
do provas de eficiéncia e capacidade.

Pardgrafo Unico - As atribuigoes e responsabilidades dos cargos /

em comissao gserao definidos nos regimentos das respectivas repartigges.

CAPITULO II
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 89 - Além dos cargos de provimento efetivo e em comissao
havers no servigo civil de Boa Vista fungoes gratificadas que, destinando-se a
atender chefias menores do Executivo Municipal, nao constituem emprégo, mas en
cargo extraordinario, cuja retribuig;o em pecinia representa represenfa vanta~

gem acesséria do vencimento.

Art. 92 - A gratificagao de fungao serd igual & diferenga entre
o valor fixado para o simbolo respectivo e o vencimenio do cargo efetivo exer—
cido pelo funcionirio.

Pardgrafo Unico - O servidor piblico requisitado para exercer fun
gEo gratificada fara jis ao valor do sfmbolo da respectiva fung;o, ressalvado

o direito de opgao a que se refere o Artigo  , desta lei.

CAPITULO III
DO VENCIMENTO

Art. 102 - Vencimento é a retribuigao pelo efetivo exercicio do

cargo, correspondente aos niveis constantes do Anéxo II, desta Lei.

Arte 112 = O vencimento dos cargos em comissao obedecerd Os Va~

lores fixados no Anéxo III, desta Lei.
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Arte 122 - Além do vencimento, o funcionirio da Prefeitura Muni-

cipal de Boa Vista farid jis a um adicional por quinquénio de efetivo exercicio ,
i ~ ~

de ac8rdo com o que dispoe o Estatuto dos Funcionirios Piblicos Civis da Uniao e

1egislag;0 complementar.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE PESSOAL

Art. 132 = As atividades do Conjunto Administrativo de Boa Vista
serao exercidas por funcionirios e por pessoal sujeito ao regime da legislagao /

trabalhistae

Art. 142 - O saldrio a que se refere o artigo anterior enquadrar—
se-4 nas condigbes regionsis do mercado de irabalho, considerando-se. para sua /

fizagao, as atribuigoes, deveres e responsabilidades dos emprégos.

Arte 152 - A classificagao de empregos e o plano de pagamenio do
pessoal regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho, do Conjunto Administrati-

vo de Boa Vista serao aprovados ou homologados por ato do Prefeito.

CAPITULO V
DO QUADRO  IE PESSOAL

Art. 168 - Os cargos e fungoes do servigo civil de Boa Vista in-

tegraraoc o Quadro Permanente de Prssoal.

Art. 179 = O Quadro Permenente serd constituido, na forma do ané
xo I, dos cargos de provimento efetivo, considerado exenciais & administragaos

Pardgrafo Unico — Integrarao, ainda , 0 Quadro Permanente, 08 car
gos de provimento em comissao e as fungoes gratificadas, de que trata o anéxo//

III.

CAPTTULO VI
DA LOTAGAO

Art. 189 — Entende—se por lotagao o mimero de cargos que devem
existir em cada Servigo ou em Orggo de hierarquia equivalentee.

Pardgrafo Unico = a lotagao numérica dos brgaos a que se referem
8ste artigo serd aprovado por ato do Prefeito e a nominal, pelos respectivos di

rigentes.
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CAPITULO VII
DA PROMOGAO .

Art. 192 — Promogao & a elevagao do funciondrio a classe superior

da mesma série de classes.

Art. 20° — S& poderd consorrer a promoga0 funcionirio que :

a = contar, no minimo 3 (treis) anos de efetivo exercicio na
classe, redizindo-se para 2 (dois), quando nao houver /
funciondrio com aquele tempo;

b - obtiver, no minimo, a metade do total de pontos no julga
mento das condigoes de merecimento relativos ao biénio /
imediatamente anterior 3 promogao.

Parigrafp Unico - os requisitos constantes d&ste artigo 520 concor

rentes importando a nao satisfaggo de um d€les em impedimento da promoggo.

Art. 212 - Incorrerd em falta grave a autoridade que falsear no

julgemento das condigSes de merecimentio.

Art. 2292 - A promogao e o respectivo processamento gerao definis

dos em regulamento.

CAPITULO VIII
DO ACESSO

Art. 232 - Acesso & a passagem do funciondrio a classe afim, sén
gular ou inicial da série de classes, do nivel mais elevado, na forma indicado

no anéxo I,

~ 3
Art. 242 - A nomeaga0® pPOr acessO recaird em funcionario que per—

~ ~ .
tenga a classe da mesma formagao profissional, mas de escalao inferior.

Art. 252 - S8 poderd concorrer ac acesso 0 funciondrio que :

a - contar, no mfnimo, 3 (treis) anos de efetivo exercicio
na classe, reduzindo-se para 2 (dois), quando nao houver
funcionirio com aqu€le tempo;

b — £6r considerado habilitado em prova ou ourso especifico;

¢ - qua satisfizer as exigéncias legais especificas para ©

exercicio do cargo ac qual deverd ber acessO.
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Art. 262 - 0 acesso e 0 respectivo processamento serao definidos

em regulamento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 279 - Serao preenchidas por concurso de provas ou de provas
e titulos as vagas da classe inicial ou singular, para cujo provimento nao se

tenha estabelecido o regime de nomeaggo POr acessOe

Art. 289 - Independerd de posse o provimento de cargo por promo-—

¢ca0, acesso ou reclassificagac.

Art. 292 — As condigoes para inscrigao em concurso e O prazo de va

lidade déste, serao fixados nas respectivas instrucoess

Art. 302 = O candidato habilitado em concurso seré nomeado na Or=

dem de classificaga0 e na medida das necessidades do servigo.

Pardgrafo 12 — uma vez nomeado, 0 funcionirio serd subsmetido a um
curso especial de treinamento na execugao de tarefas tipicas do cargo euc no
qual serd matriculado "ex-—oficio".

Parigrafo 28 - o funciondrio reprovado no curso a que se refere o
pardgrafo anterior poderd ser matriculado num segundo curso e, se de novo re-
provado nao serd confirmado no cargo por inadimplemento de condigaes exigidas

durante o estigio probatério.

Art. 312 - Nas normas relativas aos concursos e a0 plano de trei-

namento serao definidos em regulamento.

Art. 322 - O plano de treinamento gozarid de prioridade especial ,

na concessao de recursos € meios que permitam seu integral funcionamento.

Art. 332 - O funciondrio nomeado para © cargo em comissao ou de-
signado para fungao gratificada poderd optar por uma gratificagao de 20% (
vinte por cento) calculada s8bre o valor do respectivo simbolo.

Pardgrafo 12 - o valor da gratificaggo a que se refere este artigo

serd percebido curmlativamente com o vencimento do cargo de que for titular o

funciondrio, em carater efetivo.
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Pardcrafo 22 - o disposto néste artigo & aplicdvel ac servidor pd
blico requisitado para exercer cargo em comissao ou f&nggo gratificada, desde
que lhe assista o direito de 0pggo pelo vencimento do cargo ou fungao de dque

for ocupantee

Art. 349 = O prefeito poderi estabelecer o regime de Dedicaga0 /
exclusiva com Tempo Integral, observada, no que couber, a legislagao vigente

no servigo piblico federal.

Art., 352 - Enquanto nao for aprovado o Estaturo Préprio do pesso
al civil da Prefeitura Municipal de Boa Vista, aplicarse-lhe-§, no que couber
e na parte que nao colidir com as disposigges desta Lei, a 1egislag£o dos ser

- - - ~
vidores civis da Uniao.

Art. 36° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, re

vogadas as disposigoes em contrarioc.

Boa Vista, /§ de setembro de 1 970.

JOAO DANILO SOUTO MAIOR(NOGUEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

ey

SECRETARIO
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N ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N¢. DE PREEEN-
CLASSE OU SERIE DE CLASSE NIVEL CARGOS  CHIDOS VAGO  ACESSO

ADMINISTRAGAO
Assistente de Administragao 17 2 - 2 &
Oficial de Administragao 16 2 2 - AsBisgAdminist.l6
Oficial de Administragao u 2 2 - - :
Oficial de Administragao 12 6 6 - -
Bscriturdrio 10 3 - 3 Oficial Administ.l2
Escriturédrio 8 3 3 - -
Datilégrafo 9 3 3 - -
Datildgrafo T 3 1 2 -
Almoxarife 16 1 = 1 -
Almoxarife 14 1 l - -
Arquiviste 11 1 - 1 -
Arquivista 9 2 2 - -
Protocolista b § 1 - 1 e
Protocolista 9 2 2 - ”
VIGILANCIA ,CONSERVAGAO
-E LIMPEZA
Porteiro 11 1 - b § -
Porteiro 9 2 2 - -
Zelador 8 6 3 3 Porteiro, 9.
Zelador T 14 14 - -
Servente 5 3 3 - Zelador, Te
Vigia 10 1 - 1 =
Vigia 8 1 1 - -
TRANSPORTES
Tratorista 12 1 - 1 -
Tratorista 10 1 1 - -
Motorista 12 3 - 3 -
Motorista 10 3 3 - -
Motorista 8 3 3 - -
Mec8nico 12 3 1 2 -
Mec&nico 10 8 8 - -
SERVIGOS AUXILIARES
Feitor 10 1l 1 - -
Carpinteiro 10 1 - 1 -
Carpinteiro 9 i | 1 = -
Eletricista 10 1 3 - -
Eletricista 9 1 1 - -
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ANEXO I (Contimmagao)

N DE PREEN
CLASSE OU SERIE DE CLASSE NTVEL cpoos cHIDOS VAGOS ACESSO
SERVIGOS TECNICOS
Estat{stico 21 1 - 1 =
Estatfstico 20 1 | - -
Técnico de Edificagao 20 1 - -
FINANGAS
Contador 2l 1 - 1 -
Contador 20 1l 1 - -
Tesoureiro 16 2 2 - -
Fiscal de Rendas 17 2 1l 1l -
Fiscal de Rendas 15 2 2 -
Fiscal de Rendas 13 2 2 - =
AGREGADO
Secretirio,Sfmbolo 6-C - 1 14 - -

TOTAIS —_— 10 76 25 -

~
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ANEXO 1II

SISTEMA DE CLASSIFICAGAD DE CARGOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
= CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -~

I - Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo constantes do anexo I, percebe
rao vencimentos de actedo com o escalonamento abaixo:

NIVEL VENCIMENTOS (Cr$)

21 788,83
20 725,76
19 662,63
18 598,75
17 546,491
16 508,03
15 470,88
1 432,00
13 400,03
12 371452
11 343,87
10 315,36

9 287,71

8 261,79

7 237,60

6 220,32

5 207,36

ANEXO DA LEI DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
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ANEXO III
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

I -~ Os ocupantes dos Cargos de Provimento em Comissao0.e das Fung‘o’es gratificadas
perceberao vencimentos na conformidade do quadro abaixo:

NUMERO CARGOS OU FUNGOES STMBOLO VALOR (Cr)
1 1) CARGOS EM COMISSAO -
1 CHEFE IE GABINETE 6-C 1.000451
1 CHEFE DO SERVIGO DE ADMINISTRAGAO  6-C 1.000,51
1 CHEE DO SERVIGO DE FINANGAS 6-C 1,000,51
1 CHEFE DO SERV.IE EDUCAGAO E SAUDE  6-C 1.000,51
1 CHEFE DO SERV.PUBLICO E DE OBRAS  6-C 1,000,51

2) FUNCOES GRATIFICADAS

CHEFE DA SEGAO DE PESSOAL 3-F 851,04

1
1 CHEFE DA SEGAO DO MATERTAL 3-F 851,04
1 CHEFE DE SERVIGOS GERAIS 3-F 851,04
1 CHEFE DA SEGAO DE CONTABILIDADE 3=F 851,04
1 CHEFE DA SEGAO DE TRIBUTAGAO 3-F 851,04
1 CHEFE DA TESOURARIA 3-F 851,04
1 CHEFE DE SERVIGOS PUBLICOS 3-F 851,04
1 CHEFE DA SEGAO DE PROJETOS E OBRAS  3~F 851,04
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ANEXO V.
VENCIMENTOS E GRATIFICAGOES

1) CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL VENC IMENTOS
21 788,83
20 725,476
19 662,63
18 598475
17 546,91
16 508,03
15 470,88
1 432,00
13 400,03
12 371,52
1 343,87
10 315,36

9 287,71
8 261,79
7 237,60
6 220,32
5 207,36

2) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

STIBOLO m{C IMENTOS
5=C 1.049 176
6=C 1.000,51

3) FUNGOES GRATIFICADAS

SIMBOLO GRATIFICAGAO
3-F 851,04
4-F 803,52
5-F 756 ,00

6=F 711,07



