PAGE  
2
[image: image1.png]


Estado do Rio de Janeiro

Câmara Municipal de Paty do Alferes

Continuação (Autógrafo - Projeto de Lei nº 451 / 2025) 


CÂMARA MUNICIPAL 
DE PATY DO ALFERES
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICÍPIO DE PATY DO ALFERES

Autógrafo
LEI  N.º  3.261  DE  13   DE  JUNHO  DE 2025
ALTERA A LEI Nº 2.630 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019, INCLUI O ART. 70-A, CRIA O CARGO DE ASSESSOR ESPECIAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A CÂMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte

L E I:

Art. 1º Fica alterado o art. 70 da Lei 2.630 de 27 de novembro de 2019, que passa a ter a seguinte redação:

Art. 70 - De acordo com o disposto neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, cargo de provimento em comissão é o cargo de confiança de livre nomeação e exoneração pelo Presidente da Câmara Municipal, devendo a carga horária mínima exigida ser de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2º - A Lei Municipal nº Lei 2.630 de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar acrescido do seguinte art. 70-A:

Art. 70-A - O horário e o sistema de trabalho na Câmara Municipal de Paty do Alferes serão determinados pelo Presidente da Câmara Municipal de Paty do Alferes, de acordo com a natureza e a necessidade de cada Diretoria.

§ 1º - Fica autorizado o sistema de trabalho híbrido e o teletrabalho, de acordo com a natureza das atividades desempenhadas e a necessidade de cada Diretoria, desde que autorizado por meio de Portaria.

§ 2º É vedada a adoção do regime híbrido ou teletrabalho em atividades que demandem atendimento presencial ao público ou que, por sua natureza, exijam a presença física do servidor para a continuidade do serviço público.

Art. 3º Ficam alterados os Anexos V, VII e VIII da Lei 2.630, de 27 de Novembro de 2019, incluindo as modificações onde couber.

Art. 4º Fica criado 1 (um) cargo de ASSESSOR ESPECIAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS, símbolo DAL-II, integrante do quadro de provimento em comissão da Câmara Municipal de Paty do Alferes.

Parágrafo Único – As características, símbolo, vencimento e atribuições do referido cargo são as constantes do Anexo Único da Presente Lei.
Art. 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Paty do Alferes, 13 de junho  de 2025.
JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR

Prefeito Municipal

Esta Lei é originária do Projeto de Lei nº 451/2025, de autoria da Mesa Diretora.
LEI Nº  3.261   DE  13   DE  JUNHO  DE 2025.

ANEXO ÚNICO

	CARGO
	QTD
	SÍMBOLO
	VENCIMENTO
	VÍNCULO E EXIGÊNCIA MÍNIMA PARA PROVIMENTO
	ATRIBUIÇÕES

	ASSESSOR ESPECIAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
	01
	DAL-II
	R$ 3.523,22

Representação de até 100% de acordo com a responsabilidade do cargo e atribuição mediante determinação e nomeação do Presidente da Câmara Municipal de Paty do Alferes, de acordo com a Lei nº 2.630, de 17 de Novembro de 2019.


	Integrante do Quadro de Provimento Efetivo da Câmara Municipal de Paty do Alferes

Ensino Superior Completo
	· Elaborar os editais de aquisição de material, contratação de serviços e afins, a partir das orientações da área demandante, mediante licitação, e submeter à consideração da Procuradoria Jurídica, quando for o caso;

· Elaborar minutas de editais padrão e submeter à consideração e aprovação da Procuradoria Jurídica;

· Tomar decisões em prol da boa condução da licitação, impulsionando o procedimento, inclusive demandando às áreas internas da CMPA, o saneamento da fase preparatória, caso necessário;

· Encaminhar a comissão de contratação os documentos de habilitação, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que não alterem a substância dos documentos e da validade jurídica;

· Indicar o vencedor do certame;

· Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

· Verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital, em relação à proposta mais bem classificada;

· Encaminhar o processo devidamente instruído, após encerradas as fases de julgamento e habilitação, e exauridos os recursos administrativos, à autoridade superior para adjudicação e homologação;

· Elaborar checklists prévios para a instrução processual de preenchimento e observância obrigatória pelas áreas demandantes de licitações;

· Propor alterações no Regulamento Interno de Licitações e Contratos, no que lhe compete;

· Acompanhar e auxiliar as atividades desenvolvidas pela Comissão Permanente de Licitações e dos pregoeiros oficiais da CMPA no exercício de suas funções;

· Distribuir as licitações, na modalidade pregão eletrônico, entre os pregoeiros oficiais da CMPA;

· Organizar as publicações das dispensas de licitação da CMPA;

· Conhecer o procedimento por meio de exame prévio dos autos, notadamente do Termo de Referência, do Edital e da Pesquisa de preços realizada, bem como, quando necessário e possível, promover diligências prévias para melhor conhecer o mercado relativo ao objeto a ser licitado, a fim de subsidiar a sua atuação na etapa de julgamento;

· Avaliar a oportunidade de promover diligência no sentido da devida comprovação da exequibilidade do valor proposto, nos termos da lei, na hipótese de o arrematante ofertar lance final significativamente inferior ao preço estimado pela Administração e/ou pelas demais licitantes, oferecendo indícios de que o preço é inexequível, ficando dispensada a fase de negociação direta;

· Promover diligências necessárias à instrução do processo, bem como o saneamento de falhas formais que não alterem a substância dos documentos e sua validade jurídica, sempre em tempo razoável, estipulando prazos para cumprimento dos licitantes e terceiros envolvidos, quando demandados;

· Fazer cumprir os prazos estipulados em regramento próprio, bem como os previstos em edital para a apresentação de amostra e a realização de Prova de Conceito, impondo, na ausência de regramento editalício, prazo razoável para análise e manifestação da unidade requisitante, exercendo o efetivo controle para que haja o seu cumprimento;

· Conduzir a sessão pública de julgamento, com especial atenção aos princípios da eficiência e da celeridade;

· Divulgar os relatórios de licitações elaborados pelos pregoeiros, Comissão Permanente de Licitações;

· Consolidar o planejamento anual de contratações proposto pelas áreas demandantes e submeter à Presidência; e

· Executar outras atividades indicadas pelo superior hierárquico a qual está subordinado;

· Oferecer apoio operacional aos Pregoeiros Oficiais e à Comissão Permanente de Licitações o processamento dos procedimentos licitatórios de sua competência.


ANEXO V

	FICA ALTERADO O ANEXO V DA LEI Nº 2.630 DE 27 NOVEMBRO DE 2019 
	 
	 

	CARGOS E TABELA DE VENCIMENTOS SERVIDORES COMISSIONADOS ANEXO V EXERCÍCIO 2025
	 
	  

	A CONCESSÃO DE REPRESENTAÇÃO SE DARÁ DE ACORDO COM CRITÉRIOS ESTABELECIDOS NO ANEXO VII
	 

	SETOR
	CARGO
	SÍMBOLO
	QUANT
	VENCIMENTO

	DIRETORIA
	DIRETOR DE ORÇAMENTO E FINANÇAS - CRC
	DAL-1
	1
	              5.032,72 

	FINANCEIRA
	TESOUREIRO
	DAL-2
	1
	              3.523,22 

	 
	ASSESSOR DA DIRETORIA FINANCEIRA
	DAL-3
	1
	               1.761,60 

	 
	
	
	
	 

	DIRETORIA
	DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO-CRA
	DAL-1
	1
	              5.032,72 

	ADMINISTRATIVA
	DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E PLANEJAMENTO
	DAL-1
	1
	              5.032,72 

	 
	ASSESSOR ESPECIAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
	DAL-2
	1
	              3.523,22 

	 
	ASSESSOR DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
	DAL-3
	1
	               1.761,60 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	PROCURADORIA
	
	 
	 
	 

	JURÍDICA
	PROCURADOR JURÍDICO -OAB
	DAL-1
	1
	              5.032,72 

	 
	
	
	
	 

	SECRETARIA GERAL
	DIRETOR PARLAMENTAR
	DAL-1
	1
	              5.032,72 

	 
	ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL
	DAL-3
	1
	              3.523,22 

	 
	
	
	
	 

	GABINETE 
	ASSESSOR CHEFE DO GABINETE DA PRESIDÊNCIA
	DAL-2
	1
	              3.523,22 

	 DA PRESIDÊNCIA
	ASSESSOR DO GABINETE DA PRESIDÊNCIA
	DAL-3
	1
	               1.761,60 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	 

	CONTROLE 
	DIRETOR DE CONTROLE INTERNO - CRC
	DAL-1
	1
	              5.032,72 

	INTERNO
	ASSESSOR DO CONTROLE INTERNO
	DAL-3
	1
	               1.761,60 

	 
	
	
	
	 

	GABINETE 
	ASSESSOR CHEFE DO GABINETE DOS VEREADORES
	DAL-2
	1
	              3.523,22 

	DOS VEREADORES
	ASSESSOR LEGISLATIVO
	DAL-3
	6
	               1.761,60 

	
	
	
	
	

	
	SIMBOLO
	QUANTIDADE
	 
	VALOR

	
	FG-1
	6
	 
	1.795,19


ANEXO VII

	CRITERIOS PARA CONCESSÃO DE REPRESENTAÇÃO A CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO DO DAL 1 AO DAL 3

	50%
	*ASSESSORAR INTERNAMENTE AS ATIVIDADES DOS AGENTES POLITICOS

*EXECUTAR ATIVIDADES DIRETAMENTE LIGADAS A PARTE PARLAMENTAR

*REPRESENTAR AGENTES POLITICOS EM REUNIÕES INTERNAS

*EXERCER OUTRAS ATIVIDADES PECULIARES DO CARGO

	70%
	ADICIONANDO A ANTERIOR

*ASSESSORAR EXTERNAMENTE OS AGENTES POLITICOS

*EXERCER CARGO DE ASSESSORAMENTO OU CHEFIA

*EMITIR RELATORIOS SOBRE ASSUNTOS INTERNOS QUANDO SOLICITADO

*EMITIR OFICIOS A OUTROS ORGÃOS

*EXERCER CARGO DE ASSESSORAMENTO COM GRAU DE RESPONSABILIDADE MODERADA

	100%
	   ADICIONANDO AS ANTERIORES

*PARTICIPAR DE REUNIÕES LIGADAS A ASSUNTOS REFERENTES A LEIS ORÇAMENTARIAS

*REPRESENTAR OU ACOMPANHAR OS AGENTES POLÍTICOS EXTERNAMENTE QUANDO SOLICITADO

*EXERCER CARGO DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO COM ALTO GRAU DE COMPLEXIDADE E RESPONSABILIDADE  

*PRESTAR ASSESSORAMENTO DIRETO A PRESIDÊNCIA OU A DIRETORIAS

REQUISITO ESPECÍFICO PARA O CARGO DE DIRETOR PARLAMENTAR

*PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO DA EMENDAS ORÇAMENTARIA, REALIZAR REUNIÕES COM PARLAMENTARES E DEMAIS DIRETORES, ELABORAR AUTÓGRAFOS, EXPEDIENTE E PAUTA DAS SESSÕES ORDINÁRIAS, EXTRAORDINÁRIA E SOLENE QUANDO DIRETOR PARLAMENTAR, BEM COMO AS CONSTANTES DA RESOLUÇÃO 123 DE 02 DE ABRIL DE 2003.

REQUISITO ESPECÍFICO PARA O CARGO DE TESOUREIRO

* EFETUAR EMISSÃO DE CHEQUE, PAGAMENTOS E OUTROS ATOS, JUNTAMENTE COM O PRESIDENTE E PROMOVER A CONCILIAÇÃO BANCÁRIA RESPONDENDO PELA ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA DAS CONTAS DA CÂMARA.

REQUISITO ESPECÍFICO PARA O CARGO DE DIRETOR DE FINANÇAS E ORÇAMENTO

* ELABORAR: ANEXOS DO PPA E LDO, QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA PARA FORMAÇÃO DA LOA, IMPACTOS FINANCEIROS E ORÇAMENTÁRIOS PARA DESPESAS DE PESSOAL, CONTROLAR O SALDO E ROTINA FINANCEIRA INERENTE AO CARGO, BEM COMO AS CONSTANTES DA RESOLUÇÃO 123 DE 02 DE ABRIL DE 2003.

REQUISITO: REGISTRO NO CRC

REQUISITO ESPECÍFICO PARA O CARGO DE DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E PLANEJAMENTO

* RESPONDER PELA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO SISTEMAS ESPECÍFICOS COMO E-SOCIAL, BEM COMO ROTINA ADMINISTRATIVA DA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, BEM COMO AS CONSTANTES DA RESOLUÇÃO 123 DE 02 DE ABRIL DE 2003.

REQUISITO ESPECÍFICO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

* RESPONDER PELA ÁREA DE BENS PATRIMONIAIS, BENS DE CONSUMO E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO. 

* PLANEJAR E ORGANIZAR A COMPRA DE INSUMOS PARA O BOM ANDAMENTO DE TODOS OS SETORES, MÊS A MÊS CUIDAR DA PARTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVA, BEM COMO FAZER O CONTROLE DO PROTOCOLO, DE TODOS OS SEUS DOCUMENTOS QUANDO DIRETOR ADMINISTRATIVO, ATOS CONCERNENTES AO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA, BEM COMO AS CONSTANTES DA RESOLUÇÃO 123 DE 02 DE ABRIL DE 2003.

REQUISITO: REGISTRO NO CRA

REQUISITO ESPECÍFICO PARA O CARGO DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

*REALIZAR AUDITORIAS QUANDO DIRETOR DE CONTROLE INTERNO E DEMAIS ROTINAS LIGADAS AO CONTROLE INTERNO. BEM COMO AS CONSTANTES DA RESOLUÇÃO 143 DE 28 DE JUNHO DE 2004.

REQUISITO: REGISTRO NO CRC

REQUISITO ESPECÍFICO PARA O CARGO PROCURADOR JURÍDICO

*REPRESENTAR A CÂMARA JURIDICAMENTE E JUDICIALMENTE RESPONDER AO TCE, MINISTERIO PÚBLICO E DEMAIS ÓRGÃOS, INCLUSIVE SOBRE MANDATOS DE EXERCÍCIO ANTERIORES, EMITIR PARECERES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, PROJETOS DE LEIS E OUTROS QUANDO SOLICITADO, BEM COMO AS CONSTANTES DA RESOLUÇÃO 123 DE 02 DE ABRIL DE 2003.

REQUISITO: REGISTRO NA OAB


ANEXO VIII

TABELA DE FUNÇÃO GRATIFICADA - SÍMBOLO FG
*O VALOR ATRIBUÍDO A GRATIFICAÇÃO POR FUNÇÃO CORRESPONDERÁ A PERCENTUAL DO DAL 1

FG 1- 36% DO DAL 1 / FG-2- 15% DAL 1 / FG3- 10% DAL 1

	FG-1
	· RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL

	
	· RESPONSÁVEL PELO SETOR DE DIVULGAÇÃO DE ATOS OFICIAIS

	
	· RESPONSÁVEL PELO SETOR DE GUARDA DE VEÍCULOS

	
	· RESPONSÁVEL PELO SETOR DE ARQUIVO E OUVIDORIA

	
	· RESPONSÁVEL PELO SETOR DE SERVIÇOS GERAIS

	
	· RESPONSÁVEL PELO SETOR DE ALMOXARIFADO

	FG-2
	A DEFINIR

	FG-3
	A DEFINIR
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 

 COMA CRIAÇÃO DO CARGO  EM COMISSÃO  SÍMBOLO DAL 2 

ASSESSOR ESPECIAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS  EXERCÍCIO 2025

ESPECIFICAÇÃO

MENSAL 2025

2025 2026 2027

TRANSFERÊNCIA PREVISTA

500.671,61                 6.008.059,28      7.144.815,01 7.794.993,18

PREV. DE SUPLEMENTAÇÃO 

546.215,57

TRANSFERÊNCIA. TOTAL PREVISTA

546.189,57                 6.554.274,85      7.144.815,01 7.794.993,18

DESPESA C/ VEREADORES 97.141,45                     

1.165.697,40 1.253.124,71 1.347.109,06

DESPESA INSS

20.399,70                    244.796,45         263.156,19            282.892,90        

DESPESA C/ 13º SALÁRIO

8.095,12 97.141,45 104.427,06 112.259,09

DESPESA COM INSS DE 13º

1.699,98                     20.399,70          21.929,68             23.574,41         

DESPESAS COM FÉRIAS

2.698,37                      32.380,48            34.809,02              37.419,70           

DESPESA COM INSS DE FÉRIAS

566,66                         6.799,90              7.309,89                7.858,14

DESPESA C/ CARGOS EFETIVOS 106.009,30                   

1.272.111,60 1.367.519,97 1.470.083,97

DESPESACOM RPPS

14.841,30                    178.095,62 191.452,80 205.811,76

DESPESA C/ 13º

8.834,11                      106.009,30         113.960,00 122.507,00

DESPESACOM RPPS 13º

1.236,78                     14.841,30          15.954,40             17.150,98         

DESPESA COM FÉRIAS 

6.870,97                      82.451,68            88.635,55              95.283,22           

DESPESACOM RPPS FÉRIAS

961,94                        11.543,23          12.408,98             13.339,65         

DESP. C/ CARGOS COMISSIONADOS

100.654,30                 1.207.851,60 1.298.440,47 1.395.823,51

DESPESA INSS

21.137,40                    253.648,84 272.672,50 293.122,94

DESPESA C/ 13º SALÁRIO

8.387,86                      100.654,30         108.203,37 116.318,63

DESPESA COM INSS DE 13º

1.761,45                     21.137,40          22.722,71             24.426,91         

DESPESA COM FÉRIAS

6.523,89                      78.286,68            84.158,18              90.470,04           

DESPESA COM INSS DE FÉRIAS

1.370,02                      16.440,20            17.673,22              18.998,71           

DESPESA PATRONAL

TOTAL DESPESA INCLUINDO PREVIDENCIÁRIA

409.190,60                4.910.287,15    5.278.558,69       5.674.450,59   

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO   % 0,75                       0,74                         0,73                      

 

TOTAL DA DESPESA  CONFORME EMENDA 25

345.215,37                4.142.584,49    4.453.278,33       4.787.274,20   

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO   % 0,63                    0,62                      0,61                   

DEMONSTRATIVO PARA CUSTEIO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS QUE FAZEM PARTE

DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO, INCLUINDO DESPESAS

COM  13º SALÁRIO,  FÉRIAS E PARTE PATRONAL

VALOR DO ORÇAMENTO PARA 2025 6.554.274,85

EMENDA 25 ( GASTO ATÉ 70% )

4.587.992,40                        

LIMITE PRUDENCIAL ADOTADO PELA DIRETORIA

68% DO ORÇAMENTO

4.456.906,90                        

TOTAL DA PREVISÃO DA DESPESA CONFORME EMENDA 25    4.142.584,49                        

PERCENTUAL CORRESPONDENTE  A 63%

O COMPROMETIMENTO DO ORÇAMENTO COM DESPESAS TOTAIS NO EXERCICIO DE 2025 SERÁ DE 75% DO ORÇAMENTO

PARA O ORÇAMENTO DE 2026 E 2027  FORAM  CONSIDERADAS AS PORCENTAGENS ALCANÇADAS NO EXERCÍCIO DE 2025

CONSTA PREVISÃO DE REAJUSTE DE VEREADORES E SERVIDORES PARA O EXERCÍCIO DE 2026 E 2027 MANTENDO O INDÍCE APLICADO

NO EXERCÍCIO DE 2025


