REVOGADA LEIN.°1675, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1997.
LEI
2.080, de

A A AAAA

Estabelece gratificacdo de produtividade para os
servidores ocupantes dos cargos de Fiscal de
Posturas e de Rendas e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 96, VII, da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal decreta e ele, em seu nome, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece gratificacdo de produtividade para os servidores
ocupantes dos cargos de Fiscal de Posturas e de Rendas e dispde sobre o respectivo sistema de
pontuacao.

Art. 2° Entende-se por produtividade a atividade do servidor desenvolvida no sentido
de aprimorar os servicos de fiscalizacdo municipal, referente as obras e posturas municipais, ai
incluidas as atividades de vigilancia sanitaria, e a arrecadacdo tributdria, especialmente:

I - na execugdo de trabalho que se formalize em portaria, decreto ou projetos de lei
referentes as atividades relativas as obras ou posturas municipais ou a fiscalizagdo tributdria;

IT - na elaboragao de pareceres técnicos referentes as obras ou posturas municipais
ou a fiscalizacdo tributdria, desde que homologados pelo superior hierdrquico;

III - no exercicio de atividades especiais determinadas pelo superior hierarquico;
IV - na anélise sobre a documentacdo referente aos projetos ou programas de obras e
posturas municipais e sobre a documentacdo fiscal, contdbil e/ou auxiliar da escrita fiscal do

contribuinte que resulte ou ndo em crédito tributdrio;

V - nas inspecdes realizadas voluntariamente e nos relatérios circunstanciados
fornecidos;



VI - na lavratura de autos de infracdo, notificagdes e demais atos legais que
contenham, sem falhas ou incorrec¢des, a descricdo do fato e a indicac@o precisa dos dispositivos
legais;

VII - na realizacao de vistorias e diligéncias periddicas;
VIII - enquadramento de contribuintes em estimativa fiscal e arbitramento; e
IX - orientacao fiscal.

Art. 3° A gratificacdo de produtividade corresponderd até 80% (oitenta por cento)
sobre o padrdo inicial da carreira dos cargos de Fiscal de Postura e de Rendas, ou do cargo
equivalente em que forem transformados.

Art. 4° Sera considerado mensalmente, para efeito de pagamento da gratificacdao de
produtividade, o maximo de 1.200 (mil e duzentos) pontos, sendo vedada a acumulagdo de pontos
excedentes para o més subseqiiente.

Paragrafo unico. No caso de licencas e/ou afastamentos, serd considerado, para
efeito de cdlculo e pagamento da gratificacio de produtividade, o periodo de efetivo exercicio
prestado pelo servidor no més de referéncias, ressalvado o disposto nos arts. 5° e 6° desta Lei.

Art. 5° A gratificagdo de produtividade instituida em favor dos fiscais de Rendas e de
Posturas Municipais serd devida também nos casos de afastamento desses servidores do exercicio
de seus cargos, exclusivamente em razdo de licenga para tratamento de saude, licenca-prémio, férias
regulamentares, licenga gestante, licenca paternidade, casamento e luto por morte de conjuge, filho,
pai, mde e irmio, pelos prazos previstos em lei, quando a gratificacdo serd calculada pela média
aritmética simples da produtividade auferida pelo servidor nos tltimos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a0 més do afastamento.

Art. 6° A gratificacdo de produtividade também serd devida nos casos de
afastamento por acidente em servigo ou por motivo de doenga em pessoa da familia, incorporando-
se ainda a gratificacdo natalina, sendo calculada, em qualquer dos casos, pela média aritmética
simples auferida pelo servidor nos tultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més de
afastamento.



Art. 7° Nao terd direito a gratificacdo de produtividade o servidor que, na soma total
dos pontos distribuidos, nao atingir o minimo de 700 (setecentos) pontos por més, observado ainda
o disposto no paragrafo tnico do art. 4°.

Art. 8° O regime de gratificacio de produtividade exclui o pagamento de gratificacao
pela prestacdo de servico extraordindrio e de gratificagdo por merecimento, mantidas as
indenizagdes decorrentes de didrias quando o agente fiscalizador tiver que se deslocar para fora do
Municipio.

Art. 9° Os acréscimos pecunidrios decorrentes do pagamento de gratificacdo de
produtividade ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 10. Atendido o disposto no artigo 2°, a gratificacdo de produtividade serd
graduada em razao de cada procedimento de fiscalizacdo, nos termos dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 11. A distribuicdo de processos, bem como a anotacdo cadastral dos pontos
atribuidos a cada servidor compete ao seu superior hierdrquico imediato.

Pardgrafo tunico. Para efeito de concessdo da gratificacdo de produtividade, e
observado o disposto no art. 13 desta Lei, o superior hierdrquico imediato do servidor devera
apresentar relatdrio circunstanciado em que se registre, de forma sucinta, as atividades executadas
pelo servidor no periodo.

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, a apuragdo da gratificagdo de produtividade far-se-
4 entre os dias 01 e 30 de cada més, quando os relatorios deverdo ser encaminhados ao
Departamento de Recursos Humanos para inclusao na folha de pagamento do més subseqiiente.

Art. 13. A apuragdo da gratificacdo de produtividade de que trata esta Lei observara
0s seguintes critérios:

4
I-de 701 a 800 pontos........cceeuveeevveerneeennne. 40%

5
IT - de 801 a 900 pontos.........cceeervveerveeennnennn 50%

6
IIT - de 901 a 1000 pontos......c.ceevveeerveerrueene 60%

7
IV - de 1001 a 1100 pontos.........ccceeeveeerveeennee. 70%

8



V -de 1101 a 1200 pontos.........ccceerveeeruveennne. 80%
Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipio poderd, a qualquer tempo, examinar os
processos de concessdo de gratificagdo de produtividade, bem como efetuar diligéncias com vistas

ao exame de sua legitimidade.

Art. 15. O Prefeito Municipal regulamentard esta Lei no prazo de 30 (trinta) dias,
contados de sua publicacio.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 17. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Unai, 11 de novembro de 1997.

JOSE BRAZ DA SILVA
Prefeito Municipal

ADELSON JOSE DA SILVA
Chefe de Gabinete

ANEXO I

TABELA DE ATIVIDADES E DE PONTUACAO PARA EFEITO DE CONCESSAO DE
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE DO CARGO DE FISCAL DE POSTURA

0
01 - Atividades especiais, designadas por ato especifico dos setores de 4
fiscalizacdo, por dia e por autoridade fiscal..........ccceevvueevriiennneene 40 pts.
0
02 - Pareceres técnicos sobre obras e posturas municipais, incluidas as atividades
de vigilancia sanitdria, homologados pelo superior hierdrquico, por parecer 4
JAVIAAO. ... e 40 pts.



0
03 - Trabalho que se formalize em portaria, decreto ou projeto de lei relativos as
atividades referentes as obras ou posturas municipais, por trabalho

encomendado, executado e
J170) 1010) (0 e 16 Lo TN TR PRRRPPRRT 40 pts.
0
04 - Na andlise sobre a documentacdo referente aos projetos ou programas de
obras € posturas MUNICIPAIS. .....veeervreeriiieeriieeniieeriieerreeesreeerereeeireesareeens 16 pts.
0
05 - Nas inspeg¢des realizadas voluntariamente e nos relatdrios circunstanciados
FOTNECIAOS. ..ottt et ettt esbae e 40 pts.
0

06 - Na lavratura de autos de infracdo, notificagdes e demais atos legais que
contenham, sem falhas ou incorre¢des, a descricdo do fato e a indicacdo
precisa dos diSpositivos 1€ZaiS......c.c.cevueeriieiienieiiieieeeeeeee e 16 pts.

0
07 - Narealizacdo de vistorias e diligéncias periodicas.........coceeeveercveeneennenns 16 pts.

ANEXO IT

TABELA DE ATIVIDADES E DE PONTUACAO PARA EFEITO DE CONCESSAO DE
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE DO CARGO DE FISCAL DE RENDAS



0
01 - Atividades especiais, designadas por ato especifico dos setores de

fiscalizacdo, por dia e por autoridade fiscal...................... 40 pts.
0
02 - Pareceres técnicos sobre tributacio municipal, homologados pelo superior
hierarquico, por parecer emitido...................... 40 pts.
0

03 - Trabalho que se formalize em Portaria, Decreto ou Projeto de Lei relativos a
procedimentos e a legislacdo tributdria, por trabalho encomendado,
executado € homologado..........ueveuiiieiiiiiiiieee e 40 pts.

0

04 - Orientacao fiscal ao contribuinte ou ao seu preposto sobre procedimentos

inerentes a legislacdo tributéria, por orientacdo lavrada, quando solicitada

PEIO CONLITDUINTE. ....eeeiiiieiiiieiie ettt e s 16 pts.
0
05 - Regime especial de fiscalizagao, por di@.........ccecueeevvierniieinieennieeniee e, 80 pts.
0
06 - Analise sobre restituicdo de tributos, isencao e imunidade, por
ANALISE. ...ttt ettt st s 24 pts.
0
07 - Enquadramento e acompanhamento de contribuinte em regime de
estimativa, por contribuinte acompanhado.............ccecceervieerneenn. 24 pts.
0
08 - Lavratura de intimag¢do para recolhimento de tributo, por
INEMACAO. ...vtieiiiieeiieeeiieeeriteeeieeeeieeeebeeesbeeeneaeeeneneeesneeas 16 pts.
0

09 - Analise sobre documentagao fiscal do contribuinte, assim como
através de processo regular de arbitramento, denominado

levantamento fiSCal: .......coocuviiriiiiiiiiiieiiie e 24 pts.
0

9.1 pela lavratura de cada “Termo de Inicio Fiscal”.........cccccceevivenieennnnen. 24 pts.
0

9.2 conclusdo de levantamento fiscal com emissao de Termo de
Ocorréncia sobre receita sonegada ou ndo confessada, apurada
através da atuag@o em livros contdbeis, fiscais ou outros documentos
e situacdo de fato........ccccevuveenenn. 80 pts.
1
10 - Fiscalizagdo referente a acompanhamento e conferéncia de encerrantes em
bombas de combustiveis em postos de revenda, por designagdo da Chefia,



J020) g 070) 14 o T HO ST 03 pts.
1
11 - Levantamento em relacdo ao funcionamento de estabelecimentos mercantis,
resultando na inscricdo de atividades no Cadastro Municipal de
contribuintes, por proCedimentO. ..........cevueeerireerieeerieeerreeeireesireesreeesseeenns 24 pts.
1
12 - Inspecgdo relativa ao bem estar publico concernente a atividade econdmica
ou mercantil, expressa em relatdrio circunstanciado, por

INSPECAO. .o uvteeeuiieeeite ettt e et e e sttt e e stteeetteeeabeeesbbeesasteesabeeeeaseeenabeesnbeesnseesnneeas 24 pts.
1
13 - Interdi¢cdo ou fechamento de estabelecimento mercantil, procedida na forma
da legislacao tributdria VIZENte.........c.eevveeeriieiiiieiiieeeiie et eeiee e eee e 24 pts.
1

14 - Pareceres técnicos sobre posturas municipais, concernentes as atividades
econdmicas e mercantis, desde que homologadas pela Secretaria da Fazenda
ou Divisdo de Receitas Municipais, por
PATECET . ..ttt ettt e ettt e ettt e et e ettt e ettt e et e e s bt e e s abteeeab e e e eabeeeeabeeeeabeeeabeeeaaeas 24 pts.
1
15 - Lavratura de intimagdo que contenha a descri¢do do fato que o motivou e
indicacdo do dispositivo legal, por intimagdo, apds o seu

CUIMPTIIMIEITO. ...eeutteitteatie ettt ette ettt eteesuteeteesateebeesabeebeesabeebeesateenbeesnseenseesaeeans 16 pts.
1
16 - Vistoria em estabelecimento, por vistoria, apds seu
CUIMPIIINENEO ¢ttt eutteeeuiteeeitee ettt e et e e ettt eeabteesateeesabeeesabeeesateeesabeeesteesbseesnseenans 16 pts.
1
17 - Lavratura de auto de infracdo, devidamente fundamentado, por
PTOCEAIMENTO. ... eeieiiiieiiieeiiieeteeereeeire e ire e et e e sbee e ebeeeeabeeeneeas 24 pts.
1
18 - Atuacdo programada junto a vendedores ambulantes, designada pela
(@)1 1<) T DRSPS 16 pts.
1
19 - Cobranca de taxas eventuais, por iniciativa propria, por
CODTANCA. ..ceouvviiiiiieciieeete et 16 pts.
2

20 - Consolidacao e concordancia do crédito tributario...........ccecueeeruveenneee. 80 pts.



