LEI N* 565 /98 de 08 de abril de 1988,

SUMULA: Dispbe sobre a criag3o e organizag3o da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e
Pens3o dos Servidores Municipais de Taguai - CAPSMUTA, bem como define direitos e
deveres dos contribuintes e cria mecanismos de investimentos.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAGUAI, ESTADO DE
SAOQ PAULO, APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNIC]PIO SANCIONO A SEGUINTE

LE I

CAPITULO |

DOS FINS E DA ORGANIZAGAO

Art. 1* Fica criada a Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Taguai - CAPSMUTA - pessoa juridica de direito publico, de natureza autdrquica,
com sede e foro nests cidade, tem por finslidade a gestdo financeira, administrativa e patrimonial
do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico do Municipio de Taguai, em cenformidade com
alei 542 de 18 de novembro de 1.882, art. 55

Art. 2¢ - A seguridade social dos Servidor Publico Municipal compreende um conjunto

integrado de agdes de iniciativa do Poder Publico Municipal, destinade a assegurar o direito relativo
a previdéncia social dos Servidores Piblicos Municipais.

Paragrafo Unico. A seguridade Social do Servidor Municipal obedecera sos seguintes
principios :

A} Universalidade ds cobertura e do atendiments;

B) Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e Servigos;

C) Seletividade e distributividade na prestagio dos bensficios e servigos;

D) Irredutibilidade do valor do beneficio;

E) Equidade da forma de parﬁcipag;éo ne custeio;

F) Diversidade dz base de financiamento;

G) Carater democratico e descentralizado da gest3o administrativa com a participagao paritaria
dos contribuintes do sistema.

CAPITULO Il

DOS BENEFICIARIOS

Art.3% - S3o beneficiarios do Plane de Seguridade Social as pessoas fisicas classificadas
em segurados e dependentes, nos termos das segdes | e |Ii deste capitulo.

Segao |



DO SEGURADO

Art.4%* - S50 segurados obrigatorios do Plano os servidores publicos civis ativos e inativos
da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipic de Taguai, submetidos ao Estatute do Regime Juridice Unico.

Art.5° - Sio segurades facultativos, mediante contribuigdo na forma prevista no art.19°
incise [l desta lei:

| - o servidor estatutdrio em licenga por tempo superior 2 trinta dias 2 inferior a vinte e
quatro meses, sem remuneragao;

Il - aguele gue deixou de exercer definiivamente atividade que o submeta ao regime do
Piane de Seguridade Social do Servidor"

Art.6° - Os servidores publicos civis ocupantes de cargos em comissZo, sem vinculo
efetivo com a administragdo direta e indireta dos Poderes Executive e Legislativo do Municipio de

Taguai, vinculam-se obrigatoriamente ac Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei
Federal n.9 8.213/81.

Segdo Il
DA PERDA DA QUALIDADE DO SEGURADO

Art.7° - A qualidsde do segurado obrigatério cessard automaticamente a partir da
exoneragao a pedido do servidor ou por ato do Poder Publico Municipal,

Paragrafo Gnico. Perdera a qualidade de segurade o "segurado facultative” que deixar de
recolher, por mais de 03 (trés) meses consecutivos as contribuigdes devidas.

Art. 8° - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a
essa qualidade. Nests hipotese perdera também o direito as contribuigdes recolhidas.

Segdo il
DOS DEPENDENTES
Art.9* - S3o beneficidrios do FPlano, na condigdo de dependentes do segurado:

| - o conjuge, © companheiro e o filho de qualquer condigde menor de 18 (dezoito) anos ou
pessoa na condigdo de invalido;

Il - os filhes solteires, até vinte 2 quatro anos, comprovadamente sem recursos financeires
e enquante estiverem matriculados em escola de nivel superior;

Iil - o5 pais ou padrastos, quando invalidos ou maiores de sessenta e cinco anos.

§ 1° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |, mediante deciaragdc escrita do
segurado:

| - o enteado;

Il - o menor que, por determinagao judicial, esteja sob sua guards;

lll - o menor que esteja sob sus tutela e nZo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educagdo.

§ 2° O filho de criagdo so pode ser incluido entre os filhos do segurado mediante
apresentagdo de termo de guarda ou tutela.



§ 3° Considera-se companheiro a2 pessoa que mantenha unido estavel com o segurado ou
segurada, desde que por estes inscrita nesta condigao.

§ 4° Considera-se unidc estavel aguela verificada entre homem e muiher como entidade
familiar.

§ 5° A dependéncia e conomica das pessoas de que trata o inciso | do "caput" deste artigo
S presumida, & a das demais deve Ser comprovada.

§ 6° A existéncia de dependentes enumerados no art. 08°%inciso | e Il e das pessoas 2 sles
equiparadas, exciui do direito as prestagdes os do inciso 1.

§8° Os beneficios se estenderdo aos dependentes do servidor que vier a falecer que
estiverem devidamente cadastrados junto ao Fundo, até 20 dias antes do dbito.

§8° Por ocasido da aposentadoria, por invalides ou tempo de contri buigdo/servigo. o
seridor devera arrolar todos o5 seus dependentes sendo gue, somente estes gozarao dos
beneficios da Caixa de Previdéncia, em caso de morte do servidor inativo;

Art.10® - A perda da qualidade de dependente occorre:

| - para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou pelo divércie, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagdo
de alimentos;

b) pela anulag3o do casamento ou por sentenga judicial transitada em julgado;

c) pelo abandono do lar por mais de um ano;

d) pela unido estavel com outra pessoa.

Il - para o companheiro, pela cessaglo da unido estavel com o segurade ou segurada,
enquante ndo lhes for assegurada a prestagdo de alimentos.
[Il - para o filho 2 equiparado:
3) ao completarem vinte e ur anos de idade, salve se invalidas;
b) ao concluirem o curso de nivel superior ou completarem vinte e quatro anos, na
hipétese do inciso || do artigo 8° desta lei.
c) pela unido estavel com outra pessoa

IV - para os pais ou padrastos, pelo surgimento de dependente snumerade no artigo 8°
desta lei;

Y - para os dependentes em geral:

3) pela cessagdo da invalidez;

b) pelo falecimento;

c) pela cessag3o da depen déncia econdmica;
d) pela perda desta qualidade pelo segurado.

CAPITULO 1lI

DA INSCRICAO E FILIACAO

Art.11° - A filiag3o ac Plano de Seguridade Social do Servidor decorre automaticamente da
investidura em cargo publico municipal, para os segurados obrigatorios, e da inscrigdo formalizada
com o pagamento da primeira contribuigdo para o segurado facultativo.

Art.12® - A inscrigdo, tanto para os segurados obrigalorios e facultativos COMO para os
dependentes, & indispensavel para o gozo das prestagdes e dos servigos previstos nesta lei.



§ 1° Considera-se inscrigdo, para os efeitos desta lei:

| - para o segurado, o cadastramento no Flano de Segundade Social do Servidor Publico
do Municipio de Taguai mediante comprovag,ao perante o Orgaa de Gerenciamento do FPlano, dos
dados pesseais e de sua no meag.ao para o exercicio de cargo publico municipal;

Il - para o dependente, o ato pele qual o segurade o qualifica perante o Orgao de
Gerenciamente, mediante deciaraz;ao escrita e documentada, eobservadas as prescng;oes dos
paragrafos 7° e 8° do art. 8° desta Lei.

§ 3° Os documentos comprovatorios da condigdo de dependents serdo estabelecidas em
Regulamento proprio.

§ 4° O segurado fica obrigado a comunicar ao érgéo de Gerenciamento todo fato
superveniente com provas cabiveis que importe em exclusZo ou inclus3o de depandente.

§ 5° O cancelamento da inscrigio de cdnjuge se processa em face de certidde de
separagao judicial ou divorcio sem direito a alimentos, anulagio de casamento, obito ou sentanga
judicial transitada em julgado;

§ 6° O servidor que, na forma da lei, acumular mais de uma atividade no servigo plblico
municipal sera obrigatoriamente inscrito no Plano de Previdéncia Social em relagdo a cada uma
delas.

§ 7° O disposto no paragrafo anterior aplica-se ao servidor aposentado que vier a3 ser
nomeado para atividades remuneradas, em carge efetive, na Administragde Direta, Indireta ou
Fundacional dos Poderes do Municipio."

CAPITULO IV

DAS PRESTACOES EM GERAL

Segao |

DO PLANO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art.13° - O Plano de gue trata esta segdo compreende os seguintas beneficios:

| - quanto 3o segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentaderia por idade;

c) aposentadoria por tempo de servigo,

Il - quante so dependente:
a) Pens3o por morte;
b} Awuxilio reclusdo;

§ Unico: Os auxilios doenga e auxilio funeral ficardo dob a incumbéncia & responsabilidade
da Prefeitura Municipal.

CAPITULO V

DOS PERIODOS DE ENCIA

Segao |
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DOS PERIODOS DE CARENCIA

Art.14° - Periodo de caréncia & o nimero minimo de contribuigbes mensais indispensaveis
para que o beneficiario faga jus 3s prestacdes do Plano de Seguridade Social.

Art.15° A concessdo das prestagdes do Planc de Seguridade Social do Servidor depende
dos seguintes periodos de caréncia;

a) para aposentadoria por invalidez, aposentadona por tempo de servico e por idade, pelo
menos cinco anos de efetivo exercicio e sessenta con’mbu;goeg mensais consecutivas ao
orgao gerenciador do Plano de Seguridade Social.

b) Nos casos de auxilio reclus3o pelo menos seis meses de efetivo exercicio e o mesmo
numero de contribuigées ao orgao gerenciador do Plano de Seguridade Social.

Art.i6° - O segurado que, havendo perdide esta qualidade, reingressar no servigo publico
municipal ficara sujeito a novos periodos de caréncia, observando-se o direito previsto no artigo
anterior.

Art.17° - Independe de caréncia a concessio dos seguintes beneficios:

| - pens3o por morte;
Il - aposentadoria por invalidez nos casos de acidente em servige ou doenga profissional.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO
Art.18°" Constituem fonte de receita do Plano de Seguridade Social do Servidor:

| - 3 contribuig3o previdenciaria dos segurados ubngatonos atives e inatives;

Il - a contribuigdo previdenciiria dos odrgdos ds Administrag3o Direta, Indirets e
Fundacional dos Pederes do Municipio;

Hl - a contribuigdo previdenciaria dos segurados facultatives .

IV es rendimentos previstos no art. 33°

\/ - as taxas sobre custos operacionais;

V1 - as doagdes e legados;

VIl - as subvengdes legais;

Viii - o produto da comercializagdo de mercadorias diversas;

|X - o produto de saldo de beneficios prescritos e nao reclamados;

X - outras receitas.

SEGAO |
DAS CONTRIBUICOES

Art.19° - As curri:nbuuqoes dos segurados ser3o consignadas nas respectivas folhas de

pagamente e recolhidas ao Orgao de Gerenciamento do Planc até o décimo dia do més
subsequente, sendo devidas nos percentuais abaixo, deduzidos sobre os vencimentos mensais, na

forma do artigo 20° desta lai.

| — Confribuigde dos segurados obrigatérios, ativos e inatives, fixada em 08 % (oito por
cento) do vencimeante do servidor.



il — Cortribuigdo da Administrag@o Direta, Indireta ou Fundacional dos poderss do
Municipio fixada em 14% (catorze por cento) do vencimento do servidor,

Nl — Contribuigc dos segurados facultatives fixada em 22% (vinte e dois per cents) do
ultime vencimento do servidor, comiginde-se na mesma proporgac que os vencimentos dos
servidores ativos.

§ 1° Ao servidor regido, quando afastado do cargo por periodo superior a trinta dias e
inferior avinte e quatro meses, sem remuneragde, sera facultado o recolhimento da contribuigdo a
que se refere o incise lil deste artigo, cerrigidas nos mesmos percentuais dos aumentos
concedidos aos servidores municipais, para fins de custeio do Plano de Previdéncia Social.

§ 2° Ne caso de afastamente de servider para o exercicic de mandato eletivo, os valores

de contribuigdo serdo determinados como se este em exercicio estivesse, relativamente a ambos
os contribuintes.

§ 3° Os Poderes Publicos Municipais permanecerdo confribuinde, com © mesmo
percentual, quande o servidor passar a cundige’m de inativo;

Art.20° - Consideram-se vencimentos, para os efeitos desta lei:

| - para os segurados atives: o vencimento cu salario, acrescide das vantagens pecuniarias
permanentes, até o limite maximo de remuneragao fixado em lei;

Il - para os segurados inalivos: os proventos de aposentadoria, até o limite maximo de
remuneragao fixado em lei."

Art.21° As contribuigtes de que trata o incise | e Il do artigo 18° serdo recolhidas

mensalmente ao Organ de Gerenciamento, pelos orgaos da Admirnstragao Direta, Indireta e
Fundacional dos Poderes do Municipio, até o décimo dia do més subsequente. O ndo

recolhimente no prazo, configurard ato de apropriag3o indébita e sujeitara o Sr. Prefeito as
penalidades de lai.

Art.22° - Os percentuais fixados nesta segdo, para as contribuigdes a que se referem o
art.18° desta Lei, poderdo ser revistos anualmente mediante lei e com base no resultade do plano
de custeio slaborado atuarialmente.

Art. 23° - As importancias arrecadadas peia CAPSMUTA sao de sua exciusiva propriedade
e, em caso de algum poderdo ter aplicagao diversa da estabelecida nesta lei, sendo nulos os
atos que violarem este preceito, sujeitos seus autores as sangoes estabelecidas na legisiagdo
pertinente.

CAPITULO ViI

DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 24° - O exercicio financeire coincidira cem e ane civil.

Art. 25° - A esorituragao das contas de cada evercicio obedecera as normas de
contabilidade munlclpal. devendo ser encerrada 3 31 (frintz e um) de dezembro de cada ano,
procedendo-se o levantamento do Balango Geral da CAPSMUTA, que devera ser submetido pela
Diretoria Executiva ao Conselho de Administragdo e Fiscal, até o dia 31 de margo do ano seguinte.

Art. 26° - Aprovado pelo Conselhe Fiscal, serd o Balango Geral submetido ao referendo
do Superintendente da CAPSMUTA, apos o que sera publicado.

Art. 27° - Mensalmente sera elaborado um Balancete.



SEGAO |

DO ORCAMENTO, DOS BALANCOS E DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art.28° - As insuficiéncizs ou omissées de dotagdes no Orcamento poderSo ser supridas
por meio de Creditos Adicionais mediante proposta da CAPSMUTA ae Prefeito Municipal.

Art.25" - A escrituragio das contas de cada exercicio devera ser encerrada em 31 de
dezembro de cada ano, compreendendo as despesas empenhadas até essa data, procedendo-se,
entdo, & apuragdo do respectivo resuitade e ao ievantamento do balango geral.

Art.30° - Anualmente a CAPSMUTA enviaré ao Prefeito Municipal, até o Ultimo dis do més
de fevereiro, o relatorio de suas afividades, a prestago de contas e o balango geral do exercicio
anterior, para encaminhamento ao Tribunal de Contas e 38 Camara Municipal.

Pardgrafo Unico. Os balancetes mensais serio remetidos ao Prefeito Municipal até o
uUltimo dia do més subsequente.

CAPITULO Vill

DA APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 31® - A splicagdo das reservas da CAPSMUTA destina-se a garaniir 3 stuaiizagdo
monetaria das reservas bem como, uma renda meédia necessaria a suplementar o custeio do plano
de prestagdo assegurade por lei.

Art.32° - A aplicag3o das reservas far-se-3 tendo em vista:

| - a seguranga quante a recuperagdo ou conservagéo do valor real, em poder aquisitivo,
do capital investido, ber como, ao recebimento regular dos juros previstos para as aplicagbes no
mercado financeiro.

Il - 3 obteng3o do maximo de rendimento compativel com a seguranga e grau de liquidez,
nas apiicag,ﬁes destinadas a compensar as operagées de carater social.

Art.33° - Para alcangar os objetives enumerados no artigo anterior, a CAPSMUTA podera
fazer as seguintes nperag:ées destinadas, principalmente, a formar e produzir renda;

a) Depositos a prazo. com ou sem emissdo de cerfificados, titulos de desenvolvimento
economices, cédulas pignoraticias e debéntures, cédulas hipotecarias e letras imobilidrias;

b) Cotas de Fundos Mdtuos de investimentos;

c) Em Letras do Tesouro nacional, Letras Financeiras do Tesouro, Notas do Tesouro
Nacional, Letras do Banco Central do Brasil, Bénus do Banco Central do Brasil, Letras de
Cambio de Acsite de Sociedade de Cradito, Financiamentos e investimentos, titulos da
divida Publica Municipal e Estadual e em outras modalidades de investimentos que viersm
a ser criadas, aprovadas pele Banco Central do Brasil;

d) Agbes de Companhias abertas, adquiridas em bolsa de valores;

e) Imoveis de uso proprio;

f) Iméveis urbanos que ndo sejam de uso propric e ou subscrigdo de cotas de sociedade em
conta de participagdo, cujo objetivo seja a realizagde de empreendimentos imobiliarios,
desde a construgdo até s comercializagso respactiva;

g) Empréstimos e financiamentos aos segurados, a custos ndo inferiores ao minimo
atuarialmente definido para aquisigde de casa propria e ou material de construgdc pelo
servidor sendo, no maxime uma unidade residencial por familia e dentre aqueles que asinda
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ndo as possuirem observando-se para tanto as regras proprias do Sisterna Nacional de
Habitagao;
h) Empréstimos pessoal 20s segurados, desde que observada as garantias minimas.

§ Ginico. As diretrizes estabelecidas nos itens "g" e "h" serdo objeto de regulamentagdo prépria.

Art. 34" - As despesas decorrentes dos art.33° correrSo por conta de dotagdes
orgamentarias da CAPSMUTA suplementas se necessaria.

CAPITULO IX
DAS RESERVAS TECNICAS E O PERIODO DE CARENCIA

Art. 35% - O exame atuarial do Plano de Seguridade Social, cuja pericdicidade devera ser
em periodicidade minima a cada dois anos, serd feito apos conhecimento das leis pertinentes a
Seguridade Social Municipal.

Art.36° - Serdo constituidas reservas habitualmente consideradas, a saber:

| — Reserva de risco ndo expirados, correspondenta & metade da arrecadago.

Il - Reserva de compromisses assumidos, calculada pelos valores individualmente
previstos das despesas a realizar ou pela média das despesas da mesma natureza efetuada pele
orgao de Gerenciamento do Flano de Seguridade Social.

Art37°-0 regime financeiro de repartigdo de capitais de cobertura sera entendide come
aquele que considera as reservas técnicas comespondentas ac valor stual dos beneficios cujes
direitos ja adquirides pelos beneficiarios, embora nae formalmente requeridos.

Art.38° - Dadas as caracteristicas deste regime, o atudrio fard constar da nota técnica
referéncia expressa as perspectivas de elevagdo gradual das taxas correspondentes ao custeio
desses beneficios ac valor maximo previsivel e as razdes que aconselharem a escolha deste
regime.

Art.38° - As reservas técnicas comespondentes integrar3o a reserva de beneficios
concedidos e visando proporciana-la, fixa-se o periodo de caréncia para o usufrutc de
aposentadoria por ternpo de servigo o lapso temporal de 05 (cinco) anos

Art.40° - O regime financeire de capitalizagén sera entendide como aquele que considera,
na fixagio das reservas técnicas, o compromisso total do orgdo gestor da Seguridade Social

Municipal para com os beneficidrios, de tal modo que, em relagdo a esses compromissos, possa o
orgdo gestor atendé-los sem a utilizag3o de outros recursos de sua arrecadagdo se as condigbes

estabelecidas se verificarem.
Art.41% - O célculo dessas reservas técnicas obedecera ao critério eleito pelo atuario.

Art.42° - No célculo das reservas, sempre de acordo com os estatutos do 6rgdo gestor da
Seguridade Social Municipal e o regulamento do plano, serdo separadas, se necessario, as
parcelas correspondentes a compromissos especiais, com gerages de beneficiarios existentes na
dats de inicio do orgdo gestor, sem que tenha havido a arrecadagdc comespondentz de
contribuigdes, pedendo ser estabelecida uma separagde entre o compromisso normal e esse
compromisse especial, que sera objetc de compensagac financeira nos termos previstos na

legislagdo pertinante.



Art.43° - Todos os célculos mencionar3o as tibuas biométricas apropriadas a0 caso em
que aplicadas, a taxa de jurc adotada e = sobrecarga administrativa.

Art. 44° - Ataxa de juro real n3o podera exceder 3 8% (seis por cento) 30 ano.

Art. 45° - Todos os planos de beneficios deverdo ser avaliados atuarialmentz em cada
balango por entidade ou profissional legaimente habilitade.

CAPITULO X

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 46° - A estrutura organizacional da CAPSMUTA compée-se dos seguintes érgdes: | -
Conselho de Administragdo; |l - Diretoria Exacutiva; Ill - Conselho Fiscal.

§ 1° O Censelhe de Administragao, com atribuigées normativas e deliberativas, exercera a
administragdo superior da Autarquia.

§2° A Diretoria Executiva inoumbe a execuqéo dos servigos administrativos da Autarquia
de acordo com as diretrizes e normas gerais abairadas pelo Conselho de Administrag3o.

§ 3° O Conselho Fiscal & orgdo de conirole interno, cabendo-lhe a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria e patrirnonial da Autarquia.

SEGAO |

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.47* - O Conselho de Administrag3o compde-se de cinco membros efetives, eleitos pelo
voto dos segurados para mandato de 02 anos, permitida a reeleigdo por uma unica vez
consecutiva.

§ 1° As eleigdes para a escolha dos membros do Conselho de Administragde serdo
reslizadas mediante escrutinio secreto e de acordo com instrugées a serem estabelecidas em
regulamento proprio.

§ 2° O voto sera sempre pessocal, podendo exercé-lo todos os segurades cobrigatorios do
Plano de Seguridade Social do Servidor Municipal em plenc goze de seus direitos.

§ 3° S3o condigbes de slegibilidade:

| - ser servidor municipal, ativo ou inative, integrante do quadro permanente dos érgdes da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional dos Poderes do Municipio;
It - ndo ter cometido falta grave no exercicio da fungae plblica;

i1l - possuir 2° grau completo;
IV - contar com 15 anos de efetivo exercicio no Poder Publico do Municipio de Taguai;

§ 4° O presidente do Conselho de Administragde sera escolhido anualmente pelos seus
membros.

Art. 48° - A convocagdo de suplente de conselheiro sera feita pelo presidente do Conselho
de Administrag3e, por ordem de classificagde na eleigdo, para substituig3o temporaria ou pele
restante do prazo de mandato em caso de renuncia ou morte do fitular.



Paragrafo unico. Na inexisténcia de suplentes, far-se-2 nova elergao salvo se faltar
menos de um ano para o término de mandate do Conselho de Administragde, quando os
substitutos serdo por este indicados, observada a existéncia de maioria absoluta de conselheiros
eleitos e as condigoes de elegibilidade previstas no § 3° do artigo anterior.

Art.45°% - O Conseiho de Administragao reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamenta sempre que for cenvocado pelo Presidente.

§ 1° As deliberagée; do Conselho de Administrag3o serdo tomadas pela maioria absoluta
de seus membros.

§ 2* Os membros do Conselhe de Administragdo ndo receberdo pele exercicio dasta
fungao, outras vantagens que nao as inerentes ao seus cargos de origer.

Art. 50° - S3o atribuigdes do Consalho de Administragao:

| - estabelecer normas e critérios gerais para a gestdo administrativa, financeira e
patrimenial do Plane de Seguridade Sccial do Servidor Municipal em conformidade com as leis e
respectives regulamentos que o disciplinam;

il - aprovar as propostas de a!beragéo ne Flano de Seguridade Social de Servidor
Municipal;

lil - estabelecer diretrizes e normas gerais de organizagdo e administrag3o da Autarquia;

IV - analisar e emitir parecer sobre os planos de frabalho e as propostas orgamentarias da
Autsrguia;

V - aprovar o envio de propostas de operagbes de creditc e de aberturas de créditos
sdicionais ao Prefaito;

VI - aprovar planos de carreiras e emitir parecer sobre criagdo e extingdo de cargos e
funges, valores dos vencimentos e das gratﬁ cagbes, e admissdes de pess oal;

Vil - autorizar a abertura de i cltagao nas modalidades de concorréncia e tomada de prego,
e a contratag3o direta nos casos permitidos em lei;

Viil - apreciar o relatorio anual @ a prestagie de contas da Autarguia, & emitir parecer
quanto & possiveis mod:ficagoes

i X - deliberar sebre aqulslgao administrag3o e ahenagan de bens imaveis, créditos, direitos
& agdes que integram o patriménio do Plano de Seguridade Social do Servider Municipal;

X - aprecdiar as demais matérias administrativas e referentes a servidores da Autarquia, que
lhe sejam submetidas pela Diretoria Executivs;

Xl - julgar os recurseos interpostos aos atos do superintendente sobre materias de interesse
dos segurades ou de servidores da Autarquis.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.51* - A Diretoria Executiva & constituida por um superintendente, um diretor de
Seguridade Social & um diretor de Administragdo e Finangas.

§ 1% Dentre os eleitos para compor o Conselho de Administra;éo. o Prefeito nomeara o

mais votado para exercer o cargo de superintendente na diregdo e coordenagde dos trabalhos da
Diretoria Executiva.

§ 2° Os diretores de Seguridade Social & de Administragde & Finangas serdo escolhidos
pelo superintendente, preferencialmente dentre servidores com formagde superior e de
reconhecids capacidade e idoneidade moral, e indicades ao Prefeito, depois de aprovada a
escolha pela maioria absoluta dos membros do Censelho de Adn-:inisb-aqio.

§ 3° O superintendente exercera o cargo cumulativamente com a fung:éo de membro do
Conselho de Administragéo. stuande como voto minerva.
10
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§ 4° Em caso de vacancia dos cargos de superintendente, de diretor de Seguridade Social
e de diretor de Administrag3e e Finangas ou de auséncia ou impedimento de seus titulares, o
substituto sera nomeado pelo Prefeito com observancia do precesso de escolha estabelecido nesta
lei.

Art. 52 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 30 dias &
edraordinariamente quando convocads pelo superintendents, cabendo-the as seguintes
afribuigdes:

| - cumprir e fazer cumprir 3s normas e criterios gerais estabelecides pelo Conselho de
Administrag3e para s gestio administrativa, financeira e patrimenial do Plane de Seguridade Social
do Servidor;

Il - cumprir e fazer cumprir as direfrizes e normas gerais de organizagae & administragdo
da Autarquia estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

Il - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas 3 apreciagdo do Conselho
de Administragdo:

a) propostas de alterag3o no Plano de Seguridade Social do Servidor;
b) plano anual de custeio dos beneficios;

c) plano anual de aplicag3o das reservas do Fundos de Previdéncia;

d) planc estrategico dos trabalhos administrativos;

e) plano plurianual, diretrizes orgameantarias e orgamente anual da Autarquia;

f) balancetes mensais, balango geral e prestago de contas da Autarquia;

g) planos de carreiras, criagdo e extingdo de cargos & fungdes, valores dos vencimentos
e das gratificagdes, e admissoes de pessoal;

h) relatorio anual das atividades da Autarquia;

i) contratagdo de servigos e obras;

j) confratagdo de operagdes de credito;

) aquisiglo, administragdo e alienagdo de imoveis, créditos, dirsitos & agdes que integram

o patriménio do Plano de Seguridade Social do Servidor;
) outras atividades administrativas da Autarguia.

Art. 53° - A Diretoria Executiva tem a seguinte estrutura basica:

| - Superintendéncia;
Il - Diretoria de Seguridade Sccial,
11l - Diretoria de Administragdo e Finangas.

Art. 54® - Aps orgaos que integram a Superintendéncia compete o assessoramento
imediato ae superintendente no desempenho de suas atribuigdes, especiaimente:

| -na coordenas:éo e na integragde das agées, planos e projetos administratives;

Il - na verificag&o prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos e na representagdo
judicial e extrajudicial da Autarquis;

Il - no relacionamento com o publico externo e interno;

IV - no desenvolvimento de agdes relacionadas com a politica de servigo social da
Autarguia.

Art. 55° - S3o atribuiges do Superintendente:

| - exercer a direg3o superior na elaboragdo dos planos e projetos e na exscugde das
agbes administrativas,

Il - representar a CAPSMUTA, stiva e passivamente. em juizo ou fora dele, bem como nas
suas relagdes com terceiros, podende, para tal fimm, constituir mandatarios. I

IIl - expedir os atos oficiais da Autarquia, ressalvada a competéncia do Conselho de
Administrag3o;
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IV - celebrar confratos, corvénios ou acordos de interesse da Autarquis;

V- nomear, promover, ascender, transferir, punir, exonerar e demitir servidores da
Autarguia;

Vl - movimentar as contas bancarias, assinando com o diretor de Administragio e
Finangas os cheques e documentos contabeis;

VIl - praticar, diretaments ou por delegag3oc aos diretores de Seguridade Social 2 de
Administragdo e Finangas, outros atos necessarios & gestio administrativa, financeira e patrimonial
do Plane de Seguridade Social do Servidor;

Vill - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IX - fornecer aos Conselhos de Administragdo e Fiscal os meios e os elementos
necessarios 30 desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo dnico. Havendo impedimento ou omiss3o do superintendente na cobranga
judicial dos creditos relativos ao Plano de Seguridade Social do Servidor Municipal, 3
representagdo da Autarquia, em juizo ou fora dele, cabera ao Conselho de Administrag3o.

Art. 56° - A Diretoria de Seguridade Social compete promover estudos, elaborar,
coordenar e controlar plancs, projetos e agoes relativos a:

| - atendimento ac segurado;

Il - beneficios previdenciarios;

Il - plangjamenteo, avaliagdo e controle das prestagées do Plano de Seguridade Social do
Servidor Municipal;

Art. 57° - A Diretoria de Administragae e Finangas compete promover estudos, elaborar,
coordenar & controlar planos, projetos e agﬁas relativas a:

| - gestdo financeira, contabil e orgamentaria;
Il - suprimentos;

lil - servigos de administragdo geral;
IV - recursos humanos,
V -informatica.

Art58° - Os diretores de Seguridade Social e de Administragdo e Finangas terSo as
atribuigoes fixadas ne Regimento Interno da Autarquia.

SECAO i

DO CONSELHO FISCAL

Art.59° - O Conselho Fiscal compde-se de cinco membros efetivos e cinco suplentes,
todos com mandato de dois anos, escolhidos da seguinte maneira:

| - um representante da Camara Municipal, eleito dentre seus Vereadores;
Il - um repraesentante do Poder Executive, indicado pelo Prefeito;

il - um representante do Conselhe de Administrago por este indicado;
IV - dois representantes dos segurades por estes eleitos.

§ 1° O representante do Poder Executivo & o do Conselho de Administrag3o deverdo ser

servideres efetives, atives ou inativos, com comprovada experiéncia na area administrativa, e
contar com mais de cinco anos de efetive exercicio na fungao.
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§ 2° Para a escolha dos representantes do segurados observar-se-a o disposto no art.47°,
&4 1°, 2° 39, desta lei.

Art. 60° - O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente uma vez por ang e
extraordinariamente sempre que julgar necessario.

§ 1° As deliberagdes de Conselho Fiscal sero tomadas por maioria absoluta de votos.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo pelo exercicio desta fungde, outras
vartagens que ndo as inerentes a0 seus cargos de origem.

Art. 61° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos de gestde contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial,
examinando livros 2 documentos da Autarquis,

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas nos orgamentos da Autarquia;

Il - examinar e emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balango geral e a prestagdo
de contas da Autarquis;

IV - opinar sobre o relatério anual de atividades da Autarquia, fazende constar do seu
parecer as informag;ées complementares que julgar necessarias;

V - apontar eventuais irregularidades, sugerinde medidas saneadoras.

Paragrafo dnico. O Conselho Fiscal pederd requerer ao Conselho de Administragdo,
mediante justificativa fundamentada, a contratagdo de serviges especializados de auditoria.

SEGAQ IV
DOS RECURS0S
Art. 62% - Os segurados da CAPSMUTA e seus respectivos dependentes poder3o
recorrer, dentro de 30 (trinta) dias do Despacho da Diretoria Executiva, que considerar lesivo aos
seus direitos, a propria Diretoria Executiva, cabendo recurso 2o Conselhe Consultive Fiscal.

§ 1°- Reformada a sentenga pelo orgdo recorrido, o recurso deixard de ser encaminhado 3
instancia superior.

§ 2°- Os recursos ndo terdo efeito suspensive salve se, face aos interesses da CAPSMUTA
ou resguardo de direito do interessado, assim o determinar o proprio orgao recorrido.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.63° - Para efeito dos beneficios nesta lei & assegurada 3 contagem reciproca de tempo

de servigo ou de contribuigdes na administragdo plblica e na atividade privada, rural ou urbana,
desde que os diferentes regimes se compensem financeirameante.

Paragrafo Unico. A compensagdo de que frata o caput deste artigo estd praviste no
paragrafo 2° do arti go 202 da Constituigie Federal.

Ari.64° - O Regimento interno da Autarquia, que regulamentara as disposigdes contidas

nests lei, sera expedido no prazo de sessenta dias, contados de sua publicag3o, sendo elaborado
e aprovade pelos seus atuais orglos de diregéo;
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Art. 65° - A estrutura organizacional definida nesta lei vigorara a partir de 1° de janeiro de
1608, devendo ¢ mandate dos membros do Conselhe de Administragic e do Conselhe Fiscal ndc
coincidir com o do Prefeito.

Paragrafo Gnico. Excetua-se do disposto neste artigo a estrutura basica da Diretoria
Executiva, que podera ser posta em funcionamento com 3 expedicdo do Regimento Interno da

Autarquia, sendo a escolha dos diretores aprovada pela maioria absoluta dos membros dos atuais
orgaos de diregio.

Art. 88° - Para o astendimento do disposto no "caput’ do artige anterior, as eleigdes para a

escolha dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal deverdo ser realizadas
sté o més de Abril a cada dois anos.

Art. 87° O Chefe do Executive nemeara, por decreto, comissdo composta de trés
servidores, que ter3o o prazo de 80 (sessenta) dias para promover processo sleitoral universal,
em conformidade com esta Lei e com base nos principios democraticos, visando eleger a primeira
equipe diretora da CAPSMUTA.

Paragrafo Unico: Para concomer ao primeiro mandato, os candidatos dos trés orgaos,

Conselho de Administragao, Conselhe Fiscal e Diretoria Executiva dever3o se agrupar em uma
chapa visando a disputa, que devers ser eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos:

CAPITULO XNl

DISPOSICOES FINAIS

Art.68° A Prefeitura Municipal colocara 3 disposigdo da CAPSMUTA pelo menos um
servidor para agministra-lo, sem &nus.

Art.69* - Fica o Prefeito Municipal autorizado a confessar divida decorrente do ndo
recolhnimente dos valores previdenciarios, mediante auditoria técnico contabil, bem come
autorizade 2 negocia-la, na melthor forma de direite, revertends todo o crédite 3 CAPSMUTA.

Art. 70° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as disposigtes
e contrario.

Taguai, 08 de abril de 1.888.

ARLINDO BERGAMO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Tagusi, na d
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