DECRETO N° 442, DE 20 DE MAIO DE 2019.

Institui o regulamento para a realizac&o de
Concurso Puablico no Municipio de Pinto
Bandeira/RS.

HADAIR FERRARI, Prefeito do Municipio de Pinto Bandeira/RS, no
uso de suas atribuicoes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e nos termos do art.
37 da Constituicdo Federal, faz saber a todos que por este ato

DECRETA:

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 1° Fica instituido o regulamento para a realizagdo de concurso
publico, para provimento de cargos efetivos no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Durante as fases do concurso publico serdo observados os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicéo da Republica.

Art. 3° O concurso publico sera realizado em conformidade com a
Constituicdo Federal e Leis Municipais que dispuserem sobre as matérias relacionadas,
observando-se o seguinte:

| — ampla publicidade, por meio de editais;

I - recebimento das inscricbes de todos que preencham as
exigéncias do edital;

Ill — exigéncia do mesmo nivel de conhecimentos e igual critério de
julgamento.

Art. 4° O valor cobrado a titulo de inscricao no concurso publico sera
fixado em edital, levando-se em consideracao os custos estimados indispensaveis para sua
realizacao, ressalvadas as hipéteses de isencao nele expressamente previstas.

Secéo |l
DAS PROVAS

Art. 5° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulo:




conforme dispuser a lei.

§ 1° Quando houver prova de titulos, a apresentagcao destes devera
ocorrer em data a ser estabelecida no edital, sempre posterior a da inscricdo no concurso,
ressalvada disposicao diversa em lei.

§ 2° A prova de titulos devera ser realizada como etapa posterior a

prova escrita e somente apresentardo os titulos os candidatos aprovados nas etapas
anteriores.

§ 3° Havendo prova oral, devera ser realizada em sessao publica e
gravada para efeito de registro e avaliacdo.

§ 4° A realizacdo de provas de aptidao fisica exige a indicagao no
edital do tipo de prova, das técnicas admitidas e do desempenho minimo para classificagao.

§ 5° No caso das provas de conhecimentos praticos especificos,
devera haver indicacdo, no edital, dos instrumentos, aparelhos e técnicas a serem
utilizadas, bem como da metodologia de afericdo para avaliagéo dos candidatos.

§ 6° A realizacdo de avaliagcdo psicoldgica esta condicionada a
existéncia de previsdo legal e devera estar prevista no edital.

§ 7° Para os fins deste Decreto, considera-se avaliacdo psicoldgica o
emprego de procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuigdes do cargo.

§ 8° A avaliagdo psicolégica sera realizada apds a aplicagéo das
provas escritas, orais e de aptiddo fisica, quando houver.

§ 9° Os requisitos psicolégicos para o desempenho no cargo deverao
ser estabelecidos previamente, por meio de estudo cientifico das atribuicées e
responsabilidades dos cargos, descricdo detalhada das atividades e tarefas, identificagao
dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execugao
e identificacao de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

§ 10 A avaliagéo psicolégica devera ser realizada mediante o uso de
instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos
do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 11 O edital especificara os requisitos psicologicos que serao
aferidos na avaliacéo.

§ 12 O resultado final da avaliagéo psicolégica do candidato sera
divulgado, exclusivamente, como “apto” ou “inapto”.

§ 13. Todas as avaliagdes psicolégicas serdo fundamentadas e os
candidatos poderdo obter copia de todo o processado envolvendo sua avaliagao,
independentemente de requerimento especifico e ainda que o candidato tenha sido
considerado apto.

§ 14 Os prazos e a forma de interposicéo de recurso acerca do
resultado da avaliacéo psicoldgica serdo definidos pelo edital do concurso.

§ 15 Os profissionais que efetuarem avaliagbes psicolégicas no
certame n&o poderao participar do julgamento de recursos.

§ 18 E licito ao candidato apresentar parecer de assistente técnico na
fase recursal.

§ 17 Caso no julgamento de recurso se entenda que a documentagao
e a fundamentacdo da avaliagdo psicoldgica sao insuficientes para se concluir sobre as

condicées do candidato, a avaliagéo psicologica sera anulada e realizado novo exame.
\




Secéo Il
DO EDITAL

Art. 6° O edital do concurso publico sera:

| — publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de grande
circulacao no Estado do Rio Grande do Sul, em jornal de circulacdo diaria e/ou regional na
abrangéncia do Municipio de Pinto Bandeira/RS, no Diario Oficial do Estado, no Site do
Municipio de Pinto Bandeira/RS e no site da instituicdo que executara o certame.

[l - divulgado no sitio oficial na rede mundial de computadores da
Prefeitura Municipal e da instituicdo que executara o certame, logo apos a sua publicacao.

§ 1° A alteracdo de qualquer dispositivo do edital devera ser publicada
na imprensa oficial e divulgada na forma do disposto no inciso Il

§ 2° Quando a alteracdo se relacionar com o programa ou outra
condicdo essencial do concurso, devera ser reaberto o prazo de inscricdo de candidatos.

Art. 7° Deverao constar do edital de abertura de inscricées, no
minimo, as seguintes informacoes:

| — identificacdo da instituic@o realizadora do certame e do 6rgéo ou
entidade que o promove;

Il — nuimero de cargos publicos a serem providos e mengao, quando
for o caso, da realizacdo do concurso para cadastro de reserva;

Il — percentual de vagas assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n® 374, de 29 de margo de 2019;

IV — denominacdo do cargo, a classe de ingresso e o vencimento

inicial;

V —lei de criacdo do cargo e seus regulamentos;

VI — descrigao das atribuicées do cargo;

VIl - indicacdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no
cargo;

VIl — indicagdo precisa dos locais, horarios e procedimentos de

inscricdo, bem como das formalidades para sua confirmagao;

IX — valor da inscrig&o e hipoteses de isengéo, quando for o caso;

X — orientacdes para a apresentacdo do requerimento de isengédo da
taxa de inscricdo, conforme legislacéo aplicavel;

Xl - indicagdo da documentagdo a ser apresentada no ato de
inscricdo e quando da realizagao das provas, bem como do material de uso ndo permitido;

XIl — enunciacédo precisa das disciplinas das provas e dos eventuais
agrupamentos de provas;

Xlll — indicacdo das provaveis datas e horarios de realizagdo das
provas;

XIV — nimero de etapas do concurso publico, com indicagcdo das
respectivas fases, seu carater eliminatorio ou classificatorio;

XV — informac&o de que havera gravacdo, em caso de prova oral;

XVI — explicitacdo detalhada da metodologia para classificagéo no
concurso publico;

XVIl — exigéncia, quando cabivel, de exames meédicos especificos
para a carreira ou de exame psicotécnico ou sindicéncia da vida pregressa; i




XVIII - fixacdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade
de sua prorrogacgao; e

XIX disposicdes sobre o processo de elaboracdo, apresentacao,
julgamento, deciséo e conhecimento do resultado de recursos.

§ 1° A escolaridade minima e a experiéncia profissional, quando
exigidas, deverao ser comprovadas no ato de posse no cargo ou emprego, vedada a
exigéncia de comprovacgao no ato de inscricdo no concurso publico ou em qualquer de suas
etapas, ressalvado o disposto em legislacéo especifica.

§ 2° Quando as provas forem realizadas em mais de um dia, o local,
dia e hora das provas seguintes deverdo ser efetivadas observando o langamento do
respectivo edital, publicado na imprensa oficial do Municipio e nas paginas eletrénicas da
Administracdo e empresa realizadora do concurso, quando for o caso;

Secédo IV
DAS COMISSOES DO CONCURSO

Art. 8° O Prefeito Municipal designara Comissao Especial e Banca
Examinadora para o Concurso Publico.

§ 1° A Comissao Especial serd composta por trés servidores e devera
planejar e executar todas as tarefas necessarias & realizagdo do concurso, desde o
recebimento das inscri¢cdes, prestando colaboragdo a Banca Examinadora, quando por esta
solicitada.

§ 2° A Banca Examinadora sera constituida de pessoas de indiscutivel
idoneidade moral e reconhecido conhecimento nas matérias constantes do concurso,
recrutadas no quadro de servidores municipais, fora dele, ou através de empresa ou
entidade contratada, cabendo-lhe:

| — elaborar o plano das provas, tendo presentes os programas das
matérias constantes do edital;

Il — estabelecer o critério de correcéo e julgamento das provas;

Il — realizar o exame das provas e o seu julgamento, atribuindo-lhes
pontos, de conformidade com os critérios preestabelecidos;

IV — realizar o reexame de provas, sempre que houver pedido de
revisdo, sugerindo justificadamente, a manutencdo ou alteragdo dos pontos conferidos,
submetendo seu parecer a decisdo do Prefeito;

V — emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacéo interposta por
candidatos.

Secao V
DA REALIZACAO DAS PROVAS

Art. 9. Antes de iniciada a aplicacdo das provas, os membros da
Comissao Especial ou os fiscais da sala fardo os esclarecimentos e adverténcias a serem
observadas pelos candidatos.

§ 1° Sera excluido do recinto de realizagdo das provas, por ato da
Comissdo Especial, o candidato que tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia
para com as pessoas encarregadas do concurso.




§ 2° Idéntica sancdo serd aplicada ao candidato que, durante o
processamento de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
surpreendido em flagrante de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas,
por gestos, por palavras, equipamentos eletrénicos ou por escrito, bem assim utilizando-se
de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos.

§ 3° Em qualquer das hipoteses anteriores sera lavrado um “auto de
apreensao de prova e exclusdo de candidato”, onde se narrara o fato, com seus pormenores
fundamentais, devendo ser assinado por, no minimo, dois membros da Comisséo Especial
ou fiscais e pelo candidato eliminado.

§ 4° Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao
de prova e exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

Art. 10. No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo
estas recolhidas, independentemente de terem sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

Art. 11. Os cadernos de provas ndo conterdo a identificacdo dos
candidatos, exceto em relacdo ao nuimero que corresponder ao mesmo sinal grafico
impresso no canhoto de identificacdo destacado do mesmo.

Art. 12. Os canhotos de identificagdo, destacados dos cadernos de
prova, serdo recolhidos em invélucros separadamente destes, os quais serédo lacrados,
mediante a assinatura de todos os membros da Comissao Especial ou fiscais.

Secéao VI
DA IDENTIFICACAO DAS PROVAS

Art. 13. O dia, a hora e o local da identificacdo serdo anunciados por
edital publicado na imprensa oficial do Municipio € em meio eletrénico, quando houver.

Art. 14. A identificacdo sera feita mediante a aproximacdo e
conferéncia do canhoto e do caderno de prova que guardarem igual numeracgao,
proclamando-se o nome do candidato e a respectiva nota ou pontos obtidos na prova.

Art. 15. Sera anulada a prova que apresentar sinal ou contiver
expressdo que possibilitem a identificacdo do candidato, sendo o mesmo excluido do
certame.

Art. 16. Apés a identificacdo de cada prova ou provas, sera afixado
edital na Prefeitura Municipal, do qual constara a relagio dos candidatos e a respectiva

nota.

Art. 17. No prazo e local estabelecido de acordo com o edital sera
dada vista das provas aos candidatos, sob fiscalizagdo, sendo-lhes facultado compararem o
resultado com a prova-padréo.




Secao VI
DOS RECURSOS

Art. 18. Do resultado parcial ou final das provas cabe o recurso de
revisdo de provas.

Art. 19. Do recurso de revisdo de prova que sera dirigido a Banca
Examinadora, e devera constar a perfeita identificacdo do recorrente, a matéria da prova e a
questado ou questdes impugnadas, bem como as razées do pedido.

Art. 20. O prazo de recurso de reviséo de prova e de reconsideracao
sera estabelecido no edital do certame.

Art. 21. Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo
ou que ndo cumprir os requisitos previstos no artigo 19.

Secao VI
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 22. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria final,
sucessivamente, o candidato que:

| — apresentar idade mais avangada se, dentre os candidatos houver
pelo menos um com idade igual ou superior a sessenta anos;

|| — estiver noefetivo exercicio da fungéo de jurado;

Il — tiver obtido a maior pontuacdo, pelo resultado das provas
aplicadas, na seguinte ordem:

a) conhecimentos especificos;

b) legislacao;

¢) raciocinio logico;

d) portugués.

IV — sorteio em ato publico.

Paragrafo tnico. O sorteio ocorrera em local e horéario previamente
definido pela Comissdo Executiva, garantido o direito de presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por edital, publicado na imprensa oficial do
Municipio em meio eletrdnico, se houver.

Secao IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Concluidas todas as etapas do concurso publico, a Comissao
Executiva o encaminhara ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de ate 30
(trinta) dias.

Art. 24. Homologado o resultado final do concurso publico, sera



langado edital com a classificagéo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara
a fluir o prazo de validade do certame.

Art. 25. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

Art. 26. Durante o periodo de validade do concurso publico, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre os novos concursados para assumir cargo, na carreira.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigdes em contrario.
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