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r DUCULNTO N2 1 181/68
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artigo 19 - Fica criado o quadro do ensino Muniecipal em Sdao Vicen-
te, que terd a seguinte nomenclatura:

Professor Primdrio NIVEL I - Vencimento Mensal N(§ 300,00
professor Primdrio NIVEL II - Vencimento Mensal NI 350,00
Professor Primdrio NIVEL III - Vencimento Mensal N} 400,00

Artigo 22 - Os atuais ocupantes dos cargos de Professor doe padroes
"EW ¢ WFM, padrdes "H' e "J" e padrdo "L", ficam obedg
cido o que determina esta Lei, enquadrados, respectiva
mente nos nfveis "I", "II" e "IIIY,

Artigo 32 - Os professares Primarios oxtranumerérios-mensalistas,-
admitidos por concurso, perceberdo saldrios mensais =
equivalentes ao de Professor Primirio Nfvel "I, sendo
que Os professSres substitutos perceberdo, gquando no
exercicio da fungdo, dois tergos do vencimento mensal=-
do Professor Primdrio mfivel "IM,

artigo L@ - Para exercer as fungdes de Professor Primirio, serd
exigida a apresentacdo do diploma de escola normal, dg
}' vidamente registrado,

Artigo 52 -~ Aos atuais ocupantes dos cargos de Professor, sera exi
gido, para passar para O quadro de ensino, o diploma a
que se refere o artigo L2 desta Lei.

. Pardzrafo 18 - Os que nfo estiverem em condigles de atender as exi
géncias d8ste artigo, serao mantidos nos padrdes an
teriores aos estabelecidos nesta Lel, ndo podendo -
ser aproveitados nos cargos de Diretor de Grupo ou
auxiliar de Diregdo de Grupo e nem fardo jus a pro=-
mocoes .
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Pardgrafo 22 - Se, no prazo midximo de cinco (5) anos da promulgagaod
- déste diploma legal os funciondrios estdveis que “ef5-
tiverem enquadrados nos térmos do pardgrafo anterior
¢ ndo apresentarem o diploma soliecitado, serido obriga-
toriamente aproveitados em outro cargo de igual pa

drdo no quadro do Executivo Municipal.

artigo 62 - Os atuails professSres, que ndo forem estaveis nos térmos
da Lei e ndo puderem preencher os requisitos a que se
refere o artigo 19, serdo demitidos de suas fungdes.

Artigo 72 = Ficam extintos nove (9) cargos de Diretor de Grupo Pa
drdo '"™M",

Artigo 82 - Ficam criadas nove (9) fungdes gratificadas no valor -
mensal de NCR$ 200,00 (duzentos cruzeiros novos) e nove
(9) fungbes gratificadas no valor mensal de NCR{§ 100,00
(cem eruzeiros novos), respectivamente para os professd
res gue exercerem as fungdes de Diretor de Grupo e auxi
liar de Direcdo de Grupo, com & obrigatoriedade de preg
tagdo de 36 (trinta e seis) horas semanais de servigo,
no minimo.

Paragrafo nico - O valor dessa fungao gratificada sera incorpora-
do aos vencimentos dos professores para todos os
efeitos legais, apdés cinco (5) anos consecutivos
ou dez (10) intercalados de exercicio na fungdo.

1 Artigo 92 - as fungdes gratificadas de Diretor de Grupo, bem como
Auxiliar de Direcd@lo de Grupo serdao exercidas pelos Prgo
fessdres Primirios Nfvel III, integrantes de quadro a
que se refere o artigo 19 desta Lei, e obedecido o que
. determina o artigo 10, seus itens e seus pardprafos.

Paragrafo Unico - No caso de de31stencia, por escrito, de um dos
indicados, seu substituto serd escolhido entre -
outros do mesmo "N{vel" e na falta déstes serd -
escolhido um do "Nivel" imediatamente abaixo, =
obedecido o que determina éste artigo.
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artigo 10 - Para efeito de promogdes de um "Nivel" para outro no
- quadro do ensino, serdo obedecidos os seguintes crité-
rios:
. I) -~ Por tempo de servigo efetivo no "Nivel", 60*(ses-
senta) pontos, obedecido o seguinte critério:
» 36 um & LT85 anOBsssevesesss s enssanyss 10 pontos
- de trés anos e um dia a €iNCO aNOSesses 20 pontos
- de cinco anoe e un dia a 0ito anos..... 30 pontos
- de oito anos e um dia a dez anoSe.s..esss LUO pontos
- de dez anos e um dia em dianteeseeeecees 60 pontos
I1) - Por tempo de servigo no quadro do ensino do Munici
pio 20 (vinte) pontos, obedecido o seguinte erité-
rios
- de Um ano a CincCoO anOSessssssssnsssssss o pontos
- de cinco anos e um dia a dez anoS.s...s 1O pontos
- de dez anos e un dia a quinze anos.e..s.s 15 pontos
- de quinze anos e um dia em diantee...... 20 pontos
III) - Por freqlténcia 10 (dez) pontos obedecido o seguin-
te critério:
- até 10 faltas abonadas POr @NOessessses 5 pontos
- até 5 faltas abonadas POT @NOsesessess 10 pontos
IV) - Por cursos conclufdos 10 (dez) pontos obedecido o
seguinte critério:
- de um & ‘tP8s CUr808essssevsssssssssassa 5 pontos
- de quatro a 5eis CUIrSOSessccessssssssss 8 pontos
- mals de sels CUrSOSssscesccsccessssssses 10 pontos

Pardgrafo 12 - O tempo de licenga sem vencimento ou o de servigo -
prestado pelos profess%res, fora das fungdes de Dire
tor de Grupo, Auxiliar de Direcgdo de Grupo, o exerci
cio de ma:istério no quadro de ensino do Municipio,-
nio serd contado para efeito de promogoes nos térmos
dos 1tens I e II déste artigo, exceto as licengas pa
ra tratamento de satide e gestante.

Pardgrafo 2@ - Qualquer falta injustificada ao servigo ou licenga -
sem vencimentos implicard automaticamente na perda -

dos pontos a que se refere o item III déste artigo.
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Pardgrafo 32 - Para efeito do que estabelecem os artigos 82 e 92 e
seus parégrafos, os pontos para a escolha de funéﬁo-
gratificada de Diretor de Grupo ou Ayxiliar de, Dire

o ¢do de Grupo, serao apurados na forma déste artigo,

dando-se preferéncia de escolha pela ordem de classi
ficagdo, exigindo-se para os professdres que devam -
exercer fungles de Auxiliar de Diregdo de Grupo, co
nhecimentos de datilografia e escrituracgao.

Artigo 11 Para ingresso na carreira de professor primdrio no qua=

dro de ensino do Municipio, além da nota atribufda pelo

concurso de provas, serao contados os seguintes pontos:

I - Um ponto por ano, ou fracdo superior a seis meses de

servigo como professor substituto no Municipio de Sao
Vicente.

II - Meio ponto por dois anos ou fragao superior a seis me
ses de servigo de ensino prestado em qualquer local do
Estado de Sdo Paulo,

III - Meio ponto por quatro anos ou fraqao superior a seis =
meses de servigos de ensino prestado em qualquer local
do pafs.

IV - Um ponto por curso, ou t{tulo superior ou equivalente -
ao de Professor Primdrio.

- Artigo 12 - Os rrofessOres substitutos serdo selecionados e classi-
ficados na forma estabelecida nesta Lei.

‘ Artigo 13 - O afastamento sem vencimentos para os ocupantes do qua
dro de ensino do Municipio, somene sera autorizado pa
ra o exercicio incluindo o perfodo de férias.

Artigo 1l - Os cargos de Diretor Padrdo "O" e os de Chefe de Secgdo

Padrdo "N" com a denominacdo alterada para Diretor Ni-
vel "II" e Chefe de Secgdo Nivel "I", com os mesmos =
vencimentos e vantagens, e respeitada a situagdo dos
atuais ocupantes efetivos, passan a ser de provimento-
em comissdo e de livre escolha do Chefe do Executivo -
Municipal.

Mod. C4 - 10.0C0 %{o%



0 Aoiri s e Yons

artigo 15 -~ Fican criados 10 (dez) cargos de escriturdrio padrdo -
llNll ~

artigo 16 - 0 funciondrio do quadro da Prefeitura que exercer por =
cinco (5) anos consecutivos ou dez (10) intercalados, -
cargo de provimento em Comissﬁo, incorporard aos venci-
mentos a diferenga entre seu padréo de vencimento e
vantagens, e o do cargo que ocupa em comissdo, para to

-a

dos os efeitos legais, W

artigo 17 - Para o exercfcio do cargo de Diretor de Lducagde e Che-
fe de Seccdo de Educagio, serd exigido o diploma de pro
fessor primdrio, ou de nfvel superior,

artigo 18 - Fica transformada a denominagdo do cargo de Contador FRa
drdo "L" a que se refere a Portaria no 186/68 em Reda-
tor Padrdo "n,

Parégrafo 12 - Para o exercfcio déste cargo sera exigida a habilita
¢do profissional de jornalista,

Pardgrafo 20 - Aplica~-se a Este cargo o que estabelece a Lei nQ
1 383, de 6 de setembro de 1 968,

artigo 19 -~ 0 Chefe do Executivo Municipal, fica autorizado a arbi
trar gratificagfo, até o limite mdximo de NCR$ 300,00~
(trezentos cruzeiros novos) mensais aos servidores, ou
bpessoas, designados para exercer fungdo de Secretdrio-
de Conselho Municipal,

- artigo 20 - Fiecam extintos O0s seguintes cargos:

= Chefe de Servigo de Cloragio de £guas - Padrdo UL

- Tesoureiro auxiliar - Padrdo "N!

- administrador de Oficina da Secgdo de Aguas - Padrdo np

- Fiscal de Hidrdmetro - Padrfo "g"

- Auxiliar de Cobranga - Padrdo "g"

- Fiscal de Servigos Externos - Padrio "M

Desenhista - Padrdo "p!

- Auxiliares de cebranga - Padrio F

- Fiscais de Hidrdmetro - Padrdo "F

- Auxiliares de Uperador - Padrfo "E"

- #uxiliares de Cobranga - Padr&o"D"

- Engenheiro Hidrdulico da Secgio de Kguas - Padrdo "M®
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todos do Quadro do Executivo Municipal, cujos Ocupantes -
foram transferidos para o "Servigo de abastecimento de -
Lguas de s3o Vicente". (S44sV),

- Artigo 21 - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a suple-
mentar por decreto as dotagdes prdprias do Orgamento, =-

. até a importincia de NCR$ 60.000,00 (sessenta mil cruzei
TOs novos) para atender is despesas no corrente exercicio,
decorrentes da execugdo do presente diploma legal,

Paragrafo Onico -~ 4 despesa prevista néste artigo serd coberta com
a reducdo dos itens orgamentérios, destinados ao
pagamento dos ocupantes dosg cargos extintos pelog
artigos 72 e 20 desta Lei.

artigo 22 - Revogam-se as disposicdo em contrdrio.

aArtigo 23 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo.,

Sem outro particular, valho-me do ensejo para, renovando
O0s protestos de meu elevado aprégo e distinta consideragio, Subscre
ver-me cordialmente,

a) Ten. Cel. Jorge Conway Machado
Interventor Estadual
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