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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 843 DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

Altera a Lei Municipal n® 677 de 2017, que institui a Corregedoria e a
Ouvidoria da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPEBUS DELIBEROU e eu
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAPEBUS SANCIONO a seguinte
LEIMUNICIPAL:

Art. 1° A Lei Municipal n® 677/2017, passa a vigorar com as seguintes
redacdes:

"Art.1° Fica criada a Corregedoria da Secretaria Municipal de
Seguranga e Transito, 6rgao permanente, de apoio e execugao junto
a Guarda Civil Municipal, com a finalidade de apuragéo de infracdes
disciplinares, apoio social e funcional, fiscalizagéo, investigagao,
auditoria e controle dos servidores da Secretaria Municipal de
Seguranca e Transito, nos termos da Lei Federal n°® 13.022, de 8 de
agosto de 2014, do Decreto Federal n® 5.123/2004, da Lei Municipal
n° 779, de 2 de janeiro de 2024, da Lei Municipal n® 771, de 23 de
dezembro de 2022, da Lei Complementar n° 10, de 30 de maio de
2003, e demais regulamentos."

"Art. 2° A Corregedoria tem plena autonomia e independéncia
funcional, tendo como Corregedor-Geral o guarda civil municipal de
carreira, com conduta ilibada, que n&o tenha sofrido san¢des nos
ultimos cinco anos e possua, ho minimo, cinco anos de exercicio na
fungao.

Paragrafo Unico. A Corregedoria sera composta por um Corregedor-
Geral, dois Subcorregedores e comissdes, conforme dispuser a lei,
sendo todos servidores de carreira da Guarda Civil Municipal,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. Os integrantes serdo
designados de acordo com a necessidade da fungédo, prestando
compromisso em livro proprio de bem e fielmente desempenhar suas
atribuicbes, guardando o devido sigilo, nos termos da lei e
regulamentos."

"Art. 4° A Corregedoria tem as seguintes atribuigdes:

| - promover, privativamente, a apuragcdo das infragdes
administrativas disciplinares atribuidas aos servidores da Secretaria
Municipal de Seguranga e Transito, seguindo o procedimento do
Codigo de Conduta Disciplinar da Secretaria Municipal de
Seguranca e Transito;

Il - orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos
servidores da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito;

Il - apreciar as representac¢des que lhe forem dirigidas relativamente
a atuacéo irregular de servidores da Secretaria Municipal de
Seguranca e Transito;

IV - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e
funcional dos candidatos a cargos de Guardas Municipais, bem
como dos ocupantes em estagio probatério, observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis;

V - propor ao Secretario da Secretaria Municipal de Seguranga e
Transito o encaminhamento em curso, apés a conclusdo de
sindicancia ou processo administrativo, se julgar necessario, do
Guarda Municipal, além de exames médicos e psicoldgicos, e outras
qualificagdes profissionais;
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VI - propor ao Secretéario da Secretaria Municipal de Seguranga e
Transito o encaminhamento aos Servigos Social e Saude Mental o
Guarda Municipal;

VIl - colher informagdes, no interesse da Administragéo, sobre os
servidores da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito;

VIIl - opinar sobre os servidores da Secretaria Municipal de
Seguranca e Transito em estagio probatério;

IX - registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes
preliminares, sindicancia e processos disciplinares, bem como das
acdes penais decorrentes;

X - expedir parecer no ambito de suas atribuigdes;

XI - representar a autoridade competente para as providéncias
cabiveis, quando apurar a pratica de crime cometidos pelos
servidores da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito;

XIlI - receber, registrar, classifica, controlar a distribuicdo de
processos no ambito de suas atribui¢des;

XIIl - organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

XIV -acompanhar a execugéo da pena criminal, quando conexo com
ainfragdo administrativa;

XV - cumprir e executar outras atribuicbes previstas em lei e
regulamentos;

XVI - ordenar a realizagdo de visitas de inspecdo e correigbes
ordinarias e extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgdo da
Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, podendo sugerir
medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizagéo e a
melhor eficiéncia dos servigos.

XVIlI - A Corregedoria tera autonomia de fiscalizagdo sob os
integrantes da Guarda Civil Municipal que estejam a disposigao de
outros érgédos, secretarias etc.

Paragrafo unico: O corregedor geral tem autonomia no ambito da
secretaria municipal de segurancga e transito para fiscalizagdo sem
aviso prévio em qualquer departamento ligado a secretaria municipal
de seguranca e transito,com finalidade de apurar transgressédo
disciplinar de agentes integrantes da guarda civil municipal.

Art. 5° Compete ao Corregedor da Secretaria Municipal de
Seguranga e Transito de Carapebus:

|- assistir o Secretéario de Seguranga e Transito no desempenho de
suas fungoes;

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

I - dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades
da Corregedoria;

IV - Encaminhar aos Instrutores Correcionais os processos
administrativos disciplinares para que sejam apurados os fatos;

V - acompanhar inquéritos policiais e agbes penais envolvendo
servidores da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito;

VI - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da
Administracéo Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VIl -representar a Corregedoria no ambito de suas atribuigdes;
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VIII - submeter ao Secretario Municipal de Segurancga e Transito
parecer sobre as punigdes cabiveis a serem aplicadas aos
servidores da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito que
transgredirem o Cédigo de Conduta, baseado em relatério emitido
pelo Instrutor Correcional;

IX - ministrar cursos e palestras para a Secretaria Municipal de
Seguranca e Transito, no &mbito de suas atribuicdes;

X - determinar, acompanhar e orientar os servigos dos Instrutores
Correcionais;

XI - receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de
suas atribui¢des.

XlIlI- O corregedor por iniciativa prépria ou por solicitagdo do
presidente da comisséo de sindicancia, considerando a Lei Federal
n°® 13.022 de 08 de agosto de 2014, a Lei Municipal n°® 799 de 02 de
janeiro de 2024, podera instaurar inquérito investigativo no ambito da
secretaria de seguranca e transito.

Art. 6° Compete as comissdes designadas pelo Corregedor Geral e
nomeada pelo Prefeito (a), composta por Agentes da Guarda Civil
Municipal lotados na Secretaria Municipal de Seguranga e Transito
de Carapebus:

| - requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores
da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito, sob pena de
infragéo disciplinar;

Il — ouvir o Guarda Civil Municipal quanto a transgressdo cometida e
dar ciéncia quanto ao processo administrativo disciplinar;

IIl — apurar os fatos e fazer relatorio referente ao inquérito
administrativo baseado no Coédigo de Conduta Disciplinar da
Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, e encaminhar ao
Corregedor para confecgéo do parecer.

Paragrafo Unico — Os membros da comissao terdo o seu mandato no
mesmo periodo do corregedor geral e ndo recebera qualquer
remuneragéo pela fungdo a néo ser a insergéo de elogios nos seus
assentamentos."

"Art. 9. AOuvidoria da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito,
tem plena autonomia e independéncia funcional, composta por 01
(um) Ouvidor, Servidor Publico Estatutario, o cargo de Ouvidor sera
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. O Ouvidor sera substituido nos seus impedimentos por um
Servidor Publico Estatutario, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo."

"Art. 12. Os Corregedores e Ouvidores terdo mandato cuja perda
sera decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada
em razao relevante e especifica, cujo procedimento sera previsto em
Lei Municipal, com base na Lei Federal n® 13.022/14.

Art. 13. Aos procedimentos administrativos disciplinares da
Corregedoria da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito de
Carapebus, aplicam-se as disposicdes do Codigo de Conduta
Disciplinar da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito,
aplicando-se as penalidades previstas na Lei Municipal n® 799 de 02
dejaneiro 2024."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 26 de setembro de 2025.

BERNARD TAVARES
Prefeito
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 844 DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

Altera a Lei Municipal n° 643, de 25 de janeiro de 2016, para adequar a
terminologia a Lei Federal n° 14.423/2022; altera a Lei Municipal n°® 823,
de 06 de fevereiro de 2025, para adequar a denominacéo da Secretaria
Municipal de Protecdo e Politicas da Pessoa ldosa, instituir a sigla
SMPPPI e ajustar a vinculagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa; consolida a Lei Municipal n® 435, de 17 de margo de 2009,
que instituiu o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —
CMDDPI, e a Lei Municipal n°® 708, de 16 de outubro de 2018, que instituiu
o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI, no ambito do
Municipio de Carapebus; e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPEBUS DELIBEROU e eu
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAPEBUS SANCIONO a seguinte
LEIMUNICIPAL:

TiTULO I - DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA (CMDDPI)

CAPITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Politica Municipal da Pessoa Idosa reger-se-a pelos seguintes
principios:

I- a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar a pessoa
idosa todos os direitos da cidadania, garantindo sua participagéo na
comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;

II- o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral,
devendo ser objeto de conhecimento e informagao para todos;

IlI- a pessoa idosa ndo deve sofrer discrimina¢do de qualquer natureza;

IV- a pessoa idosa deve ser o principal agente e o destinatario das
transformacgdes a serem efetivadas através desta politica;

V- as diferengas econdmicas, sociais e culturais devem ser observadas
pelo poder publico e pela comunidade, na aplicagdo desta lei.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
criado nesta Lei, executar as propostas da Politica Municipal da pessoa
idosa.

CAPITULO Il - DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA - CMDDPI

Art. 3°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDDPI, 6rgao colegiado permanente, paritario, de carater deliberativo,
supervisor, controlador e fiscalizador das politicas e agdes voltadas para a
pessoa idosa no ambito do Municipio de Carapebus, vinculado a
Secretaria Municipal de Protecdo e Politicas da Pessoa ldosa,
responsavel pela coordenagao da Politica Municipal da Pessoa Idosa.

Art. 4°. O Conselho tem por finalidade assegurar a pessoa idosa a
liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de
direitos civis, politicos, individuais e sociais, criando condi¢des para
promover sua integragéo e participagéo efetiva na sociedade, de
conformidade ao determinado na Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:
|. elaborar e aprovar seu regimento interno;

II. formular, acompanhar e fiscalizar as Politicas Publicas voltadas para a
pessoaidosa, a partir de estudos e pesquisas;

Il. participar da elaboragdo do diagnéstico social do municipio, para
compor o Plano de Agéo e Plano de Aplicagéo;

IV. atuar na definigdo de alternativas de atengao a saude da pessoa idosa
nas redes publicas e privadas conveniadas de servicos ambulatoriais e
hospitalares com atendimento integral;
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V. acompanhar, controlar e avaliar a execugdo de convénios e
contratos das Entidades Publicas com Entidades Privadas
Filantrépicas, onde forem aplicados recursos publicos governamentais
do Municipio, Estado e Uniéo;

VI. zelar pela aplicagédo das Leis que norteiam as politicas da pessoa
idosa, garantindo que nenhuma pessoa seja objeto de qualquer tipo de
negligéncia, discriminacéo, violéncia, crueldade ou opresséo, e que todo
atentado aos seus direitos, por agdo ou omissdo, seja levado e
denunciado ao Ministério Publico ou 6rgdo competente;

VIl. zelar pela implantagdo, implementagédo, defesa e promogéo dos
direitos da pessoaidosa;

VIII. propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e ages
estaduais/ municipais destinadas a pessoa idosa, zelando pela sua
execucgao;

IX. cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a
pessoa idosa, sobretudo a Lei Federal n° 8.842, de 1994 (Politica
Nacional da Pessoa Idosa) e a Lei Federal n®10.741, de 2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa), bem como as leis de carater estadual/municipal;

X. denunciar a autoridade competente e ao Ministério Publico o
descumprimento de qualquer um dos dispositivos legais elencados neste
artigo;

XI. receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as petigdes,
denuncias e reclamagbes sobre ameagas e violagdo dos direitos da
pessoa idosa e exigir das instancias competentes medidas efetivas de
protegéo e reparacao;

XIl. propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e
pesquisas voltados para a promogao, protecdo, a defesa dos direitos e
melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa;

XIll. elaborar proposic¢des, objetivando o aperfeigoamento da legislagdo
pertinente a Politica Municipal da Pessoa ldosa;

XIV. deliberar sobre a movimentagéo de recursos financeiros vinculados
ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, bem como elaborar e
aprovar o plano de agdo de aplicagdo dos recursos e acompanhar e
fiscalizar sua utilizag&o e avaliar os resultados;

XV. elaborar, aprovar e modificar seu regimento interno;

XVI. acompanhar a elaboragdo das pegas orgamentarias: Plano
Plurianual (PPA) Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA), assegurando a inclusdo de dotagéo
orcamentaria compativel com as necessidades e prioridades
estabelecidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;

XVII. divulgar os direitos das pessoas e idosas, bem como os
mecanismos que asseguram tais direitos;

XVIII. convocar e promover as Conferéncias Municipais de Direitos da
Pessoa Idosa em conformidade com as orientagdes emanadas dos
Conselhos Nacional e Estadual de Direitos da Pessoa Idosa; e

XIX. realizar outras agdes que considerar necessario a protegéo do direito
da pessoaidosa.

TiTULO | - DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA (CMDDPI)

CAPITULO IV - DA COMPOSIGAO

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é
representado de forma paritaria entre o poder publico municipal e a
sociedade civil, composto por 12 (doze) membros titulares e suplentes,
sendo constituido paritariamente por instituicdes governamentais e néo
governamentais:

|- Seis representantes governamentais:

a)um representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
c) um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

d) um representante da Secretaria Municipal de Esporte;

e)um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

f) um representante da Secretaria Municipal de Planejamento.
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Il — Seis representantes ndo governamentais:
a)um representante do Assentamento Jodo Batista Soares;

b) um representante da Associagcdo de Produtores Rurais do
Assentamento 25 de Marco;

c) um representante da Pousada Ecorrural Rancho Ouro Preto;

d) um representante da Associagdo de Moradores da Praia de
Carapebus;

e)um representante da Associagao Raizes —Nea-BC;
f) um representante (pessoa idosa) cadastrado no CadUnico.
§1°Cada membro do Conselho tera um suplente.

§2° Todos os membros, titulares e suplentes, serdo designados pelo
Prefeito.

§3° Nao poderéo participar do processo seletivo entidades que tenham
recebido recursos do Fundo Municipal nos dois anos anteriores a
publicacédo do edital.

§4° Os membros terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos porigual periodo.

§5° O titular de 6rgdo ou entidade governamental indicara seu
representante, que podera ser substituido a qualquer tempo mediante
nova indicagdo.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA

Art. 7°. ADiretoria Executiva do CMDDPI sera escolhida por elei¢éo entre
seus membros, por maioria absoluta, composta por 01 Presidente, 01
Vice-Presidente e 01 Secretario Executivo. A Presidéncia e a Vice-
Presidéncia devem alternar entre entidades governamentais e néo
governamentais.

§1° O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas auséncias; na
auséncia simultanea, a presidéncia sera exercida pelo Secretario-
Executivo.

§2° O Presidente podera convidar membros dos Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, ou pessoas de notoria
especializagdo, para reunides ordinarias ou extraordinarias, sem direito a
voto.

Art. 8°. O Presidente tera voto de qualidade em caso de empate.

Art. 9°. A participagdo no Conselho é prestacdo de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 10. Entidades ndo governamentais perderdo sua representagéo em
casode:

| —extingédo de sua base territorial de atuagéo;

Il—irregularidades no funcionamento;

Il —aplicagdo de penalidades administrativas graves.

Art. 11. Perdera o mandato o Conselheiro que:
| —desvincular-se do érgéo ou entidade de origem;

Il — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas sem
justificativa;

Il - renunciar formalmente ao plenario;
IV —adotar procedimento incompativel com a dignidade da fungéo;
V —for condenado por sentencairrecorrivel.

Art. 12. Em casos de renuncia, impedimento ou falta, os suplentes
substituirdo os efetivos, com os mesmos direitos e deveres.

Art. 13. Orgéos ou entidades representadas por conselheiros faltosos
serdo comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou quarta
intercalada.

Art. 14. O Conselho reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, por convocacgéao do Presidente ou requerimento da
maioria.
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Art. 15. As deliberacdes serdo aprovadas por resolugdes homologadas
pelo Presidente, inclusive sobre o regimento interno.

Art. 16. O quérum de reunido é de maioria absoluta; o quérum de
aprovacao € maioria simples.

Art. 17. As sessdes serao publicas, precedidas de ampla divulgagao.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Protegéo e Politicas da Pessoa Idosa
fornecera apoio técnico-administrativo ao funcionamento do Conselho.

Art. 19. Os recursos para implantagéo e manutengdo do Conselho serdo
previstos nas pegas orgamentarias do Municipio.

Art. 20. O Conselho elaborara seu regimento interno em até 30 dias apo6s
ainstalagéo, aprovado por ato proprio e amplamente divulgado.

TITULO Il - DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA (FMDPI)

CAPITULO | - DA INSTITUI(}AO DO FUNDO, SUAS
CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art. 21 — Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
FMDPI, fundo especial, ligado ao CMDDPI, de natureza contabil e
financeira, duragdo indeterminada, vinculado a Secretaria Municipal de
Protecéo e Politicas da Pessoa Idosa, com a finalidade de proporcionar
meios financeiros para implantagéo, manutengéo e desenvolvimento de
programas e agdes dirigidos a pessoa idosa.

Art. 22 — O FMDPI sera gerenciado pelo CMDDPI, que delibera sobre
aplicagdo dos recursos em programas, projetos e despesas, mediante
Comisséo de Orgamentos e Fundos prevista no Regimento Interno.

§1° O Fundo tera personalidade juridica de direito publico, com inscrigao
no CNPJ, autonomia contabil e financeira.

§2° Conta bancaria especifica serd aberta para movimentagdo dos
recursos, com balancete demonstrativo mensal ou sob solicitacdo do
Conselho, publicado ou amplamente divulgado.

§3° O Conselho deliberara sobre Plano de Aplicagdo de recursos e
ordenamento das despesas, sugerindo a SMPPPI diretrizes e prioridades
anuais.

§4° O CMDDRPI fiscaliza e orienta a execugéo das agdes, incluindo a
inclusdo no Plano de Aplicagdo anual conforme legislagéo nacional.
CAPITULO Il - DAS RECEITAS

Art. 23 — Constituem fontes de recursos do Fundo:
| —dotac¢des orgamentarias da Lei Orgamentaria Anual;

Il — doagbes, auxilios, subvengdes, legados e contribuicdes de pessoas
fisicas oujuridicas;

Il — receitas de convénios, acordos, empréstimos ou instrumentos
congéneres;

IV —recursos de qualquer origem legal, ndo onerosos aos cofres publicos;
V —transferéncias e repasses da Unido, Estado e entidades publicas;

VI -auxilios, legados, contribuicbes e doagdes de bens moveis e imoveis;
VIl - produtos de aplicagdes financeiras;

VIl - valores das multas previstas no Estatuto da Pessoa Idosa;

IX —doacdes deduzidas do Imposto de Renda;

X —transferéncias de outras entidades publicas;

Xl -outras receitas permitidas pela legislagdo municipal.

§1° Constituem ativos do Fundo as disponibilidades monetarias das
fontes acima.

§2° Empresas ou instituicdes doadoras sem encargos podem ter seus
nomes ou marcas veiculados em propaganda institucional do Municipio.
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CAPITULO Ill - DO ORGAMENTO E GESTAO

Art. 24 — Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especial e
destinados a atividades, projetos e programas aprovados pelo CMDDPI.

Art. 25 — Os recursos do Municipio destinados ao Fundo serdo
programados de acordo com a Lei Orgamentaria do exercicio financeiro.

Art. 26 — O CMDDPI prestaréa contas trimestrais sobre o Fundo, dando
vistas quando solicitado.

Art. 27 — A gestdo e administragdo do Fundo sera do Secretario da
Secretaria Municipal de Protecdo e Politicas da Pessoa ldosa,
responsavel por autorizar despesas e efetuar pagamentos, sob
orientagdo do CMDDPI.

§1° O Secretario colaborara com documentagbes para prestacdo de
contas anual.

§2° Servidores poderao ser designados para operacionalizagdo do Fundo
sem prejuizo funcional ou acumulo de remuneragéo.

Art. 28 — No primeiro exercicio financeiro, o Prefeito remetera projeto de
lei especifico do orgamento do Fundo.

Art. 29 — Nenhuma despesa podera ser movimentada sem previsao e
autorizagdo orgamentaria.

Art. 30 — O orgamento evidenciara politicas e programas, integrando o
orgamento municipal, incluindo verbas federais e estaduais.

CAPITULO IV — DAS DESPESAS
Art. 31 — Os recursos serdo depositados em conta especifica, de acordo

com legislagao de fundos especiais.

§1°As despesas constituem obrigagdes para implantagdo, manutengéo e
desenvolvimento de programas e agdes dirigidos a pessoa idosa.

§2° Obrigagdes assumidas ndo podem comprometer a estabilidade
financeira do Fundo.

Art. 32 — Os recursos s6 podem ser aplicados em atividades previstas na
Lei.

Art. 33 — Recursos podem financiar Termos de Cooperagéao Técnica para
programas e agdes, celebrados com municipios ou Entes da Federagao.
Art. 34 —Sao despesas:

| —aquisi¢cdo de material de consumo e insumos;

II—custeio e melhoria da rede fisica de servigos a pessoa idosa;

Il — programas de capacitagéo e aperfeigoamento de recursos humanos;
IV — custeio de deslocamento e hospedagem de membros do Conselho
para capacitagéo e gestéo.

Art. 35 — Os recursos do Fundo poderdo ser destinados ao apoio e
financiamento de projetos, programas e agbes pontuais, observadas as
diretrizes das politicas publicas estabelecidas em ambito federal,
estadual e municipal.

CAPITULO V — DA CONTABILIDADE

Art. 36 — O Fundo tera contabilidade propria, independente de outros
orgaos.

Art. 37 — Evidenciara situagao financeira, patrimonial e orcamentaria.

Art. 38 — Escrituragao possibilitara:

| —visdo global das fungées de controle;

Il—apuracéao total de recursos recebidos;

Il —apuragéo de custos;

IV —esclarecimento da situagdo econdmico-financeira;
V —andlise de resultados.
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Art. 39 — Emitira relatorios periédicos de gestéo, inclusive custos dos
Servigos.

§1° Balancetes mensais e demonstrativos exigidos pela Administragdo e
legislagdo.

§2° Encaminhados a Contadoria e Controladoria Geral do Municipio.

§3° A Secretaria Municipal de Protecéo e Politicas da Pessoa Idosa, sob
orientagdo do CMDDPI, realizara:

| —solicitagdo de politica de aplicagéo;

Il —submeter demonstrativo contabil ao Conselho;
Ill—assinar cheques e ordenar pagamentos;

IV —demais atividades indispensaveis ao gerenciamento.

Art. 40 — Saldo positivo sera transferido para o exercicio seguinte.
CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 — Fica alterada a denominagdo da Secretaria Municipal de
Protecédo e Politicas da Terceira Idade — SEMAPPTI, constante na Lei
Municipal n° 823/2025, passando a ser denominada Secretaria
Municipal de Protegédo e Politicas da Pessoa Idosa — SMPPPI, em
conformidade com a Lei Federal n® 14.423, de 21 de julho de 2022.

Art. 42 — Sempre que, em leis, regulamentos, atos administrativos ou
demais documentos oficiais, constar a denominacéo Secretaria Municipal
de Protegdo e Politicas da Terceira ldade — SEMAPPTI, devera ser
considerada e automaticamente substituida pela nova denominagao
Secretaria Municipal de Protegdo e Politicas da Pessoa Idosa —
SMPPPI.

Art. 43 — O art. 50 da Lei Municipal n® 823/2025 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Titulo IV — Da Secretaria Municipal de Protecao e Politicas da
Pessoa Idosa — SMPPPI

Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Protegao e
Politicas da Pessoa Idosa — SMPPPI:

LT

(mantidos os incisos e alineas originais, apenas com a alteragdo
da nomenclatura)

Art. 44 — Fica suprimida do inciso VIl do §1° do art. 7° da Lei Municipal n®
823, de 06 de fevereiro de 2025, a referéncia ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, em razdo de sua vinculagdo expressa a
Secretaria Municipal de Protecgéo e Politicas da Pessoa Idosa— SMPPPI.

Art. 45 — Fica alterada a denominagao do cargo de Secretario Municipal
de Protecgéo e Politicas da Terceira Idade, que passa a ser denominado
Secretario Municipal de Protecdo e Politicas da Pessoa |dosa, em
conformidade com a nova nomenclatura da pasta prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico: Todas as mengdes, em leis, atos administrativos ou
demais documentos oficiais, ao cargo de Secretario Municipal de
Protecéo e Politicas da Terceira Idade consideram-se automaticamente
referidas ao cargo de Secretario Municipal de Protegao e Politicas da
Pessoaldosa.

Art. 46 — Fica alterada a denominagéo da “Semana do Idoso”, instituida
pela Lei Municipal n® 643/2016, que passa a ser denominada Semana da
Pessoaldosa, a serrealizada anualmente na primeira semana do més de
outubro.

Art. 47 — O art. 2° da Lei Municipal n° 643/2016 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 2° — Esta Lei tem o intuito de fomentar, por meio de palestras,
eventos e agdes, a conscientizagéo sobre a valorizacdo da pessoa
idosa, a promogao da qualidade de vida e a preservagdo dos
recursos naturais como fundamentais para a existéncia humana.”

Art. 48 — Ficam mantidos os mandatos dos atuais conselheiros titulares e
suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
CMDDPI até 31 de dezembro de 2025, assegurando-se a continuidade de
suas fungdes de deliberagdo e acompanhamento.
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Art. 49 — Cabera ao Secretario Municipal de Protegéo e Politicas da
Pessoa Idosa, em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — CMDDPI, a Procuradoria-Geral do Municipio — PGM e
a Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ, elaborar e apresentar,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, o plano de agéo para a
implementagao do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
FMDPI.

Art. 50 — Ficam revogadas as Leis Municipais n°435/2009 e n°® 708/2018.
Art. 51— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, em 26 de setembro de 2025.

BERNARD TAVARES
Prefeito

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 845 DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E LEGISLATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE CARAPEBUS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPEBUS DELIBEROU e eu
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAPEBUS SANCIONO a seguinte
LEIMUNICIPAL:

Art. 1° - Fica alterada a Lei Municipal n° 822, de 24 de janeiro de 2025, que
“Estabelece a Estrutura Administrativa e Legislativa da Camara Municipal
de Carapebus do Estado do Rio de Janeiro e da Outras Providéncias.”,
que passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

I - O Anexo | - Dos Cargos em Comissao - Administrativo, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

a) O cargo em comissdo de Coordenador de Controle Interno
passater o vencimento de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

b) O cargo de Assessor de Comunicagdo, passa a ter o
vencimento de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

c) Ficacriadamais umavaga cargo em comissao de Assessor|.

d) Acarga horaria do Cargo de Coordenador Juridico passa a ser
de 20 horas semanais.

Il - Fica criado, no Anexo | - Dos Cargos em Comisséo -
Administrativo, o cargo de Gestor de Contratos e Pagamentos,
com a seguinte especificagao:

- Cargo: Gestor de Contratos e Pagamentos
- Simbolo: CCA-V
- Vencimento: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
- Carga Horaria: 40 horas semanais
Art. 2° - O Anexo |V - Das Atribuigdes dos Cargos em Comisséo, da Lei

Municipal n® 822/2025, passa a vigorar com o acréscimo da seguinte
atribuigéo:

“17 -Do Gestor de Contratos e Pagamentos (CCA-IIl)

Atribuigoes:

a) Gerenciar e fiscalizar a execugéo dos contratos administrativos
firmados pela Camara Municipal, em conformidade com a Lei n®
14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis;

b) Acompanhar o cumprimento das clausulas contratuais, prazos,
e a qualidade dos servigos e produtos entregues;
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c) Elaborar e manter atualizado o cronograma de pagamentos dos
contratos, em articulagdo com a Coordenadoria de Finangas e
Orgamento;

d) Atestar as notas fiscais e faturas, apds a devida verificagéo da
execugao do objeto contratual;

e) Instruir os processos de pagamento, reunindo toda a
documentagéo necessaria para a liquidagdo da despesa;

f) Manter o arquivo e o controle de toda a documentacgao relativa
aos contratos e pagamentos sob sua responsabilidade;

g) Elaborar relatérios gerenciais sobre a execugéo dos contratos e
pagamentos;

h) Prestar informagdes e esclarecimentos aos 6rgéos de controle
interno e externo, quando solicitado;

i) Realizar a gestao de eventuais sangdes e penalidades
contratuais;

j) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pela Diretoria Geral.”

Art. 3° - Altera os simbolos dos cargos constantes no anexo | da Lei
Municipal n® 822/2025, que passa a vigorar conforme tabela abaixo:

Denominagédo Simbolo
Diretor Geral CCA
Coordenador de Controle Interno CCAl
Coordenador Juridico CCAll
Gestor de Contratos e Pagamentos CCAlll
Coordenador de Financas e Or¢camento CCAIV
Assessor de Compras e Licitagdes CCAIV
Assessor de Conservagéo Predial CCAV
Assessor | CCAVI
Assessor de Comunicagéo CCAVI
Gerente Administrativo CCAVII
Gerente Legislativo CCAVII
Assessor de Seguranga CCAVII
Assessor de Transporte CCAVIII
Assessor de Arquivo e Digitalizacdo CCAIX
Assessor de Protocolo e Recepgéo CCAIX
Assessor de Compras CCAIX
Assessor de Conservagéo e Manutengéo CCAIX

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito, em 26 de setembro de 2025.

BERNARD TAVARES
Prefeito

(flolv]e SEMCOM
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