PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° 153, DE 08 DE ABRIL DE 2021.

(Projeto de Lei Complementar ne. 168, de 11 de margo de 2021 -do Executivo)

“REGULAMENTA O PROGRAMA CRIANCA
FELIZ NO AMBITO MUNICIPAL EM AGUA
BOA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Agua Boa, Estado
de Mato Grosso APROVOU e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIACAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Art. 12 - Fica Regulamentado o Programa Crianca Feliz no Ambito Municipal no
Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, com o objetivo de promover o
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, priorizando gestantes e criangas
de até 03 (trés) anos de idade, que sao beneficiarios do Programa Bolsa Familia, e criangas de
até 06 (seis) anos idade, que suas familias sejam beneficiarias do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC) e familias beneficiaria do Programa Bolsa Familia. As familias beneficiadas
pelo programa serdo acompanhadas por profissionais capacitados, que fardo visitas
periodicas domiciliar. O Programa Criangas Feliz foi instituido em Ambito Nacional através do
Decreto Federal n? 8.869, De 05 de outubro de 2016, e é Coordenado pelo MDS (Ministério
do Desenvolvimento Social), dentro da Politicas da Rede SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social), em consonancia com a Lei n? 13.257, De 08 de margo de 2016.

Art. 22 - Ficam criados dentro da Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Agua
Boa/MT, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os cargos para atender as

necessidades do Programa Crianga Feliz, segundo as exigéncias estabelecidas pelo Programa
no Ambito Nacional.

Pardgrafo Unico: Os cargos que serdo criados para atender o Programa Crianga Feliz

I. 01 Coordenador do Programa Crianga Feliz, contratagdo opcional;
ll. 01 Supervisor do Programa Crianga Feliz, contratacdo obrigatoria;
. 05 Visitador do Programa Crianga Feliz, contratagao obrigatdria.

Av. Planalto, n° 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400

JAGUA BUA

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

e e A e AL SN e Ml il

RENOVACAO E TRABALHO



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

SESSAO |
Da Coordenacgdo do Programa Crianga Feliz
(Contratagéo opcional para formagdo de equipe)

Art. 32 - Ao Coordenador do Programa Crianga Feliz compete:

I.  Articular-se com as diferentes areas para a instituicdo e composi¢dao do
Comité Gestor e do Grupo Técnico Municipal e apoio aos trabalhos;

Il.  Coordenar procedimentos para regularizagdo do Programa em seu ambito;

Ill.  Disponibilizar orienta¢cdes e outros materiais sobre o Programa, adicionais
aqueles disponibilizados pela Coordenagdo Nacional e Estadual, quando
necessario;

IV.  Manter permanente articulagdo com as areas que integram o Programa em
ambito local, com Comité Gestor e com Grupo Técnico, de modo a assegurar
alinhamento e convergéncia de esforgos;

V. Manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal visando a elaboragdo do
Plano de Agdo do Programa Crianga Feliz em seu ambito;

VI.  Coordenar a integragdo entre as diferentes areas que compdem o Programa,
visando a implantagdo do Plano de Agdo e o Monitoramento das agdes de
responsabilidade do Municipio;

VII.  Articular-se com a Gestdo Municipal da Assisténcia Social e das demais areas
que integram o Programa em ambito local para a realizagdo de semindrios
intersetoriais e outras agdes de mobilizagao;

VIII.  Divulgar o Programa em ambito local para a rede e para as familias;

IX.  Acompanhar a implantagdo das agdes do Programa de sua responsabilidade,
considerando, dentre outros aspectos, as orientacdes, protocolos e
referencias metodoldgicas e para a elaboragdio do Plano de Acdo
disponibilizadas pela Coordenagdo Nacional;

X.  Coordenar a realizagao de diagndstico local sobre a Primeira Infancia, com
informagdes de diferentes politicas e contemplando necessariamente
aqueles que versem sobre o publico prioritario;

Xl.  Apoiar a participa¢do dos Supervisores e Visitadores nas agdes desenvolvidas
pelo Estado para a capacitagdo dos mesmos;

Xll.  Assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar acdes de
monitoramento do Programa de acordo com as diretrizes nacionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Pardgrafo Unico: Cabe 3 Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, participar das atividades de planejamento, desenvolvimento, organizacdo e oferta do
servico, haja visto que esta unidade se caracteriza como a principal porta de entrada do SUAS,
sendo uma unidade que possibilita 0 acesso de um grande nimero de familias a rede de
protecdo social de assisténcia social.

SESSAO I
Da Supervisdo do Programa Crianga Feliz
(Contratagdo obrigatdria para formagdo de equipe)

“Art. 42 - Ao Supervisor do Programa Crianga Feliz compete:

I.  Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com familias visitadas,
articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas
acoes;

Il.  Articular encaminhamentos para inclusdo das familias nas respectivas
politicas sociais que possam atender as demandas identificadas nas visitas
domiciliares;

[ll.  Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criangcas em atencdo as demandas das
familias;

V. Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para

debate politico no Grupo Técnico, sempre que necessario para a melhoria da
atencdo as familias.

SESSAO IlI
Do Visitador do Programa Crianca Feliz
(Contratagdo obrigatdria para formagdo de equipe)

Art. 52 - Ao Visitador do Programa Crianga Feliz compete:
I, Visitar as Familias Beneficidrias do Programa;

Il.  Observar os protocolos de visitagdo e fazer devidos registros das informagdes
acerca das atividades desenvolvidas;

[Il.  Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

IV.  Registrar as visitas em formulario préprio;

V. ldentificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como Educagdo,

Cultura, Justica, Saide ou Assisténcia Social); /
é,z/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

CAPITULO IlI
Da Habilitagdo para Ocupacao dos Cargos

Art. 62 - Para ocupacdo dos cargos criados pelo Programa Crianga Feliz é obrigatdrio
apresentar os seguintes requisitos:

I.  Para os cargos de Coordenador e Supervisor do Programa Crianga Feliz é
obrigatério ter formagdo de nivel superior completo com experiéncia
administrativa preferencialmente: Psicologo, Assistente Social, Socidlogo,
Antropdlogo, Economista Doméstico, Terapeuta Ocupacional, Pedagogo e
Musicoterapeuta.

“1l.  Parao cargo de Visitador do Programa Crianga Feliz é obrigatdrio ter no minimo
o ensino médio completo, com experiéncia administrativa preferencialmente:
Educador Social ou Orientador Social.

Pardgrafo Unico: As exigéncias para ocupacdo dos cargos sdo determinadas pelo
Governo Federal.

CAPITULO IV
DA CONTRACAO

Art. 72 - Para ocupacgdo dos cargos criados pelo Programa Crianga Feliz os seguintes
requisitos para contragao sao:
I.  Prova Objetiva de conhecimentos especificos;
Il.  Avaliagdo psicoldgica.

Art. 82 - As contratagdes previstas no art. 69, inciso |l, terdo prazo indeterminado,
podendo ser rescindido a qualquer momento por interesse do contratado ou pela iniciativa
do contratante em caso de ndo cumprimento de requisitos e/ou exigéncias do contrato.

Pardgrafo Unico: Novo Processo Seletivo devera ser realizado sempre que houver
abertura de novas vagas, necessidade da formagdo de cadastro reserva ou por conveniéncia
da administragdo publica.

Art. 92 - Os profissionais admitidos nesse convénio receberao além da remuneragao
salarial mensal, a gratificagdo natalina (132 saldrio) nas condigdes dos demais servidores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Av. Planalto, n° 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT

Art. 10 - Os servidores admitidos neste convénio terdo direito ao gozo de férias anuais

remuneradas e acrescidas do abono de 1/3 (um tergo) de férias, desde que cumpram o

periodo minimo de 12 (doze) meses de exercicio. Fica a critério da coordenagdo a

programagdo das férias, visando sempre o interesse do andamento das atividades do

programa.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar processo seletivo através dos

requisitos exposto no art. 72, inciso | e I, visando ao preenchimento das vagas previstas nesta

lei.

§ 19- Para fins de viabilizagio da selecdo e classificagdo dos candidatos sera constituida

uma Comissdo, por ato do Executivo Municipal;

§22-Ocritério de avaliagdo serd normalizado em Edital de Processo Seletivo destinado

a selecdo e contratacdo por prazo indeterminado para os cargos que compdem a

Equipe de Referéncia do Programa Primeira Infancia do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS) — Criancga Feliz, bem como a formagdo de cadastro de reserva.

Art. 12 - Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibicdes e

responsabilidades vigentes para os servidores publicos do Municipio.

Art. 13 - O contrato firmado, de acordo com os termos desta Lei, extinguir-se-a sem
direito a indenizagdo:

VI.

Fone: (66) 3468-6400

amm AR AR IARNA AN

Por insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes
minimos exigidos para a continuidade da relagdio de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
exercidas;

Por reiterado cumprimento ineficiente dos protocolos especificos e meta
fisica pactuada, observados os limites individuais por profissional da equipe
estabelecidos pelo Ministério da Cidadania, sem justificativa suficiente;

Por iniciativa do contratado;

Por conveniéncia da Administragao;

Quando o contratado incorrer em falta disciplinar grave, dentre as
enumeradas nos artigos 167 e 168 da Lei Complementar n2 009/2000, além
de outras normativas municipais relacionadas ao Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

Pelo término do Programa;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

VIl.  Pela falta de repasse financeiro do Programa por parte do Governo Federal.

Art. 14 - Os contratados, na forma desta Lei, serdo segurados do Regime Geral da

Previdéncia Social.

Art. 15 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os dispositivos das
demais normas do Regime Juridico Estatutario do Municipio de Agua Boa/MT e no que lhes
for, bem como o mesmo expediente de trabalho dos servidores de carreira, ressalvado sempre
os direitos da municipalidade.

CAPITULO V
DA FONTE DE RECURSOS E REMUNERAGAO DOS CARGOS

Art. 16 - Serd usado o recurso repassado pelo Governo Federal, para manutengdo do
Programa Crianca Feliz, para pagamento dos saldrios e/ou gratificagdes dos servidores que
estiverem lotados nos cargos de contrata¢do obrigatdria para a formagdo da equipe criados
por esta Lei.

Pardgrafo Unico: servidor efetivo ocupante de cargo criado nesta Lei, serd nomeado
por ato de portaria, recebendo FG estipulado no ANEXO UNICO da presente Lei.

Art. 17 - A remuneragao dos servidores, por cargo e sua respectiva carga horaria
serdo estipuladas no ANEXO UNICO desta Lei, respeitando a ordem de classificagdo em
processo seletivo simplificado.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orgcamentdrias proprias disponibilizadas para a efetivagdo do programa, com
recursos oriundos do Governo Federal.

Art. 19 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando na integra a Lei Complementar n? 131/2018 e Lei Complementar n? 144/2019.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE AGUA BOA, aos 08 de abril de 2021.

Dr. MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Munijcipal
e
LIANA ROSA DE'SOUZA KQUANKIEWICZ
Secretdria Municipal de A neia\social

SEBASTIAO ANTONIQ
Secretario Municipal de Administra
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO UNICO

VAGAS PROGRAMA CRIANCA FELIZ
(Contratagdo Obrigatoria)

Remuneragio e/ou FG
Cargo: Requisitos Carga Adicional N°
Minimos Horaria | Remunerag¢io FG/Sigla Desl./Uso de | Vagas
(RS) (RS) veiculo
proprio (R$)
Coordenador do Ensino Superior FG/C
Programa Crianga Completo. 40h 2.800,00 1.728,66 -*o 01
Feliz
(Contratagdo opcional)
Supervisor do Ensino Superior FG/S
Programa Crianga Completo. 40h 2.500,00 1.728,66 -*o 01
Feliz
(Contratagdo obrigatdria)
Visitador do Programa Ensino Médio FG/V
Crianga Feliz Completo. 40h 1.188,45 310,00 350,00 05
(Contratagdo obrigatdria)
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9 de Abril de 2021 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVI | N° 3.704

OBJETO: Contratagdo de empresa para elaboragéo de estudo de monito- - Orgdo —Secretaria de Infraestrutura

ramento de fauna silvestre na MT — 240 e MT - 414, no municipio de Agua | Cédigo Reduzido — 1429
Boa-MT.

DOTAGAO APOSTILAMENTO CONTRATUAL
FUNDAMENTO: Com base no art. 65 § 8° da Lei Federal n°. 8.666/93,
realiza-se o presente Apostilamento n°. 001/2021, cujo objetivo € a alte- | R$ 30.000,00
ragdo do Disposto na CLAUSULA QUINTA - DO CREDITO PELO QUAL = Codigo Reduzido — 1333
CORRERA A DESPESA, prevista no instrumento inicial, transferindo va- DATA: 08/04/2021

lores entre dotagdes orgamentarias, por motivo de n&o haver saldo sufici- | ) ewicz Filh
ente na dotagéo original, conforme o orgamento fiscal vigente: | Mariano Kolankiewicz Filho

DOTAGAO CONTRATUAL | Prefeito Municipal
R$ 30.000,00

LICITAGOES E CONTRATOS
COVID-19: EXTRATO CONTRATO 033/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 046/2021

DISPENSA DE LICITAGAO: N°. 009/2021

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA MT.

FORNECEDOR REGISTRADO: DISTRIBUIDORA BRASIL COM. PROD. MED. HOSP. LTDA

OBJETO: Aquisi¢o de Alcool liquido 70% para Secretaria de Saude e Educagao, para fins de enfrentamento da emergéncia de saude publica de im-
portancia internacional decorrente do novo coronavirus, causador da COVID-19.

COD. [DESCRICAO UND FORN|QTD {VALOR UND|VALOR TOTAL
25061|ALCOOL A 70 % - 1L|LITRO 1.428|5,83 8.325,24

Valor Total R$ 8.325,24 (Oito mil, trezentos e vinte e cinco reais e vinte e quatro centavos).

DATA: 08 de abril de 2021.

VIGENCIA DO CONTRATO: 08/10/2021

Mariano Kolankiewicz Filho

PREFEITO MUNICIPAL

CONVOCAGAO: FICA A EMPRESA CONVOCADA A ASSINAR O CONTRATO DENTRO DO PRAZO PREVISTO NO EDITAL.

ADMINISTRAGAO
LEI COMPLEMENTAR N° 153, DE 08 DE ABRIL DE 2021.

(Projeto de Lei Complementar n°. 168, de 11 de margo de 2021 - do Executivo)
“REGULAMENTA O PROGRAMA CRIANGA FELIZ NO AMBITO MUNICIPAL EM AGUA BOA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso APROVOU e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIAGAO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

Art. 1° - Fica Regulamentado o Programa Crianga Feliz no Ambito Municipal no Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, com o objetivo de
promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, priorizando gestantes e criangas de até 03 (trés) anos de idade, que sdo benefi-
ciarios do Programa Bolsa Familia, e criangas de até 06 (seis) anos idade, que suas familias sejam beneficiarias do Beneficio de Prestagédo Continuada
(BPC) e familias beneficiaria do Programa Bolsa Familia. As familias beneficiadas pelo programa seréo acompanhadas por profissionais capacitados,
que farao visitas periodicas domiciliar. O Programa Criangas Feliz foi instituido em Ambito Nacional através do Decreto Federal n° 8.869, De 05 de
outubro de 2016, e é Coordenado pelo MDS (Ministério do Desenvolvimento Social), dentro da Politicas da Rede SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social), em consonancia com a Lei n° 13.257, De 08 de margo de 2016.

Art. 2° - Ficam criados dentro da Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Agua Boa/MT, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os cargos
para atender as necessidades do Programa Crianga Feliz, segundo as exigéncias estabelecidas pelo Programa no Ambito Nacional.

Paréagrafo Unico: Os cargos que ser&o criados para atender o Programa Crianga Feliz sao:

1. 01 Coordenador do Programa Crianga Feliz, contratagéo opcional; Il. 01 Supervisor do Programa Crianga Feliz, contratag&o obrigatéria; Ill. 05 Visitador
do Programa Crianga Feliz, contratag&o obrigatoria.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
SESSAO|

Da Coordenagéo do Programa Crianga Feliz
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9 de Abril de 2021 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.704

(Contratagdo opcional para formagao de equipe)
Art. 3° - Ao Coordenador do Programa Crianga Feliz compete:

I. Articular-se com as diferentes areas para a instituicédo e composigdo do Comité Gestor e do Grupo Técnico Municipal e apoio aos trabalhos; Il. Co-
ordenar procedimentos para regularizagéo do Programa em seu ambito; Ill. Disponibilizar orientagdes e outros materiais sobre o Programa, adicionais
aqueles disponibilizados pela Coordenagdo Nacional e Estadual, quando necessario; IV. Manter permanente articulagdo com as areas que integram o
Programa em ambito local, com Comité Gestor e com Grupo Técnico, de modo a assegurar alinhamento e convergéncia de esforgos; V. Manter articu-
lagéo com o Comité Gestor Municipal visando a elaboragéo do Plano de Agdo do Programa Crianga Feliz em seu ambito; VI. Coordenar a integragéo
entre as diferentes areas que compdem o Programa, visando a implantagdo do Plano de Ag&o e o Monitoramento das ag¢des de responsabilidade do Mu-
nicipio; VII. Articular-se com a Gestdo Municipal da Assisténcia Social e das demais areas que integram o Programa em ambito local para a realizagéo
de seminarios intersetoriais e outras agoes de mobilizagao; VIII. Divulgar o Programa em ambito local para a rede e para as familias; IX. Acompanhar
a implantagédo das agdes do Programa de sua responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as orientagdes, protocolos e referencias meto-
doldgicas e para a elaboracédo do Plano de Agé&o disponibilizadas pela Coordenagédo Nacional; X. Coordenar a realizagdo de diagndstico local sobre a
Primeira Infancia, com informagées de diferentes politicas e contemplando necessariamente aqueles que versem sobre o publico prioritario; XI. Apoiar a
participagéo dos Supervisores e Visitadores nas a¢des desenvolvidas pelo Estado para a capacitagédo dos mesmos; XIl. Assegurar o registro das visitas
domiciliares e implantar agdes de monitoramento do Programa de acordo com as diretrizes nacionais.

Paragrafo Unico: Cabe & Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, participar das atividades de planejamento, desenvolvimento,
organizagéo e oferta do servigo, haja visto que esta unidade se caracteriza como a principal porta de entrada do SUAS, sendo uma unidade que possi-
bilita 0 acesso de um grande numero de familias a rede de protegéo social de assisténcia social.

SESSAOQ Il

Da Supervisdo do Programa Crianca Feliz

(Contratagéo obrigatdria para formagédo de equipe)

Art. 4° - Ao Supervisor do Programa Crianga Feliz compete:

|. Viabilizar a realizagéo de atividades em grupos com familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas
acgoes; Il. Articular encaminhamentos para incluséo das familias nas respectivas politicas sociais que possam atender as demandas identificadas nas
visitas domiciliares; lll. Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas em aten-
¢do as demandas das familias; IV. Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate politico no Grupo Técnico, sempre
que necessario para a melhoria da atencéo as familias.

SESSAO Il

Do Visitador do Programa Crianga Feliz

(Contratagao obrigatdria para formagédo de equipe)

Art. 5° - Ao Visitador do Programa Crianga Feliz compete:

I. Visitar as Familias Beneficiarias do Programa; II. Observar os protocolos de visitag&o e fazer devidos registros das informagées acerca das atividades
desenvolvidas; Ill. Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; IV. Registrar as visitas em formulario préprio; V. ldentificar e discutir com
o supervisor demandas e situagGes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivag@o (como Educagéo, Cultura, Justiga, Saude ou
Assisténcia Social);

CAPITULO Il
Da Habilitagdo para Ocupagédo dos Cargos
Art. 6° - Para ocupagé&o dos cargos criados pelo Programa Crianga Feliz é obrigatério apresentar os seguintes requisitos:

I. Para os cargos de Coordenador e Supervisor do Programa Crianga Feliz é obrigatério ter formagao de nivel superior completo com experiéncia admi-
nistrativa preferencialmente: Psicélogo, Assistente Social, Soci6logo, Antropélogo, Economista Doméstico, Terapeuta Ocupacional, Pedagogo e Musico-

terapeuta. Il. Para o cargo de Visitador do Programa Crianga Feliz € obrigatorio ter no minimo o ensino médio completo, com experiéncia administrativa
preferencialmente: Educador Social ou Orientador Social.

Paréagrafo Unico: As exigéncias para ocupagao dos cargos sdo determinadas pelo Governo Federal.

CAPITULO IV

DA CONTRAGAO

Art. 7° - Para ocupagé&o dos cargos criados pelo Programa Crianga Feliz os seguintes requisitos para contragao sao:

. Prova Objetiva de conhecimentos especificos; Il. Avaliagéo psicologica. Art. 8° - As contratagdes previstas no art. 6°, inciso II, terdo prazo indetermina-

do, podendo ser rescindido a qualquer momento por interesse do contratado ou pela iniciativa do contratante em caso de no cumprimento de requisitos
e/ou exigéncias do contrato.

Paragrafo Unico: Novo Processo Seletivo devera ser realizado sempre que houver abertura de novas vagas, necessidade da formagdo de cadastro
reserva ou por conveniéncia da administragéo publica.

Art. 9° - Os profissionais admitidos nesse convénio receberdo além da remuneragéo salarial mensal, a gratificagédo natalina (13° salario) nas condigdes
dos demais servidores contratados da Prefeitura Municipal de Agua Boa-MT.
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Art. 10 - Os servidores admitidos neste convénio terdo direito ao gozo de férias anuais remuneradas e acrescidas do abono de 1/3 (um tergo) de férias,
desde que cumpram o periodo minimo de 12 (doze) meses de exercicio. Fica a critério da coordenagéo a programagéo das férias, visando sempre 0
interesse do andamento das atividades do programa.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar processo seletivo através dos requisitos exposto no art. 7°, inciso | e |l, visando ao preenchimento
das vagas previstas nesta lei.

§ 1° - Para fins de viabilizagdo da selegéo e classificagdo dos candidatos sera constituida uma Comiss&o, por ato do Executivo Municipal; § 2° - O
critério de avaliagao sera normalizado em Edital de Processo Seletivo destinado & selegéo e contratagéo por prazo indeterminado para os cargos que
compdem a Equipe de Referéncia do Programa Primeira Infancia do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — Crianga Feliz, bem como a formag&o
de cadastro de reserva. Art. 12 - Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibigdes e responsabilidades vigentes para os servidores
publicos do Municipio. Art. 13 - O contrato firmado, de acordo com os termos desta Lei, extinguir-se-a sem direito a indenizagéo: |. Por insuficiéncia de
desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das exercidas; Il. Por reiterado cumprimento ineficiente dos protocolos especificos e meta fisica pactuada, observados
os limites individuais por profissional da equipe estabelecidos pelo Ministério da Cidadania, sem justificativa suficiente; Ill. Por iniciativa do contratado;
IV. Por conveniéncia da Administragdo; V. Quando o contratado incorrer em falta disciplinar grave, dentre as enumeradas nos artigos 167 e 168 da Lei
Complementar n° 009/2000, além de outras normativas municipais relacionadas ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; VI. Pelo término do
Programa; VII. Pela falta de repasse financeiro do Programa por parte do Governo Federal.

Art. 14 - Os contratados, na forma desta Lei, serdo segurados do Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 15 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os dispositivos das demais normas do Regime Juridico Estatutario do Municipio de Agua
Boa/MT e no que |hes for, bem como o mesmo expediente de trabalho dos servidores de carreira, ressalvado sempre os direitos da municipalidade.

CAPITULO V
DA FONTE DE RECURSOS E REMUNERAGAO DOS CARGOS

Art. 16 - Sera usado o recurso repassado pelo Governo Federal, para manutengdo do Programa Crianga Feliz, para pagamento dos salarios e/ou grati-
ficagbes dos servidores que estiverem lotados nos cargos de contratagéo obrigatéria para a formagédo da equipe criados por esta Lei.

Paréagrafo Unico: servidor efetivo ocupante de cargo criado nesta Lei, sera nomeado por ato de portaria, recebendo FG estipulado no ANEXO UNICO
da presente Lei.

Art. 17 - A remuneragéo dos servidores, por cargo e sua respectiva carga horaria serdo estipuladas no ANEXO UNICO desta Lei, respeitando a ordem
de classificagdo em processo seletivo simplificado.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei correrdo por conta das dotagées orgamentarias proprias disponibilizadas para a efetiva-
¢do do programa, com recursos oriundos do Governo Federal. Art. 19 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando
na integra a Lei Complementar n® 131/2018 e Lei Complementar n° 144/2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 08 de abril de 2021.
Dr. MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

JULIANA ROSA DE SOUZA KOLANKIEWICZ

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
ANEXOUNICO

VAGAS PROGRAMA CRIANGA FELIZ
(Contratagdo Obrigatdria)
Remuneragio e/ou FG
‘ i C Hora-
Cargo: Requisitos Minimos ri:rga or g_g;luneraqéo :‘RGsI)SIgla Adslcional Desl./Uso de veiculo préprio gl;s\/a-
(R$)
Coordenador do Programa Crianga ; -
; Ensino Superior Com- FG/C
eliz -
(Contratagao opcional) pleto. i P 800,00 172866 |~ w
?zuperwsor do Programa Crianga Fe- Ensino Superior Com- o S e0000 FGIS ¥
(Contratagao obrigatoria) pleto. G 1.728,66 |~ i
Visitador do Programa Crianca Feliz ; ;
(o ach, searama Criang Ensino Médio Completo. |40h 1.188,45 ESVy  |350.00 05
COVID-I;I:IEQ%?E‘?OECCOONNFLRAATTOO(?M/Z021 - OBJETO: Aquisigéo de equipamento (analisador automatico) para Secre-
' - taria de Saude, para fins de enfrentamento da emergéncia de saude publi-
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 045/2021 . ca de importancia internacional decorrente do novo coronavirus, causador
% d -19.
DISPENSA DE LICITACAO: N°. 008/2021 i a covib-19
Sea A : | [cép. z VALOR[VALOR
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA MT. | {ITEM IDESCRcho IQTD IUND TOTAL‘I

FORNECEDOR REGISTRADO: LEITE E RIBEIRO LTDA
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