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Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 108/2012

“Dispoe sobre a Revisdo Geral da Lei 001/03 - Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagdo Bdsica do Municipio de
Rolim de Moura.”

O PrefeitO DO MUNICIPIO de Rolim de Moura, Estado de
Rond6nia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 65,
I, da Constituicdo do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte;
LEI COMPLEMENTAR:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a Revisdo do Plano de Carreira, Cargos e
Remunerag@o dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica
do Municipio de Rolim de Moura.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino; o conjunto de institui¢des e drgaos que
realizam atividades de educagdo sob a coordena¢do da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura.

II — Profissionais da Educagé@o Basica; o conjunto de profissionais que
desempenham atividades de docéncia; de suporte pedagdgico e
pedagodgico técnico; de administracdo escolar; de inspecdo escolar;
bem como os profissionais que desempenham atividades de secretaria
escolar; administrativa; multimeios didaticos; de vigilancia;
manutengdo e limpeza; inspecdo de alunos; armazenamento;
elaboracdo e preparo da alimentagdo escolar; conservagdo escolar;
manutengdo ¢ infra-estrutura; carpintaria; transporte; atividades de
construcdo e reforma; nutri¢do escolar; biblioteconomia; psicologia e
psicopedagogia educacional.

III — Profissional do magistério; é o profissional do Quadro da
Educagdo Basica da Rede Publica Municipal com fungdes de
magistério que desempenha atividades tais como: docéncia com
formagdo em Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a
area de conhecimento especifico do curriculo escolar; para suporte
pedagogico com formagdo em curso de pedagogia nas areas de
administragdo escolar, supervisdo escolar; planejamento escolar;
orientacdo escolar, inspegdo escolar e coordenacdo pedagogica.

IV - Auxiliar Educacional I; o componente do Quadro da Educacio
Bésica da Rede Publica Municipal, que desempenha atividades
relacionadas com funcionamento das secretarias escolares; secretarias
administrativas; do armazenamento, elabora¢do e distribui¢do da
alimentagdo escolar, nas atividades de seguranca e vigilancia, de
manutengdo, infra-estrutura ¢ limpeza das unidades escolares ¢ de
construcdo e reforma da SEMEC e suas institui¢des de Ensino;

V - Auxiliar Educacional II: o componente do quadro da Educagao
Basica da Rede Publica Municipal, composto de atribui¢des inerentes
as atividades relacionadas ao transporte de passageiros de veiculos
pesados;

VI - Auxiliar Educacional III: o componente do quadro da Educagao
Basica da Rede Publica Municipal, composto de atribui¢des inerentes
as atividades administrativas e Secretarias Escolares.

VII — Técnico em Educag@o: o componente do quadro da Educagio
Bésica da Rede Publica Municipal, com atribui¢des administrativas
desempenhadas na Secretaria Municipal ou nas secretarias escolares;
VIII — Especialista em Educagdo: o componente do quadro da
Educagdo Basica da Rede Publica Municipal, composto de atribui¢des
inerentes a atividades relacionadas a assessoria e planejamento de
atividades e a assuntos técnicos administrativos e pedagogicos da
educacdo; a multimeios didaticos das salas de video ao funcionamento
das bibliotecas escolares, no atendimento as criangas portadoras de
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necessidades especiais; na elaboracdo de cardapios e planilhas de
alimentagdo escolar; de atendimento psicoldgico e psicopedagogico.
IX - Nivel - E a posi¢do que identifica na estrutura de cada cargo a
escolaridade dos profissionais da educagéo.

X — Referéncia - E a posigio que identifica o vencimento do
profissional da educacdo na estrutura de cada nivel do cargo composta
pela referéncia inicial mais 18(dezoito) posigdes com valores
crescentes de retribuigdo, que posiciona os cargos na estrutura de
salarios;

XI- Nivel de Ensino — E cada etapa ou ciclo de ensino da rede piblica
Municipal, sendo: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental das séries
iniciais, Ensino Fundamental nas séries finais.

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA DA REDE PUBLICA DO MUNICIPAL DE ENSINO

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° Sdo principios fundamentais de valorizagdo da Carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal de
ensino de Rolim de Moura — RO.

I-A  Progressdao funcional fundamentada na qualificagdo, no
conhecimento e no tempo de exercicio profissional;

II- A formagdo continua, permanente e especifica, com garantia de
condigdo de trabalho e produgéo cientifica;

III — A remuneragdo condigna, compativel com o mercado de trabalho
e equivalente a outras ocupagdes do mesmo nivel de formagao;

IV- A investidura em cada cargo condicionado a aprovagdo em
concurso publico;

V — Produtividade baseada na avaliagdo institucional;

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4° O Quadro de Carreira dos Profissionais da Educagdo da Rede
Publica Municipal estd estruturado em cargos, niveis e referéncias de
acordo com a escolaridade e tempo de servigo:

I - Professor:

a) Nivel I - com formag¢do em Magistério na modalidade normal em
Nivel Médio;

b) Nivel II — com formagéo em Licenciatura Plena ou outra graduagio
correspondente a area de conhecimento e com formagéo em pedagogia
nas diversas habilitagdes.

II - Auxiliar Educacional I:

a) Nivel I — profissionais com Ensino Fundamental incompleto;

b) Nivell — profissionais com Ensino Médio;

III - Auxiliar Educacional II:
a) Nivel I - profissionais com Ensino Fundamental incompleto;
b) Nivell - profissionais com Ensino Médio;

VI - Auxiliar Educacional I1I
a) Nivel I - profissionais com Ensino Fundamental completo;
b) Nivell - profissionais com Ensino Superior.

V — Especialista em Educacdo:

a) Nivel Unico — profissionais com Ensino Superior nas areas
Pedagogo Orientador; Pedagogo Supervisor; Pedagogo Técnico e
Psicopedagogo.

DISPOSICOES GERAIS
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5° O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacdo Basica da
Rede Publica Municipal de Rolim de Moura - RO obedecera aos
seguintes critérios:

I - ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo
publico;

II - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

III - ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando
for o caso;

§1° O ingresso na carreira dar-se-4 na referéncia inicial de cada cargo
e no nivel correspondente a escolaridade do candidato aprovado em
concurso publico.
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§ 2° O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada
ou concomitante as fungdes de docéncia e/ou de suporte pedagdgico
atendido aos seguintes requisitos:

I — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagio
especifica para o exercicio de fungéo de suporte pedagogico;

II — experiéncia minima de trés anos de docéncia.

DO PROVIMENTO

Art. 6° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - A nacionalidade brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III - A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica e mental comprovada em inspegdo médica;

VII — Aprovagédo prévia em concurso publico, salvo quando se tratar
de cargos para os quais a lei assim ndo o exija.

§ 1° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia,
conforme estabelece o Art. 7°, inciso XXXI, da Constituicdo Federal,
cujo percentual serd definido em Edital.

§ 2° - A investidura de estrangeiro em cargo publico sera disciplinada
em lei.

Art. 7° O provimento de cargo publico far-se-4 mediante ato da
autoridade competente.

Art. 8° Sao formas de provimento em cargo publico:
I - Nomeagao;

II - Progressdo;

III - Readaptacdo;

IV - Reversao;

V - Aproveitamento;

VI - Reintegragdo; e

VII - Reconducio.

Art. 9° A investidura em cargo de provimento efetivo dependera de
prévia habilitagdo em concurso publico, obedecida a ordem de
classificacao e prazo de validade.

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 A investidura nos cargos dos profissionais da educacdo da rede
publica do Municipio de Rolim de Moura dar-se-4 mediante concurso
publico de provas e ou provas e titulos de acordo com a escolaridade,
observadas as normas gerais estabelecidas nessa Lei.

§ 1° O ingresso na carreira dar-se-4 no nivel correspondente a
escolaridade do cargo aprovado e na primeira referéncia da tabela de
vencimentos.

§ 2° O julgamento de titulos se dard de acordo com os critérios
estabelecidos no Edital do concurso.

Art. 11 O concurso publico para provimento de cargos dos
Profissionais da Educacdo Bésica da Rede Publica Municipal basear-
se-a nas normas estabelecidas na legislagdo e em edital a ser expedido
pelo orgdo competente, observando sempre as necessidades do
Municipio.

Art. 12 O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma tnica vez.

Art. 13 As provas do concurso publico para a carreira dos
profissionais da educacdo da rede publica municipal de ensino
deverdo abranger os aspectos de formagédo geral e formagdo especifica
em consonancia com a escolaridade e qualificagdo exigida para o
cargo em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 14 O concurso publico serda de carater eliminatorio e
classificatorio e obedecerd as condigdes e requisitos do respectivo

3/30



23/01/2026, 10:45

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/09CFCB5D/0cAFcWeA4KtzXH2WO0-HrvOiCNakgYuHW7ZP61epHP113u7sn3Zhz5v10OpKnsime...

Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

edital.

Paragrafo unico — A entidade sindical representativa indicard um
representante dos Profissionais da Educag@o Basica, para acompanhar
a organizagdo do concurso, até a homologagdo do mesmo.

DA NOMEACAO

Art. 15 Nomeacgdo ¢ o ato de investidura em cargo de carreira, de
carater efetivo, que devera obedecer rigorosamente a ordem de
classificagdo do candidato aprovado em concurso publico.

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 Posse ¢ investidura em cargo publico, mediante aceitagdo dos
deveres, responsabilidades e atribui¢des inerentes ao cargo publico
para o qual foi provido.

Paragrafo unico — A posse ocorrera com a assinatura do respectivo
termo de posse pela autoridade competente e pelo candidato aprovado.

Art. 17 A posse devera ser efetivada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicago do ato de provimento no Diario Oficial do
Municipio.

§1° A requerimento do interessado, o prazo de que trata o caput desse
artigo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§2° Nao ocorrendo a posse no prazo previsto no caput ¢ no § 1° desse
artigo, o candidato aprovado sera considerado como desistente.

§ 3° O candidato que ndo tomar posse no prazo de que trata essa Lei,
perdera o direito a vaga a ele destinada e somente podera tomar posse
apos a posse ou desisténcia do ultimo classificado, desde que o tenha
requerido.

§4° No ato da posse, o candidato aprovado devera apresentar,
obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constituem seu
patrimoénio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

§5° A posse em cargo publico sera efetuada com a devida
comprovacgao de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
mediante inspe¢ao médica oficial.

§ 6° A Posse podera ocorrer mediante procuragdo especifica.

Art. 18 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo
para o qual o servidor foi empossado.

§ 1° Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo maximo de até 30
(trinta) dias, contados da data de sua posse, sera demitido do cargo
para o qual foi provido, salvo apresentagdo de documento habil que
comprove o impedimento.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficard sujeito ao estagio probatdrio, por periodo
de 03 (trés) anos, durante o qual sera avaliado, observado dentre
outros os seguintes requisitos:

I — Assiduidade;

II — Pontualidade;

III — Produtividade;

III — Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

IV — Disciplina e idoneidade moral;

V — Responsabilidade e compromisso com a instituigao;

VI —Zelo e eficiéncia no desempenho das atribui¢des do cargo;

VII - Participag@o nos programas oferecidos pela instituicéo.

Art. 20 A avaliacdo de desempenho de que trata o artigo anterior, sera
realizada semestralmente por comissdo de avaliagdo nomeada pelo
Secretario da pasta da qual participara obrigatoriamente o chefe
imediato do profissional.

§ 1° Seis meses antes do término do periodo do estagio probatorio, a
avaliacdo de desempenho do servidor serd submetida & apreciacdo e
aprovagao do Secretario da respectiva pasta.
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§2° Os Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal
de Rolim de Moura - RO néo aprovados no estagio probatorio serdo
demitidos, cabendo recurso a autoridade superior, assegurados o
contraditorio ¢ a ampla defesa.

§3° O término do prazo do estagio probatdrio sem avaliagdo do
servidor importa em declaragdo automatica de sua estabilidade no
servigo publico.

DA ESTABILIDADE

Art. 21 Os Profissionais da Educagdo Basica, habilitados em concurso
publico ¢ empossados em cargos de carreira, adquirirdo estabilidade
no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
superado o estagio probatorio.

Pardgrafo Unico — Apds o estagio probatério, somente perderd o
cargo, o servidor que for condenado em processo administrativo ou
judicial, assegurado em todos os casos o contraditério ¢ a ampla
defesa.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22 Progressdo Funcional ¢ a passagem do Profissional da
Educagdo Basica da Rede Publica Municipal de uma Referéncia para
outra imediatamente superior, observado o critério de Antiguidade,
organizada em 18 (dezoito) Referéncias, representadas pelos
algarismos I a XVIII, conforme anexo 1.

§1° A Progressdo Funcional serd automatica e dar-se-a a cada 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, passando a compor a referéncia seguinte,
acrescido de 2% ao vencimento base.

§ 2° Fica garantido ao Profissional da Educagdo, o enquadramento na
referéncia imediatamente superior, observado o critério de
antiguidade.

§ 3° Cumprido o intersticio de 03 (trés) anos e¢ sendo aprovado em
estagio probatorio, o Profissional da Educag@o sera automaticamente
enquadrado na referéncia II, e a partir dai a cada 02 anos.

DA READAPTACAO

Art. 23 Readaptacdo ¢ a investidura do profissional da educagdo em
cargo de atribuigdo e responsabilidade compativel com a limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada através
de inspegao médica oficial.

§ 1° A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida, observada a irredutibilidade
remuneratoria.

§ 2° Se for considerado incapaz para o servigo publico, o servidor sera
aposentado nos termos da legislagdo vigente.

§ 3° Na hipétese de extingdo do cargo, o servidor ocupara cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantagens dele decorrente.

DA REVERSAO

Art. 24 A reversdo ¢ o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declaradas
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 25 A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26 Nao podera reverter ao quadro o aposentado que ja tiver
completado idade para aposentadoria, conforme legislacdo
previdenciaria.

DA REINTEGRACAO

Art. 27 A reintegragdo ¢ a investidura do profissional da educagio
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
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transformag@o, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera colocado
em disponibilidade.

§ 2° Encontrando provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do ou
aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade
remunerada.

DA RECONDUCAO

Art. 28 Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

II - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico- Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro a fim.

DA DISPONIBILIDADE E
DO APROVEITAMENTO

Art. 29 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu titular,
desde que estavel, fica em disponibilidade remunerada até seu
adequado aproveitamento em outro cargo de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30 Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tem
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate,
o de maior tempo de servigo publico.

Art. 31 Fica sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade,
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada pelo 6rgdo médico oficial.

DA DISTRIBUICAO DE PROFISSIONAIS NO AMBITO
EDUCACIONAL

Art. 32. A distribui¢do de servidores no ambito educacional se dara na
forma qualitativa e quantitativa e, quando possivel devera obedecer a
forma a seguir.

I — Profissional da educagdo (Diretor): 01(um) por escola;

IT — Profissional da educagédo (Vice-Diretor): 01(um) por escola;

III — Profissional da educagdo (Secretario): 01(um) por escola;

IV — Técnico em educagdo (Auxiliar de Secretaria): 01(um) para cada
12 (doze) turmas;

V — Especialista em educagdo (Supervisor Escolar): 01(um) por nivel
de ensino, com dois turnos de atuagdo, com o limite maximo de até
300 alunos;

VI — Especialista em educacéo (Orientador Educacional): 01(um) por
nivel de ensino , com dois turnos de atuag@o, com o limite maximo de
até 300 alunos;

VII — Especialista em educacdo (Psicélogo Educacional): conforme a
necessidade 1 (um) para cada 1000 (mil ) alunos no dmbito da rede
Municipal de Ensino, podendo as escolas com mais de 1000 alunos
possuir um profissional por escola.

VIII — Auxiliar educacional I (Zelador): 01 (um) para cada 05(cinco)
salas de aula, por turno, sendo necessaria a lotacdo em apenas 02
(dois) turnos;

IX — Auxiliar Educacional I (Merendeira): até 03 (trés) por turno,
conforme com um nimero maximo de 400 (quatrocentos) alunos por
turno.

X — Técnico em educagdo: 01 (um) por turno de funcionamento;

XI — Profissional da Educagéo (Inspetor de alunos): 01 (um) para cada
turno em escola. Com o maximo de 300 (trezentos) alunos por turno
de atendimento.

XII — Auxiliar Educacional I (Vigia): 03 (trés) por escola.

XIII- Auxiliar educacional I (Motorista — 01por veiculo).

§ 1°. A escola com mais de 25 (vinte e cinco) salas de aula em
funcionamento por turno podera acrescer:

I - 01(um) Supervisor Escolar com dois turnos de atuagao;

II - 01(um) Orientador Educacional com dois turnos de atuacao; e
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III — 01(um) Psicologo Educacional com dois turnos de atuagido

Art. 33 A distribuic@o de professor para atendimento especifico a Sala
de Leitura, TV Escola, Laboratorio de Informatica e laboratorios
diversos, so sera permitida, depois de preenchidas as necessidades de
docéncia no quadro efetivo.

Paragrafo unico - A distribui¢do da forma do caput do presente artigo
devera dar prioridade a servidores capacitados para o desempenho
dessa fung@o.

DA VACANCIA
DAS FORMAS DA VACANCIA

Art. 34 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;

II - demissao;

III - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - readaptacdo;

VI - falecimento.

Art. 35 A exonerag@o do cargo dar-se-4 a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando néo satisfeita as condigdes do estagio probatorio;

IT - quando tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo
estabelecido; ¢

III — quando integrar programa de demissdo voluntaria, a ser
regulamentado por lei especifica.

Art. 36 - A exoneragdo do cargo em comissao dar-se-a:
I - A juizo da autoridade competente;
IT - A pedido do proprio servidor.

Art. 37 A demissdo do cargo efetivo serd aplicada como penalidade,
observado o disposto nesta Lei.

DA MOVIMENTACAO

Art. 38 Sao Formas de movimentagdo de pessoal.
I - Remogao;

II - Relotagdo;

III — Cedéncia;

IV — Recepgao.

DA REMOCAO

Art. 39 Remogdo é a movimentagdo do servidor publico municipal
para outro o6rgdo da Administragdo Municipal, atendendo as
necessidades do servigo e/ou aos interesses das partes, sem alteragdo
da situacdo funcional do servidor, respeitada a existéncia de vagas no
ambito do respectivo quadro lotacional, sempre no més de janeiro,
com ou sem mudanga de sede, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O servidor podera se inscrever para a remog¢do, comprovando
tempo de servigo e titulacdo.

§ 2° Havendo disponibilidade de vagas, o servidor devera se inscrever
para a remocdo, no prazo de 30 (trinta) dias antes da relotagdo, que
podera ser efetuada pela Administragao.

§ 3° A inscrigdo na remocgdo garantird ao servidor inscrito somente a
escolha da vaga declarada pela Secretaria, conforme a ordem da
classificagdo.

Art. 40 Cada Secretaria fara a classificagdo dos servidores inscritos na
remogao por pontuagdo, obedecendo aos critérios da titulagdo e tempo
de servico.

DA RELOTACAO

Art. 41 Relotagdo ¢ o deslocamento do Profissional da Educagdo
Basica da rede Publica Municipal dentro da rede publica Municipal de
ensino, observada a existéncia de vaga e dar-se-4:

I - A pedido;
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II - Por permuta;

§ 1° A relotagdo por permuta podera ser concedida quando o
requerente exercer atividade da mesma natureza, do mesmo nivel e
habilitag@o.

§ 2° Deferido a relotagdo pelo Secretario da pasta, o servidor relotado
devera se apresentar imediatamente na nova unidade e entrar em
exercicio.

§ 3° Fica vedada a relotag@o do servidor em cumprimento de estagio
probatorio, salvo se de necessidade da unidade.

DA CEDENCIA

Art. 42 Cedéncia € o ato pelo qual o profissional da educacdo basica
sera colocado a disposi¢éo de outro ente ou 6rgdo da administracdo e
se dara exclusivamente por ato discricionario do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 43 O profissional da educagdo poderd ser cedido para ter
exercicio em outro Orgdo ou Entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados e dos Municipios, desde que superado o estagio probatdrio,
nas seguintes hipdteses:

I - Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada;

IT - Em casos previstos em Lei Especifica.

§ 1° Na hipotese do inciso I deste artigo, o 6nus de remuneracgdo sera
do Orgao ou Entidade Cessionaria, se Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o profissional da
educagdio podera ser cedido e ter exercicio em outro Orgio da
Administragdo Municipal que ndo tenha quadro préprio de pessoal
para fins determinados e a prazo certo.

§3° Em casos excepcionais, a cadéncia dar-se-4 com Onus para o
Ensino Municipal:

I — quando se tratar de institui¢cdes filantropicas sem fins lucrativos
especializados e com atuagdo exclusiva em Educag@o Especial;

I — em caso de cargo eletivo em entidades sindical;

§4° A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o Ensino Municipal e
sera concedida pelo prazo maximo de um ano, podendo ser
prorrogado, observando sempre a conveniéncia da administracao.

DA RECEPCAO

Art. 44 Recepgdo ¢ o ato pelo qual o Municipio podera receber o
profissional da educacdo de outro ente e se dara exclusivamente
conveniéncia da administragdo e por ato discricionario do chefe do
Executivo Municipal.

§ 1° O 6nus da remuneragdo sera do Ente cedente se Federal, Estadual
ou Municipal.

§ 2° Excepcionalmente Recepcdo dar-se-4 com Onus para o Ente
Municipal quando houver conveniéncia e interesse da Administragdo.
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 45 A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino, sera assegurada através de curso de formagdo
continuada, aperfeigoamento ou especializagdo em institui¢des
credenciadas de programas de aperfeicoamento em servigos e de
outras atividades de atualizacdo profissional, observando os
programas prioritarios de profissionalizagdo, em especial o de
habilitacdo dos professores até o nivel de Licenciatura Plena.
Paragrafo unico — O municipio devera financiar e promover
Programas que busquem a Formagdo Continuada em dareas de
aperfeicoamento e pesquisas.

Art. 46 Sera proporcionada licenga para qualificagdo profissional,
consistente no afastamento do Profissional da Educacdo Basica de
suas fungdes, computando o tempo de afastamento para todos os fins
de direito, para freqiientar a cursos de formagédo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituicdo credenciada desde que:
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I — haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades
afetadas a Rede Publica Municipal de Ensino;

II — haja incompatibilidade de horarios entre as atividades normais do
servidor e o curso que ira freqiientar.

III - Seja identificada com a area de atuagdo, em sintonia com a
Politica Educacional ou com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola
e de interesse do ensino publico:

IV - Esteja no exercicio da fungdo por trés anos;

Art. 47 O profissional da educacdo que requerer a licenga de que trata
o artigo anterior, apenas podera afastar-se de suas funcdes apos a
avaliacdo da proposta de projeto apresentado, se dentro da area de
atuagao.

Paragrafo unico - A avaliagdo sera realizada pela Comissdo de Gestao
do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo ¢ o deferimento ou nao,
ficara a cargo da autoridade superior.

Art. 48 O Profissional da Educagdo Basica da Rede Publica
Municipal, licenciado para fins de que trata o artigo anterior, devera
prestar servigos no o6rgdo de lotagdo, quando de seu retorno, por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Art. 49 Cabera ao 6rgdo competente, as anotagdes necessarias na ficha
funcional do servidor licenciado.

Art. 50 Em caso de dano ao erario, serdo responsaveis solidarios
aqueles que ndo observarem os critérios estabelecidos nesta Lei.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51 A jornada de trabalho do professor podera ser constituida nas
formas a seguir:

I — jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais;

II — jornada parcial de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

III- Jornada Semanal de 30 (trinta) horas quando a prestacdo de
servico for de forma ininterrupta com duragdo de 06 (seis) ou 12
(doze) horas.

IV — jornada integral 40 (quarenta) horas semanais.

V- Jornada Dupla de 20 (vinte) horas, com acumulagdo de dois cargos
privativos de profissionais em exercicio do magistério.

§1° A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente subdivide-
se em horas aulas e horas atividades de acordo com a proposta
pedagogica da escola;

§ 2° Considera horas atividades o planejamento e avaliagdo do
trabalho didatico, a colabora¢do com a administracdo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

§ 3° A jornada de trabalho do Professor - 40h semanal em fung@o
docente, que atua do 6° ao 9° ano do ensino fundamental serad
subdividida em 26 (vinte e seis) horas aulas ¢ 14 (quatorze) horas de
atividades, das quais 04 (quatro) serdo destinadas a trabalhos coletivos
e refor¢o na unidade escolar ou conforme necessidade da Secretaria.

§ 4° Os Professores com regéncia em turmas de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, cumprira jornada de trabalho de 40 horas semanais, na
seguinte proporgao:

I -1 turno de 20 (vinte) horas em sala de aula;

IT —1 turno de 20 (vinte) horas, sendo no minimo, 04 (quatro) horas
para reforgo e o restante para planejamento escolar.

§ 5° A jornada de trabalho de que trata o § 4° serd implantada
gradativamente de acordo com a Resolugdo 007/CME/11/RM.

§ 6° Os Professores com regéncia na educacdo infantil, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais cumprira jornada de trabalho
ininterrupta de seis horas diarias, sendo quatro horas ¢ meia de
docéncia e o tempo restante para planejamento e refor¢o escolar ou a
critério da unidade escolar, obedecendo ao tempo minimo para
planejamento e refor¢o escolar.

§ 7° O professor em fungéio docente com carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas e 20 (vinte) horas semanais, respectivamente, devera
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cumpri-la na seguinte proporgao:

I — 17 (dezessete) horas em sala de aula e 8 (oito) horas destinadas a
trabalhos coletivos e refor¢o na unidade escolar ou conforme
necessidade da Secretaria.

IT — 13 (treze) horas em sala de aula e 7 (sete) horas destinadas a
trabalhos coletivos e reforco na unidade escolar ou conforme
necessidade da Secretaria.

§ 8° Para efeito de jornada de trabalho, um modulo aula compreende a
soma de periodo de ensino e intervalo e serd o equivalente 60
(sessenta minutos).

§ 9° Para os profissionais lotados no CER (centro educacional de
Rolim de Moura) ou APAEs nas quais funcionam de forma
conveniada com o Municipio serd respeitado o tempo minimo de
planejamento e reforgo escolar de acordo com esta Lei.

Art. 52 A jornada de trabalho dos Auxiliares Educacionais I, II, III,
Técnico em Educacdo e dos Especialistas em Educagdo serd em turno
diario de oito horas intercaladas ou de seis horas ininterruptas,
designadas pelo responsavel pela unidade.

Art. 53 O profissional do magistério com jornada parcial ou integral,
que ndo esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungio publica,
podera ser convocado para prestar servigo:

I — em regime de 20 (vinte) horas semanais para a substituicdo
temporaria de professores em fung¢do docente, nos impedimentos
legais, conforme necessidade de ensino.

II — em regime de 40 (quarenta) horas semanais para a substituicdo
temporaria de professores em fungdo docente, nos impedimentos
legais, conforme necessidade do ensino.

§1° Por interesse espontaneo e formal o profissional da educagdo,
beneficiado por legislacdo especifica que tenha jornada de 40
(quarenta horas) semanais poderd reduzir para 20 (vinte horas)
semanais, desde que concluido estagio probatorio, mediante analise da
Comissdo da Gestdo do Plano, com redugdo proporcional de
vencimentos.

§2° Uma vez reduzida a carga horaria, esta ndo mais podera ser
revertida a 40 (quarenta) horas.

§3° O Profissional da Educacdo, que desenvolver trabalhos além de
sua carga horaria, tera direito ao recebimento de horas extraordinarias,
respeitado o limite de 48 horas mensais.

§4° O Professor em exercicio do magistério em exclusividade,
somente fara jus ao recebimento de horas extraordindrias, quando
formalmente convocado pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura para realizagdo de servigos de Planejamento Educacional,
Reposicao de Aulas e outros servicos.

DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

Art. 54 A remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Bésica da Rede
Publica Municipal corresponde ao vencimento basico na referéncia e
no nivel que se encontre enquadrado, acrescido das vantagens
garantidas por Lei.

Art. 55 Além do vencimento do cargo efetivo, das gratificagdes,
adicionais e da fungdo gratificada, o profissional da educagdo podera
receber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Diarias;

II - Salario Familia;

III - Auxilio Alimentagdo

IV - Auxilio Satde

V - Auxilio Funeral,

VI - Pectlio Especial;

VII - 13° Salario;

VIII - Férias;

DAS DIARIAS
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Art. 56 O profissional da educagio que se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, em servigo, fard jus a diarias para cobrir as
despesas de passagem, hospedagem, alimentacdo e locomogao urbana.

Art. 57 Os valores das diarias e a forma de concessdo serdo
estabelecidos em Lei especifica.

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 58 Sera devido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade,
salario familia em valor equivalente ao do regime geral de
previdéncia, que sera concedido com a comprovagao do fato ensejador
do direito.

I - por filho (a) até 14 (quatorze) anos;

IT - por filho (a) invalido (a), cuja dependéncia se caracteriza pela
incapacidade total ¢ permanente para o trabalho;

Paragrafo unico- O padrasto e madrasta equiparam-se ao pai ¢ a mae,
na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 59 O servidor efetivo que possuir mais de um contrato com a
Administragdo Municipal, so6 percebera o salario-familia em relagéo a
um deles.

Art. 60 Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos
apresentados ou a falta de comunicagdo dos fatos que determinam a
perda do direito ao salario-familia, este serd revisto determinado a
reposicdo ao erario dos valores pagos indevidamente, independente do
procedimento judicial cabivel.

Paragrafo unico. O fato ensejador da perda do direito ao salario
familia devera ser comunicado pelo servidor a Divisdo de Pessoal, tdo
logo ocorrido, sob pena de restituicdio do valor recebido
indevidamente.

DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 61 Todos os profissionais da educagdo do quadro efetivo, sem
excecdo, terdo direito ao auxilio alimentagdo no valor de R$ 250,56
(duzentos e cinqiienta reais e vinte e seis centavos), que sera corrigido
anualmente pelo IGP-M/FGYV, acumulado no periodo de doze meses.
Paragrafo unico - a corregio do auxilio alimentagdo se dard através de
Lei ordinaria e tera como data base o més de junho.

Art. 62 O auxilio alimentacdo serd concedido em pecunia e terd
carater indenizatorio.

Art. 63 O auxilio alimentagdo ndo sera:

I-incorporado ao vencimento, remuneragio, proventos ou pensao;

II- configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia
de contribuicédo para o Plano de Seguridade Social do profissional;

III- caracterizado como salario-utilidade ou prestacdo salarial in
natura;

IV- acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta
basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou
beneficio alimentagao.

§ 1° O servidor que acumule cargos na forma da Constitui¢do fara jus
a percepgdo de um Unico auxilio alimentagao.

§ 2° E vedada a concessdo suplementar do auxilio alimentagdo nos
casos em que o contrato de trabalho for superior a quarenta horas
semanais.

DO AUXILIO SAUDE

Art. 64 Fica instituido o auxilio saide aos profissionais da educag@o,
destinado a ressarcimento parcial de despesas contraidas com plano de
saude, que podera ser escolhido e contratado diretamente pelo
profissional.

§1° Para fazer jus ao Auxilio Saude, o profissional devera formalizar

requerimento junto a Coordenadoria de Recursos Humanos,
apresentando comprovante original de adesdo ao plano.

§2° O Auxilio Satde correspondera a um valor fixado em Lei,
independente da faixa etdria do servidor, sobre o qual ndo incidird
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nenhum desconto, que sera corrigido anualmente pelo IGP-M/FGV,
acumulado no periodo de doze meses.

§3° A Atualizagdo do valor do Auxilio Saude de que trata o inciso
anterior far-se-4 mediante ato do Prefeito Municipal, sempre que
identificada a defasagem do beneficio, observada a disponibilidade
or¢amentaria.

§4° O servidor devera, trimestralmente, até¢ o décimo dia, comprovar o
pagamento do plano de satide, sob pena de suspensdo do beneficio e
conseqiiente ressarcimento dos valores recebidos indevidamente.

§5° A exclusio do beneficio do Auxilio Satude, dependera de
formalizagdo de requerimento junto a Coordenadoria de Recursos
Humanos.

Art. 65 O Auxilio Saude sera cancelado ex-officio quando ocorrer:

I- Afastamentos definitivos, tais como exoneragdo, demissdo,
falecimento;

II- Recebimento em duplicidade, cuja causa tenha sido dada pelo
servidor;

III- Comprovagdo de prestacdo de informagdes inveridicas pelo
servidor.

§1° nos casos das alineas II e III do paragrafo anterior, o servidor
podera sofrer as penalidades cabiveis na forma do artigo182.

§2° Constatado a qualquer tempo, recebimento indevido a titulo de
Auxilio Satde, os valores deverdo ser imediatamente restituidos ao
erario.

§3° Constituem obrigagdes exclusivas do servidor beneficiario do
Auxilio Saude:

a) O pagamento das mensalidades do plano de saude que este vier a
contratar;

b) A comprovagao dos pagamentos dentro do prazo de que trata o § 4%
¢) A Comunicagdo a Coordenadoria de Recursos Humanos quando
houver rescisdo do contrato do plano de saude;

DO AUXILIO FUNERAL

Art. 66 O auxilio-funeral sera devido a familia do servidor falecido na
atividade em valor equivalente a um més de remuneragdo, custeado
pela entidade previdencidria a que estiver vinculado ou, se omissa a
legislagdo previdenciaria, sera custeado pelo Municipio.
§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio funeral sera
pago somente em razdo do cargo de maior remuneragao.

§2° O auxilio funeral sera devido também, ao servidor por morte do
conjuge, companheiro ou dependente econdmico mantido
integralmente pelo servidor e que ndo possua outro rendimento, cuja
dependéncia nao podera suprida por simples declaracao.

§3° O auxilio funeral sera pago em folha de pagamento ou ainda a
pessoa da familia ou terceiro que houver custeado o funeral, mediante
comprovagao.

§ 4° Em caso de falecimento de servidor a servigo do Municipio fora
do local de trabalho, inclusive no exterior, todas as despesas de
translado do corpo correrdo por conta do Municipio.

DO PECULIO ESPECIAL

Art. 67 Aos beneficidrios do servidor efetivo que vier a falecer, serd
pago um peculio especial correspondente a 03 (trés) vezes ao total da
remuneragdo do servidor, custeado pela entidade previdenciaria a que
estiver vinculado, ou se omissa a legislacdo previdencidria, sera
custeado pelo Municipio.

Paragrafo unico. O pectlio sera concedido obedecido a seguinte
ordem de preferéncia:

I - ao conjuge ou companheiro sobrevivente;

II - aos filhos e aos enteados, menores de 18 (dezoito) anos;

III - aos herdeiros na forma da lei civil.
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Art. 68 No caso de morte presumida, o pectlio somente sera pago
decorridos 60 (sessenta) dias contados da declaragdo de auséncia ou
desaparecimento do servidor.

Paragrafo unico. Reaparecendo o servidor, o pectlio serd por este
restituido, mediante desconto em folha, a razéo de 10% (dez por
cento) da remuneragdo mensal até atingir o “quantum” percebido,
devidamente corrigido.

DO 13° SALARIO

Art. 69 O 13° salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracgéo em que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio, no respectivo ano, extensivos aos servidores inativos.

§1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

§2° O 13° salario seré pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

§3° Quando o servidor perceber, além da remuneragdo fixa, parte
varidvel, o 13° salério correspondera a soma da parte fixa com a média
aritmética paga até o més de novembro.

§4° No caso de acumulagdo legal, prevista nesta lei, sera devido o 13°
(décimo terceiro) salario em ambos os cargos e fungdes.

§5° O 13° salario ndo serd levado em conta para qualquer efeito ou
desconto, exceto contribuigdo previdenciaria ou pensdo alimenticia.

Art. 70 A titulo de adiantamento, o servidor percebera no més de seu
aniversario 50% (cingiienta por cento) do 13° saldrio, desde que
requerido até o més antecedente.

§1° A base de calculo para o adiantamento referido no caput do 13°
salario sera o vencimento percebido pelo servidor no més anterior.

§2° A importancia que o funcionario houver recebido a titulo de
adiantamento sera deduzido do wvalor do beneficio devido
ordinariamente.

Art. 71 Extinto o vinculo funcional com o Municipio apds o
adiantamento do 13°, a valor devera ser subtraido dos consectarios
trabalhistas devidos por ocasido da rescisdo, sendo seu saldo negativo,
devera o servidor restituir o erario no prazo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo unico. Ndo ocorrendo a restituicdo na forma do caput,
devera o setor competente, remeter documento com valor atualizado a
secretaria competente para inclusdo na Divida Ativa, por conseguinte
a Procuradoria do Municipio para promover competente acdo de
execugdo fiscal.

DAS FERIAS

Art. 72 Os profissionais da educagdo em efetivo exercicio gozardo de
férias anuais de:

I - 45 (quarenta e cinco) dias para profissionais do magistério em
funcdo docente, a saber:

a) Para os lotados nas unidades escolares, 15 (quinze) dias no término
do primeiro semestre ¢ 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo,
de acordo com o calendario escolar;

b) Para os lotados na Secretaria Municipal de Educagdo ou nos 6rgéos
a ela vinculados, 15 (quinze) dias de acordo com as necessidades da
administraggo e 30 dias de acordo com escala de férias.

§1° E vedada a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade
do servigo devidamente justificada e atestada pelo chefe superior e
apenas pelo prazo maximo de 02 (dois) periodos;

§2° Aos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal,
em exercicio do cargo de profissional do magistério, por ocasido das
férias de 15(quinze) dias, sera pago um adicional de 1/2 (um meio) da
remunera¢do correspondente a esse periodo, que sera pago no més
anterior ao recesso escolar;

§3° As faltas injustificadas, apuradas dentro do periodo aquisitivo,
serdo descontadas, ¢ o direito as férias sera concedido na seguinte
proporgao:
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I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais
de 5 (cinco) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, se registradas de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, se registradas de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, se registradas de 24 (vinte e quatro) a 31
(trinta e uma) faltas.

§4° Nao fara jus as férias, o servidor que, durante o periodo aquisitivo,
tiver registradas mais de 32 (trinta e duas) faltas, ou que perceber da
Previdéncia prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga
por mais de 06 (seis) meses, mesmo que descontinuos.

Art. 73 Independentemente de solicitagdo, sera devido ao profissional
da educagdo, por ocasido das férias, um adicional de %2 (um meio) da
remuneragdo, observando-se, para fins de apuragdo deste valor, a
média aritmética dos valores percebidos durante o periodo aquisitivo.
Paragrafo unico. No caso do servidor exercer fun¢do de direcdo,
chefia, assessoramento, assisténcia ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

Art. 74 O profissional da educagdo em regime de acumulagio licita
percebera o adicional de férias calculado sobre a remuneragdo dos
dois cargos.

Art. 75 O pagamento da remuneracéo das férias sera efetuado antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 1° E facultado ao profissional da educagio converter 1/3 (um terco)
de férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos
30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 2° No célculo do abono pecunidrio serd considerado o valor
adicional de férias.

Art. 76 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo
militar, eleitoral ou por conveniéncia da Administragdo, desde que
devidamente justificada pelo Secretario da pasta.

DAS MODALIDADES DE GRATIFICACAO
DAS GRATIFICACOES

Art. 77 Ao profissional da educagdo basica serdo devidas as seguintes
gratificagdes:

I - Pelo exercicio de direcdo ou vice-direcdo escolar;

IT — Pela lotagdo nas escolas polo;

III - Pela conclusdo em curso de formagdo continuada;

IV - Pelo exercicio de docéncia de 1° (primeiro) ao 9°(nono) ano;

V - Pelo exercicio de docéncia em educagao infantil;

VI - Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades educativas especiais;

VII- Pelo exercicio de docéncia no ensino fundamental bloco
pedagogico;

VIII - Risco de vida;

IX- Dedicagao exclusiva;

X — Apoio ao Educando;

XI - Incentivo a escolaridade;

XII - Pela elaboragdo e execugdo de trabalho técnico ou cientifico;

Art. 78 A gratificacdo pelo exercicio da func¢do de diretor e vice-
diretor escolar correspondera aos valores especificados em norma
geral da estrutura administrativa.

Art. 79 Os cargos de direcdo e vice-dire¢do escolar deverdo ser
ocupados exclusivamente por servidores do quadro efetivo, eleito pela
comunidade escolar definido em lei especifica, observando ainda os
seguintes requisitos;

a) Formagdo em pedagogia ou especializa¢do em gestdo escolar;

b) Ter concluido o estagio probatorio;

¢) Ter lotagdo de no minimo 01 ano na escola que pleiteia;
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d) Ter idoneidade moral e ndo estar respondendo a processo
administrativo disciplinar.

Art. 80 Os profissionais da Educagdo lotados ¢ em exercicio nas
escolas polo terdo direito a gratificagdo de lotagdo com valores
definidos no anexo V dessa Lei, de acordo com a fungdo que exerce,
sendo corrigida anualmente com base no IGPM-FGYV, ficando vedado
a concessdo de horas extraordinarias, exceto quando formalmente
convocado pela Secretaria Municipal.

§ 1° Os servidores municipais, que residem nas escolas poélo, terdo
direito a gratificagdo de lotacdo, a titulo de compensagao por zelarem
do estabelecimento.

§ 2° Os profissionais da educacdo fardo jus ao recebimento da referida
gratificacdio inclusive no periodo das férias.

Art. 81 O profissional da educagdo basica tera direito a 2% (dois por
cento) de gratificag@o sobre o vencimento basico com a conclusdo de
cada soma de 60 (sessenta) horas de formacdo continuada com
certificagdo, oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo ou
instituicdes de ensino, limitados ao percentual de 20% (vinte por
cento).

Paragrafo unico- Somente fard jus a referida gratificacdo os
profissionais que apresentarem certificado em cursos concluidos
posteriormente a posse.

Art. 82 Além do vencimento o profissional da educagdo tera direito a
gratificagdo de:

I - 20% (vinte por cento), pelo exercicio de docéncia do primeiro ao
nono ano;

IT - 20% (vinte por cento), pelo exercicio de docéncia na pré-escola
em dois turnos;

III — 10% (dez por cento), pelo exercicio de docéncia na educagdo
infantil.

Art. 83 Aos profissionais da educacdo, lotados em instituicdo
especializada e Atendimento Educacional Especializado, que
desenvolvem trabalhos diretamente com alunos com necessidade
especial terdo direito a 1/3 de gratificag@o sobre o vencimento basico.

Art. 84 Aos profissionais da educagdo pelo exercicio de docéncia com
alunos com necessidade especial na educagdo basica de forma
inclusiva, sera devida a gratificacdo nos seguintes percentuais:

a) 20% (vinte por cento) para professores com atua¢ao na educacdo
infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental na modalidade de
inclusao;

b) 15 % para os especialistas e docentes no servico itinerante intra e
interinstitucional lotados na Secretaria Municipal de educagio.

¢) 10% (dez por cento) para professores que desempenham servigos na
forma de rodizio e reforgo escolar;

Paragrafo unico - O percentual de que trata a alinea “a” e “b” sera
reduzido em 50% se o profissional trabalhar apenas um turno com
alunos da incluséo.

Art. 85 Ao profissional da educagdo pelo exercicio de docéncia com
alunos com necessidade especial do 6° ao 9° ano, sera devido a
gratificacdo nos seguintes percentuais:

a) 4% (quatro por cento), para os profissionais que trabalham 4 horas
semanais ou 16 horas mensais;

b) 2% (dois por cento) para os profissionais que trabalham 1 ou 2
horas semanais ou 4 ou 8 horas mensais;

Art. 86 A gratificagdo pelo exercicio de docéncia do ensino
fundamental no bloco pedagogico equivalera a 7% (sete por cento) do
vencimento basico do profissional da educagéo.

Art. 87 Serad devido a gratificacdo de risco de vida ao servidor de
apoio que executar trabalhos em risco de vida onde a Administragdo
assim o admitir, podendo ser reprimida, ampliada ou restringida a todo
tempo, nos percentuais contidos no anexo IV.

Paragrafo unico - A gratificagdo de que trata o caput s serd devida
enquanto perdurar a situagdo de risco.
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Art. 88 O professor com jornada integral de 40 (quarenta) horas ou
jornada dupla de 20 (vinte) horas semanais em fungdo docente, fara
jus a gratificagdo de exclusividade, desde que ndo esteja exercendo
outra atividade remunerada na administracdo publica ou privada,
desde que superado o estagio probatorio.

Art. 89 A gratificacdo de que trata o artigo anterior serd o equivalente
a 15% (quinze por cento) calculada sobre o vencimento base.

Art. 90 Aos profissionais providos no cargo de pedagogo orientador e
pedagogo supervisor lotados e em exercicio nas unidades escolares
sera devida gratificacdo de apoio ao educando no percentual de 15%
sobre o vencimento base.

Art. 91 Os profissionais da educagdo terdo direito a gratificacdo de
incentivo a escolaridade desde que concluido apds a posse.

a) 10% (dez por cento) com a conclusdo do Ensino Fundamental;

b) 20% (vinte por cento) com a conclusdo de Ensino Médio;

¢) 30% (trinta por cento) com a conclusdo de Ensino Superior.

Art. 92 A Gratificagdo pela elaboragdo ou execugdo de trabalho
técnico ou cientifico serd concedida quando se tratar:

I - de trabalho que venha resultar beneficio para a humanidade;

II - de trabalho que venha resultar melhoria das condi¢des econémicas
da Nagfo, do Estado ou do Municipio, ou do bem estar da
coletividade;

IIl - de trabalho que venha resultar melhoria sensivel para a
Administragdo Publica, ou em beneficio do publico, ou dos seus
proprios servigos;

IV - de trabalho elaborado por determinacéo do Prefeito ou Secretario
do Municipio, cumulativamente com as func¢des do cargo, e que venha
a se constituir em Projeto de Lei ou Decreto de real importancia,
aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 93 A Gratificagdo pela elaboragdo ou execu¢do de trabalho
técnico ou cientifico, sera arbitrada na forma de indenizagdo pelo
Chefe do Poder Executivo, variando de 01 (uma) a 10 (dez) vezes o
valor do vencimento base do servidor interessado, dependendo da
relevancia do trabalho executado.

Paragrafo unico - No caso de trabalho realizado por equipe em
Comissao ou Grupo de Trabalho, os limites estabelecidos neste artigo
serdo considerados em relagdo a cada servidor, de acordo com a sua
participagao.

Art. 94 A elaboracdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico s6
podera ser gratificada quando ndo constituir tarefa ou encargo que
caiba ao servidor executar ordinariamente, no desempenho de suas
fungoes.

Paragrafo unico - Cabera a autoridade sob a qual o trabalho foi
realizado, propor ao Prefeito a concessdo da Gratificagdo referida no
“Caput” deste artigo, justificando a relevancia do trabalho executado.

DAS MODALIDADES DE ADICIONAL
DOS ADICIONAIS

Art. 95 Ao profissional da educagdo sera devida a concessdo dos
seguintes adicionais:

I — Adicional Noturno;

II — Adicional Insalubridade ou Periculosidade;

I11- Adicional por especializagdo

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 96 O trabalho noturno tera remuneragao superior a do diurno e,
para esse efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) do vencimento basico.

§1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinqiienta
e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco)
horas do dia seguinte.
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§ 3° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos aplicam-se as horas de trabalho noturno o disposto
neste artigo e seus paragrafos.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 97 Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham
os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 98 O exercicio de trabalho em condi¢Ges insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percepcdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) ¢ 10% (dez por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio ¢ minimo.

Art. 99 A servidora gestante ou lactante sera afastada do local
insalubre, enquanto durar a gestagdo ou lactagdo, exercendo suas
atividades em local salubre e em exercicio ndo penoso e ndo perigoso.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 100 Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o
contato permanente com inflamaveis, explosivos ou elétricos em
condi¢des de risco acentuado.

§1° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base sem
os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes
nos lucros da empresa.

§2° O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido.

Art. 101 O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou
integridade fisica, nos termos desta Se¢do e das normas expedidas
pelo Ministério do trabalho.

Art. 102 A caracterizagdo ¢ a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-
30 através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

Art. 103 Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigdes
de insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da
inclusdo da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo
Ministério do Trabalho.

DO ADICIONAL DE ESPECIALIZACAO

Art. 104 Sera devido adicional de especializagdo ao profissional da
educagdo que tiver concluido o curso de pds-graduagdo, mestrado,
doutorado antes ou depois da posse, observado o0s seguintes
percentuais:

a) 20% (vinte por cento) do vencimento em curso de pos graduagio;
b) 30% (trinta por cento) do vencimento em curso de mestrado;

e) 40% (cingiienta por cento) do vencimento em curso de doutorado.

§ ° O Profissional da Educagdo devera protocolar requerimento
enderecado ao chefe do Poder Executivo, juntando certificado ou
declaragdo de conclusdo de curso.

§2° O pagamento da referida gratificacdo sera devida a partir do
protocolo do pedido, ficando o pagamento condicionado a

apresentacao do certificado.

DAS LICENCAS
DAS MODALIDADES DE LICENCA

Art. 105 Conceder-se-a ao servidor licenga:
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I - Para Tratamento de saude;

II - Por Doenga em pessoa da familia;

III - Maternidade;

IV - Para o Servico militar obrigatorio;

V - Para Tratar de interesse particular;

VI - Afastamento do conjuge;

VII- Pos graduagdo, mestrado e doutorado;

VIII - Desempenho de mandato classista;

IX - Atividade politica.

X— Premio por assiduidade.

§ 1° As licengas previstas nos incisos I e I serdo precedidas de exame
médico e avaliagdo por junta médica oficial do municipio.

§2° O servidor ndo poderd permanecer em licenga por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 1V, V,
VI, VII, VIII e IX.

§3° E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo
de licenca prevista nos incisos I, 11, 111, IV, VII e VIIL.

Art. 106 A licenca sera concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie, serd considerada como
prorrogagao.

Art. 107 O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da
licenga, salvo em caso de doenca comprovada que o impeca de
comparecer a servi¢o, hipotese em que o prazo de licenca comecara a
correr a partir do impedimento.

Art. 108 Finda a licenga, o servidor devera reassumir imediatamente o
exercicio do cargo, salvo em caso de prorrogacao.

Paragrafo unico- A infragao ao caput desse artigo importara na perda
total do vencimento ou remuneragdo correspondente ao periodo de
auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara o servidor sujeito a
demissdo por abandono de cargo.

Art. 109 A licenca podera ser prorrogada ex officio ou mediante
solicitacdo do servidor.

§ 1° O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado pelo menos 15
(quinze) dias antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-
se-a como de licenga o periodo compreendido entre o seu término ¢ a
data do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

§2° Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior as licencas previstas
nos incisos III, IV, VIl e X.

Art. 110 O profissional da educagdo que for pai, mae, tutor (a),
curador (a) ou responsavel pela criagdo, educagdo e prote¢ao de filho
portador de deficiéncia, que esteja sob tratamento terapéutico, terd
direito a dispensa do cumprimento de até cinqiienta por cento da carga
horéria semanal, sem prejuizo de sua remuneragao.

§1° Considera-se portador de necessidade especial, para fins deste
artigo, pessoa de qualquer idade portadora de deficiéncia fisica ou
mental comprovada e que tenha dependéncia sdcio-educacional.

§2° o requerimento devera ser instruido com documentagao habil, que
sera avaliada pela junta médica municipal.

§3° O Profissional da Educacdo beneficiado pelo caput desse artigo,
tera o pedido deferido pelo prazo de um ano, podendo ser prorrogada
enquanto perdurar o tratamento.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 111 O Profissional da Educagdo tera direito a licenca para
tratamento de saude em caso de doenga comprovada pelo periodo de
15 (quinze) dias.

Paragrafo unico — Decorrido o prazo estabelecido no caput, o
Profissional da Educagéo sera amparado pelo Sistema Previdenciario a
que estiver vinculado.

LICENCA POR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 112 O Profissional da Educagio podera obter licenga por motivo
de doenga do coénjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendentes, descendentes, enteado e colateral consangiiineo ou afim
até o 2° (segundo) grau civil, mediante comprovagdo médica.

§1° A licenga somente sera deferida se comprovado que a assisténcia
direta do servidor ¢ indispensavel e ndo pode ser suprida por outrem
ou ainda se ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo.

§2° A licenga serd concedida sem prejuizo de remuneragdo do cargo
efetivo por até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90
(noventa) dias, mediante parecer da junta médica, excedendo estes
prazos, sem remuneragao.

§3° A licenca poderé ser concedida para jornada integral ou por parte
dela a pedido do servidor ou a critério da junta médica oficial.

§4° Sendo membros da familia servidores publicos regidos por este
Estatuto, a licenga serd concedida no mesmo periodo a apenas a um
deles, exceto quando se tratar de conjuges ou companheiros.

§5° A licenca fica automaticamente cancelada com a cessac¢do do fato
gerador, levando-se a conta de falta a auséncia desde 8 (oito) dias apos
a cessagdo de tal causa até o dia 1til anterior a apresentagdo do
servidor ao servigo.

DA LICENCA A GESTANTE E AADOTANTE

Art. 113 A servidora gestante sera concedida licenga por 180 (cento e
oitenta) dias, com percepgdo dos vencimentos oriundos do cargo ou
fungdo que se encontra em exercicio acrescido do auxilio alimentacdo.
§1° A servidora gestante, em exercicio no cargo de cozinheira,
merendeira ou zeladora, tera direito a ser aproveitada em fungdo
compativel com o seu estado, a contar do quinto més de gestagdo, sem
prejuizo do direito a licenga de que trata este artigo.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

§3° No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a
servidora serda submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§4° No caso de aborto involuntario, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias.

§5° O profissional da Educacdo contratado em regime celetista tera
direto a respectiva licenca nos termos e forma estabelecida nas
Consolidagdes das Leis Trabalhistas.

Art. 114 Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianca de até 01 (um) ano de idade serdo concedidos 90
(noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotando
ao novo lar.

Paragrafo unico. Sera reduzido para 30 (trinta) dias, se o adotando for
maior de 01 (um) ano.

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 115 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedido
licenga, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

§ 1° A licenga sera concedida mediante apresentagdo do documento
oficial que comprove a incorporagao.

§2° Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de
exoneracao.

Art. 116 Ao profissional da educagdo que houver feito curso para ser
admitido como oficial da reserva das forgas armadas sera também
concedida licenca sem remuneragdo, durante os estdgios prescritos
pelos regulamentos militares.

DA LICENCA PARA TRATAR DE
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INTERESSE PARTICULAR

Art. 117 A critério da administragdo podera ser concedida ao servidor
estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até
03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao.

§1° A licenga ndo perdurard por tempo superior a 03 (trés) anos e s6
podera ser renovada depois de transcorridos 02 (dois) anos do término
da anterior, qualquer que seja o tempo de licenga.

§2° A licenga de que trata o caput ndo serd deferida ao profissional da
educagdo em estagio probatorio.

Art. 118 O profissional da educagdo podera desistir da licenga a
qualquer tempo.

Paragrafo unico- Fica caracterizado o abandono de cargo pelo
profissional da educagdo que ndo retornar ao servigo 30 (trinta) dias
apos o término da licenga.

Art. 119 Em caso de interesse publico, a licenga poderd ser
interrompida, devendo o profissional ser notificado do fato.

Paragrafo unico- Na hipotese deste artigo, o profissional devera
apresentar-se ao servico no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da
notificagdo, findo os quais a sua auséncia sera computada como falta.

DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 120 O profissional da educag@o estavel tera direito a licenga para
acompanhar o conjuge ou companheiro (a) que se deslocar para outro
ponto do Territério Nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos poderes Executivo e Legislativo.

§1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§2° A persisténcia dos motivos determinantes da licenga devera ser
obrigatoriamente comprovada a cada 02 (dois) anos a partir da
concessao, exceto nos casos de mandato eletivo.

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA

Art. 121 E assegurado ao servidor o direito a licenga para o mandato
classista em confederacdo, federagdo, associagdo de classe, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora de ambito
municipal, estadual e/ ou federal.

§1° Os servidores eleitos para dirigentes sindicais serdo colocados a
disposi¢@o do seu sindicato, com 6nus para o seu 6rgdo de origem, na
forma estabelecida do art. 8° da Constitui¢ao Federal.

§2° A licenga tem duragdo igual a do mandato, podendo ser renovada
em caso de reeleigdo.

§3° Ao servidor licenciado séo assegurados todos os direitos do cargo
efetivo, inclusive remuneragdo integral, como se exercendo o estivesse
acrescido do auxilio alimentagdo o auxilio alimentag@o.

§4° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de
dire¢do ou representacdo nas referidas entidades, observando o
numero maximo de membros sendo:

a) 02(dois) membros da entidade sindical representativa da categoria.
b) 01 (um) membro na federagdo e 01 (um) na confederagdo a qual o
sindicato estiver filiado.

DA LICENCA PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 122 O profissional da educagdo tera direito a licenga sem
remunera¢do durante o periodo que mediar a escolha em convengdo
partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de
sua candidatura perante a justica eleitoral.

§1 ° O profissional da educagdo candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungdes e que exerca cargo de
diregdo chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele
devera se afastar a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a justica eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao do pleito.
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§2° A partir do registro da candidatura, e até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao da elei¢do o servidor fard jus a licenga como se em efetivo
exercicio estivesse, com a remuneragao integral do cargo e fung@o que
ocupa, mediante a comunicagao por escrito do afastamento.

§3° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes dos
cargos em comissao.

§ 4° Aplica se a Legislacdo Eleitoral nos casos em que essa Lei dispor
em contrario ou for omissa.

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 123 Apds cada qiiingiiénio ininterruptos de servigo efetivamente
prestado ao Municipio, o profissional da educagdo estavel tera direito
a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, sem
prejuizo do vencimento e suas vantagens personalissimas.

§1° Tal beneficio sera computado a partir da assinatura do termo de
posse;

§2° Sera contado para efeito de licenca prémio por assiduidade, o
tempo de servigo prestado pelo servidor, inclusive sob o regime
celetista, observada a inexisténcia de interrup¢do do vinculo
contratual.

§3° E facultado ao funcionario fracionar a licenga de que trata este
artigo em 03 (trés) periodos;

§4° Os periodos de licenga prémio ja adquiridos ¢ ndo gozados pelo
profissional da educagdo que vier a falecer, serdo convertidos em
pecunia, e revertidos em favor de seus beneficiarios.

Art. 124 Em caso de acumulacdo legal de cargo, a licenga serad
concedida em relagdo a cada um deles.

Art. 125 Nao se concedera licenga prémio por assiduidade ao servidor
que no periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II — afastar-se do cargo em virtude de:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo e pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

e) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

d) for cedido com 6nus para outro ente da federagao.

Pardgrafo Unico- As faltas injustificadas no servigo retardario a
concessdo da licenga prevista neste artigo, na propor¢ao de 1 (um)
més para cada falta.

Art. 126 O niimero de profissionais em gozo simultaneo de licenga por
assiduidade ndo podera ser superior a 1/6 (um sexto) dos profissionais
lotados na respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 127 A requerimento do profissional, ou interesse do Executivo, o
prémio por assiduidade podera ser convertido em pecunia.

Art. 128 O periodo de licenga prémio ja adquirido e ndo gozado na
data da concessdo da aposentadoria ou da rescisdo contratual sera
apurado e convertido em pectinia.

Paragrafo unico- Fica facultado ao Municipio fracionar o valor
apurado em até 3 (trés) pagamentos, podendo sobrestar o pagamento
por periodo ndo superior a 6 (seis) meses para adequagdo do indice de
pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 129 Uma vez requerido o gozo da licenga e nao deferida no prazo
de 15 (quinze) dias, a mesma devera ser transformada em pectnia,
empenhada e liquidada a despesa no prazo de 60 (sessenta) dias.

§1° O requerimento serd deferido uma unica vez, ndo cabendo nova
concessao no mesmo exercicio.

§2° Terdo preferéncia para a conversdo em pectnia, os pedidos que
tiverem as seguintes motivagdes:

DAS CONCESSOES

21/30



23/01/2026, 10:45

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/09CFCB5D/0cAFcWeA4KtzXH2WO0-HrvOiCNakgYuHW7ZP61epHP113u7sn3Zhz5v10pKnsim...

Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

Art. 130 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do
Servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

IIT - por 02 (dois) dias, pelo falecimento de parentes até o segundo
grau;

V - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) nascimento de filhos;

b) casamento;

c) falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, irmaos, enteados menor sob sua guarda e tutela.

DO HORARIO ESPECIAL

Art. 131 Sera concedido horario especial ao profissional estudante que
tiver que se deslocar para outra cidade, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da reparti¢do, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§1° O profissional da educacdo que exercer funcdo em regime de
plantdo que estiver cursando graduacdo tera direito a redugio de carga
horaria em 10% (dez por cento), porém, ndo fara jus a plantdes e horas
extras.

§2° Havendo imperiosa necessidade, o profissional beneficiado com o
horario especial prestara servigos aos sabados, cujos horas serdo
consideradas como de compensagao.

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 132 Sera computado para todos os efeitos legais o tempo de
servico exercido em cargo, emprego ou fungdo publica exercido na
administragdo Municipal.

Art. 133 O computo do tempo de servigo serd apurado em dias que
serdo convertidos em anos, considerando o ano como de 365
(trezentos e sessenta ¢ cinco) dias.
Paragrafo unico- Feita a conversdo, ndo sera computado o periodo
inferior a 180 (cento e oitenta), arredondando-se para 01 (um) ano
quando excederem a esse nimero.

Art. 134 Sao considerados como efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I — férias

II - convocagdo para o servigo militar;

III - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

IV - exercicio de cargo em comissdo na Administragdo Direta,
Autarquias ou Fundagdes instituidas pelo Municipio;

V - exercicio de cargo ou fungdo de Governo ou de Administragdo em
qualquer parte do Territorio Nacional, por nomeacdo do Presidente da
Republica;

VI - exercicio do cargo de Secretdrio de Estado ou Municipal em
outras unidades da Federagao, com prévia e expressa autorizagdo do
chefe do Poder Executivo Municipal;

VII - desempenho de mandato deliberativo em empresa publica e
sociedade de economia mista sob o controle acionario do Municipio
de Rolim de Moura;

VIII - licenga prémio por assiduidade;

IX - licenga de gestante ou adotante;

X - licenga paternidade;

XI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto
remunerado;

XlI-licenga para participar de cursos de especializagdo ou de
aperfeigoamento com ou sem remuneragao;

XIII — licenga para exercicio de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou sindical, mesmo que em licenga constitucional
remunerada.

Art. 135 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo de
Servigo:

I - como contratado temporario ou sob qualquer outra forma de
admissao, desde que remunerada pelos cofres municipais;

I - em institui¢do de carater privado que tiver sido encampada ou
transformada em estabelecimento publico;

III - prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;
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IV - em licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, ndo
remunerado;

V - em licenga para exercicio de atividade politica;

VI - correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo
publico municipal se contribuinte do 6rgdo previdenciario;

VII - em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

§1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico,
concomitantemente em mais de um cargo, fungdo de oOrgdo ou
entidade dos poderes da Unido, do Estado, Distrito Federal e
Municipio, Autarquia, Fundacdo Publica, Sociedade de Economia
Mista e Empresa Publica.

§2° Nao sera contado o tempo de servigo que ja tenha sido base para
concessao de aposentadoria por outro sistema.

§3° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as forgas
armadas em operagdo de guerra.

Art. 136 A averbagdo do tempo de servigo serd comprovada mediante
certiddo original, contendo os seguintes requisitos:

I- expedicdo por 6rgdo competente e visto da autoridade responsavel;
II - declaracdo de que os elementos da certiddo foram extraidos de
documentagdo existente na respectiva entidade, anexando copia dos
atos de admisséo e dispensa, ou documentag@o comprobatoéria;

III - discriminagdo do cargo emprego ou funcdo exercida e a natureza
do seu provimento;

IV - indicagdo das datas de inicio e término do exercicio;

V - conversdo em ano dos dias de efetivo exercicio, na base de 365
(trezentos sessenta e cinco) dias por ano;

VI - registro de faltas, licengas penalidades sofridas e outras notas
constantes do assentamento individual;

VII - qualificagdo do interessado.

§1° O servidor publico ex-contribuinte da Previdéncia Social, deve
ainda apresentar certiddo do tempo de servigo expedido por aquela
entidade.

§2° A justificativa judicial, como prova do tempo de servigo
municipal, pode ser admitida tdo somente nos casos de evidenciada
impossibilidade de atendimento aos requisitos do artigo anterior,
acompanhada de prova documental contemporanea.

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 137 E assegurado ao profissional da educagdo o direito de
requerer, representar, pedir reconsideragdo e recorrer.

Art. 138 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidir e encaminha-lo por intermédio daquele a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139 Cabe o pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo unico- O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 10
(dez) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 140 Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsiderag@o, ou ndo atendido no
prazo legal;

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interposto.

§1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente em
escala ascendente, as demais autoridades.

§2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 141 O prazo para interposicdo do pedido de reconsideragdo ou de
recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado da decisdo recorrida.
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Art. 142 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo unico- Em caso de deferimento do pedido de
reconsiderag@o ou recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 143 O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ou que efetuem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico- O prazo da prescrigdo sera contado da data de
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado,
quando o ato ndo for publicado.

Art. 144 O pedido de reconsideragdo ¢ o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Paragrafo unico- Interrompida a prescri¢do, 0 prazo recomegara a
correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 145 A prescri¢do ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragdo.

Art. 146 Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou ao procurador
por ele constituido.

Art. 147 A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 148 Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo de for¢a maior.

DO REGIME DISCIPLINAR
DOS DEVERES.

Art. 149 Sao deveres do profissional da educagéo:

I - ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as
demais atividades previstas na acdo docente conforme legislacdo em
vigor e Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

I - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo,
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

III - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagfo, ¢ as autoridades superiores, no
caso de omissdo por parte da primeira;

IV - fornecer as informagdes necessdrias para a permanente
atualizac@o de seus prontudrios junto as Unidades Educacionais e aos
orgdos da Administragdo;

V - considerar os principios de democratizagdo do acesso e
permanéncia na escola enquanto direito dos cidaddos, as diretrizes do
Projeto Pedagdgico da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo
da Educacdo e da Unidade Educacional;

VI - participar do Conselho de Escolas e Conselho Municipal de
Educacdo, quando eleito para tal fim e, acatar as decisdes por eles
tomadas;

VII - participar de Conselho de Classe, nas Unidades Escolares em
que ministrar aulas;

VIII - ser leal a institui¢do e guardar sigilo sobre assuntos de interesse
da reparticao;

IX - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for
confiado;

X - atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagoes e
providéncias de interesse profissional e pedagdgico que lhes forem
solicitadas pela autoridade competente;

XI — ser assiduo, pontual e cumprir integralmente a jornada de
trabalho que lhe for atribuida;

XII - comparecer as Reunides Pedagogicas, aos Conselhos de Classe e
Conselhos Finais.

XIII - exercer com zelo e dedicago as atribuigdes do cargo;

XIV - observar as normas legais e regulamentares;

XV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente
ilegais;

XVI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
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XVII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVIII - tratar com urbanidade as pessoas;
XIX - representar contra ilegalidade ou abusos de poder;

DAS PROIBICOES

Art. 150 Ao Profissional da Educagao ¢ proibido:

I — deixar de ministrar as aulas previstas na grade curricular;

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

III - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer
documento ou objeto da repartico;

IV - promover manifestagdo de apreco ou desapre¢o no recinto da
repartigdo.

V - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho de atribuigdes que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiagdo a associagdo
profissional, sindical ou partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro, ou
parente até o 2° grau civil;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

IX - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fungdo publica,
salvo as excegdes previstas em Lei.

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada,
sociedade civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar
com o municipio

XI - atuar como procurador ou intermediario junto as reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assisténcias de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer
espécie em razdo de suas atribui¢des;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos
ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fung@o e com o horario de trabalho;

XVIII - exercer fungdes em estado de embriagues ou fazer uso de
qualquer substancia volatil que possa produzir alteragdes psiquicas.

DA ACUMULACAO

Art. 151 E vedada a acumulagdo remunerada, exceto:

I - a de dois cargos de profissional do magistério;

II - a de um cargo de profissional de magistério outro cargo técnico ou
cientifico;

§1° Em qualquer dos casos, a acumulagido somente ¢ permitida quando
houve correlagdo de matérias e compatibilidade de horarios.

§2° A proibig@o de acumular se estende a cargos, fungdes ou empregos
em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista.

§3° A proibi¢do de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados
quando no exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao
contrato para presta¢do de servigos técnicos especializados.

Art. 152 O profissional da educag@o ocupante de cargo efetivo podera
ser nomeado para a funcdo gratificada ou cargo comissionado, ndo
perdendo durante o exercicio destes o provento, salvo o Secretario
Municipal que devera optar entre um destes.

§1° O profissional da educagdo, investido em func¢do de confianga ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo, ¢ devida
retribuigdo pelo seu exercicio, designada de gratificacdo de
representagdo, mediante especificagdo em Lei.

§2° Os cargos de assessoria, coordenadoria, inspeg¢ao, chefia, direcdo e
vice-diregdo escolar, deverdo ser ocupados exclusivamente por
servidores do quadro efetivo, sendo estes eleito pela comunidade
escolar definido por lei especifica.
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Art. 153 Constatado que o profissional da educagdo estd acumulando
cargos fora das condig¢des deste capitulo, sera ele mantido no cargo ou
fungdo que exercer a mais tempo, sendo imediatamente demitido dos
demais, devendo ressarcir ao erario os valores recebidos
indevidamente.

Art. 154 Todo profissional da educagdo que tiver conhecimento de
acumulag@o ilegal, devera fazer a devida comunicagdo ao orgdo
competente, para os fins indicados no artigo anterior.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 155 O profissional da educacdo responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 156 A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou terceiros.

§1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente
sera liquidada na forma desta lei, na falta de outros bens que
assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executado, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 157 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 158 As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-
se sendo independentes entre si.

Art. 159 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor seréd
afastada no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato
ou a sua autoria.

Art. 160 A responsabilidade do profissional da educag@o serd apurada
mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar
observardo as disposi¢des contidas no plano de cargos e salarios da
Administragdo Geral, sempre assegurado o contraditério ¢ a ampla
defesa.

DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 161 Cabe ao Municipio atender a Seguridade e Assisténcia Social
de seus servidores, ativos e inativos, em disponibilidade e seus
dependentes na forma que se dispuser o Sistema de Seguridade social
do Municipio, conforme Lei Municipal de Seguridade Social em
vigor.

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 162 Fica autorizada a contratagdo temporaria por prazo
determinado, para preenchimento de vagas existentes no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico.

§1° Consideram-se como de necessidade de excepcional interesse
publico as contratagdes que visam:

I- substituir professor em conformidade com as normas desse
Estatuto;

II- contratar merendeiras e cozinheiras para atender as escolas
municipais;

III- para suprir cargo efetivo vago, quando inexistir no quadro de
reserva técnica, profissional concursado para o preenchimento da
respectiva vaga até realizagdo de certame;

IV— permitir a execugdo de servigo, por profissional de notéria
especializagdo, inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e
tecnoldgica;

V — atender a outras situa¢des de urgéncia que vierem a ser definidas
em lei.
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§2° As contratagdes de que trata este artigo devera observar a forma e
os requisitos explicitos na Lei 003/04.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secao I
Da Implantagio do Plano de Carreira e Cargos

Art. 163 O niimero de vagas e atribuigdes dos cargos da carreira dos
Profissionais da Educagéo Basica da Rede Publica Municipal sera o
constante da Lei que regula a criagdo de cargos e atribuigdes.

Art. 164 O quadro dos cargos de carreira dos Profissionais da
Educagdo Basica da Rede Publica Municipal serda composto de:
Profissional do Magistério; Auxiliar Educacional I; Auxiliar
Educacional II; Auxiliar Educacional III, Técnico em Educagdo e
Especialista na Educagio.

Paragrafo unico — Os Profissionais da Educagdo Basica da Rede
Publica Municipal serdo enquadrados na referéncia a que faz jus, de
acordo com o tempo de servigo.

Art. 165 O cargo de Professor nivel I; Auxiliar Educacional I, 11, III
nivel I e II de que trata essa Lei ficardo automaticamente extintos a
medida que vagarem.

Art. 166 Os profissionais ocupantes do cargo de Professor Leigo que
ndo possuir habilitagdo para exercer fungdo de magistério até a entrada
em vigor dessa Lei, serdo reaproveitados para cargos de nivel de sua
habilita¢do a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 167 Os profissionais do Quadro da Educagdo passardo a ter
denominag@o especifica, conforme segue:

I- PROFESSOR NS-I — profissionais providos no cargo de Professor
Leigo pelo concurso 001/90 que tenha elevado nivel de acordo com
nova habilitagdo, cuja carga horaria seja de 20(vinte) ou 40 (quarenta)
horas semanais;

II- PROFESSOR NS II- profissionais providos nos cargos de
Professor Classe A, pelos concursos 001/90 ¢ 001/01 que tenha
elevado nivel de acordo com nova habilitagéo, cuja carga horaria seja
de 20 (vinte) ou 40 (quarenta horas) semanais;

III- PROFESSOR NS —III- profissionais providos em areas especificas
nos cargos de: Pedagogo Ensino Especial; Pedagogo-Intérprete de
Libras; Pedagogo Pré-Escola; Pedagogo Séries Iniciais; Professor de
Biologia; Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Professor de
Educagdo Fisica; Professor de Espanhol; Professor de Fisica;
Professor de Geografia; Professor de Historia; Professor de Inglés;
Professor de Letras, Professor de Letras/Inglés; Professor de Letras e
Literatura; Professor de Matematica; Professor de Quimica, cuja carga
horaéria seja de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

IV- ESPECIALISTA EM EDUCACAO NS -III- profissionais
providos nos cargos de Pedagogo Orientador; Pedagogo Supervisor e
Pedagogo Técnico e psicopedagogo clinico; psicopedagogo
educacional.

V - PROFESSOR NS III - profissionais providos no cargo de
Pedagogo da Educagdo Infantil com carga horaria especifica de 25
(vinte e cinco) horas semanais.

VI- PROFESSOR NM - I — profissionais providos em nivel
fundamental no cargo de Professor Leigo pelo concurso 001/90 que
tenha elevado nivel de acordo com nova habilitagdio em magistério,
cuja carga horaria seja de 20(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais;
VII- PROFESSOR NM - I — profissionais providos em nivel médio na
modalidade magistério/normal no cargo de Professor Classe A pelos
concursos 001/90 e 001/01, cuja carga horaria seja de 20(vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais;

VIII — TECNICO EM EDUCACAO NM- AAII- Profissionais
providos em nivel médio, sendo: Agente Administrativo com elevagio
de nivel de acordo com a nova habilitagdo, antes da vigéncia dessa
Lei.

IX — TECNICO EM EDUCACAO NM- AAII- Profissionais providos
em nivel médio, sendo: Agente Administrativo e Técnico Assistente
em Educacdo Basica, depois da vigéncia dessa Lei.
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X - AUXILIAR EDUCACIONAL I NE-I: profissionais providos em
cargos de nivel elementar, sendo: Agente de Portaria; Carpinteiro;
Lavadeira; Merendeira; Motorista de veiculos leves; Pedreiro; Pintor;
Servicos Gerais; Vigia; Zelador, antes da vigéncia dessa lei;

XI- AUXILIAR EDUCACIONAL I NM-I: profissionais providos em
cargos de nivel médio, sendo: Agente de Portaria; Carpinteiro;
Lavadeira; Merendeira; Motorista de veiculos leves; Pedreiro; pintor;
Servicos Gerais; Vigia; providos depois a vigéncia dessa Lei;

XII- AUXILIAR EDUCACIONAL II- NE-I — profissionais providos
em cargos de nivel elementar, sendo: Motorista de veiculos pesados,
providos antes da vigéncia dessa Lei;

XIII- AUXILIAR EDUCACIONAL II- NM-I - profissionais providos
em cargo de nivel médio, sendo: Motorista de veiculos pesados,
providos depois da vigéncia dessa Lei;

XIV- AUXILIAR EDUCACIONAL III- NFAEBO-III- profissionais
providos em cargo de nivel fundamental, sendo: auxiliar
administrativo, antes da vigéncia dessa Lei;

XV — AUXILIAR EDUCACIONAL III-NS- profissionais providos
em nivel fundamental, sendo: auxiliar administrativo, que obtiveram a
elevagdo de nivel de acordo com a nova habilitacdo, antes da vigéncia
dessa Lei;

Art. 168 O quadro de vagas da Secretaria Municipal da Educacao serd
definido pelo Secretario Municipal de Educa¢do conforme as
necessidades da Secretaria, devendo o Conselho Municipal do
FUNDEB, atestar se o0 mesmo preenche a demanda da rede publica
municipal.

Art. 169 O vencimento, as referéncias e niveis de carreira dos
Profissionais da Educacdo Bésica da Rede Publica Municipal estdo
representados no anexo 1.

Art. 170 Sera instituida dentro de 60 (sessenta) dias, através de
Portaria, a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo da Educag@o Bésica da Rede Publica Municipal de
Rolim de Moura/RO, com finalidade de implantar, aplicar e gerir sua
operacionalizagdo.

Art. 171 A Comissao de que trata o artigo anterior serd composta por:

I- 02(dois) representantes da Secretaria Municipal da Educagao,
indicados pelo Secretario da pasta;

II- 02(dois) representantes dos profissionais da educagdo indicado
pela unidade representativa dos profissionais da Educagao
(SINSEZMAT),

Paragrafo unico — a comissdo eclegera dentre seus membros um
presidente;

Art. 172 O enquadramento dos Profissionais da Educagdo Basica da
Rede Publica Municipal dar-se-a:

I — Para cada nivel de acordo com sua escolaridade;

II — Para cada referéncia dos niveis de acordo com o tempo de servigo
prestado no atual cargo, conservando o tempo de servigo do cargo
para o qual prestou concurso.

Art. 173 Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento do
Profissional da Educag@o nos dias em que participar de congressos,
conclaves, simpdsios, semindrios, cursos ¢ assembléias gerais que
versam sobre assuntos que digam respeito a categoria a que pertenca.

Art. 174 Comprovado, através de certiddo expedida pela
Coordenadoria de recursos Humanos da Secretaria de Administragdo —
SEMAD que o profissional da educacdo ja completou o tempo de
servico e, desde que respeitados os demais requisitos da legislacdo
previdenciaria, a ele sera garantido o afastamento remunerado até a
homologagdo de sua aposentadoria pelo oOrgdo ou autoridade
competente.

Art. 175 Ao Profissional do magistério que comprovar o tempo de
servico de 20 (vinte anos), se Mulher e 25 (vinte e cinco anos), se
homem, sera concedida a redug@o de 50% da carga horaria, desde que
possua a idade minima estabelecida pela legislagdo previdencidria.

Art. 176 Os servidores de outras secretarias atualmente lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo terdo 30 (trinta) dias para
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protocolar requerimento solicitando sua permanéncia como servidor
do quadro da educagdo ou sua disponibilidade para outra Secretaria.
Paragrafo unico - o requerimento de que trata este artigo depois de
deferido, tera carater irretratavel e irrevogavel.

Art. 177 Os profissionais do magistério lotados em outra secretaria ou
outro 6rgao terdo 60 (sessenta) dias, para retornarem a Secretaria de
Educacio.

Paragrafo unico — Somente podera pleitear cedéncia para outra
Secretaria ou ente federativo, o profissional do magistério que estiver
em exercicio em cargo de comissdo ou fungao gratificada.

Art. 178 A partir da implantagdo desta Lei, sera exigida formagdo
minima de nivel médio para preenchimento dos cargos da Secretaria
Municipal de Educagao.

§1° Os profissionais da educagdo que tiveram a nomenclatura
modificada com advento desta lei, terdo os direitos adquiridos na
nomenclatura anterior, que serd mantida na tabela de cargos e saldrios.

§2° Os servidores municipais que sofreram processo de readaptacdo de
funcdo atualmente lotados e exercendo fungdo na Secretaria Municipal
de Educacdo, poderdo nela permanecer ou retornar a Secretaria de
origem.

§3° O direito de opgdo de que trata o paragrafo anterior € irreversivel e
ndo mais podera ser modificado, salvo se constatado que o servidor
tem condigdes fisicas de exercer o cargo de provimento.

Art. 179 O Municipio devera proporcionar politicas publicas de
atendimento aos profissionais da educa¢do de maneira a erradicar e
prevenir as doencas profissionais e melhoria nas condigdes de
trabalho.

Art. 180 Os profissionais da educagdo deverdo participar da
elaboracdo, planejamento, execucdo e avaliacdo do projeto politico
pedagogico da escola e da rede de ensino.

Art. 181 O Municipio deverd assegurar a qualificagdo profissional
com objetivo de melhorar a qualificagdo e suprir as caréncias de
habilitagdo profissional na educagdo com vista a integragdo dos
sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagao dos
profissionais da educagao.

Art. 182 O Municipio devera aplicar na educagdo todo o recurso
or¢ado e destinado a educagdo, bem como os oriundos de repasse
Estadual e Federal.

Art. 183 Os professores e pedagogos providos pelo concurso 001/01
que possuem dois contratos com carga horaria de 20 horas semanais,
poderdo, a pedido e de acordo com as necessidades da Secretaria, se
beneficiar do dobramento da carga horaria.

§1° Uma vez dobrada a carga horaria na forma do caput esta se tornara
definitiva.

§2° Fica facultado aos professores e pedagogos de que trata o caput,
requerer rescisio contratual do contrato de professor leigo.

Art. 184 Fica assegurado a redugdo de carga horaria em 50%
(cingiienta por cento), sem prejuizo da remuneragdo ao profissional
que for nomeado membro presidente do conselho do FUNDEB.

Art. 185 As escolas deverdo funcionar com o numero maximo de
alunos por sala de aula, respeitando o limite minimo de espago por
aluno de 1,5m? (um virgula cinco metros quadrado), por idade e por
numero de alunos, na forma a seguir:

I - Criangas at¢é um ano de idade: maximo de cinco alunos por
professor;

II- Criangas de um a dois anos: maximo de oito alunos por professor;
II- Criangas de dois a trés anos: maximo de treze alunos por
professor;

IV- Criangas de trés a quatro anos: maximo de quinze alunos por
professor;

V- Criangas de quatro a cinco anos: maximo de vinte alunos por
professor;
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VI- Nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental: maximo de 25
alunos por professor;

VII- Nos anos finais do Ensino Fundamental: maximo de 30 alunos
por professor;

Paragrafo unico- Em sala de aula que contém alunos portadores de
necessidades especiais de forma inclusiva o numero de alunos por sala
serd reduzido no percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento)
e que cada turma seja incluso no maximo dois alunos.

Art. 186 Fica estabelecido o dia 01 de maio de cada ano como data
base para reposicdo salarial dos Profissionais da Educacdo a fim de
garantir o poder de compra e a manutengao do custo de vida.

Art. 187 Fica expressamente vedada a nomeag@o de ocupante de cargo
de professor para a fung@o de secretdrio escolar, exceto, os casos de
readaptacdo de fungdo.

Art. 188 A tabela de saldrios dos cargos em comissdo e¢ fungdo de
confianga da Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura estdo
elencadas na Estrutura Organizacional do Municipio.

Art. 189 A Administragdo colocard a disposi¢cdo da Secretaria de
Educacdo, quando necessario, profissionais que atuam em 4reas
especificas da educacao.

Art. 190 Aos Profissionais da Educagdo aplica-se especificamente esta
Lei Complementar, exceto quando se tratar de apuragdo de
responsabilidades, que serdo apuradas na forma da Lei 003/04.

Art. 191 Em havendo reajuste salarial ou recomposi¢do das perdas
salariais até a entrada em vigor da presente lei estas serdo calculadas e
incluidas nas tabelas salariais.

Art. 192 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo a conta dos recursos consignados no
orgamento da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 193 Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2013,
revogando a Lei Complementar n® 001/03 e demais disposi¢des em
contrario.

Rolim de Moura, 9 de abril de 2012.
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