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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE
ADMINISTRACAO — MAURO GARCIA

LEI Ko 9 40

UispOe sobre o Estatuto do Ma-
gistério Municipal de Campestre.

Pago saber que a Camara Municipal de Campestre aprovou e aou

0 Prefeito sanciono e promulgo & seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta lei dispCe sobre o Estatuto do Magistério Mue
nicipal de primeiro e segundo graus e seu pessoal, estrutura a res-
pectiva carreira e estabelece normas especiais sobre o seu regime

jur{dico.

/

Art. 29 - Para efeito deste Estatuto, entende-se por pesesoal
de magistério o conjunto dos servidores que ocupam cargos ou fungo-
68 nas Unidades Escolares ¢ demais orgaos da estrutura do Departa~
mento Municipal de Educagao,

Art. 3% - 0 pessoal do magistério publico municipal compre-

ende as seguintes categorias:

Il - Docentes - os servidores encarregados de ministrar
© ensino e a educagido ao aluno em quaisquer ativie
dades, dreas de estudo e disciplinas constantes do
ourrfculo escolar;

IT - especialistas - os servidores que executam tarefes

de assessoramento, plane jamento, programacgao, super

visdo, coordenacao, acompanhamento, controle, ava:
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liagdo, orientagao, inspegdo e outras - respeitadas
as prescrigoes contidas na Lei Federal n® 5692, de

11 de Agosto de 1971;

auxiliares - os servidores que nas Unidades Escola-
res exercam atividades administrativas e de apoio

gs _tividades de ensino.

. - s . . 4 . 7
Paragrafo unico - Para efeito desta lei, funcionario e & pes

soz legalmente investida em cargo publico do Quadro do Magistério

Municipal. -

carITULO II

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art, 42 — Os cargos do magistério se classificam de acordo

com o genero de trabalho e os niveis de complexidade das atribuigo-

es e responsabilidades cometidas aos seus ocupantes,

Art. 52 -~ Pars efeito deste Estatuto:

I -

1T -

11T -~

Cargo é o conjunto de deveres, atribuigoes e res-
ponsabilidades cometidas pelo Municipio a um pro-
fessor, especialista de educagao ou auxiliar  que
- exerca atividades administrativas nas Unidades Es-

colares;

classe € o agrupamento de cargos da mesma natureza,
mesmo nivel de retribuigfo, mesma denominagao e i-
' dénticos guanto ao grau de dificuldades e responsa

bilidades;

carreira ou serie de classes € o conjunto de clas-
ses da mesna na‘iureza, dispostas hierarquicamente,
de acordo com o grau de dificuldades das atribui-

coes e niveis de responsabilidade.
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Art. 62 - 0 Quadro do Magistério Municipal desdobra-se em dg

as partes a saber:

I - Parte Permanente, que inclui as carreiras e clas-

ses isoladas constantes do Anexo I;

II - partes suplementares, composta dos cargos e fung o-

es que serao extintos quando .vagarem, constantesno

Anexo II.

Pardgrafo uynico - Ao pessoal do Quadro do Magistério aplica-
-se subsidifrie e complementarmente a este Estatuto o Estatute dos

Funcionarios Publicos Municipais.

CAPITULO III

DO PROVIMENTO

Art. 72 — Os cargos do Quadro do Magistério Municipal podem

ser providos por:

I - Nomeagéo, precedida de concurso pﬁblico, tratando-
~se de primeira investidura no servigo publico mu-
nicipal em cargo vago de classe inicial de carrei-

. ra ou de classe isolada;

IT - . promogao, tratando-se de classe intermedidria  ou

de final de carreira;

IIT - acesso, tratando-se de cargo de classe inicial de
carreira ou de classe isolada, diferente daquela a
'que pertence o servidor, para a qual esteja previs

ta esta forma de provimento.

Art. 82 -~ Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de

provimento.

Paragrafo unico — O decreto de provimento devera conter, ne-




dores,

I -

II -

TLI

cepsariamente, as seguintes indicagoes, so0b pena de sua nulidade e

responsabilidede de quem lhe der posse:

A denominagdo do cargo vago e demais elementos de
jdentificacdo, o motivo da vacéncia e o nome do ex

ocupante, quando for o caso;

o fundamento legal e a indicag@o do nivel de venci

mento do cargo;

« o~ - ’
a indicagao de que © exercicio do cargo se fera cu
mulativamente com outro cargo municipal, quando

for o caso.

Art. 92 - Os cargos constantes da Parte Permanente (Anexo I)

serao inicialmente providos por enguadramento dos seguintes servi-

de acordo com as normas do Art. 449 desta lei:

II -

TEL o

Atuais ocupantes de cargos efetivos da Prefeitura

Municipal;

pessoal contratado gue tenha ingressado no servigo

municipal mediante concurso pﬁblico;

pessoal contratado no gozo de estabilidade no ser-

vigo publicc municipal.

Art.102 - Para provimento dos cargos publicos serao rigorosa

mente observados os requisitos minimos indicados no (Anexo I) des~
ta lei, sob pena de ser o ato de nomeagéo considerado nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para o Municipio,
nem gqualquer direitc para O beneficidrio, além de acarretar & res-

ponsabilidade de quem lhe der causa.

cAPITOLO IV

DO CONCURSO
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Art.112 — A primeira investidura em cargo de provimento efe-
tivo dms atividades do magisteério efetuar-se-g mediante concurso pu
blicd de provas escritas, podendo ser utilizadas ainda provas pra-

ticas ou pratico-orais.

Pardgrafo unico - No concurso para provimento de cargo de né

vel universitdrio haverd também prova de titulos.

Art.129 — A aprovagao em CONcurso nao gera direito & nomea-—
¢ao, mas esta, quando se der, respeitard a ordem de classificagao

dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.

§ 19 - Tersa preferéncia para nomeagao, em caso de empate
ne classificagéo, o candidato jéd pertencente ao
servigo pdblico municipal e, havendo mais de um

candidato nessa condicgo, o mais idoso.

§ 20 -~ Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes a
quadros do servigo publico municipal, decidir-se-a

em favor do mais idoso.

Art.132 - Observar-se-ao, na realizagao dos concursos, as se

guintes normas:

I - Nao se publicaré edital para provimento de qual-
quer cargo enquanto vigorar o prazo de validade de
concurso anterior para o mesmo cargo, se ainda hog
ver candidato aprovado e nao convocado para inves-

tidura;

II = . o0 edital deverz estabelecer o prazo de validade do
concurso e as exigéncias ou condicOes que possibi-
litem a comprovagéo, pelo candidato, das qualifica
coes e requisitos constantes das especificagoes

dos cargos;

IIT - aos candidatos serao assegurados meios amplos de
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recursos, nas fases de homologggﬁo das inscriqSes,
publicagﬁo de resultados parciais ou globais, ho-

mologagao de concurso e nomeacao de candidatos;

Iv - quando houver funcionério‘pﬁblico municipal em dig
ponibilidade, ndo serd feito concurso publico para
preenchimento de cargo igual, devendo, se necessé-

rio, ser convocado © funcionario disponivel;
vV = independers de limite de idade a inscrigao, em con

curso, de ocupacao de fungao ou cargo publico mu-

nicipal.

CAPTTULO V

DA PROMOCAO E DO ACESSO

Art.142 - As promogoOes serao realizadas no més de  dezembro

de cada ano,

Art.1592 - A promogio do funciondrio do Quadro do Magistério
Municipal ocorrera alternadamente, por antiguidade e merecimento, e

observadas as normas deste capitulo.

Art.t16¢ - A primeira promogao em cada classe, na vingéncia

. ’ . .
desta lei, devera ocorrer por antiguidade.

Pardagrafo unico — A antiguidade serd apurada na classe.

Art.179 - Para ser promovido por antiguidade, o funcionzario
devera completar intersticios minimo de 730 ( setecentos e trinta )

dias de trabalho na classe em que se encontre.

Art,18¢ —~ Para ser promovido por merecimento, o funciondrio
devera contar o o intersticio minmimo de 730 ( setecentos e trinta)
dias de efetivo exercicio na classe em que se encontre e, ainda, ob

ter o grau minimo de merecimento necessario & promogao.
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ART.199 — Na apuracéo dos intersticios para promogac, serao

descontadas es auséncias ao trabalho quando ocorridas com prejuizo

do vencimento.

Pardgrafo uUnico - A suspensdo e a adverténcia por escrito in
terrompem a contagem do intersticio. A contagem de novo intersticio
tera infcio na data subsequente & da aplicagao da advertencia  ou,

se for o caso, 4 do teérmino do cumprimento da suspensao.

-~ o ’_ . 4 .
§ 12 - A avaliacao de merecimento do funcionario sera fei
ta mediante a aferigdo de seu desempenho, em que serao considerados

os seguintes fatores:

T - Exercicio de fungao;

IT -~ conhecimento e qualidade do trabalho;

I{; - elogios e punigoes recebidos;

Iv - cursos e treinamentos diretamente relacionados com

as atribuicoes de seu cargo;

V- pontualidade;
[}
VI - Assiduidade.
§ 20 - A avaliagdo do desempenho serd efetuada uma vez

por ano, atraves de conceitos emitidcs no Boletim de  Merecimento,
pelas chefias ou supervisores do funcionsario e de dados extraidos

de seus assentamentos funcionais.

§ 30 - 0 merecimento € adquirido durante o periode de per
manencia do funciondrio em sua classe, Promovido, o funciondrio rei

niciara a contagem de ocorréncies para efeito de nova promogao,

Art.202 - O acesso serg feito mediante selegd8o interna, em

que se apure a capacidade funcional do funcionario publico e sus
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habilitaqgo legel, para o desempenho das atribuigoes de classe que

| 7
concorrera.

§ 10 - A comprovagao de capacidade funcional se fard atra

vés de provas de conhecimento ou praticas.

§ 22 - A classificagéo dos concorrentes a0 acesso gera da

da de acordo com os resultados obtidos nas provas.

Art.21¢ — Realizar—se-& selegéo interna sempre gue houver

cargo vago que deva ser preenchido por acessoO.

Art.229 — Nao havendo funciondrio habilitado a0 acesso, o

cargo serd preenchido mediante concurso publico,

Art.232 — O funciondrio suspenso, disciplinar ou preventiva-
men+e, poderd concorrer ao acesso, mas ficars sem efeito o ato de

acegso, se verificada a procedéncia da penalidade, ou se da verifi-

‘cagao dos fatos que determinaram a suspensao preventiva resultar a

pena de SUSpensao.

§ 10 - 0 funciondrio sé podera perceber o vencimento cor-

respondente & nova classe depois de declarada a improcedéncia da pe

‘nalidade ou apés a apuragﬁo doe fatos determinantes da suspensaoc
preventiva., '
§ 22 - Se a suspensZo preventiva resultar a pena de sus—

pensdo, o funciondrio ndo concorrerd ao acesso no prazo de 730 (se-

tecentos e trinta) dias contado da data subsequente & do término.do

cumprimento da penalidade.

Art.242 - Declarado sem efeito o acesso, expecir-se-a  novo

decreto em beneficio de quem tenha direito.

§ 12 - 0 funcionario que tenha seu acesso decretado inde-

vidamente nio ficaré obrigado a restituir o que em decorrencia ti-

ver recebido.




ADMINISTRACAO — MAURO GARCIA

RS

“

HESin . ol
Sk

§ 22 - 0 funcionario a quem cabia o acesso pereg indeniza-

do da diferenga do vencimento a que tiver direito.

Art,259 - O funciondrio que nao estiver em exercicio do car-

go, ressalvedas as hipdteses como de efetivo exercicio, mnos termos

- . - - « ~ ’
do Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais, nao concorrera ao

acessO.

CAPTTULO VI

DOS VENCIMENTOS E DO REGIME DE TRABATLHO

Art.262 — Os vencimentos e a carga hordria dos ocupantes 4o0s
cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente do Magistério Mu-

nicipal sZo estabelecidos no Anexo I.

§ 12 - 0 professor no exercicio da fungao de Diretor ou

em outro cargo de chefia, estard dispensado de ministrar aulas.

§ 29 - O professor de determinada disciplina, grea de es-
tudo ou atividade, poderd ser aproveitado no ensino de ‘outra matd-
ria desde gue devidamente habilitado com registro profissional com-
petente e a critério do Diretor da Unidade Escolar, respeitado o re
gime de trabalho a que estiver sujeito. )

ATt.272 - A auséncia do professor a 2 (duas) aulas consecuti
vas ou nao, em um meio dia, importarsd na perda desse dia de traba-

lho, se nao justificada.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art.282 - S8o0 direitos especiais do pessoal do magistério

municipal:

I - Ter a possibilidade de aperfeigoamento ou especia-

lizagio profissional em Orgaos mantidos ou reconhe
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cidos pelo municipio;

escolher, respeitada as diretrizes gerais das auto
ridades competentes, Os processos e métodos dida-

ticos e aplicar os processos de avaliacao da apren

dizagem;

participar de planejamento de programas e curricu-

YTos, reunioces, conselhos ou comissoes escolares;

receber aseisténcia técnica para seu aperfeigoamen

to ou sua especializacao e atualizagao.

Art.299 — Os membros do magistério municipal fardo jus as se

guintes vantagens pecunidrias especiais:

I -

II -

Gratificac@o por servigos prestados em bancas ou
comissbes de exames, CONCursos ou provas,desde gue

fora do periodo normal de trabalho & que estiver

sujeito;

gratificagio por aulas extraordinirias.

CAPITULO VIII

DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art.302 - O afastamento do membro do magistério do seu €cargo

ou funqﬁo poderé ocorrer, além das outras hipéteses previstas nesta

Lei e no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, nos seguin-

tes casos:
I =

i1 =

il -

Para seu aperfeicgoamento e especializagﬁo;

para comparecer & cCongressos e reunioes relaciona-

das com a sua atividade;

-

para cumprir miss@o oficial de gualquer natureza,
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Art.312 - O membro do magistério sé poderd ausentar-se do

i:munic{pio,,com ou sem onus para os cofres publicos, bebeficiando-se
{ do artigo anterior, com autorizagdo do Prefeito Municipal, ouvido o

? Diretor do Departamento Municipal de Educagao.

Art.32¢ - As férias do professor sdo usufruidas po periodo

| 3¢ férias escolares ndo podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cin

co) diae por ano, dos quais pelo menos 30 (trinta) dias devem  ser

consecutivos.

Art.332 - Os especialistas em educagédo e o pessoal auxiliar
terao direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, du-

rante o periodo de férias escolares.

pardgrafo unico - Nao € permitido acumular férias ou levar a

ﬁ sua conta gqualguer falta ao trabalho.

CAPITULO IX

DO TREINAMENTO

Art.342 - Pica institucionalizado, como atividade permanente
do Departamento Municipal de Educaggo, o treinamento de seus servi-

dores, tendo como objetivos:

I - Incrementar a produtividade e criar condigoes para
o constante aperfeigoamento do ensino pﬁblico mu-—

nicipal;

1T - integrar os objetivos de cada fungao &s finalida-

des da administraceo como um todo;

I11 - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qua

lificagado do pessoal docente.

Art.352 - Compete ao Departamento Municipal de Educagﬁo, em

¥ |



coordenacio com o Departamento Municipal de Pessoal, a elaboragdo e

o desenvolvimento dos programas de treinamento dos seus servidores.
§ 192 - Os programas de treinamento perao elaborados, anu-

’
almente, & tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os Trecur-

- . . ~
sos indispensaveis & sua realizagao.

§ 20 - As atividades de treinamento serdo programadas pre

: ferentemente para & época das ferias escolares, respeitando-se 0 pe

r{odo destinado a estas.

Art.362 - O treinamento terd sempre carater objetivo e prét}

co e sera ministrado:

I - Sempre que possivel, diretamente pela Prefeltura,

utilizando servidores de seu guadro e recursos hu-

manos locais;

II - atraveés de contratagdo de servigos com entidades
especializadas;
IIT - mediante o encaminhamento de servidores a organi-

zacoes especializadas, sediades ou-nfo no Munici-

pio.

cAPITULO X

DA LOTAGEO

Art.372 - A lotegdc do pessoal do Quadro do Magisterio Muni-

cipal sera aprovada, anualmente, pelo Diretor do Departamento Muni-

cipal de Educagao, tendo em vistia as necessidades do ensino publico

municipal e a gqualificagdo do corpo docente.
pardgrafo dnico — ¥ vedada a designag@o de pessoal do Quadro

do Magistério Municipal para o exercicio de fungGes alheias & edu-

cagéo e a cultura.

L
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Art.38¢ - E facultado &0 funciondrio solicitar nova lotagao,
mediante remogao, gue poderd ser atendida, a critério da Administra

qéo,vdesde que:

I~ Nao traga prejuizo ao funcionamento da Unidade Eg-

colar onde estiver lotado © funcionario;

11 E exista vage na Unidade Escolar para onde foil goli-

citada a nova lotagao.
pardgrafo unico - Tera preferéncia, em caso de haver mais de
um candidato 3 mesma vaga, O que tiver mais tempo de servigo publi-
co municipal e, em caso de empate, o mais velho.

Art.392 - A remogac poderd ser solicitada por permuta.

§ 19 - A permuta serd processade mediante pedide escrito

§ de ambos ©0S interessados.

§ 29 - Nao poderd permutar o funciondrio que estiver 1li-

cenciado ou suspenso disciplinarmente.

| haver uma fungeo gratificada (FG) de Diretor.
1}

§ 12 - Para preenchimento da fungao de Diretor é exigida
experiéncia de no n{nimo 2 (dois) anos de magistério.

§ 29 - 0 diretor de Unidade Escolar serd designedo  pelo

Prefeito Municipal.

1

Art.419 - Nas Unidades Escolares de maior espressac  haverd
um Secretério Escolar, responsavel por todas as atividades da secre
taria e outras que lhe forem atribuidas, sendo co—reSponsével com

o Diretor pelo bom funcionamento da Unidade Escolar.

Pardgrafo unico — O Secretério sera designado pelo Prefeito.

Art.40° - Nas Unidades Escolares de maior expressfo  podera -

{
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Art.429 - Nas Unidades Escolares que funcionarem com mais de
um turno, havera um Chefe de Turno, designado pelo Prefeito Munici-
pal,.por jndicacao do Diretor da Unidade, ao qual sere atribuida u-

ma gratificageo (F¢) fungao gratificeda.

Art.43¢ - Serd também lotado nas Unidades Escolares, pessoal

necesserio as atividades de limpesa, manutencao e merenda escolar,

§ 12 - 0 pessoal lotado nas atividades de limpesa, manu-
tengéo e merenda escolar, terdao seus vencimantos sob o regime de

proporcionalidade ao hordario de trabalho.

§ 2¢ - Antes do final do ano letive, © Diretor do Departamen
to Municipal de Educagao submeterd & aprovagdo do Prefeito Munici-

pal o plano de lotagdo, para o ano seguinte, do pessocal de que se

+rata egte artigo.

~

cAPITULO XI

DO ENQUADRAMERTO

Art.4492 - Os atuais servidores municipais, ocupantes de car-
gos e fungoes de magistério serao enquadrados em cargos das classes
| previstas no Anexo I, cujas atribuicoes sejam de natureza e grau de
dificuldade semelhantes as que estiverem ocupando na data de vigén-
cia desta lei, desde que atendam aos requisitos fixados quanto & es

colaridade e & habilitag@o para © exercicio da profissao.

§ 12 - Os servidores de que trata este artigo, que exer—
| cem atribuigoes diferentes daquelas correspondentes aos Cargos da

} Parte Permanente, terao seus cargos incluidos na Parte Suplementar

(AnexoII).

§ 2¢ - Os professores leigos que tiverem sido aprovados em
curso Haprol, Logos ou equivalente, e contarem com pelo menos tres

anos de exercicio nas fungGes de regéncia de classes de 12 grau, no

Municipio, serdo enquadradas na classe de professor de la. a 4a, sé
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f jeitos & carga horaria prevista para a referida classe.

-

_ries 1. (Aneio I).

§ 32 - Os demais professores leigos ficar@o no quadro Su-

| plementar (Anexo II), a ser extinto quando vagar.

§ 42 - 0s professores gque estiverem afastados de regéncia

f de classe, exercendo fungSes de secretaria, poderﬁo optar pelo en-

smento na classe de Secretdrio Escolar I (Anexo I), ficendo su

§ 50 - 0 servidor porventura enquadrado em cargo de ven-

.cimentos inferiores aos que recebia & época do enguadramento, per-
| cebera diferencga de vencimentos como direito pessoal, sobre o0 gqual

! incidirao os reajustes decorrentes da desvalorizagao da moeda.

Art.452 - Os atos coletivos de enquadramento serao baixedos,

ffsob a forma de listas nominais, atraves de decreto do Prefeito Mu-

pnicipal num prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta

. lel.

ATt.462 - O funciondrio, cﬁjo enquadramento tenha sido feito

! em desacordo com as normas desta lei, podera, no prazo de 15 (quin~
1'ze) dias, contados da data da publicagéo dos atos, dirigir ao Pre-

" feito peticdo de revis2o, devidamente fundamentada.

»

§ 10 - 0 Prefeito devera decidir sobre o requerido, nos

8 10 (trinta) dias gue sucederem ao recebimento da petiggo.

§ 20 - A ementa da decisdo do Prefeito sera publicada -no

" méximo 3 (trés) dias apés o término do prazo fixado no paragrafo an

ﬁ?terior.

cAPfTULO XII

DAS DISPOSIGOES FIRAIS

Art.47¢ - ¥ vedada a admissao de pessoal pelo regime da Con-

| golidagao das Leis de Trabalho para as atividades previstas no Qua-
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aro do Magistério Municipal, parte Permanente.

Pardgrafo dnico - Serd admitida em cardter excepicional e por
§ prazo determinado, & contratagac de docente ou especialista para su

bstiruir funciondrio subtamente afestado, tempordria ou definitiva-

# pente, de suas fungoes.

] Art.48¢ - Os cargos existentes mas vagos, na data de vigén—
§ cia desta lei, bem como os gue forem vagando em razac do enguedra-
i mento previsto nesta lei ou de gualguer outra das formas de vacan-

i cia, ficarao automaticamente extintos.

1 Art.492 —~ Fice o Prefeito Municipal autorizado a criar as
‘Tifungaes gratificadas relativas a Diretor de Unidade Escolar e Chefe

| de Turno, cuja TEMUNEracao € a constante do (Anexo III).

paragrafo unice -~ As fungoes criadas por forga deste artigo

;fdevem geguir as normas inserides nos Arts. 40, 41 e 42 deste Esta-

i tuto.

ATt.502 —~ Apds a realizacdo do enquadramento previsto no Ar-

§ tigo 92 e 44 desta lei, os cargos do Quadro do Magistério Municipal

- prt.519 = ¥ dever do pesscal do magistério, comparecerem &

8 todas as atividades extraclasse e comemorativas civicas, gquando con

tvocado.

ATt.529 - Sao partes integrantes da presente lei os Anexos

I, II e III que & acompanham.




PREFEITURA MUNICIPAL Df CAMPESIRE
ADMINISTRACAO — MALLL GARCI, =

Art.53¢ - As vantagens pecu_nigirias decorrentes da s8.litacho
desta lei serdo devidas a partir de Ol de Janeiro de 1987 quando

deverao ser publiceadas as listas nominais de enquadramento de que

trata o Art. 45¢ dests lei.

Art.549 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-

- » ~ ’ -
950, revogadas as disposigoes em contrario.

Campestre, - de o2 de 1986
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Vitor Maurc Garcia

Prefeito Kunicipal
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