ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N.° 214/2004 DE 18 DE MAIO DE 2004

“CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E
§ DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO
DO GUAPORE, Estado de Ronddénia, faco saber que a Céamara
Municipal, aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 2.° - Fica concedido aos servidores
piblicos municipais Estatutdrios, Celetista, Ocupantes de
Cargos de Provimento em Comissdo, Fungdes Gratificadas e
Agentes Politicos do Executivo Municipal, reajuste salarial
de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico, subsidio
e verba de representacdo.

Art. 3.° - O reajuste previsto no Artigo
anterior ndo ultrapassard os limites definidos no Artigo 1.°
da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 4.° - Excluem-se desta Lei a
categoria do Magistério, por tratar-se de plano de Carreira,
Cargos e Remuneracao préprio.




Art. 5.° - Para cobertura das despesas
decorrente da aplicacgdo desta Lei serdo utilizados recursos
do Orgamento vigente do Municipio, podendo administragao
abrir crédito suplementar por remanejamento ou excesso de
arrecadagao através de Decreto Municipal, se necesséario.

Art. 6.° - No prazo de até sessenta dias
apds a publicagdo desta Lei o Executivo Municipal encaminhara
ao Legislativo Municipal o Plano de Carreira, Cargos e

Remuneragdo dos servidores em geral ndo alcangados pela Lei
Complementar n.° 001/2004.

Art. 7.° - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros
a 01 de maio de 2004.

Pago Municipal, Edificio Sede do Poder
Executivo em Sdo Francisco do Guaporé - RO, aos 18 dias do
més de junho do ano de 2004.
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Considerando que no decorrer deste
periodo, nd3o foram concedidos reajustes assegurados no Art.
79 da Lei supra, e que neste periodo o indice inflacionario
medido pelo INPC/IBGE, até dezembro de 2003 foi de 34,34%
(trinta e quatro virgula trinta quatro por cento);

e
Com o referido reajuste os vencimentos
pagos pelo municipio passa a ser conforme seguir:

FUNGOES VENCIMENTOS
Aux. de Serv. Gerais 222,00
Ag. De Vigilancia 222,00
Aux. de Serv. Saltde 222,00
Aux. de enfermagem 264,00
Agente fiscal 264,00
Aux. administrativo 264,00
Carpinteiro 264,00
Eletricista 264,00
Ag. Com. De Satlde 288,00
Agente Administrativo 336,00
Mot . Viat. leves 336,00
Ag. De Satde /FUNASA 420,00
Mot . Viat. pesadas ‘ 504,00
Op. De madg. pesadas 504,00
Jornalista 900,00
Bioquimico 900,00
Ass. Esp. V 276,00
Ass. Esp. IV 420,00
Ass. Esp. III 720,00
Ass. Esp. II 1.200,00
Ass. Esp. I 2.400,00
Chefe de Secao 300,00
Diretor de Divisao 480,00
Diretor de Departamento 600,00
Coordenador 660,00
Adm. Distrital 660,00
Secretdrios Municipais 1.200,00
Controlador Geral 1.200,00
Chefe de Gabinete 1.200,00
Adv. do Municipio 3.240,00
Vice-Prefeito 2.400,00
Prefeito 4.800,00
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