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LEI N° 3006/2024

SUMULA: Altera a Lei n° 2.869, de 01 de
dezembro de 2022 e da outras providéncias.

Publicado no Diario Oficial dos

Winiiglog toPaand v Slee g A Camara Municipal de Sarandi, Estado

.\A_LLy);’;‘“emﬁ'Jj ‘l” do Parana, aprovou e eu, WALTER

— UFuncionario v VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei, de autoria da MESA
DIRETORA.

Art. 1° Fica por forga desta Lei, acrescido o inciso IV ao
Art. 23, da Lei n° 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o
Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sarandi,
Estado do Parana e da outras providéncias, com a seguinte redacao:

IV - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO -
GOA.” (AC)

Art. 2° Fica por forga desta Lei, alterado o inciso Il ao
Art. 24, da Lei n® 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispée sobre o
Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sarandi,
Estado do Parana e da outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

III — GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
(GOSG): Os cargos deste grupo compreendem atividades
cujas tarefas requerem conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma rotina onde predomine além do esforgo
fisico, discernimento sobre o ambiente de trabalho, o que
envolve o tratamento adequado a vereadores, funcionirios e
a popula¢io que frequenta o legislativo municipal, devendo
os ocupantes deste grupo deverdo ter conhecimentos em,

nivel fundamental, exceto o cargo de de Auxiliar de Servm s
Gerais.” (NR)
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Art. 3° Fica por forga desta Lei, acrescido o inciso IV ao
Art. 24, da Lei n° 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o
Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sarandi,
Estado do Parana e da outras providéncias, com a seguinte redacéo:

IV . - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
(GOA): Os cargos deste grupo compreendem ocupacdes
qualificadas ou semiqualificadas, sendo suas funcdes
administrativas operacional que requerem o conhecimento
interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o
exercicio de consideriavel ac¢do coordenada, limitadas,
normalmente, a uma rotina bem definida. Os ocupantes
deste grupo deverdo possuir conhecimentos em nivel de
ensino fundamental;” (AC)

Art. 4° Fica por forca desta Lei, acrescido o paragrafo
unico ao Art. 30, da Lei n° 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde
sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de
Sarandi, Estado do Parana e da outras providéncias, com a seguinte redacgéo:
outras providéncias, com a seguinte redacao:

Parigrafo Unico — O disposto no inciso IX do Art. 169 do
Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi sera limitado
até 15 (quinze) dias continuos a garantia do direito 2a
percepc¢io da respectiva pecinia pela fun¢io.” (AC)

Art. 5° Ficam por forgca desta Lei, alterados os Arts. 43 e
44, da Lei n® 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano
de Cargos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sarandi, Estado
do Parand e da outras providéncias, com a seguinte redagado. outras
providéncias, passando a vigorarem com as seguintes redagées:

“Art. 43 A progressio por titulacio é entendida como a
passagem de um nivel de vencimento, dentro da respectiva
referéncia, cargo e no mesmo grupo ocupacional em que esta
posicionado o servidor, constante do quadro geral, para um
nivel de vencimento imediatamente superior.

§ 1° A progressio por titulacio ¢ a vantagem concedida ao
servidor que apresentar formac¢io de nivel superior, aci;(a

da exigida pelo cargo. \){/
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§ 2° O objetivo é de aumentar a qualificacido técnica dos
servidores da Camara Municipal de Sarandi, e promover
meios de atrair e reter talentos que busquem o constante
aprimoramento e autodesenvolvimento, independente de sua
categoria funcional e visa a valorizagdo da qualificacio
profissional que sera concedida da seguinte forma:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, graduagiio em nivel
de ensino superior, acrescida de comprobatério de registro
definitivo no conselho ou érgido de classe, caso conste no
manual de atribuicdes;

b) Nivel B — Formacéio em nivel de pés-graduacio, em curso
de especializaciio, na drea de atuacio a que se refere o cargo
de provimento efetivo;

¢) Nivel C — Formacio em Mestrado, na drea de atuacgiio a
que se refere o cargo de provimento efetivo;

d) Nivel D — Formacido em Doutorado na drea de atuacio
que se refere o cargo.

II - Para o GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO
(GOL):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade em
nivel de ensino médio concluido na data da posse, acrescida
outros critérios, caso conste no manual de atribuicdes;

b) Nivel B — Gradua¢do em nivel de ensino superior;

¢) Nivel C — Formacéio em nivel de pos-graduacio, em curso
de especializac¢io;

d) Nivel D — Formagio em Mestrado na drea de atuacio a
que se refere o cargo de provimento efetivo.

III - Para o GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS
GERAIS (GOSG):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade ¢m
nivel de ensino fundamental; J/
v rd

b) Nivel B — Formacéo em nivel de ensino médio;
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¢) Nivel C — Graduaciio em nivel de ensino superior;

d) Nivel D — Formacdo em nivel de pés-graduacéo, em curso
de especializacio.

IV - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
(GOA):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade em
nivel de ensino fundamental;

b) Nivel B — Formacédo em nivel de ensino médio;
¢) Nivel C — Graduagiio em nivel de ensino superior.

d) Nivel D — Formacéo em nivel de pos-graduacio, em curso
de especializagio.

§ 1° O servidor continuara, quando da mudanca de um nivel
para outro imediatamente superior, na referéncia
correspondente aquela que ocupava no nivel inferior, dentro
do mesmo cargo e grupo ocupacional.

§ 2° Somente através da aprovacio em novo concurso
publico para outro cargo de provimento efetivo podera, o
servidor, mudar para outro cargo e/ou grupo ocupacional
mais elevado.

§ 3° A progressio vertical entre o nivel “A” para o nivel “B”
ou para o nivel “C” ou ainda para o nivel “D”, dar-se-a apds
atender os requisitos dispostos neste artigo e apenas os
servidores que compdem o quadro constante do Anexo I
desta Lei, sendo expressamente vedado utilizar os beneficios
desta a servidores amparados por outro plano.

Art. 44 Os Grupos Ocupacionais serdo compostos da
seguinte forma:

I — Grupo Ocupacional Profissional (GOP): Composto por 2
(dois) cargos: Advogado (GOP-1) e Contador (GOP-2);

IT — Grupo Ocupacional Legislativo (GOL): Composto por 4
(quatro) cargos: Auxiliar Legislative (GOL-1), Oficial
Legislativo (GOL-2), Operador de Audio e Web Designey’
(GOL-3) e Operador de Comunica¢des (GOL-4).
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III' — Grupo Ocupacional Servicos Gerais (GOSG):
Composto por 3 (trés) cargos: Oficial de Manutencio
(GOSG-1) em extin¢do, Recepcionista (GOSG-2), Oficial de
Servigos Gerais (GOSG-3) em extingdo e Auxiliar de
Servigos Gerais (GOSG-4) em extin¢io.

IV — Grupo Ocupacional Administrativo (GOA): Composto
por 1 (um) cargo: Assistente Legislativo (GOA-1) em
extincio.

§ 1° Cada cargo é composto por 4 (quatro) niveis: A, B, C e
D com elevagio de 6% (seis por cento) do nivel A para o
nivel B; 10% (dez por cento) do nivel B, para o nivel C; e
15% (quinze por cento) do nivel C para o nivel D.

§ 2° Cada Nivel escalonado em 40 (quarenta) referéncias de
elevacio, com elevagio de 1,5% (um virgula cinco por cento),
entre cada referéncia sobre o vencimento recebido na data
da elevacio, a partir da referéncia IV,

§ 3° Ao completar o estagio probatério sera concedida uma
progressio especial com o percentual de 4,5% (quatro
virgula cinco por cento), sobre o vencimento inicial,
correspondente aos percentuais de elevaciio ndo auferidos
durante o estagio.

§ 4° Os cargos de Assistente Legislativo e Auxiliar de
Servicos Gerais terdo 40 (quarenta) referéncias de elevagio,
com elevag¢io de 5% (cinco por cento) a partir da referéncia
IT até a referéncia XVIII e referéncia XXI, respectivamente,
e a partir destas, com elevacio de 1,5% (um virgula cinco
por cento) até a referéncia XL, entre cada referéncia sobre o
vencimento recebido na data da elevacio.” (NR)

Art. 6° Fica por for¢ca desta Lei, alterado paragrafo unico

do Art. 74, da Lei n° 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre 0
Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sarandi,
Estado do Parana e da outras providéncias, com a seguinte redagéo: outras
providéncias, passando a vigorar com a seguinte redagao:

LEI N° 3006/2024

YAXE: Thveersonsannnnensasis T

Pardgrafo Unico — As licengas que tratam o caput estio
regulamentas na Lei n° 10, de 27 de dezembro de 1992.” (N/R)

\%/
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Art. 7° Fica expressamente revogado o Art. 73, da Lei n°
2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana e
da outras providéncias.

Art. 8° Fica por forga desta Lei, alterados os Anexos |, II,
lll, V e VI da Lei n° 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o
Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sarandi,
Estado do Parana e da outras providéncias, com a seguinte redagao: outras
providéncias, passando a vigorarem na forma dos Anexos |, II, Ill, IV e V,
respectivamente, desta Lei.

Art. 9° Fica expressamente revogada a Resolugao n°
004 de 29 de dezembro de 1994.

Art. 10 As vantagens dessa Lei terdo efeitos, somente, a
partir da data de sua publicagao.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal, 30 de janeiro de 2024.

%ER VOLPATO d

Prefeito Municipal
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ANEXO1

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SARANDI
Rua José Emlliano de Gusmao, 565 - cep: 87111-230

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO A QUANTIDADE|CARGA HORARIA
OCUPACIONAL CARGO REFERENCIA |OCUPADOSVAGOS VAGAS SEMANAL
GOP Advogado GOP-1-A 1 1 0 horas
IContador GOP-2-A 1 1 0 horas
Auxiliar Legislativo JGOL-1-A 7 | 8 0 horas
ficial Legislativo  |[GOL-2-A 3 5 40 horas
Operador de Audio e
GOL Webdesigner GOL-3-A 0 R 40 horas
8"'3’“9’ . %GoL4-A 1 0 1 30 horas
‘omunicagdo
Oficial de]
Manutengtio® GOSG-1-A 1 0 1 40 horas
[Recepcionista GOSG-2-A 1 0 1 0 horas
fanse Srﬁ* de ServVISON:osGa-A 5 0 5 40 horas
puiiar de SevisosGosG4-A |l 0 I 40 horas
erais
GOA st GOA-1-A I 0 1 0 horas
Legislativo

* Em extingéo.
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ANEXO II
MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

CARGO: ADVOGADO [REFERENCIA: GOP-1

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

GRAU DE INSTRUCAOQ: ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NA OAB.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

® analisar e elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos e
pesquisar a legislagdo para a criagdo de arquivo juridico; promover a defesa da
Cémara nos processos administrativos e judiciais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

e representar o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, nas agdes que este for parte,
acompanhado o processo e apresentando recursos em quaisquer instdncias, assim
como prestar assisténcia “interna corporis”;

® estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagéo aplicada;

e solicitar complementagdo e apurar as informagdes levantadas, compilando os
elementos necessérios e 0s procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo
Legislativo;

® acompanhar o processo em todas as suas fases e instdncias, requerendo seu
andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite até decisdo
final do litigio;

e representar o Poder Legislativo em juizo, comparecendo em audiéncias e tomar a
sua defesa para pleitear em nome do interesse do Legislativo Municipal;

® examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando os processos licitatorios;

e informar expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua drea de atuagdo,
usando a forma e a terminologia adequadas ao assunto em questdo;

® emitir pareceres juridicos quando solicitado pelo Poder Legislativo;

e acompanhar, quando designado, os processos disciplinares internos;

® solucionar problemas dentro dos padrdes adequados e sugerir mudangas com base
em seus conhecimentos profissionais;

® executar outras tarefas correlatas.

%/
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CARGO: CONTADOR IREFERENCIA: GOP-2

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

GRAU DE INSTRUCAO: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO

NO CRC.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

® executar operagdes contdbeis, tais como: elaborar planos e programas de natureza
contabil, elaborar balangos e balancetes contébeis.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

® assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contébil, financeiro,
orgamentdrio e tributario;

® prestar assessoramento ao Presidente, 4 Mesa, as Comissdes, aos Vereadores e aos
Diretores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e tributaria;

e compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisdes;

elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragio

cronoldgica ou sistematica;

fazer levantamento e organizar demonstrativos contébeis patrimoniais e financeiros;

organizar e assinar balangos e balancetes;

revisar demonstrativos contabeis;

emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributdria;

efetuar pericias contabeis;

orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou

valores;

orientar e coordenar os trabalhos da 4rea patrimonial e contébil-financeira;

® preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial,
orcamentaria;

® orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;

e realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da
Camara;

® planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade;

® assessorar o0 6rgdo responsavel pelo Patriménio e Finangas da Cédmara Municipal,
bem como a Comissdo Permanente sobre matéria orgamentéria e tributaria;

e controlar dotagdes orcamentarias referentes a remuneragéo dos Vereadores;

® atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de receita e despesa no d&mbito municipal
com vistas ao calculo da remuneragdo dos Vereadores e de outras despesas da /
Cémara Municipal; F ol

® executar outras tarefas correlatas. \/y//
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GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO IREFERENCIA: GOL-1

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
® executar trabalhos e servigos de natureza administrativa.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

redigir expedientes administrativos;

elaborar e manusear ficharios;

extrair certiddes;

proceder & classificagdo, separagéo e distribuicdo de expedientes;

auxiliar na conferéncia da folha de pagamento;

preencher fichas, livros, boletins, formuldrios, mapas de controle de servicos e

outros;

orientar, eventualmente, a circulacdo interna de processos € outros expedientes;

auxiliar na procura e arquivamento de processos e outros expedientes em geral;

auxiliar no recebimento e armazenamento de material;

efetuar servigos externos de busca e entrega de correspondéncia em reparticdes

publicas e privadas;

efetuar as diligéncias de interesse da Camara Municipal junto a reparti¢des publicas

ou privadas, inclusive bancarias e judiciais;

® planejar, organizar e coordenar servigos de arquivo;

participar do planejamento de novos documentos e controle de multicopias;

® executar o planejamento, organizagdo e orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e
descricdo de documentos; executar a orientagdo da avaliacdo e selegdo de
documentos, para fins de preservacéo;

® executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO REFERENCIA: GOL-2

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

® cxecutar trabalhos de redagdo, de secretaria de comissdes legislativas, elaboragdo
de atas das sessdes plendrias e outros trabalhos especificos do Legislativo; exercer
atividades de nivel médio, envolvendo o assessoramento em assuntos especificos
do Legislativo, bem como pesquisas, estudos e elabora¢do de normas, pareceres g
informagdes.
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

® realizar frabalhos digitalizados de natureza variada que exijam correcdo de
linguagem e perfeigio técnica, tais como oficios, memorandos, cartas, ordens de
servigo, portarias, instrugdes, projetos de leis, exposi¢des de motivos e outros
expedientes;

e digitalizar quadros e tabelas de dupla entrada;

® preparar e revisar a correspondéncia;

® realizar coleta de pregos;

® executar trabalhos de escrituragdo de livros e fichas contabeis;

® cefetuar calculos relativos a folha de pagamento e a concessdio de vantagens
funcionais;

e redigir informagdes referentes ao servigo;

® organizar arquivos e ficharios, mantendo-os atualizados;

® revisar pronunciamentos e proposi¢des legislativas;

® fazer levantamentos de bens patrimoniais;

® lavrar atas das sessdes plenadrias;

® secretariar comissdes legislativas;

e providenciar o preparo, sob orientagdo superior, de leis, decretos legislativos,
resolugdes, e outros expedientes sujeitos a promulgagdo legislativa;

® executar procedimentos relativos ao controle de prazos orgénicos dos autdgrafos;

® claborar certiddes;

® prestar assessoramento a Administragio da Camara Municipal em assuntos da
competéncia do orgdo legislativo;

® elaborar informagdes;

® assessorar na elaboragdo de proposicdes legislativas;

e claborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administrag&o;

e claborar folha de pagamento e quadros demonstrativos da mesma;

e auxiliar na elaborag@o de previsdes orgamentarias;

® organizar arquivos e ficharios;

® claborar pesquisas, visando ao aperfeicoamento do servigo;

® participar da elaboragdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a
atividade do o6rgéo legislativo;

® claborar exposi¢des de motivos e justificativas de cunho administrativo;

® assessorar estudos para execu¢@o de projetos de organizagdo e reorganizagdo na
area administrativa;

® planejar, orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento do processo documental e
informativo;

® planejar, organizar e orientar as atividades de identificag@o de espécies documentais;

® planejar, orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento do processo documental e
informativo; /

® executar outras tarefas correlatas. /
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CARGO: OPERADOR DE AUDIO E WEB DESIGNER ____ |REFERENCIA: GOL-3
GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E QUALIFICACAO NA AREA!
DE WEB DESIGN.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

® cexecutar trabalhos de som nas sessdes plendrias, nas reunides de comissdes e em
outros eventos de interesse da Camara Municipal; desenvolver e alimentar websites.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

® instalar microfones, alto-falantes, amplificador e outros acessorios, ligando-os,
testando-os e efetuando os ajustes necessarios para assegurar a qualidade do som;
® montar, instalar e operar equipamentos periféricos audiovisuais;

® instalar mesas de comando do som e equipamentos elétricos;

® manter e reparar equipamentos de som e elétricos, adequando-os as condigdes de
uso;

® zelar pela conservagio, manutengdo e guarda dos equipamentos e acessorios sob
sua responsabilidade;

® cxecutar trabalhos taquigraficos nas sessdes plenarias e nas comissdes;

e elaborar o projeto grafico e estético do site da Camara Municipal de Sarandi na rede
mundial de computadores;

® projetar os elementos grafico-visuais da pagina de web, ou seja, a disposi¢do dos
icones, imagens e texto, para produzir um material agradavel e funcional para o
usuario;

e atualizar constantemente o site da Cadmara Municipal de Sarandi com materiais
disponibilizados pelas diversas éreas;

® executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE COMUNICACAO [REFERENCIA: GOL-4
GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO ,
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

® executar operagdes em mesas e equipamentos telefénicos da Cdmara Municipal de
Sarandi e prestar informag&es sobre o érgdo legislativo Municipal no ambito de /

suas atribui¢des. \}[
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

executar operagdes com aparelhos e mesas de comunicagdes telefonicas;

executar as liga¢Ses solicitadas pelos Vereadores e funcionérios;

receber e transmitir mensagens;

atender a chamados telefOnicos internos e externos;

prestar informagdes especificas relacionadas com o 6rgéo legislativo municipal no
ambito de suas atribuigdes;

emitir comunicagdes e instrugdes da Mesa, da Presidéncia, das Comissdes e dos
Diretores, através da rede de sonorizagdo da Casa, a Vereadores e funcionérios;
controlar e selecionar, sob orienta¢do superior, sonorizagdo ambiental da Cémara;
sintonizar emissoras de radio nos espagos politicos de interesse da Cadmara;
operacionalizar com prioridades mensagens de emergéncia;

executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO [REFERENCIA: GOSG-1

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

GRAU DE INSTRUCAOQ: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

® executar trabalhos de instalacdo, montagem, ajustamento, reparos, consertos e
manutengdo em geral em condutos como tubula¢des, encanamentos e outros,
componentes de instalagdes hidraulicas, sanitarias e de esgoto, bem como em seus
equipamentos complementares, bem como executar o plantio e a conservagdo de
arvores, plantas ornamentais, folhagens, flores, gramados, jardins e vegetacdo de
um modo geral, que circundam e ocupam espagos interiores do prédio sede da
Camara Municipal, formando a configuragdo paisagistica do mesmo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

® executar servigos gerais necessarios @ manutengdo e consertos de encanamentos,
tubulagdes e outros condutos, integrantes de instalagdes hidrdulicas, sanitérias e de
esgoto, bem como em seus equipamentos acessorios;

® executar servigos de instalagGes e encanamentos de condutores de 4gua e esgoto; /

e cfetuar colocagdo de registros, torneiras, pias, caixas sanitarias, tubo de esgotp e
outros equipamentos hidraulicos, sanitarios e de esgoto;
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® cxecutar, periodicamente, exames das instalagdes hidraulicas, sanitarias e de esgoto
do prédio sede da Camara Municipal, operacionalizando controle permanente com
o objetivo de manutengdo das estruturas e equipamentos mencionados;

e efetuar a substitui¢do de pegas e componentes, nos servigos de manutengdo, reparos
e consertos em geral;

® desobstruir e consertar instalagdes sanitarias e de esgoto;

e acompanhar a recepgdo, a contagem e a avaliagdo de material recebido para o
desempenho de suas atribuigdes;

e zelar pelo funcionamento, conservagio e limpeza de equipamento de trabalho e de
outros de cuja conservacfo for incumbido;

® claborar relagdes de materiais necessarios a execugdo do trabalho que realiza no
exercicio de suas atribuicdes;

® executar o controle do uso de material, ferramentas e equipamentos necessarios a
realizag@o do seu trabalho;

® executar outras tarefas correlatas.

CARGO: RECEPCIONISTA IREFERENCIA: GOSG-2

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

e cfetuar tarefas de recepgéo, de circulagdo de documentos, de remogdo de moveis e
equipamentos, de realizagdo de servigos externos e outros peculiares aos servigos
de portaria; preparar correspondéncia a ser expedida; providenciar na expedigdo de
correspondéncia, conhecimentos ou notas de entrega; contar e medir materiais
recebidos; manusear fichdrios; auxiliar na classificagdo e separagdo de expedientes;
executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

efetuar a circulagdo interna de processos, documentos e outros papéis;

atender telefonemas;

anotar e transmitir recados;

efetuar entrega e recebimento de correspondéncias;

atender com cortesia ao publico que procura a Camara, prestando-lhes as
informagdes necessarias, encaminhando e/ou acompanhando-o as diversas areas do
Legislativo;

® abrir e fechar a reparti¢do, comunicando qualquer irregularidade e tomando a
providéncias cabiveis;
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® operar, eventualmente, duplicadores e auxiliar na coletdnea de avulsos;

e auxiliar em trabalhos simples de escritério;

e efetuar arquivamentos sob supervisdo;

e abrir pastas, classificar expedientes e preparar etiquetas;

® executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS GERAIS [REFERENCIA: GOSG-3

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

® executar tarefas de limpeza em geral nas dependéncias da Cdmara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

e executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias da Cdmara Municipal;

® limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitdrias, loucas, utensilios de

cozinha etc;

lavar e encerar assoalhos;

remover lixos e detritos;

® retirar o0 po de armarios, estantes, livros e outros objetos, mantendo, apds a limpeza,
a disposi¢do inicial em que se encontravam;

e servir café, dgua ou chd e, excepcionalmente, outras bebidas, com autorizagio
superior;

® arrumar e remover moveis, maquinas e materiais;

e atender, eventualmente, ao telefone;

e solicitar a compra ou entrega de materiais ao responsavel pelo almoxarifado;

e auxiliar o responsavel pelo patrimdnio/almoxarifado no controle de materiais

utilizados, prestando as informag¢des necessarias;
® executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS REFERENCIA: GOSG-4

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

GRAU DE INSTRUCAO: NAO EXIGE ESCOLARIDADE.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES N4

e executar trabalhos de limpeza da Cdmara Municipal.
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

® executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias da Cdmara Municipal;

® limpar pisos, vidros, lustres, mdveis, maquinas, materiais, instalagdes sanitérias,
lougas, utensilios de cozinha etc;

® lavar e encerar assoalhos;

® remover lixos e detritos;

® retirar o pé de armarios, estantes, livros e outros objetos, mantendo, apos a limpeza,
a disposigéo inicial em que se encontravam;

® servir café, dgua ou ché e, excepcionalmente, outras bebidas, com autorizagdo
Superior;

e atender, eventualmente, ao telefone;

® solicitar a compra ou entrega de materiais ao responsavel pelo almoxarifado;

® auxiliar o responsavel pelo patriménio/almoxarifado no controle de materiais
utilizados, prestando as informag¢des necessarias;

® executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO [REFERENCIA: GOA-1

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

GRAU DE INSTRUCAQ: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
® executar servigos de natureza legislativa, administrativa e burocraticas.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

e atender fornecedores e publico em geral fornecendo e recebendo informagdes;

e fratar de documentos variado, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s mMesmos;

® executar servigcos gerais de escritdrios, de expediente e digitagdo de arquivos,
registros, controles administrativos no preenchimento de formularios;

® cxecutar redagfo de textos elementares;

® encaminhar assuntos de rotina ao respectivos destinatarios;

e efetuar diversas consultas na Internet, de acordo com as necessidades do
departamento e/ou solicitagfo do seu imediato;

K

® executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III

TABELA DE CARGOS POR REFERENCIAS

ICARGO DVOGADO  JCONTADOR \Il;[\-lliln\":'l\o Di{lr.‘llsx\_l\m 0‘@!’&“ pe “Eutzl::t".\n:gﬁcm = )K:v!-\rli\c io PHRecErCioNISTA G;IR:II\: e m““t“s(\;‘tgi.tm B Epaene szz:r;ii:rﬁ:(x

REFERENCIA

AL pota oLt 5012 013 lsoL4 F.OSG-I s osG3 GOSG4 coa 1
IL IGOP-1A _ |[GOP-2A |GOL-1A IGOL-2A  |GOL-3A IGOL-4A 0SG-1A  |GOSG-2A IGOSG-3A IGOSG-4A IGOA-1A

1 IGOP-1A  |GOP-2A |GOL-1A IGOL-2A IGOL-3A IGOL-4A IGOSG-1A  JGOSG-2A IGOSG-3A 5% %
111 IGOP-1A OP-2A OL-1A OL-2A IGOL-3A IGOL-4A IGOSG-1A IGOSG-2A IGOSG-3A 5% 5%
v H,5% K.5% H,5% M.,5% 5% H,5% 5% K,5% H,5% 3%

/ 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% % 5%
VI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% Yo
VI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% Y
IVITI 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% % 5%
X 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
IX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 15% 5%
(X1 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% % Yo

11 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% %o 5%
IXIIT 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% % 5%
X1V 1,.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
XV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 5% 5%
VI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
IXVIT 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
VI 1,5% 1,.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
IXIX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 1,5%
X 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 1.5%
IXXT 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 5% 1,5%
IXXITI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%

CXTIT 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
(XTV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5%
XXV 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XX VI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5%

XVII 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
IXXVITT 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXIX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
INXX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXX 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
KX XTI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
INXXTH 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5%
IXXXIV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XX VI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXX VIL 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXX VI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XL 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5%

LEI N° 3006/2024

Péagina 17 de 19

Digitado pela servidora Pollyanne Alves Tomaz e Silva — Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinele do Prefeito




WWV/.SARANDI.PR.GOV.BR

ANEXO IV

QUADRO EM EXTINCAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmdo. 565 - cep: 87111-230
Fone: |44| 3264-2777 / 3264-8600

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO

AGAS OCUPADAS

GOSG

Oficial de Manutenc¢do

Oficial de Servigos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

GOA

Assistente Legislativo

— = Ch [ —
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WWNV/ . SARANDI.PR.GOV.BR

Rua José Emillano de Gusmao, 565 - cep: 87111-230

Fone: |44| 3264-2777 / 3264-8600

ANEXO V

QUADRO DE QUANTITATIVO DE HORAS PARA PROGRESSAO POR
DESEMPENHO/CAPACITACAO

GRUPO CARGO QUANTIDADE DE HORAS DE CURSO DE
OCUPACIONAL CAPACITACAO ANUAL
Advogado 180 horas
par IContador 180 horas
IAuxiliar Legislativo 160 horas
GOL Oficial Legislgtivo 160 horas
(Operador de Audio e Webdesigner 160 horas
(Operador de Comunicagio 160 horas
(Oficial de Manutengdo* 120 horas
GOSG Rece-pcionista : : 120 horas
(Oficial de Servigos Gerais* 120 horas
IAuxiliar de Servigos Gerais* 120 horas
GOA |Assistente Legislativo* 120 horas
* Em extincéo.
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19/02/2024, 10:28 Prefeitura Municipal de Sarandi

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3006/2024

SUMULA: Altera a Lei n° 2.869, de 01 de dezembro de 2022 e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand, aprovou e¢ eu, WALTER VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria da
MESA DIRETORA.

Art. 1° Fica por forga desta Lei, acrescido o inciso IV ao Art. 23, da Lei n® 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano de Cargos
e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand e dé outras providéncias, com a seguinte redagao:

Q7N o A K TN

IV — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA.” (AC)

Art. 2° Fica por forga desta Lei, alterado o inciso III ao Art. 24, da Lei n® 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano de Cargos ¢
Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana e da outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

III — GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG): Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem
conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina onde predomine além do esforgo fisico, discernimento sobre o ambiente de
trabalho, o que envolve o tratamento adequado a vereadores, funcionarios e a populacio que frequenta o legislativo municipal, devendo os
ocupantes deste grupo deverio ter conhecimentos em nivel fundamental, exceto o cargo de de Auxiliar de Servi¢os Gerais.” (NR)

Art. 3° Fica por forga desta Lei, acrescido o inciso IV ao Art. 24, da Lei n° 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano de Cargos
e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana e dé outras providéncias, com a seguinte redagao:

IV — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA): Os cargos deste grupo compreendem ocupacdes qualificadas ou
semiqualificadas, sendo suas funcdes administrativas operacional que requerem o conhecimento interno e minucioso dos processos
envolvidos no trabalho, o exercicio de consideravel acdo coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida. Os ocupantes
deste grupo deverio possuir conhecimentos em nivel de ensino fundamental;” (AC)

Art. 4° Fica por forga desta Lei, acrescido o paragrafo unico ao Art. 30, da Lei n°® 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano de
Cargos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand e da outras providéncias, com a seguinte redagdo: outras
providéncias, com a seguinte redagao:

Paragrafo Unico — O disposto no inciso IX do Art. 169 do Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi ser4 limitado até 15 (quinze) dias
continuos a garantia do direito a percepc¢io da respectiva pecinia pela fun¢do.” (AC)

Art. 5° Ficam por forga desta Lei, alterados os Arts. 43 ¢ 44, da Lei n® 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano de Cargos ¢
Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana e da outras providéncias, com a seguinte redacdo: outras providéncias,
passando a vigorarem com as seguintes redagdes:

“Art. 43 A progressio por titulacio é entendida como a passagem de um nivel de vencimento, dentro da respectiva referéncia, cargo e no
mesmo grupo ocupacional em que esta posicionado o servidor, constante do quadro geral, para um nivel de vencimento imediatamente
superior.

§ 1° A progressao por titulaciio é a vantagem concedida ao servidor que apresentar formacio de nivel superior, acima da exigida pelo cargo.
§ 2° O objetivo é de aumentar a qualificacdo técnica dos servidores da CiAmara Municipal de Sarandi, e promover meios de atrair e reter
talentos que busquem o constante aprimoramento e autodesenvolvimento, independente de sua categoria funcional e visa a valorizacio da
qualificacdo profissional que sera concedida da seguinte forma:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, graduag¢do em nivel de ensino superior, acrescida de comprobatério de registro definitivo no
conselho ou érgao de classe, caso conste no manual de atribuicdes;

b) Nivel B — Formacao em nivel de pés-graduagio, em curso de especializacio, na area de atuacio a que se refere o cargo de provimento
efetivo;

¢) Nivel C — Formagao em Mestrado, na area de atuacio a que se refere o cargo de provimento efetivo;

d) Nivel D — Formacio em Doutorado na area de atuacio que se refere o cargo.

II — Para o GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO (GOL):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade em nivel de ensino médio concluido na data da posse, acrescida outros critérios, caso
conste no manual de atribuicées;

b) Nivel B — Graduacio em nivel de ensino superior;

¢) Nivel C — Formacio em nivel de pés-graduacgio, em curso de especializagio;

d) Nivel D — Formacio em Mestrado na area de atuagdo a que se refere o cargo de provimento efetivo.

III — Para o GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade em nivel de ensino fundamental;

b) Nivel B — Formacao em nivel de ensino médio;

¢) Nivel C — Graduacio em nivel de ensino superior;

d) Nivel D — Formagao em nivel de pés-graduacio, em curso de especializagio.

IV — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA):

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade em nivel de ensino fundamental;

b) Nivel B — Formagao em nivel de ensino médio;

¢) Nivel C — Graduacio em nivel de ensino superior.

d) Nivel D — Formacgao em nivel de pos-graduacio, em curso de especializagio.

§ 1° O servidor continuard, quando da mudanca de um nivel para outro imediatamente superior, na referéncia correspondente aquela que
ocupava no nivel inferior, dentro do mesmo cargo e grupo ocupacional.

§ 2° Somente através da aprovacio em novo concurso publico para outro cargo de provimento efetivo podera, o servidor, mudar para outro
cargo e/ou grupo ocupacional mais elevado.

§ 3° A progressio vertical entre o nivel “A” para o nivel “B” ou para o nivel “C” ou ainda para o nivel “D”, dar-se-4 apds atender os
requisitos dispostos neste artigo e apenas os servidores que compdem o quadro constante do Anexo I desta Lei, sendo expressamente vedado
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utilizar os beneficios desta a servidores amparados por outro plano.

Art. 44 Os Grupos Ocupacionais serdo compostos da seguinte forma:

I — Grupo Ocupacional Profissional (GOP): Composto por 2 (dois) cargos: Advogado (GOP-1) e Contador (GOP-2);

II — Grupo Ocupacional Legislativo (GOL): Composto por 4 (quatro) cargos: Auxiliar Legislativo (GOL-1), Oficial Legislativo (GOL-2),
Operador de Audio e Web Designer (GOL-3) e Operador de Comunicag¢des (GOL-4).

III — Grupo Ocupacional Servicos Gerais (GOSG): Composto por 3 (trés) cargos: Oficial de Manutencio (GOSG-1) em extin¢io,
Recepcionista (GOSG-2), Oficial de Servicos Gerais (GOSG-3) em extinciio e Auxiliar de Servicos Gerais(GOSG-4) em exting¢ao.

IV — Grupo Ocupacional Administrativo (GOA): Composto por 1 (um) cargo: Assistente Legislativo(GOA-1) em extincio.

§ 1° Cada cargo é composto por 4 (quatro) niveis: A, B, C e D com elevacio de 6% (seis por cento) do nivel A para o nivel B; 10% (dez por
cento) do nivel B, para o nivel C; e 15% (quinze por cento) do nivel C para o nivel D.

§ 2° Cada Nivel escalonado em 40 (quarenta) referéncias de elevacio, com elevagio de 1,5% (um virgula cinco por cento), entre cada
referéncia sobre o vencimento recebido na data da elevacio, a partir da referéncia IV.

§ 3° Ao completar o estigio probatoério sera concedida uma progressio especial com o percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento),
sobre o vencimento inicial, correspondente aos percentuais de elevacio nao auferidos durante o estagio.

§ 4° Os cargos de Assistente Legislativo e Auxiliar de Servigos Geraisterdo 40 (quarenta) referéncias de elevacio, com elevacio de 5% (cinco
por cento) a partir da referéncia II até a referéncia XVIII e referéncia XXI, respectivamente, e a partir destas, com elevacio de 1,5% (um
virgula cinco por cento) até a referéncia XL, entre cada referéncia sobre o vencimento recebido na data da elevaciao.” (NR)

Art. 6° Fica por forca desta Lei, alterado paragrafo tnico do Art. 74, da Lei n°® 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano de
Cargos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand e da outras providéncias, com a seguinte redagdo: outras
providéncias, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo Unico — As licencas que tratam o caput estiio regulamentas na Lei n° 10, de 27 de dezembro de 1992.” (NR)

Art. 7° Fica expressamente revogado o Art. 73, da Lei n° 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana e da outras providéncias.

Art. 8° Fica por forga desta Lei, alterados os Anexos I, II, III, V e VI da Lei n° 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre o Plano de
Cargos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana e da outras providéncias, com a seguinte redagdo: outras
providéncias, passando a vigorarem na forma dos Anexos I, IL, III, IV e V, respectivamente, desta Lei.

Art. 9° Fica expressamente revogada a Resolugdo n® 004 de 29 de dezembro de 1994.

Art. 10 As vantagens dessa Lei terdo efeitos, somente, a partir da data de sua publicagéo.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal, 30 de janeiro de 2024.

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL CARGO REFERENCIA OCUPADOS VAGOS QUANTIDADE VAGAS CARGA HORARIA

SEMANAL

GOP Advogado GOP-1-A 1 1 2 20 horas
Contador GOP-2-A 1 1 2 40 horas

GOL Auxiliar Legislativo GOL-1-A 7 1 8 40 horas
Oficial Legislativo GOL-2-A 3 2 5 40 horas
Operador de Audio e Webdesigner GOL-3-A 2 0 2 40 horas
Operador de Comunicagdo GOL-4-A 1 0 1 30 horas

GOSG Oficial de Manutengao* GOSG-1-A 1 0 1 40 horas
Recepcionista GOSG-2-A 1 0 1 40 horas
Oficial de Servigos Gerais* GOSG-3-A 5 0 5 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais* GOSG-4-A 1 0 1 40 horas

GOA Assistente Legislativo*® GOA-1-A 1 0 1 40 horas

* Em extingao.

ANEXO II
MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP

CARGO: ADVOGADO REFERENCIA: GOP-1

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NA OAB.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

analisar e elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos e pesquisar a legislagdo para a criagdo de arquivo juridico; promover a
defesa da Camara nos processos administrativos e judiciais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

representar o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, nas a¢des que este for parte, acompanhado o processo e apresentando recursos em quaisquer
instancias, assim como prestar assisténcia “interna corporis”;

estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicada;

solicitar complementagdo ¢ apurar as informagdes levantadas, compilando os elementos necessarios e os procedimentos cabiveis aos fins objetivados
pelo Legislativo;

acompanhar o processo em todas as suas fases e instancias, requerendo seu andamento através de petigdes especificas, para garantir seu tramite até
decisdo final do litigio;
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representar o Poder Legislativo em juizo, comparecendo em audiéncias e tomar a sua defesa para pleitear em nome do interesse do Legislativo
Municipal;

examinar contratos ¢ acordos juridicos, acompanhando os processos licitatorios;

informar expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuacgdo, usando a forma e a terminologia adequadas ao assunto em questdo;
emitir pareceres juridicos quando solicitado pelo Poder Legislativo;

acompanhar, quando designado, os processos disciplinares internos;

solucionar problemas dentro dos padrdes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CONTADOR REFERENCIA: GOP-2

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

GRAU DE INSTRUCAO: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO
NO CRC.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

executar operagdes contabeis, tais como: elaborar planos e programas de natureza contabil, elaborar balangos e balancetes contabeis.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario;

prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, as Comissdes, aos Vereadores e aos Diretores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orgamentaria e tributaria;

compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisdes;

elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica;

fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;

organizar e assinar balancos e balancetes;

revisar demonstrativos contabeis;

emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgcamentaria e tributaria;

efetuar pericias contébeis;

orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;

orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira;

preparar relatdrios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial, orcamentaria;

orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;

realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da Camara;

planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade;

assessorar o 6rgao responsavel pelo Patrimoénio e Finangas da Camara Municipal, bem como a Comissdo Permanente sobre matéria or¢gamentaria e
tributaria;

controlar dotagdes or¢gamentarias referentes a remuneracéo dos Vereadores;

atualizar-se quanto a efetiva realiza¢@o de receita e despesa no ambito municipal com vistas ao calculo da remunerag@o dos Vereadores e de outras
despesas da Camara Municipal;

executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO REFERENCIA: GOL-1

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

executar trabalhos e servicos de natureza administrativa.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

redigir expedientes administrativos;

elaborar e manusear ficharios;

extrair certiddes;

proceder a classificagdo, separagdo e distribuigdo de expedientes;

auxiliar na conferéncia da folha de pagamento;

preencher fichas, livros, boletins, formularios, mapas de controle de servigos e outros;

orientar, eventualmente, a circulagdo interna de processos e outros expedientes;

auxiliar na procura e arquivamento de processos e outros expedientes em geral;

auxiliar no recebimento e armazenamento de material;

efetuar servigos externos de busca e entrega de correspondéncia em reparti¢des publicas e privadas;

efetuar as diligéncias de interesse da Camara Municipal junto a reparti¢cdes publicas ou privadas, inclusive bancarias e judiciais;
planejar, organizar e coordenar servigos de arquivo;

participar do planejamento de novos documentos e controle de multicdpias;

executar o planejamento, organizagao e orientagdo quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos; executar a orientagdo da avaliagdo e
sele¢do de documentos, para fins de preservagao;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO REFERENCIA: GOL-2

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

executar trabalhos de redagdo, de secretaria de comissOes legislativas, elaboragdo de atas das sessdes plendrias e outros trabalhos especificos do
Legislativo; exercer atividades de nivel médio, envolvendo o assessoramento em assuntos especificos do Legislativo, bem como pesquisas, estudos e
elaboragdo de normas, pareceres ¢ informagdes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
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realizar trabalhos digitalizados de natureza variada que exijam corre¢do de linguagem e perfeigdo técnica, tais como oficios, memorandos, cartas,

ordens de servigo, portarias, instrugdes, projetos de leis, exposi¢oes de motivos e outros expedientes;
digitalizar quadros e tabelas de dupla entrada;

preparar e revisar a correspondéncia;

realizar coleta de precos;

executar trabalhos de escriturac¢do de livros e fichas contabeis;

efetuar calculos relativos a folha de pagamento e a concessdo de vantagens funcionais;
redigir informagdes referentes ao servigo;

organizar arquivos e ficharios, mantendo-os atualizados;

revisar pronunciamentos e proposicdes legislativas;

fazer levantamentos de bens patrimoniais;

lavrar atas das sessdes plenarias;

secretariar comissdes legislativas;

providenciar o preparo, sob orientagdo superior, de leis, decretos legislativos, resolugdes, e outros expedientes sujeitos a promulgagdo legislativa;

executar procedimentos relativos ao controle de prazos organicos dos autografos;

elaborar certidoes;

prestar assessoramento a Administragdo da Camara Municipal em assuntos da competéncia do 6rgéo legislativo;
elaborar informagdes;

assessorar na elaborac@o de proposigdes legislativas;

elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administragdo;

elaborar folha de pagamento ¢ quadros demonstrativos da mesma;

auxiliar na elaboracgdo de previsdes or¢gamentarias;

organizar arquivos e ficharios;

elaborar pesquisas, visando ao aperfeicoamento do servico;

participar da elaborag@o de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade do 6rgao legislativo;
elaborar exposi¢des de motivos e justificativas de cunho administrativo;

assessorar estudos para execugdo de projetos de organizacdo e reorganizagdo na area administrativa;

planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informativo;

planejar, organizar e orientar as atividades de identificagdo de espécies documentais;

planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informativo;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE AUDIO E WEB DESIGNER REFERENCIA: GOL-3

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO

GRAU DE INSTRUGCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E QUALIFICACAO NA AREA DE WEB DESIGN.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

executar trabalhos de som nas sessdes plenarias, nas reunides de comissdes € em outros eventos de interesse da Camara Municipal; desenvolver e

alimentar websites. ]
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

instalar microfones, alto-falantes, amplificador e outros acessorios, ligando-os, testando-os e efetuando os ajustes necessarios para assegurar a

qualidade do som;

montar, instalar e operar equipamentos periféricos audiovisuais;

instalar mesas de comando do som e equipamentos elétricos;

manter e reparar equipamentos de som e elétricos, adequando-os as condigdes de uso;

zelar pela conservagao, manutengdo e guarda dos equipamentos e acessorios sob sua responsabilidade;
executar trabalhos taquigraficos nas sessdes plenarias ¢ nas comissdes;

elaborar o projeto grafico e estético do site da Camara Municipal de Sarandi na rede mundial de computadores;

projetar os elementos grafico-visuais da pagina de web, ou seja, a disposi¢cdo dos icones, imagens e texto, para produzir um material agradavel e

funcional para o usuario;
atualizar constantemente o site da Camara Municipal de Sarandi com materiais disponibilizados pelas diversas areas;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE COMUNICACAO REFERENCIA: GOL-4

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

executar operagdes em mesas e equipamentos telefonicos da Camara Municipal de Sarandi e prestar informagdes sobre o 6rgdo legislativo Municipal

no Ambito de suas atribui¢des.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

executar operagdes com aparelhos e mesas de comunicagdes telefonicas;

executar as ligagdes solicitadas pelos Vereadores e funcionarios;

receber e transmitir mensagens;

atender a chamados telefonicos internos e externos;

prestar informagdes especificas relacionadas com o 6rgdo legislativo municipal no dambito de suas atribui¢des;

emitir comunicagdes e instru¢des da Mesa, da Presidéncia, das Comissoes e dos Diretores, através da rede de sonorizagdo da Casa, a Vereadores e

funcionarios;

controlar e selecionar, sob orientagdo superior, sonorizagdo ambiental da Camara;
sintonizar emissoras de radio nos espagos politicos de interesse da Camara;
operacionalizar com prioridades mensagens de emergéncia;

executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO REFERENCIA: GOSG-1
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLU{DO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

executar trabalhos de instalagdo, montagem, ajustamento, reparos, consertos ¢ manutengdo em geral em condutos como tubulagdes, encanamentos e
outros, componentes de instalagdes hidraulicas, sanitarias e de esgoto, bem como em seus equipamentos complementares, bem como executar o
plantio e a conservagdo de arvores, plantas ornamentais, folhagens, flores, gramados, jardins ¢ vegetagdo de um modo geral, que circundam e
ocupam espagos interiores do prédio sede da Camara Municipal, formando a configuragdo paisagistica do mesmo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

executar servigos gerais necessarios a manutengéo e consertos de encanamentos, tubulagdes e outros condutos, integrantes de instalagdes hidraulicas,
sanitarias ¢ de esgoto, bem como em seus equipamentos acessorios;

executar servigos de instalagdes e encanamentos de condutores de agua e esgoto;

efetuar colocagdo de registros, torneiras, pias, caixas sanitarias, tubo de esgoto e outros equipamentos hidraulicos, sanitarios e de esgoto;

executar, periodicamente, exames das instala¢des hidraulicas, sanitarias e de esgoto do prédio sede da Camara Municipal, operacionalizando controle
permanente com o objetivo de manutencédo das estruturas e equipamentos mencionados;

efetuar a substitui¢do de pegas e componentes, nos servigos de manutengdo, reparos e consertos em geral;

desobstruir e consertar instalagdes sanitarias ¢ de esgoto;

acompanhar a recep¢do, a contagem e a avaliagdo de material recebido para o desempenho de suas atribuigdes;

zelar pelo funcionamento, conservagdo e limpeza de equipamento de trabalho e de outros de cuja conservagio for incumbido;

claborar relagdes de materiais necessarios a execugdo do trabalho que realiza no exercicio de suas atribuigdes;

executar o controle do uso de material, ferramentas e equipamentos necessarios a realizagao do seu trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: RECEPCIONISTA REFERENCIA: GOSG-2

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

efetuar tarefas de recepgdo, de circulagdo de documentos, de remogdo de moveis e equipamentos, de realizagdo de servicos externos e outros
peculiares aos servigos de portaria; preparar correspondéncia a ser expedida; providenciar na expedi¢do de correspondéncia, conhecimentos ou notas
de entrega; contar e medir materiais recebidos; manusear fichdrios; auxiliar na classificagdo e separagdo de expedientes; executar outras tarefas
correlatas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

efetuar a circulagdo interna de processos, documentos e outros papéis;

atender telefonemas;

anotar e transmitir recados;

efetuar entrega e recebimento de correspondéncias;

atender com cortesia ao publico que procura a Camara, prestando-lhes as informagdes necessarias, encaminhando e/ou acompanhando-o as diversas
areas do Legislativo;

abrir e fechar a reparti¢ao, comunicando qualquer irregularidade e tomando as providéncias cabiveis;

operar, eventualmente, duplicadores e auxiliar na coletanea de avulsos;

auxiliar em trabalhos simples de escritorio;

efetuar arquivamentos sob supervisao;

abrir pastas, classificar expedientes e preparar etiquetas;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS GERAIS REFERENCIA: GOSG-3

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

executar tarefas de limpeza em geral nas dependéncias da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias da Camara Municipal;

limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, lougas, utensilios de cozinha etc;

lavar e encerar assoalhos;

remover lixos e detritos;

retirar o p6 de armarios, estantes, livros e outros objetos, mantendo, apds a limpeza, a disposi¢go inicial em que se encontravam;
servir café, agua ou cha e, excepcionalmente, outras bebidas, com autorizago superior;

arrumar e remover moveis, maquinas e materiais;

atender, eventualmente, ao telefone;

solicitar a compra ou entrega de materiais ao responsavel pelo almoxarifado;

auxiliar o responsavel pelo patrimonio/almoxarifado no controle de materiais utilizados, prestando as informagdes necessarias;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS REFERENCIA: GOSG-4

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

GRAU DE INSTRUCAO: NAO EXIGE ESCOLARIDADE.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

executar trabalhos de limpeza da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias da Camara Municipal;

limpar pisos, vidros, lustres, mdveis, maquinas, materiais, instalagdes sanitarias, lougas, utensilios de cozinha etc;
lavar e encerar assoalhos;

remover lixos e detritos;

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/80560DDD/03AFcWeA5KEVchMTwwp3IDHhhVFFN9zHDhS4teoGyhS2zeidOt4jJle7Uht4c_wus... 5/7



19/02/2024, 10:28

retirar o p6 de armarios, estantes, livros e outros objetos, mantendo, apds a limpeza, a disposi¢ao inicial em que se encontravam;
servir café, agua ou cha e, excepcionalmente, outras bebidas, com autorizago superior;

atender, eventualmente, ao telefone;

solicitar a compra ou entrega de materiais ao responsavel pelo almoxarifado;

auxiliar o responsavel pelo patriménio/almoxarifado no controle de materiais utilizados, prestando as informagdes necessarias;
executar outras tarefas correlatas.

Prefeitura Municipal de Sarandi

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO REFERENCIA: GOA-1

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLU{DO.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

executar servigos de natureza legislativa, administrativa e burocraticas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

atender fornecedores e ptiblico em geral fornecendo e recebendo informagdes;

tratar de documentos variado, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

executar servigos gerais de escritorios, de expediente e digitagdo de arquivos, registros, controles administrativos no preenchimento de formularios;

executar redagdo de textos elementares;

encaminhar assuntos de rotina ao respectivos destinatarios;

efetuar diversas consultas na Internet, deacordocom as necessidades do departamento e/ou solicitagdo do seu imediato;
executar outras tarefas correlatas.

ANEXO 111
TABELA DE CARGOS POR REFERENCIAS
CARGO |ADVO |CONTA |AUXILIAR  [OFICIAL |OPERADOR DE|OPERADOR DE|OFICIAL DE[RECEPCIO OFICIAL DE|AUXILIAR DE|ASSIS
GADO  [DOR LEGISLA LEGIS WEB DESIGNER |COMUNI MANU NISTA SERVICOS SERVICOS GERAIS |TENTE LEGIS
EE;‘;A Gor-1  [Gop2  [TIVO LATIVO GOL-3 CACAO TENCAO  |GOSG-2 GERAIS GOSG-4 LATIVO
GOL-1 GOL-2 GOL-4 GOSG-1 GOSG-3 GOA-1
I GOP-1A [GoP-2A  [GOL-1A GOL-2A GOL-3A GOL-4A GOSG-1A  |GOSG-2A GOSG-3A GOSG-4A GOA-1A
1 GOP-1A  [GOoP2A  [GOL-1A GOL-2A GOL-3A GOL-4A GOSG-1A  |GOSG-2A GOSG-3A 5% 5%
1 GOP-1A  [GOP2A  [GOL-1A GOL-2A GOL-3A GOL-4A GOSG-1A  |GOSG-2A GOSG-3A 5% 5%
v 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 5% 5%
\% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 5% 5%
VI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
viI 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
VIII 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 5% 5%
X 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
X 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 5% 5%
X1 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
XI1 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
X111 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 5% 5%
XIV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
XV 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 5% 5%
XVI 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 5% 5%
XVII 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 5%
XVII 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 5% 5%
XIX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 1,5%
XX 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 5% 1,5%
XXI 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 5% 1.5%
XXII 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXII 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5%
XXIV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXV 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXVI 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5%
XXVII 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXVIII 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5%
XXIX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXI 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5%
XXXIT 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXIII 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1,5% 1,5% 1.5%
XXXIV 1,5% 1,5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1.5% 1.5%
XXXV 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXVI 1,5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1,5% 1,5%
XXXVII 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
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XXXVIIT 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XXXIX 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
XL 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
ANEXO IV
QUADRO EM EXTINCAO
GRUPO OCUPACIONAL CARGO VAGAS OCUPADAS
GOSG Oficial de Manutengio 1

Oficial de Servigos Gerais 5

Auxiliar de Servigos Gerais 1
GOA Assistente Legislativo 1
ANEXO V

QUADRO DE QUANTITATIVO DE HORAS PARA PROGRESSAO POR DESEMPENHO/CAPACITACAO

GRUPO OCUPACIONAL CARGO QUANTIDADE DE HORAS DE CURSO DE CAPAC]TACAO
ANUAL
GOP Advogado 180 horas
Contador 180 horas
GOL Auxiliar Legislativo 160 horas
Oficial Legislativo 160 horas
Operador de Audio e Webdesigner 160 horas
Operador de Comunicagdo 160 horas
GOSG Oficial de Manutengdo* 120 horas
Recepcionista 120 horas
Oficial de Servigos Gerais* 120 horas
Auxiliar de Servigos Gerais* 120 horas
GOA Assistente Legislativo® 120 horas
* Em extingdo.
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