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Projeto de Lei n.’ 09, de 29 de janeiro de 2025.

Acrescenta dispositivos e autoriza aumento de
quantitativo em cargos que identifica, na Lei n.’
809, de 11 de outubro de 2022, que “Institui o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimento de
Analista Ambiental e o de Fiscal do Meio
Ambiente do Municipio de Formosa e da outras

providéncias”, na forma que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORMOSA, Estado de Goias, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constitui¢do da Republica e pela Lei n.° 1, de 05 de abril de 1990
- Lei Organica Municipal - LOM, encaminha a seguinte proposta de lei:

Art. 1° Acrescenta o paragrafo 4° ao Art. 2° da Lei n.° 809, de 11 de outubro de
2022 que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento de Analista Ambiental e o de Fiscal do
Meio Ambiente do Municipio de Formosa e da outras providéncias™, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 20, (...)

§4° A Prefeitura do municipio podera promover a remocao/realocacéo de
servidores pertencentes a outros Grupos Ocupacionais, a pedido ou de oficio, para desempenho
de suas atribuicdes, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, observando-se a
compatibilidade da natureza do cargo”. (AC)

Art. 2° Acrescenta o paragrafo Unico ao Art. 27 da Lei n.° 809, de 11 de outubro
de 2022 que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento de Analista Ambiental e o de Fiscal
do Meio Ambiente do Municipio de Formosa e da outras providéncias”, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 27. (...)

Paragrafo anico. O servidor publico efetivo ocupante do cargo de Analista
Ambiental podera exercer plenamente as atribuicdes privativas do cargo de Fiscal do Meio
Ambiente mediante Portaria especifica expedida pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente”. (AC)
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Art. 3° Acrescenta o paragrafo unico ao Art. 29 da Lei n.° 809, de 11 de outubro
de 2022 que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento de Analista Ambiental e o de
Fiscal do Meio Ambiente do Municipio de Formosa e da outras providéncias”, passando a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 29. (...)

Paragrafo tnico. O Secretdrio Municipal de Meio Ambiente devera expedir
Portaria Interna estabelecendo o Regulamento Interno de Fiscalizagdo Ambiental com o
objetivo de estabelecer os procedimentos para o exercicio das atividades de fiscalizacdo
ambiental no &mbito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Formosa-GO”. (AC)

Art. 4° Ficam criadas dentro do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimento de
Analista Ambiental ¢ o de Fiscal de Meio Ambiente do Municipio de Formosa (Lei n.°
809/2022) mais 02 (duas) vagas para o cargo de Analista Ambiental — Bidlogo, ¢ mais 02
(duas) vagas para o cargo de Fiscal do Meio Ambiente, visando atender a demanda de anélise
e liberagao de licengas ambientais e da fiscalizagdo ambiental, no Municipio de Formosa,
passando o QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO contido no ANEXO I a

vigorar com o seguinte quantitativo:

Denominacao do Cargo Quantitativo
Analista Ambiental — Engenheiro Agrénomo 2
Analista Ambiental — Engenheiro Ambiental 1
Analista Ambiental — Bi6logo 3
Fiscal do Meio Ambiente 6

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
da dotagdo orcamentaria: 04.122.0128.2.383.3.1.90.11 — Fundo Municipal do Meio

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

correrao a conta
Ambiente.
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Projeto de Lei n.’ 09, de 29 de janeiro de 2025.

Justificativa

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Vereadoras,

Temos a grata satisfacdo de submeter a analise para apreciacdo e votacédo desta
Egide casa Legislativa o Projeto de Lei que acrescenta dispositivos e autoriza o aumento de
guantitativo em cargos que identifica, na Lei n.° 809/2022, de 11.10.2022 que “Institui o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento de Analista Ambiental e o de Fiscal do Meio Ambiente do Municipio
de Formosa e da outras providéncias”, na forma que especifica.

A Administragdo tem o carater eminentemente dindmico, repercutindo 0s
trabalhos na ordem legislativa, quando imperioso se torna dar suporte as medidas que exigem a
necesséria autorizagdo legal.

A primeira alteracdo nesta propositura legislativa refere-se a possibilidade legal,
ja estabelecida na legislacdo municipal, sobre a possibilidade de remocao/realocacéo de servidores, a
pedido ou de oficio, para outros 6rgaos ou entre unidades do mesmo 6rgaos.

Em relacdo a segunda alterag@o, cumpre salientar, conforme o inciso VI do Art.
6° da Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente), que a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente de Formosa-GO (SEMMA) ¢ um 6rgao integrante do SISNAMA, com
estrutura de Orgo Seccional. Logo, o servidor publico efetivo do cargo de Analista Ambiental lotado
na SEMMA, além do Fiscal do Meio Ambiente, desde que designado para as atividades de
fiscalizacdo, possui competéncia para lavrar auto de infracdo. E cedico que o conceito da norma é
deveras genérico, ndo se podendo olvidar que abarca toda e qualquer regra estabelecida, inclusive
portaria, bastando que dela se consiga extrair um comando, um “dever-ser” que encontre guarida
dentro da sistematica do ordenamento juridico patrio.

A Lei Federal n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, que dispde sobre as sangdes
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, prevé que os
servidores integrantes do SISNAMA devidamente designados sdo autoridades competentes para
lavrar auto de infrag@o. O § 1° do art. 70 da Lei Federal n.° 9.605/98 ¢ norma geral que fundamenta a
atuacao de todos os agentes de fiscalizacdo de 6rgdos ambientais, posto que consigna a necessidade
de designagdo de servidores para atividades de fiscalizagdo ambiental em todo o Pais.

Portanto, apenas dois requisitos devem ser observados: um, ser funcionario de
qualquer dos 6rgaos ambientais integrantes do SISNAMA; dois, ser designado para as atividades de
fiscalizagdo. Resta clarividente que a escolha para designacdo dos servidores para atuarem nas
atividades de fiscalizacdo estd no poder discricionario da autoridade ambiental competente, que
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poderé designar qualquer servidor ocupante de qualquer dos cargos no ambito dos 6rgaos ambientais
integrantes do SISNAMA.

E compreensivel essa opg¢io expressa nas normas brasileiras, pois o Brasil é um
pais com dimensdes continentais, sendo mais eficiente e presente o compartilhamento da atribuigao
de fiscalizagdo entre os diversos integrantes do SISNAMA. Por isso, a Lei 9.605/98, imbuida com a
intencdo de obter a maxima prote¢do ambiental, autoriza a designacao pontual de servidores dos
orgaos componentes do SISNAMA para o exercicio da fiscalizagdo e repressao as infragdes
ambientais.

Com base nessas premissas legais, a primeira alteracdo nesta propositura
legislativa refere-se a possibilidade de se ampliar as atribui¢des inerentes ao cargo de Analista
Ambiental, tendo em vista que em conformidade com as atribuigdes ja designadas ao cargo,
constantes na Lei n.° 809/2022, os Analistas possuem poder de Policia Administrativa e de
Fiscalizagdo Ambiental, estando assim subentendido a possibilidade de aplicagdo de medidas e
sancdes administrativas por meio de adverténcia, multa, embargo, suspensdo de atividades entre
outras descritas na legislagdo ambiental pertinente, e demais atribui¢des especificas, na medida da
necessidade e discricionariedade do 6rgao municipal ambiental, a SEMMA, mediante Portaria.

A terceira alteracdo nesta propositura legislativa refere-se a elaboragcdo de um
Regimento Interno de Fiscalizagdo Ambiental, com o objetivo de detalhar todos os procedimentos
necessarios para o planejamento, e execucao desta prerrogativa.

A quarta alteragdo vem atender a Recomendacao n.° 003/2024, do Ministério
Publico do Estado de Goids, em que as demandas do licenciamento ambiental sdo intimeras e o
quantitativo de servidores efetivos, com atribuicdes legais para tal finalidade encontra-se defasado,
conforme a Resolugdo n.° 259/2024 do CEMAM-GO. E nitido que a extensio territorial do municipio
de Formosa e o e exacerbado volume de demandas de expedicdo de licencas ambientais, vistorias
solicitadas pelo Ministério Publico e o Judiciario, além das dentncias ambientais, tornam
virtualmente impraticavel essas tarefas por apenas 03 (trés) servidores efetivos da Fiscalizagao
Ambiental (1 cargo estd vago), e 04 (quatro) Analistas Ambientais, nimero absolutamente
insuficiente para as agdes cujo objetivo final € a protecdo do meio ambiente.

Assim, sendo estas as consideragdes a respeito da presente mensagem
legislativa, estamos certos de que a nossa ilustre Casa de Leis recebera esta mensagem, no seu carater
de urgéncia, para os devidos efeitos de direito.

Atenciosamente,

Gabinete da Prefeita Municipal de Formosa — GO, aos 29 (vinte e nove) dias do

més de janeiro do ano de 2025.
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