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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

E com satisfagio que saudamos Vossas Exceléncias e encaminhamos Projeto de Lei
Complementar, que modifica o Regime Préprio de Previdéncia Social e o Fundo Municipal
de Seguridade Social do Municipio de HORIZONTE, instituidos pela Lei Complementar
N° 509/05 de 13 de junho de 2005, alterada pela Lei Complementar N° 1.093/15, de 29
de setembro de 2015, adequando-os em parte a Emenda Constitucional n° 103/19, de 12
de novembro de 2019, fazendo acompanha-lo da seguinte:

JUSTIFICATIVA

Trata-se do Projeto de Lei Complementar, que modifica o Regime Proprio de
Previdéncia Social ¢ o Fundo Municipal de Seguridade Social do Municipio de
HORIZONTE, instituidos pela Lei Complementar N° 509/05 de 13 de junho de 2005,
alterada pela Lei Complementar N° 1.093/15, de 29 de setembro de 2015, adequando-os
em parte 8 Emenda Constitucional n® 103/19, de 12 de novembro de 2019.

Reforgando que a medida decorre da Emenda Constitucional 103/2019 de 12 de novembro
de 2019 — Reforma da Previdéncia, que conforme pode ser visto, impactou nos Regimes Proprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados e dos Municipios, e, ¢ plenamente justificada nas
razdes que se passa a expor, inclusive motivando sua aprecia¢io em cariter de urgéncia, em
virtude do prazo imposto na Portaria Ministerial 1.348/2019 do Ministério da Economia/SPREV,
no sentido de que a presente adequagdo seja implementada e enviada ao Ministério da Economia,
Secretaria da Previdéncia até 31.07.2020, sob pena do Municipio ficar sem CRP — Certificado de
Regularidade Previdenciaria.

Nesta linha convém esclarecer que a referida Emenda Constitucional apresentada, visou
alterar regras e requisitos para concessao dos beneficios de aposentadoria, estabelecendo regras de
transi¢do, forma de calculo dos proventos, bem como alterou regras e requisitos para concessio
do beneficio de pensdo por morte, aplicando também os dispositivos cabiveis da Lei Federal n°
13.135, de 17 de junho de 2015 que estabeleceu novas regras para concessdo do referido beneficio.
Tratou ainda do reajuste dos beneficios previdenciarios, da acumulagio desses beneficios, da
aliquota de contribui¢do previdenciaria e outras providéncias.

As alteragdes propostas compatibilizam a legislagdo municipal em parte a Emenda
Constitucional N° 103/2019, aprovada e publicada em 12 de novembro de 2019.

Conforme pode ser visto no presente Projeto de Lei, ao Regime Préprio de Previdéncia
Social de HORIZONTE, denominado FUMSEG, cabe somente, a partir da referida Emenda
Constitucional, arcar com os beneficios de aposentadorias e pensdes por morte, os beneficios de
Salario Familia, Salario Maternidade, Auxilio-Reclusio e Auxilio-doenga ficaram sob a
responsabilidade do Municipio de HORIZONTE.

Quanto as aliquotas de contribui¢do, a do Municipio, embora a Avaliagio Atuarial de 2020
tenha resultado em 12,62% (doze inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), sera de 14%
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(catorze por cento), para igualar a aliquota de contribui¢do dos servidores que sera de 14% (catorze
por cento), equivalente a aliquota minima paga pelos servidores da Unido, por determinagdo do
art. 9° da EC 103/2019, isso porque o FUMSEG ¢ deficitario, conforme resultado atuarial
observado no referido estudo atuarial de 2020.

Neste sentido acompanha o presente Projeto de Lei Complementar, referida Avaliagio
Atuarial 2020 que comprova a situagdo deficitaria da Previdéncia Propria de HORIZONTE, o que
pode ser visto no Item 8 do citado estudo:

A situagdo atuarial deficitria € consequéncia, em especial, da modificago da estrutura
populacional do FUMSEG, sobretudo, em relagdo aos Inativos com um aumento expressivo em
sua quantidade e folha de pagamento, implantagdo de planos de cargos e carreiras principalmente
do magistério, aumentos salariais, novos concursos por exemplo, aumento da expectativa de vida,
tornando, assim, o atual plano de equacionamento estabelecido em Lei, insuficiente para a
equalizagdo do déficit.

Por tudo isso, obrigatoria ¢ a implementagdo das novas aliquotas conforme determina o art.
9° da EC 103/2019 e como propde o calculo atuarial 2020, a contribui¢io de todos inclusive
inativos, mesmo que com uma taxa de isen¢do de apenas 02 (dois) salarios minimos, pode ser o
comego para solucionar o déficit do FUMSEG. Convém observar que a faixa de isengio
estabelecida na referida Emenda Constitucional € de apenas 01(um) salario minimo, porém em
Horizonte sera de 02 (dois) salarios minimos o que serd mais benéfico para com os servidores
inativos.

Comentando ainda sobre a aliquota de contribui¢do, ressalta-se que a pretensio do
Municipio de aplicar uma unica faixa de incidéncia, perdurara enquanto o municipio se encontrar
em deficit, o que pode vir a ser alterado por aliquotas mais brandas nos exercicios seguintes.

Vale ainda salientar que a aliquota de 14% (catorze por cento) é a minima do RPPS da
Unido e poderia ser até 22% (vinte ¢ dois por cento) pela existéncia do déficit atuarial, porém este
gestor optou pela aliquota minima para os servidores ativos e inativos.

Destacamos porém, que o presente projeto de lei se destina a alterar as Leis N° 509/05 e
1.093/15 apenas parcialmente, atendendo a EC 103/2019 também parcialmente, posto que nio esta
alterando idades minimas para aquisicdo de aposentadorias, as regras de aposentadoria no
municipio de HORIZONTE permanecem as mesmas, enquanto o FUMSEG puder suportar, ao
contrario, outros Regimes Proprios como o da Unido, do Estado do Ceara e outros municipios
como Milagres e Fortaleza, ja adotaram as mesmas condigdes da Reforma da Previdéncia Federal.

Portanto, todas as alteragdes que se submetem visam garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, e garantir a concessdo dos futuros beneficios administrados pelo Fundo de Previdéncia
Social de HORIZONTE — FUMSEG, notadamente as questdes econdmicas compatibilizadas a
Constitui¢do Federal, garantindo o cumprimento das disposi¢des constitucionais vigentes para o
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de HORIZONTE - sem esquecer
também da Legislagdo de Pensdo por morte tratada no ambito da Unido através da Lei
13.135/2015.

Nestes termos, submete-se a apreciagdo de Vossas Exceléncias o presente projeto de lei
complementar que pretende alterar dispositivos da Lei Complementar Municipal N° 509/05, de 13
de junho de 2005, e Lei Complementar Municipal N°® 1.093/15, de 29 de setembro de 2015, que
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seguem anexas, de forma a buscar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de HORIZONTE nos
termos ditados pela Constituigdo Federal.

Esclarego ainda que o presente Projeto de Lei substitui e torna sem efeito o Projeto de Lei
N° 19 de 16 de margo de 2020 que se encontrava em tramitagdo nesta Augusta Casa desde 17 de
margo de 2020, o qual deve ser desconsiderado, em decorréncia das discussdes levadas a efeito
pelo Conselho Municipal de Previdéncia, Poderes Executivo e Legislativo, Sindicato de
Servidores que geraram o novo Projeto de lei ora encaminhado.

Contando com a aprovagdo do presente Projeto de Lei pelo interesse publico contido no
mesmo, em carater de urgéncia, aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e
dignos pares, protestos de elevado aprego e distinta consideragio.

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, aos 23 de junho de 2020.

Atenciosamente,
Francisco César :,l'aé Sousa
Prefeito de Horizonte
Exmo. Sr.
Ver. Antonio Carlos Gomes 5
DD. Presidente, da Camara Municipal de Horizonte. % W
Nesta
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 00 { | DE 23 DE JUNHO DE 2020

cAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE : _ o e _
RECEBIDO Modifica o Regime Proprio de Previdéncia Social e
lo

o Fundo Municipal de Seguridade Social do
Municipio de HORIZONTE, instituidos pela Lei
Complementar N° 509/05 de 13 de junho de 2005,
alterada pela Lei Complementar N° 1.093/15, de 29
de setembro de 2015, adequando-os em parte a
Emenda Constitucional n® 103/19, de 12 de
novembro de 2019.

O PREFEITO DE HORIZONTE, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei
Faz saber que esta Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social e o Fundo Municipal de Seguridade
Social do Municipio de Horizonte, ficam alterados, por meio desta Lei Complementar,
adequando-os em parte a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 2° Com fundamento no Art. 9°, §§ 2° e 3° da EC 103/19, o rol de beneficios que
cabera ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Horizonte se limita a Aposentadorias
e Pensdes por Morte.

§ 1° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, assim entendidos o
Auxilio-doenga, Auxilio-Reclusdo, Salario-Maternidade serdo pagos diretamente pelo
ente federativo e nfio correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social de
Horizonte.

§ 2° O Salario Familia serd custeado pelo Municipio de Horizonte, de acordo com os
valores estabelecidos anualmente pelo RGPS/INSS.

§ 3° Os beneficios previstos nos §§1° e 2° desse Artigo, e Artigos 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24 da LC N° 509/2005, alterada pela LC N° 1.093/15, por for¢a e aplicagdo da EC
10372019, sao de responsabilidade do Municipio de Horizonte.

Art. 3° - Por forga da EC N° 103/2019, ja em vigor desde 13 de novembro de 2019, a Lei
Complementar N° 509/2005, alterada pela Lei Complementar N° 1.093/15, passam a
vigorar nos seguintes dispositivos com as redagdes a seguir:

Art. 3° - A previdéncia social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e, dos
aposentados e pensionistas da Administragdo Municipal de Horizonte, tem por finalidade

-~ 0 ],(\
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assegurar, aos servidores publicos titulares de cargos efetivos municipais e seus
dependentes os meios de subsisténcia nos eventos de aposentadorias € morte.

§1° - (Omissis)
§2§ - (Omissis)
§3° -- (Omissis)
Art. 8° - (Revogado)
Art. 9° - (Revogado)

TITULO I

DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO I
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 13 As prestagdes asseguradas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social —
FUMSEG, preenchidos os requisitos legais, classificam-se nos seguintes beneficios:

I — Quanto ao Segurado:

Aposentadoria por Incapacidade Permanente;
Aposentadoria Compulsoria;

Aposentadoria por Idade e Tempo de contribui¢io;
Aposentadoria por Idade;

II — quanto ao dependente:
Pensdo por morte.

Secdo I
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 14. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera devida ao segurado, no
cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagdo, hipotese em que sera
obrigatodria a realizagio de avaliagdes periodicas para verificagdo da continuidade das condigdes
que ensejaram a concessdo da aposentadoria.

§1° - A aposentadoria por incapacidade permanente sera precedida ou ndo de Auxilio-doencga a
critério das pericias e decisdes da Junta Medica Municipal.

§2° Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serdo proporcionais
ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente de trabalho, doenga profissional e
doenga do trabalho, hipoteses em que os proventos serdo integrais, observado quanto ao seu
calculo, o disposto na Lei N° 10.887/04.

3° Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho dos segurados, provocando lesdo
corporal ou perturbagio funcional que cause a morte ou a perda ou redugiio, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho.
Francisco César de é;zsa
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I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social;

I - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungio de condigdes
especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo
mencionada no inciso L

§4°- (REVOGADO)
§5° - (REVOGADO)
§6° - (REVOGADO)

§7° A concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho, dependera da
verificagdo da condigdo da incapacidade, salvo na hipotese de readaptacdo, mediante exame
médico-pericial do 6rgdo competente.

§8° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsorio, com base em laudo conclusivo da
medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por incapacidade permanente
ao trabalho independera de auxilio-doenca, e sera devida a partir da data da publicagdo do ato
concessivo, com efeitos financeiros retroativos a data do laudo pericial.

§9° A responsabilidade pelo pagamento dos proventos da aposentadoria prevista neste artigo, sera
do 'FUMSEG, desde a data do ato de sua concessdo retroativa a decisdo pericial até sua cessagio,
em caso de alta médica e retorno ao trabalho.

§10° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por incapacidade
permanente ao trabalho cessada, a partir da data do retorno.

SECAO II
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 15 O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma da lei 10.887/04, ndo
podendo ser inferiores ao salario minimo.

Paragrafo unico. (REVOGADO)

§1° A aposentadoria sera declarada por ato concessivo, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo, ndo sendo considerado
para nenhum efeito o tempo em que permanecer em atividade apds aquela data.

§2° Caberé a Secretaria de Administragdo, por meio da Coordenadoria de Recursos Humanos,
iniciar o Processo de Aposentadoria do servidor que atingir 75 (setenta e cinco) anos € que ndo
tenha formulado pedido até o dia da compulsoria.

Secdo VIII
Da Pensédo por Morte

Art. 25 - Sdo dependentes do servidor, para fins de @Qimeme dE pensdo por mqQrt 4
- Francisco César de-Seusa
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I - 0 cOnjuge, o companheiro ou a companheira, na constdncia, respectivamente, do
casamento ou da unido estavel;

II - o companheiro ou a companheira, na constincia da uniio homoafetiva;

III - o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, até completar a idade prevista na
legislagdo que disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - o filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob dependéncia econdomica do
servidor;

V - os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdémica do servidor
e ndo existam dependentes das classes mencionadas nos incisos I, II, III ou IV, ressalvado
o disposto no § 5° deste artigo;

§ 1° - O enteado ¢ o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que comprovadamente
vivam sob dependéncia econdmica do servidor.

§ 2° - A pensdo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia.

§ 3° - A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serdo comprovadas
mediante inspe¢do por junta médica pericial do Municipio de Horizonte, conforme
estabelecido em regulamento.

§ 4° - A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, supervenientes a morte
do servidor, ndo conferem direito a pensdo, exceto se tiverem inicio durante o periodo
em que o dependente usufruia o beneficio.

§ 5° - Os dependentes a que se refere o inciso V deste artigo poderdo concorrer em
1gualdade de condigdes com os demais, mediante declaragdo escrita do servidor, na forma
do regulamento.

§ 6° - A comprovagdo da dependéncia econdmica devera ter como base a data do dbito
do servidor e sera feita de acordo com as regras e critérios estabelecidos em regulamento.

§ 7° - Na falta de decisdo judicial com transito em julgado reconhecendo a unido estavel,
0o companheiro ou companheira devera comprova-la conforme estabelecido em
regulamento.

§ 8° - Sera excluido definitivamente da condi¢do de dependente aquele que tiver sido
condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
servidor, ressalvados os inimputaveis.

Art. 26 - Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagio de
dependente, ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do servidor, sera possivel a suspensdo provisdria de sua parte
no beneficio de pensdo por morte, mediante processo administrativo proprio, respeitados
a ampla defesa e o contraditorio, e serdo devidas, em caso de absolvigdo, todas as parcelas
corrigidas desde a data da suspensdo, bem como a reativagdo imediata do beneficio.

Art. 27 - Por morte presumida do servidor, declarada pela autondade _)udlClal competente,
depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedidag e A[\/

Av. Presidente Castelo Branco, n° 5100 » Centro » CEP: 62.880-060 | £ T
CNPJ 23.555.196/0001-86 « PABX (85) 3336.6045 |




PREFEITURA DE
HORIZONTE

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do servidor em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria independentemente
da declaragdo e do prazo deste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢do dos valores recebidos, salvo
comprovada ma-fé.

SECAO II
Do Caleculo do Beneficio

Art. 28 — A pensdo por morte concedida a dependente do servidor sera equivalente a uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° - As cotas por dependente cessardo com a perda desta qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte, quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior
a cinco.

§ 2° - Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o “caput” sera equivalente a:

1 - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

2 - auma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no “caput” e no § 1°.

Art. 29 - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo, o seu valor sera distribuido
em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

Art. 30 - A pensdo por morte sera devida a contar da data:

I - do o6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apos o oObito, para os
filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apos o obito, para os
demais dependentes;

II - do requerimento, quando requerida apés os prazos previstos no inciso anterior;
III - da decisdo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1° - A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente ¢ a habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo
de dependente s produzira efeito a partir da data da publicagdo do ato de concessdo da

pensdo ao dependente habilitado.
Francisco César de sﬁ
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§ 2° - Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condigdo de dependente, este
podera requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 3° - Nas a¢des em que for parte o FUMSEG, este podera proceder de oficio a habilitagdo
excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores
referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até
o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.

§ 4° - Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no § 2° ou no § 3° deste artigo, o
valor retido serd corrigido monetariamente ¢ pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com o calculo das suas cotas ¢ o tempo de duragdo de seus
beneficios.

§ 5° - Em qualquer hipotese, fica assegurada ao FUMSEG a cobranga dos valores
indevidamente pagos em fung¢do de nova habilitagdo.

Art. 31 - A pensdo por morte devida no més de dezembro de cada ano sera sempre
acrescida do 13° (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de forma
proporcional no primeiro ano do recebimento do beneficio.

Art. 32-A - Os beneficios de pensdo serdo reajustados na mesma data utilizada para fins
de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no Indice de
Precos ao Consumidor — IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas
— FIPE.

SECAO III
Da Duracio e da Extincdo da Pensio

Art. 33-A - O direito a percepgdo da cota individual cessara:
I - pelo falecimento;
II - pelo casamento ou constitui¢do de unido estavel;

II1 - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar a idade prevista na legislagido
do Regime Geral de Previdéncia Social, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

IV - pela cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou pelo
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos I e I do artigo 23;

V - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo de que trata o artigo 23 desta lei
complementar;

VI - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condi¢des estabelecidas nesta
lei complementar;

VII - pela rentincia expressa;
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VIII - pela condenagdo criminal por sentenga com transito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do instituidor, ressalvados os inimputaveis;

IX - se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdencidrio, apuradas em processo judicial.

§ 1° - Aquele que perder a qualidade de beneficiario ndo a restabelecera.

Art. 34-A - A pensdo por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira sera
devida:

I - por 4 (quatro) meses, se o 0bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribui¢gdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do obito;

II - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data
de obito do servidor, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes
mensais € pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte € um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) € 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta ¢ quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° - O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18 (dezoito)
contribuigdes mensais constantes dos incisos I e II, ndo serdo exigidos se o obito do
servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenga profissional ou do trabalho.

§ 2° - A pensdo do conjuge ou companheiro ou companheira invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou defici€éncia grave sera devida enquanto durar a
invalidez ou a deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos
incisos I e II deste artigo.

§ 5° - O tempo de contribuigdo aos demais regimes de previdéncia sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais de que tratam os incisos I e II deste
artigo.

CAPITULO IV
Da Acumulacido de Beneficios Previdencidrios

Art. 35-A - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
da Constituigdo Federal, ¢ vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta
deste Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 36-A - E vedada a acumulagdo de mais de uma pensio por morte deixada por
conjuge, companheiro ou companheira, no dmbito deste regime de previdéncia social,
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§10 (omissis)]

Art.43 - As disponibilidades do FUMSEG serdo aplicadas em estabelecimento bancario, mediante
operagdo que assegure, no minimo, corre¢do monetaria do valor, respeitando o disposto no art. 6°
da Lei Federal n® 9.717, de 1998, ¢ Resolugdo de n°® 3.244/04 do Conselho Monetario Nacional, e
a Politica de Investimentos aprovada no exercicio anterior, vedados empréstimos de qualquer
natureza ao Municipio, a entidades da administragdo indireta, obedecido a EC N° 103/2019 quanto
a possibilidade de empréstimos consignados aos respectivos segurados quando de sua
regulamentagdo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 4°. O Poder Executivo municipal regulamentara o disposto nesta Lei Complementar,
no que for necessario para seu fiel cumprimento.

Art. 5°. Os beneficios de Aposentadorias previstos nas alineas do Art.13, Inciso I, alineas
¢ e d, permanecerdo regidas pelos mesmos critérios e regras previstos na Lei
Complementar Municipal N° 509/05 alterada pela Lei Complementar Municipal N°
1.093/15, Constitui¢do Federal ¢ Emendas Constitucionais 41/03, 47/05/ 70/12, e regras
de calculos previstos na Lei Federal N° 10.887/04, o que deve ser reavaliado mediante a
continuidade de resultados atuariais deficitarios nas proximas Avaliagdes Atuariais.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entrara em vigor:

I - em relag@o ao Art. 48, inciso I e Il da Lei N°® 1.093/15, com redagdo dada pelo Art. 3°
desta lei, a partir do primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua publicacio;

II - para os demais dispositivos, na data de sua publicagdo;

Paragrafo unico. Fica mantida, até o prazo de que trata o inciso I do eaput, a exigéncia
das aliquotas de contribuigéo:

I - dos segurados ativos, aposentados e pensionistas prevista no art. 41 da Lei Municipal
n°® 509/05, de 13 de junho de 2005, alterada pela Lei N° 1093/2015 de 29 de setembro de
2015.

Art. 7°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente aquelas previstas
na Lei Complementar Municipal N° 509/05 de 13 de junho de 2005, e Lei Complementar
Municipal N° 1.093/15 de 29 de setembro de 2015.

PACO DA PREFEITURA DE HORIZONTE, em 23 de junho de 2020.
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