[image: image1.wmf]A

D

A

M

A

N

T

E

P

R

O

G

E

N

I

E

S



Portaria nº. 044/2022
Institui Comissão para Avaliação de Desempenho de Servidor Concursado em Período de Estágio Probatório dos servidores do quadro efetivo do Poder Legislativo e dá outras providencias.
Ranielli Patrick Arruda Lima, Presidente da Câmara Municipal de Diamantino, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei.

Considerando o que rege o artigo 13 da Lei Municipal n.º 1.330 de 17 de dezembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1º. Fica instituída, na forma desta Portaria, a Comissão para Avaliação de Desempenho de Servidor Concursado em Período de Estágio Probatório dos Servidores do Quadro Efetivo do Poder Legislativo.

Art. 2º. Fazem parte desta Comissão os Servidores: Aline Simony Stella, Fábio Tomekiti Fukushima e Paulo Cezar da Cruz Fonseca, sob a presidência do primeiro.

Art. 3º. No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissão deverá avaliar os seguintes itens:

a) DISCIPLINA: Se o servidor avaliado foi advertido ou suspenso de suas funções.

b) ASSIDUIDADE - O seu comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas;

c)EFICIÊNCIA - Considere o trabalho produzido pelo servidor, avaliando qualidade, a produtividade, o conhecimento, o dinamismo e a iniciativa, a capacidade de organização, a adaptabilidade a novas situações e a comunicação;

d)PONTUALIDADE - Considere o cumprimento do horário de trabalho estabelecido;
e) RESPONSABILIDADE - Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuições de seu cargo, respeito aos deveres do servidor público, formação profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilização de materiais e equipamentos. E

f) IDONEIDADE MORAL e ÉTICA NO EXERCÍCIO DA FUNÇÃO PÚBLICA - Considere o comportamento ético na prática do serviço público obedecendo aos princípios fundamentais da administração pública (legalidade, moralidade, impessoalidade ou finalidade, publicidade, eficiência, razoabilidade, proporcionalidade, motivação e supremacia do interesse público).
Parágrafo único. A cada item descrito nos incisos anteriores será atribuída Notas em conformidade com o anexo IV da Lei Municipal n.º 1.330/2019.

Art. 4º. Serão Avaliados por esta Comissão os servidores efetivos que completaram o período do estágio probatório para progressão da Câmara Municipal de Diamantino.

Art. 5º. A Comissão apresentará o Relatório contendo individualmente a Avaliação realizada do Servidor, de acordo com a Portaria instituída para o Processo de Avaliação Especial de Estágio Probatório.

Art. 6º. O Resultado deverá ser entregue ao Presidente da Câmara Municipal que publicará através de Portaria o Resultado da Avaliação.

Art. 7º. Fica concedida a gratificação a Comissão para Avaliação de Desempenho de Servidor Concursado em Período de Estágio Probatório designados, de acordo com a Lei 1.474/2022.

Art. 8º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Diamantino/MT, 30 de junho de 2022.

Ranielli Patrick Arruda Lima
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