Oleis

LEI MUNICIPAL N¢ 1.278/2023

"Altera a Lei Municipal
n® 1.244/2022."

ALVARO BUENO DE LARA, Presidente da Camara Municipal de Campo Magro, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicoes legais, especialmente nos termos do inciso IV do art. 34
dalei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal por seus representantes,
aprovou, o Projeto de Lei n® 004, de 22 de fevereiro de 2023, eu Presidente da Cémara
Municipal promulgo a seguinte Lei:
m Altera a redacao da Lei Municipal n® 1.244/2022, de 01 de julho 2022.

| - A alinea "a’” do inciso IV do artigo 2° passa a ter a seguinte redacao:
LUR2\'S Procuradoria;

Il - O artigo 6° passa a ter a seguinte redagao:

X O Gabinete de Presidéncia contard com os seguintes cargos de provimento em
comissao, de livre nomeagéo e exoneragao:

| - 01 (um) cargo de "Consultor Juridico da Presidéncia", Simbolo CC-2, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com funcéo tipica de assessoramento e consultoria;

Il - 01 (um) cargo de "Chefe de Gabinete da Presidéncia", Simbolo AG-1, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com funcao tipica de assessoramento e direcao;

Il - 01 (um) cargo de "Assessor de Comunicacdo Social e Cerimonial", Simbolo CC-4,
com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, com funcao tipica de assessoramento e
consultoria;

V - 06 (seis) cargos de "Assessor Parlamentar da Mesa Diretora", Simbolo AP-1, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com fungéo tipica de assessoramento e
consultoria.

Il - fica revogado o artigo 7°

IV - O subtitulo do capitulo IV passara a ter a seguinte redacgéo:

Secéo |
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Da Procuradoria

V - O artigo 23, passa a ter a seguinte redacao:
=8 A Procuradoria da Camara Municipal ser dirigida pelo Procurador ocupante de cargo
efetivo, provido pela Lei 602/2010, e integrada por servidores ocupante de cargo em comissao
da area juridica e de apoio administrativo e contard com o seguinte cargo de provimento em

comisséo, de livre nomeacéo e exoneragao:

| - 01 (um) cargo de "Consultor Juridico da procuradoria”, Simbolo CC-3, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com funcao tipica de assessoria e consultoria.

a) Compete ao Consultor Juridico da Procuradoria, o assessoramento juridico a
Procuradoria, assim como dos demais vereadores sobre assuntos juridicos e demais assuntos
inerentes ao processo legislativo municipal de criacdo de atos legais e normativos, bem como
exercer as demais fungdes descritas nos incisos do artigo 24 da Lei Municipal n® 1.244/2022.

VI - O caput do artigo 24, passara a ter a seguinte redacao:

I¥Z8 Compete a Procuradoria, que tem como fungéo precipua a representagéo juridica da
Cémara Municipal:

(...)
VIl - Suprime o Paragrafo unico do Art. 24 da Lei Municipal n® 1.244/2022.
VIII - Altera o artigo 25, para constar a seguinte redacgéo:

I E assegurada a independéncia técnica ao Procurador e aos Advogados da Camara
Municipal, sendo-lhes garantido ainda:

| - liberdade funcional no exercicio de suas atividades tipicas;

Il - inviolabilidade no exercicio de sua funcao, nao sendo passiveis de responsabilizacao
por suas opinides técnicas, ressalvada a hipétese de dolo ou fraude.

§ 1% Os Advogados da Camara Municipal e o Procurador, no exercicio de suas
atribuicdes, ndo podem ser presos ou responsabilizados pelo descumprimento de decisbes
judicial pelos gestores publicos.

§ 2° Os Advogados da Camara Municipal e o Procurador sdo responsaveis pelo
pagamento de suas anuidades junto aos 6rgados de controle profissional, assim como dos

respectivos certificados digitais, essenciais ao exercicio da advocacia.

IX - acrescenta a Sessao IV e V, subtitulos: Do Departamento de Recursos Humanos e
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Do Departamento de Compras e Licitagdes, acrescentando artigos 33-A, 33-B, 33-C e 33-D a
Lei Municipal n® 1.244/2022

Sessao IV
Do Departamento de Recursos Humanos

m O cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Simbolo CC-4, sera
exercido por seu titular, ocupante de cargo efetivo ou em comissao, de livre nomeacao e
exoneracdo, responsavel pela coordenacdo e supervisdao das atividades de Recursos
Humanos da Céamara Municipal, tais como elaborar estratégias para avaliacdo de
desempenho, recrutamento, treinamento e desenvolvimento de pessoal, dentre outras.

L] Compete ao Departamento de Recursos Humanos

Assegurar que todas as operacbes de recursos humanos (RH) sejam realizadas sem
percalcos e de modo efetivo, desenvolver estratégias de RH e fornecer um bom
aconselhamento para a gestdo de todos os assuntos relacionados, gerenciar programas,
assegurar que todas as necessidades de RH sejam atendidas, desenvolver planos
corporativos para uma variedade de questées de RH tais como remuneragéo, beneficios,
salde e seguranca, apoiar o fator humano da Camara, elaborando estratégias para avaliacao
de desempenho, recrutamento, treinamento e desenvolvimento, supervisionar o trabalho do
pessoal de RH, dar orientacéo, servir como o ponto de contato das relagcées dos funcionarios,
monitorar a adesdo as politicas internas e aos padrbes legais, lidar com reclamacoes e
violacdes invocando acdo disciplinar, quando necessario, antecipar e resolver riscos de
litigios.
Sessao V
Do departamento de compras e Licitacoes
%S O cargo de Diretor do Departamento de Compras e Licitagées, Simbolo CC-4, sera
exercido por seu titular, ocupante de cargo efetivo ou em comissao, de livre nomeacao e
exoneracao, responsavel pela coordenacao e supervisdo das atividades de Compras e
Licitacbes da Camara Municipal de Campo Magro.
L) Compete ao Departamento de Compras e Licitagdes

| - receber as requisicbes de compras e de contratagdo de servicos, promovendo o
registro destas como processos administrativos, solicitar o deferimento pelo agente publico
competente, instruir os que autorizam compra direta, bem como 0s que exijam abertura de

procedimento licitatorio;

Il - realizar as cotacbes necessarias a definicdo do instrumento juridico adequado a
aquisicado dos bens ou servigos solicitados;
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Il - constatar a existéncia de dotacbes orcamentérias para as aquisicoes, reservando-as,
e promover o processo ao Departamento Contabil para os procedimentos a seu cargo em
todas as fases pertinentes;

IV - promover a aquisigao ou contratagédo, diretamente, nas hipéteses de dispensa ou de
inexigibilidade de licitagao, instruindo e finalizando os respectivos processos, elaborando os
contratos pertinentes e arquivando-os apés liquidacao;

V - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais da
Cémara Municipal;

VI - manter registro atualizado das normas e orienta¢des inerentes ao Setor e também
dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar aquisicoes de bens ou servicos;

VIl - disciplinar a politica de compras e licitacdes da Camara Municipal com vistas a
supremacia do interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e
passiva;

VIII - promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica da Camara Municipal e a
Controlaria Interna para emissdo dos pareceres pertinentes e para sujeicdo aos
procedimentos de controle ordinérios e extraordinarios;

IXI - elaborar os editais e documentos necessarios a realizacao de licitacdo, submetendo-
os ao Agente de Contratacdao, a Comissdo Especial e a Procuradoria Juridica, antes de
designacado de data para o certame, competindo ao Agente de Contratacdo, a Comissao
Especial em casos especificos, a aprovacao do Edital e demais documentos, € a Procuradoria
Juridica opinar sobre a correcao do procedimento de licitagdo escolhido e sobre a
regularidade do edital e dos demais documentos do processo;

X - instruir os processos administrativos de licitacao e todos os seus incidentes consoante
as normas do processo administrativo municipal e da Lei de Licitacoes, destacadamente
procedendo a formalizacdo de contratos, de aditivos de qualquer natureza, e de
procedimentos de rescisdo contratual e de imposicdo de penalidades, dando-lhes a regular
publicidade e sujeitando os atos geradores de responsabilidade a Camara a prévia avaliacao
da Procuradoria Juridica;

Xl - velar pela formalizacao e publicidade dos procedimentos a seu cargo.

Xl - encaminhar o processo administrativo ao Setor de Licitagdes, sem reserva de
dotacao orcamentaria mas apds constatacao de sua existéncia, quando for necessaria a
realizacdo de certame, em qualquer de suas modalidades;

XIl - velar pela adequada descricdo dos bens e servigos a serem adquiridos, devolvendo
a requisicdo ao solicitante acaso nédo esteja o objeto solicitado adequadamente descrito, de
modo a possibilitar, a cotagdo de precos com busca ao melhor ou menor preco e ao
afastamento do risco de direcionamentos;
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Xl - velar pela adequada justificativa de interesse publico na aquisicdo de bens ou
servicos, devolvendo ao solicitante, as requisicoes sem justificativas ou informadas por
justificativas inidbneas ou insuficientes;

XIV - velar pela amplitude e lealdade das cotagcdes de precgos;

XV - velar, na consecucado das acdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios
constitucionais e legais que regem a administragao publica, em especiais os da legalidade, da
moralidade, da isonomia, da eficiéncia, da fundamentacdo dos atos decisérios e da
prevaléncia do interesse publico;

X - Altera o artigo 37 da Lei Municipal n® 1.244/2022, para constar a seguinte redacao:

Ficam criados os niveis para o pagamento de Gratificagdes, conforme estabelecido na Tabela
Il que integra essa Lei.

Paragrafo Unico. Fara jus ao recebimento de Gratificacbes o servidor efetivo que for
nomeado como integrante de comissdao permanente ou temporaria, como Agende de
Contratagdo, membro de equipe de apoio ao Agente de Contratacdo e Fiscal de Contrato
conforme Tabela lll.

XI - Altera o artigo 37, para constar a seguinte redacéo:

LUBTA Ficam criados os niveis para o pagamento de Gratificagées, conforme estabelecido na
Tabela Ill que integra essa Lei.

Paragrafo Unico. Fara jus ao recebimento de Gratificacbes o servidor efetivo que for
nomeado como integrante de alguma comissao permanente ou temporaria, como Agende de
Contratagdo, membro de equipe de apoio ao Agente de Contratacdo e Fiscal de Contrato
conforme Tabela lll.

Xl - Altera a Tabela | da Lei Municipal n? 1.244/2022, de 01 de julho 2022, para constar a
seguinte redacao:

TABELA |
CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR-GERAL 1 CC-1
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA 1 CC-2
CONSULTOR JURIDICO DA PROCURADORIA 1 CC-3
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1 AG-1
ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL E CERIMONIAL | 1 CC-4
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROCESSO ’ cC-3
LEGISLATIVO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO 1 CC-4
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1 AG-1
DIRETOR DE COMPRAS 1 CC-4
DIRETOR DE RH 1 CC-4
ASSESSOR PARLAMENTAR DA MESA DIRETORA 6 AP-1
ASSESSOR DE GABINETE 11 AG-1
ASSESSOR PARLAMENTAR 11 AP-1

XIll - Altera a Tabela | da Lei Municipal n® 1.244/2022, de 01 de julho 2022, para constar

a seguinte redacao:

TABELA |
SiIMBOLO REFERENCIA CARGO
100% DO NIVEL |, REFERENCIA A DO CARGO DE AGENTE OE
G-1 PROCURADOR ANEXO Il - LEI MUNICIPAL CONTRATAGAO
Ne 602/2010
50% DO NIVEL |, REFERENCIA A DO CARGO DE
G-2 PROCURADOR ANEXO Il - LEI MUNICIPAL EFEECScIDEI\)AElstTAEo
N2 602/2010
25% DO NIVEL |, REFERENCIA A DO CARGO DE
G-3 PROCURADOR ANEXO Il - LEI MUNICIPAL '\CACE)M:BSF;%O DE
N2 602/2010
25% DO NIVEL |, REFERENCIA A DO CARGO DE EQUIPE OE
G-4 PROCURADOR ANEXO Il - LEI MUNICIPAL APOIO
N2 602/2010

¥ Os demais artigos permanecem inalterados:

Campo Magro, 18 de abril de 2023.

Alvaro Bueno de Lara (Arvinho)

Presidente

Download do documento
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