LEI N° 1.012/2004





                      30 de junho de 2004.
ACRESCENTA E ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N° 227/92, DE 29.09.92, QUE DISPÕE SOBRE O ESTATUTO DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO E SOBRE O QUADRO DE CLASSIFICAÇÃO DE CARGOS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

JESUR JOSÉ CASSOL, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, estado de Mato grosso, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

L E I

Art. 1º. O Capítulo II, constante do Título IV, da Lei Municipal n° 227/92, de 29.09.92 passa a denominar-se DA ATRIBUIÇÃO DE AULAS E DA MOVIMENTAÇÃO DO PROFESSOR.

Art. 2º. Os artigos 14 e 15 da Lei Municipal n° 227/92, de 29.09.92, passam a vigorar com a seguinte redação:

“ Art. 14. A atribuição de aulas no início do período letivo obedecerá, em conformidade com a formação mínima exigida, ao somatório da pontuação baseada nos seguintes critérios:

I - tempo de serviço;

II - aperfeiçoamento e títulos.

§ 1°. Para efeitos de pontuação por tempo de serviço público prestado na rede municipal de ensino, cada ano contará um ponto.

§ 2°. Para efeitos da pontuação por aperfeiçoamento e títulos, utilizar-se-á o somatório da habilitação específica, da formação e atualização pedagógica, da seguinte forma:

I - 2,0 (dois) pontos para habilitação especifica às aulas que concorrer;

II - a pontuação auferida pela maior titulação, nos termos do quadro abaixo:

	FORMAÇÃO


	PONTUAÇÃO

	Pós-graduação
	D     Doutorado reconhecido pelo Capes

        Mestrado reconhecido pelo Capes

        Especialização
	45 (quarenta e cinco)

40 (quarenta)

30 (trinta)

	Licenciatura
	Licenciatura Plena

Licenciatura Curta
	20 (vinte)

10 (dez)

	Ensino Médio
	Estudos Adicionais

Magistério
	6 (seis)

5 (cinco)


III - a pontuação auferida pelo somatório da atualização pedagógica, nos termos do quadro abaixo, até o limite de 10 (dez) pontos:

	Atualização pedagógica dos

últimos 3 (três) anos


	Certificados devidamente registrados, na área da educação, onde constem obrigatoriamente os conteúdos trabalhados, com no mínimo 20h (vinte horas)
	Contar-se-á 0,25 (vinte e cinco décimos) de ponto, por certificado.

	
	Certificados devidamente registrados, na área da educação, onde constem obrigatoriamente os conteúdos trabalhados, com 40h (quarenta horas) ou mais.
	Contar-se-á 0,50 (cinqüenta décimos) de ponto, por certificado.




§ 3°. Entende-se por curso de atualização pedagógica os estudos feitos na área da educação que contemplem conhecimentos metodológicos e de políticas educacionais.



§ 4°. Em caso de empate de pontos, obedecer-se-á ao seguinte critério:

a) maior graduação;

b) maior tempo de serviço na rede municipal de ensino;

c) maior idade.

Art. 15. O professor efetivo do quadro do Magistério poderá ser removido de uma à outra escola municipal:

I - ex officio;

II - a pedido, quando convier e desde que haja disponibilidade de vagas.

Parágrafo único. As remoções a pedido deverão ser solicitadas com antecedência de dois meses ao período de férias.”

Art. 3º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 30 dias do mês de junho de 2004.     

JESUR JOSÉ CASSOL

          Prefeito Municipal
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado por afixação no lugar de costume, data supra.
CEZAR ANDRADE MARQUES DE AZEVEDO





Secretário Municipal de Administração







