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Senhor Presidente, G €24 Pl c
O Vereador que a este subscreve, nos termos regimentais desta Casa de Leis,
ap6s ouvir o douto Plenério, R]TEQUER a Mesa Diretora o envio de INDICACAO a
Prefeita Josiniane Braga Nunes: a cria¢do e implementagio de politicas publicas para

inclusdo de pessoas com Ti ranstorno do Espectro Autista (TEA) no
trabalho, com acdes voltadas a capacita¢do, sensibilizacio de emp
adaptagio de ambientes laborais.

JUSTIFICATIVA

A inclusdo de pessoas | om Transtorno do Espectro Autista (TEA
de trabalho é um passo fundamental para a constru¢do de uma sociedadg
inclusiva e igualitéria. Apesar} dos avangos nas discussdes sobre inclus:
muitos desafios enfrentados p?las pessoas com TEA para acessar oporf
emprego, seja pela falta de con.hecimento sobre suas capacidades, seja pelg

politicas publicas especificas qu‘e promovam sua inser¢do no ambiente labo

Pessoas com TEA possuem habilidades tnicas que podem s
valorizadas no mercado de trabalho, como foco, atengdo a detalhes, comprg
habilidades especificas em areas como tecnologia, artes e andlise de dados
a falta de adaptacdo dos ambientes de trabalho e de programas de inclusdo
limita a participagio dessas pessoas em atividades econdmicas, contribi
exclusdo social e financeira.

‘ .

A presente proposta visa incentivar a criagdo de politicas mu
promover a inclusdo de pesso s com TEA no mercado de trabalho. Entre
destacam-se a oferta de cﬂrsos de capacitagdo e treinamento es
sensibilizagdo de empregadores sobre as potencialidades dessas pessoas,
dos ambientes de trabalho e o acompanhamento continuo das pessogs com
atividades profissionais. ‘
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Além disso, ¢ fundamental que o municipio atue como protagonista nesse

processo, por meio da criagio de parcerias com empresas locais,
\

institui¢oes

educacionais e organizagdes que promovam a inclusdo. A contratagdo de pessoas com
TEA néo deve ser vista apenas como uma obrigagdo legal, mas como uma oportunidade

. . \ . . , .
de enriquecer o ambiente de trab‘rllho com diversidade e talentos tinicos.

Ao adotar politicas que promovam a inclusdo de pessoas com TEA

no mercado

de trabalho, o municipio de Gurupi demonstra compromisso com a equidade social e
com o pleno exercicio da cidadania, garantindo a essas pessoas o direito de contribuir

ativamente para a sociedade, desenvolver suas potencialidades e
independéncia econémica. Esta iniciativa ndo beneficia apenas as pessoas
mas fortalece o tecido social como um todo, promovendo a empatia, o
diferencas e a convivéncia harmoniosa.

E a justificativa.
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Gabinete do Vereador I\{/anilson Marinho, aos 02 dias de Janeiro de 2025.
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