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g Assinatura/Matricula’

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des
legais, definidas na Lei Organica Municipal e na Constituicdo Federal, faz sabe que a Camara
Municipal aprovou o Projeto de Lei N° 01/2021 e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |

DAS DEFINICﬁES E DOS OBIETIVOS
Art.12 A assisténcia social, direito do cidad3o e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social
ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acdes de iniciativa piblica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.
Art. 22 A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Primavera tem por objetivos:
| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengdo da incidéncia
de riscos, especialmente:
a) A protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) O amparo as criancas e aos adolescentes carentes;
¢) A promogdo da integra¢do ao mercado de trabalho;
d) A habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promog3do de sua integragdo a vida
comunitaria.
Il - A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;
lll - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisoes
socioassistenciais;
IV - Participacdo da populacdo, por meio de organizacBes representativas, na formulacdo das
politicas e no controle de acBes em todos os niveis;
V - Primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de Assisténcia Social em
cada esfera de governo; e
¢ao dos benefucuos, servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.
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Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecfo social e atender as contingéncias
sociais.

CAPITULO NI
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secdo |
DOS PRINCIPIOS
Art. 32 A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:
I - Universalidade: todos tém direito a protec¢do socioassistencial, prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discrimina¢3o de qualquer espécie ou
comprovacgao vexatoria da sua condicdo;
Il - Gratuidade: a assisténcia chial deve ser prestada sem exigéncia de contribuicio ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de
2003 - Estatuto do idoso;
HI - Integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
IV - Intersetorialidade: integragdo e articulacdo da rede socioassistencial com as demais politicas
e orgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;
V- Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,
~ priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade

econdmica;

VIl - Universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acdo assistencial
alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIl - Respeito a dignidade do cidado, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao
vexatoria de necessidade;

IX - lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza,

garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais; ”
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X - Divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenciais, bem como
dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.
Segdo li
DAS DIRETRIZES
Art. 42 A organizagdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:
1 - Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo;
1l - Descentralizac3o politico-administrativa e comando Gnico em cada esfera da gestdo Municipal;
., I = Cofinanciamento partithado com os demais entes federados;
IV - Matricialidade sécio familiar;
V - Territorializagao;
VI - Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;
VI - Participagdo popular e controle social, por meio de organizacBes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis.
CAPITULO I
DA GESTAO E ORGANIZACAQ DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Sec¢aol
DA GESTAO
Art. 52 A gest3o das aces na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagao
sao de competéncia da Unido.
Paragrafo unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagtes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal
ne 8.742, de 1993.
Art. 62 O Municipio de Primavera atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar 0s servigos, programas,

projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.
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Art. 72 O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Primavera € a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Secao 1l

DA ORGANIZACAO
Art. 82 O Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito do Municipio de Primavera organiza-se
pelos seguintes tipos de protecdo:
| - Protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisigdes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Il - Prote¢do social especial: conjunto de servigos, programas.e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e ‘comunitdrios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a prote¢do de familias e individuos para o
enfrentamento das situagBes de violagdo de direitos.
Art. 92 A prote¢do social | basica compde-se precipuamente dos seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:
I - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
Il - Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
§12 O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.
§22 Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica poderdo ser executados pelas Equipes
Volantes.
Art. 10. A protegdo social especial ofertara precipuamente 0s seguintes servigos socioassistenciais,
nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:
I - Protecdo social especial de média complexidade:
a) Servico de Protec¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;
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¢) Servico de Protecio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida - LA, e de Prestacdo de Servicos a Comunidade - PSC;
d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.
Il - Protecio social especial de alta complexidade:
a) Servico de Acolhimento Institucional;
b) Abrigo Institucional;
c) Casa Lar;
d) Casa de Passagem;
e) Residéncia Inclusiva;
f) Servigo de Acolhimento em Republica;
g) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
h) Servico de Prote¢8o em Situagcdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.
Parigrafo Gnico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS.
Art. 11. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagbes de assisténcia
social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
socioassistencial.
§12 Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articula¢do entre todas as unidades do SUAS.
§22 A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaborag¢do com o Municipio, de
que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no dmbito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Primavera, quais sejam:

1 - CRAS;

Il - CREAS.

Paragrafo unico. As instalagbes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os

servicos neles ofertados observado as normas gerais.
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Art. 13. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizacdes de assisténcia social.

§12 O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo dos servigos socioassistenciais no
seu territdrio de abrangéncia e a prestagdo de servicos, programas e projetos socioassistenciais de
protecao social basica as familias.

§2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada 3 prestagdo de
servicos a individuos e familias gue se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por
violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da protegao
social especial.

§32 Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que
possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 14. A implantac3o das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

| - Territorializag3o - oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas com
baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos; respeitando as identidades
dos territérios locais, e considerando as questfes relativas as dindmicas sociais, distancias
percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o cardter preventivo, educativo
e protetivo das ag8es em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos
territ6rios de maior vulnerabilidade e risco social.

Il - Universalizagdo - a fim de que a protegdo social basica e a protegdo social especial seja
assegurada na totalidade dos territérios dos municipios € com capacidade de atendimento
compativel com o volume de necessidades da populagio;

Il - Regionalizacdo - participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam
municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestacdo de servigcos
socioassistenciais de protecao social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem

rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.
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Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de equipe

de referéncia na forma das Resolugdes n2 269, de 13 de dezembro de 2006; n2 17, de 20 de junho

de 2011; e n2 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagnostico socioterritorial @ os dados de Vigildncia Socioassistencial 530
fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protegdo social basica e especial.

Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurancas, observado as normas gerais:

1 - Acolhida: Provida por meio da oferta publica de espacos e servigos para a realiza¢io da protegdo
social basica e especial, devendo as instalagoes fisicas e a acdo profissional conter:

a) Condigdes de recepcdo;

b) Escuta profissional qualificada;

c) Informagdo;

d) Referéncia;

e) Concessdo de beneficios;

f) Aquisicbes materiais e sociais; '

g) Abordagem em territérios de incidéncia de situagoes de risco;

h) Oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta,
média e longa permanéncia.

Il - Renda: Operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessdo de beneficios
continuados, nos termos da Lei, para cidad@os nao incluidos no sistema contributivo de prote¢8o

social, que apresentem vuinerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a

vida independente e para o trabalho;

M - Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: Exige a oferta publica de rede continuada

de servigos que garantam oportunidades e agdo profissional para:

a) A construgdo, restauracdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza

geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e societarios;

b) O exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais da vida
em sociedade.

IV - Desenvolvimento de autonomia: Exige a¢des profissionais e sociais para:

“ o ) »
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a) O desenvolvimento de capacidades € habilidades para 0 exercicio do protagonismo,

cidadania;
b) A conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo €
certeza de protecdo social para o cidadaoea cidad3, a familiaea sociedade;
c) Conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos fagos sociais, para 0s
cidad3os e as cidadas sob contingéncias € vicissitudes.
V-Apoioe Auxilio: Quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais
e em pecunia, em carater transitério, denominados de beneficios eventuais para as familias, seus
membros e individuos.
Secao lii

DAS RESPONSABILlDADES
Art. 17. Compete a0 Municipio de Primavera, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:
| - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, dalei
Federal ne 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de
assisténcia Social;
It - Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e 0 auxilio-funeral;
il - Executar 0s projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizag¢bes da
sociedade civil;
IV - Atender as acdes socioassistenciais de carater de emergeéncia;

V - Prestar 0s servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n2 8.742, de 7 de

Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,

Vi - Implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a
oferta qualificada de servi¢os, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VIl - Implantar sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para
promover 0 aprimoramento, qualificagdo e integracdo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

Vill - Regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
[<(4
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Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual €

municipal de assisténcia social e as deliberacdes de competéncia do Consetho Municipal de
Assisténcia Social;

IX - Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

X - Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas, projetos e beneficios

eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI - Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagdo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
- NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito;

XIi - Realizar o monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social em seu ambito;

Xill - Realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias 0 acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XIV - Realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia
social;

XV - Gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de
sua competéncia;

XVI - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - Gerir no 4mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
o Programa Bolsa Familia, nos termos do §12 do art. 8° da Lei n2 10.836, de 2004;

XVl - Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade
e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX - Organizar e monitorar a rede de servigcos da protegdo social basica e especial, articulando as
ofertas;

XX - Organizar e coordenar o SUAS em seu dmbito, observando as deliberagdes e pactuagdes de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
ambito em consonéncia com as normas gerais da Unido.

XXI - Elaborar a proposta orgamentéria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos

do tesouro mt‘.micipal;
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XXIi - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, anualmente, a

proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
XXIlI - Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e

pactuado na CIB;
XXIV - A CMAS elaborard, executara bem como monitorara o Pacto de Aprimoramento do SUAS,

implementando-o em dmbito municipal; e
XXV - Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

“  XXVI - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS. e na qualificagdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuagao e negociagdo do SUAS ;
XXVII - Elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVilI - Elaborar e aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliacdo pactuados;
XXIX - Alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;
XXX - Implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de
que trata o inciso Xt do art. 19 da Lei Federal n2 8.742, de 1993;

«  XXXI - Implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacio do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS;
XXX -

Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal

de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com

despesas referentes a passagens, traslados e disrias de conselheiros representantes do governo e

da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

XXXl - Garantir a elaboragdo da peca orcamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o

Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;
XXXIV - Garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a populagio, primando pela

qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre
a Unido, Esta(‘i‘os, Distrito Federal e Municipios;
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XXXV - Garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e

organizacdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e

apoiar a realiza¢do de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados a politica de assisténcia

social, em especial para fundamentar a andlise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos

territorios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagdo nacional;

XXXVI - Garantir o comando unico das acdes do SUAS pelo érgdo gestor da politica de assisténcia

social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVHl - Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos

5 socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXV - Definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e

avaliacdo, observado a suas competéncias.

XXXIX - Implementar os protocolos pactuados na CiT — Concessdo Intergestora Tripartite;

XL - Implementar a gestao do trabalho e a educagdo permanente

XLl - Promover a integragio da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas

publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII - Promover a articulagio intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de

Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLill - Promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da
«_ politica de assisténcia social;

XLIV - Assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos de

protecado social basica;

XLV - Participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que viabilizem

técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestio

e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CiB;

XLVI - Prestar informagbes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo

municipal; '

XLVII - Zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados

ao Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;
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XLVl - Assessorar as entidades e organizacdes de assisténcia social visando a adequacdo dos seus
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais 3s normas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento 3 rede socioassistencial, em
ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades e organizaces de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XLIX - Acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e

organizagdes de assisténcia social e promover a avaliacdo das prestagdes de contas;

L - Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
—  peneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagdes vinculadas ao SUAS,

conforme §32 do art. 62 B da Lei Federal n2 8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em ambito

federal.

LI - Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento

definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagdo dos servicos

e beneficios em consonancia com as normas gerais;

LIl - Encaminhar para apreciagdo do consetho municipal de assisténcia social os relatérios

trimestrais e anuais de atividades e de execucdo fisico-financeira a titulo de prestac3o de contas;

LHI - Compor as instancias de pactuagdo e negociacdo do SUAS;

LIV - Estimular a mobilizagdo e organizacdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
. Participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LV - Instituir o planejamento continuo e participativo no mbito da politica de assisténcia social;

LVI - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados 3 assisténcia social;

LVH - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;
LVIll - Submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os

refatorios de execucdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a
aprecia¢do do CMAS.

Segao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estrategico
que contempla propostas para execugao e o monitoramento da politica de assisténcia social no
ambito do Municipio da Primavera.

§12 A elaboracio do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaborac3o do Plano Plurianual e contemplara:
I - Diagndstico socioterritorial;
Il - Objetivos gerais e especificos;
lll - Diretrizes e prioridades deliberadas;
— IV - AgBes estratégicas para sua implementagao;

V - Metas estabelecidas;
VI - resultados e impactos esperados;
VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis € necessarios;
VIl - mecanismos e fontes de financiamento;
IX - Indicadores de monitoramento e avaliacdo; e
X - Cronograma de execugao.
§22 O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior devera
observar:
I - As deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

v - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 6 compromisso para o aprimoramento
do SUAS;
IH - AgBes articuladas e intersetoriais.
IV - A¢Bes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERACAO DO SUAS
Secdo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio da
Primavera, criado pela Lei 002/1997 alterada pela Lei 018 de 09 de setembro de 2014, dorgio

superior de de‘z‘liberagﬁo colegiada, de cardter permanente e composi¢io paritaria entre governo e
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sociedade civil, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social cujos membros, nomeados pelo

Chefe do Poder Executivo, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida dnica recondugao por igual
periodo.

§12 O CMAS é composto por 12 membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os
critérios seguintes:

1 - O CMAS serd constituido por 6 (seis) Conselheiros Titulares, e seus respectivos Suplentes,
representantes do governo Municipal;

a) UM representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) UM representante da Secretaria Municipal de Educag3o;

¢) UM representante da Secretaria Municipal de Finangas;

d) UM representante da Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Qbras;

e) UM representante da Secretaria Municipal de Administracao;

f) UM representante da Secretaria Municipal de Saude.

I - 6 representantes da sociedade civil, observando o artigo 39, inciso lI, da Lei Municipal 1.125 de
23 de dezembro de 2013. Indicados por entidades legalmente constituidas e em regular
funcionamento, ha no minimo dois anos, e serdo escolhidos em assembleias convocadas
especificamente para esse fim.

a) UM representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

b) UM representante das entidades prestadoras de servicos em defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia ou Idosa:

c) DOIS representantes de entidades prestadoras de servigos e organizacdes da Assisténcia Social;
d) UM representante de usuarios da Politica de Assisténcia Social;

e) UM representante de trabalhadores da Politica de Assisténcia Social em conformidade com a
NOB-RH/SUAS - 2006.

§22 Consideram-se para fins de representagdo no Conselho Municipal o segmento:

I - De usudrios aqueles vinculadas aos servicos, programas, projeto e beneficios da politica de

assisténcia social, organizadas, sob diversas formas, em grupos que tem como objetivo a luta por

direitos.
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Il - De organizagOes de usudrios aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia de
direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;
Il - De trabalhadores, legitima todas as formas de organizacdo de trabalhadores do setor como,
associagdes de trabalhadores, sindicatos, federa¢des, conselhos regionais de profissdes
regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos
trabalhadores da politica de assisténcia social.
§32 Os trabalhadores investidos de cargo de direcao ou chefia, seja no ambito da gestdo das
unidades publicas estatais ou das entidades e organizacbes de assisténcia social ndo serdo
considerados representantes de trabalhadores no &mbito dos Conselhos.
§42 O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato
de 2 (dois) anos, permitida Unica recondugdo por igual periodo.
§5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade civil e
governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.
§62 O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em ato
do Poder Executivo.
Art. 20. O CMAS reunir-se-3 ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que
necessario suas reunides devem ser abertas ao pdblico, com pauta e datas previamente
divulgadas, e funcionara de acordo com 0 Regimento Interno.
Para ni i

agrafo dnico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater

e

nao sera remunerada.

ante valor social e

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se

de Assisténcia Social -

por intermédio do Conselho Municipal
CMAS énci icipai i

| | e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros
foruns de discussio da sociedade civil.

Art. 23. Compete a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Definir as prioridades da politica de assisténcia social;

It-Es iretri
tabelecer as diretrizes para a elaborac3o do Plang Municipal de Assisténcia Social-
»
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It - Aprovar a politica municipal de assisténcia social;

IV - Formular estratégias e controle da execugdo da politica de assisténcia social;

V - Propor critérios para a programagdo financeira e orcamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, fiscalizando a movimentag&o e a aplicacdo dos recursos;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados a popula¢do por entidades
publicas e privadas no Municipio de Primavera;

VIi - Estabelecer e aprovar critérios para celebragio de contratos ou convénios entre o Poder
Publico Municipal e entidades privadas que prestem servigos de assisténcia social;

VIl - Apreciar previamente 0s contratos e convénios mencionados no inciso anterior;

IX - Aprovar critérios de qualidade para afericdo qualitativa dos servios de assisténcia social
publicos e privados, em ambito municipal;

X - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

X1 - Zelar pelo funcionamento efetivo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia
social;

Xl - Convocar ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, com a atribui¢do de avaliar a situacdo da Assisténcia Social, e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema, ou a qualquer tempo, convoca-la extraordinariamente, havendo
motivo relevante, por deliberagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho;

Xl - Acompanhar e fiscalizar a gestdo de recursos, destinados 2 assisténcia social, avaliando os

ganhos sociais e o desempenho dos programas aprovados e implementados;

X1V - Elaborar e aprovar critérios de concessdo e valor dos beneficios eventuais, nos termos do
artigo 22 da Lei Federal n°8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435/2011 que

dispde sobre a Assisténcia Social;

XV - Aprovar o valor dos beneficios mencionados no inciso interior;

XVI -~ Acompanhar, executar e encaminhar os usuarios dos beneficios de Prestacdo Continuada.
Art. 24. O CMAS devera planejar suas a¢des de forma a garantir a consecug¢do das suas atribuicdes
e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.
Paréagrafo tinico. O planejamento das acdes do conselho deve orientar a constru¢do do orcamento

da gestdao da assustencna social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho
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Secdo Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Conferdncia Municipal de Assisténcia Social é instancia periddica de debate, de
formulac3o e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e defini¢do de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do governo e da sociedade civil.
Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

| - Divulgagdo ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;

Il - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

Il - Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - Publicidade de seus resultados;

V - Determinag¢do do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI - Articulagao com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada
quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois)
anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros do Conselho.
o Sec¢do lil

PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o estimulo & participacio e ao protagonismo dos usuarios no Conselho e
Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Paragrafo Gnico. Os usuarios sio sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia social e
Seus representantes e os representantes de organizagdes de usudrios sdo sujeitos coletivos
expressos nas diversas formas de participacdo, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo
direto enquanto usudrio.
Art. 29. O estimulo 2 participacio dos usuarios pode se dar a partir de articulacdo com movimentos

sociais e populares e de apoio a organizac3o de diversos espagos tais como forum de debate,
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audiéncia publica, comissao de bairro, coletivo de usuarios junto aos servicos, programas, projetos

e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo unico. S3o estratégias para garantir a presen¢a dos usudrios, dentre outras, o

planejamento do conselho e do érgdo gestor; ampla divulgagdo do processo nas unidades

prestadoras de servigos; descentralizacdo do controle social por meio de comissdes regionais ou

locais.

‘ Secao IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E PACTUAGCAO DO
e SUAS.
Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT,
instancias de negocia¢do e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizagao do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais
de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS.
§12 O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as
secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante funcao
social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.
§22 O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender das especificidades regionais.
CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.
Secdo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos individuos
e as familias em virtude de nascimento, morte, situagbes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n2 8.742, de 1993.
Paragrafo Unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as

provisdes relatlvas a programas, projetos, servi¢os e beneficios vinculados ao campQ da saude, da
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educac3o, da integracdo nacional, da habitacio, da seguranca alimentar e das demais politicas

publicas setoriais.
Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua

prestacdo observar:
I - N3o subordinacio a contribuigdes prévias e vinculagao a quaisquer contrapartidas;
Il - Desvinculacio de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam 0s beneficiarios;
Il - Garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;
IV - Garantia de igualdade de condigbes no acesso as informacdes e a fruicdo dos beneficios
eventuais;
V - Ampla divulgagao dos critérios para a sua concessdo;
VI - Integrac¢do da oferta com 0s servigos socioassistenciais.
Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de consumo ou
prestacao de servigos.
Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo Municipio
a partir de estudos da realidade social e diagndstico elaborado com uso de informagoes
disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.
Segao Il

DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e
danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.
Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestagdao dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolucio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé
o art. 22, §1¢, da Lei Federal n2 8.742, de 1993,
Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
1 - A genitora que comprove residir no Municipio de Primavera;

Il - A familia do nascituro, caso a mie esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha

falecido;

Camara Municipal de Primavera

Praga Marechal Castelo Branco, s/n - Centro - Primavera/PE - CEP: 55.510.000 - Fone/Faz: (81) 3562.1156 - CNPJ: 08.147.365/0001-55
Email: cm.primavera@hotmail.com



mailto:cm.primavera@hotmail.com

CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA

o BRI
D G o | | N -
11 - A genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da assisténcia

social;
IV - A genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.
Paragrafo anico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser concedido nas
formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do
requerente e disponibilidade da administragédo publica.
Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as
" necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de
seus provedores ou membros.
Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade
do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.
Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporéria sera destinado a familia
ou ao individuo visando minimizar situacdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se 3 oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢ao comunitaria.
Paragrafo tnico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em carater
temporario, sendo o seu valor e duracio definidos de acordo com o grau de complexidade da
situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processo de
atendimento dos servigos.
Art. 39. A situagdo de vulnerabilidade tempordria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e
danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:
I - Riscos: ameaca de sérios padecimentos;
Il - Perdas: privagao de bens e de segurang¢a material;
Nl - Danos: agravos sociais e ofensa.
Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I - Auséncia de documentac3o;

Il - Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e beneficios

socioassistenciais;

Camara Municipal de Primavera

Praga Marechal Castelo Branco, s/n - Centro - Primavera/PE - CEP: 55.510-000 - Fone/Faz: (81) 3562.1156 - CNPJ: 08.147.365/0001-55
Email: cm.primavera@hotmail.com



mailto:cm.primavera@hotmail.com

CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA

MBS -

”“""’”»»nr wifiessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitaria;
IV - Ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploracio sexual no dmbito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;
V - Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
VI - Processo de reintegragdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situacdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situacdo de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;
VIl - Auséncia ou limita¢do de autonomia, de capacidade, de condigBes ou de meios préprios da
familia para prover as necessidades alimentares de seus membros.
Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.
Art. 41. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, invers3o térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos & comunidade afetada,
inclusive a seguranca ou 3 vida de seus integrantes, e outras situacdes imprevistas ou decorrentes
de caso fortuito.
Paragrafo nico. O beneficio ser4 concedido na forma de pecinia ou bens de consumo, em caréter
provisério e suplementar, sendo sey valor fixado de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.
Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e
fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais,

Segdo Nl
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFiCIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios éventuais serdo providas por meio

de dotaces orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
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,}»‘Pﬁ’%gf«é?o unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei

Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.
Secao i
DOS SERVICOS
Art. 44. Servigos socioassistenciais sd0 atividades continuadas que visem 3 melhoria de vida da
populacdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios
e diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal 8742, de 1993, e na Tipificacio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.
Sec¢ao NI
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem.acdes integradas e complementares
com objetivos, tempo e 4rea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais.
§12 Os programas ser3o definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei
Federal n2 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a inser¢do

profissional e social.

Federal ne 8742, de 1993.

Secdo IV
PROIJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza COmpreendem a instituicdo de investimento
econdmico-social nos 8rupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas
que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestso para melhoria das condicdes gerais
de subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua
organizagio social.

Se¢do V

DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL
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K;tw % Sdo entidades ou organizagbes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei Federal n2 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

Art. 48. As entidades e organizacdes de assisténcia social e os servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais dever3o ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social
para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia
Social, observado os parametros nacionais de inscri¢do definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para ainscri¢do das entidades ou organizacbes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

I - Executar acdes de cardter continuado, permanente e planejado;

H - Assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios;

Il - Garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execuao de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Art. 50. As entidades e organizag8es de assisténcia social no ato da inscricio demonstrar3o:

I- Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

I - Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio nacional e

na manutem;sO e no descnvolVllllEHtO de seus ObjetiVOS institucionaiS'
’

IV - Ter expresso em seu relatério de atividades;
a) Finalidades estatutarias;

b) Objetivos;

¢) Origem dos recursos:

d) Infraestrutura;

e) Identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficio SOCi0assis

) tenciais ex(,e,wtado.
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Paragrafo unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas de analise:
I - Andlise documental;
It - Visita técnica, quando necessdria, para subsidiar a analise do processo;
Il - Elaboragdo do parecer da Comissdo;
IV - Pauta, discuss3o e deliberac¢3o sobre os processos em reunido plenaria;
V - Publica¢do da decisdo plenaria;
VI - Emissao do comprovante;
VIl - Notificacdo a entidade ou organizacao de Assisténcia Social por oficio.
CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e executado através
dos instrumentos de planejamento orcamentdrio municipal, que se desdobram no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.
Paragrafo tnico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orgamentaria Anual,
devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados &
operacionalizag3o, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.
Art. 52. Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsével pela utilizacdo dos recursos do
~~ respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos orgaos de controle,
independentemente de ag8es do 6rgao repassador dos recursos.
Paragrafo Unico. Os entes transferidores podero requisitar informagcdes referentes 3 aplicacdo
dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento
de sua boa e regular utilizagio.
Secdo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 53. Fica criado 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social ~ FMAS, fundo pudblico de gestio
orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a

gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. ,
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»»)»»th’? ?ﬁf“ﬁonstituiré‘\o receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

I - Recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

I - DotacBes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer
de cada exercicio;

Hl - DdoagBes, auxilios, contribuicdes, subvenctes de organizagdes internacionais e nacionais,
Governamentais e nao Governamentais;

IV - Receitas de aplica¢des financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V - As parcelas do produto de arrecadago de outras receitas proprias oriundas de financiamentos
das atividades econdmicas, de prestagdo de servicos e de outras transferéncias que o Fundo
Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de convénios no setor.

VI - Produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras:

VIl - Doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - Outras receitas que venham a ser legaimente instituidas.

§12 A dotacdo orcamentaria prevista para o 6rgio executor da Administracdo Publica Municipal,
responsavel pela Assisténcia Social, serd automaticamente transferida para a conta do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, t3o logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§22 Os recursos que compéem o Fundo, serdo depositados em institui¢des financeiras oficiais, em
conta especial sobre a denominagdo - Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

§32 As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das a¢des socioassistenciais
serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientacio e
fiscalizag3do do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara o
orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, ser3o aplicados em:

| - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgdo conveniado;

I - Em parcerias entre poder publico e entidades ou organizacdes de assisténcia social para a

execugdo de servicos, Programas e projetos socioassistencial especificos;
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quisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das acdes socioassistenciais;

IV - Construgdo reforma ampliag&o, aquisi¢cdo ou locacdo de imdveis para prestacgdo de servicos de
Assisténcia Social;

V - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administra¢do e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI - Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso t do art. 15 da Lei Federal
n2 8.742, de 1993;

VIl - Pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizacdo e oferta daquelas acBes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de Assisténcia Social, devidamente
inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 58. Esta lei entra em vigor na data da sua publicac3o.

Plenario, 17 de Marco de 2021.
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ANTONIO OLEGARIO FILHO

Presidente
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